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KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
§1
PODSTAWA PRAWNA
*Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.z 2024 r.
poz. 475 z pézn. zm.)
*Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 117)
» Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.
2 2023 1. poz. 702 z pézn. zm.) oraz jej przepisow wykonawczych
* Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 2023/2831 z dnia
13.12.2023)
§2
DEFINICJE

1. KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
2. Kryteria - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Kryteria przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
3. Kurs — oznacza to rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy —
zaplanowane 1 zrealizowane przez instytucje szkoleniowa w okreslonym czasie, wedlug ustalonego
programu.
4. Mikroprzedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikow i ktorego roczny
obro6t lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow euro.
Male przedsiebiorstwo to przedsi¢biorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow i ktdrego roczny obrot
lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.
Srednie przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw i ktorego roczny
obroét nie przekracza 50 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow euro.
Liczbg pracownikow mierzy si¢ w rocznych jednostkach pracy (RJP), tj. liczbg osob, ktoére pracowaty na
pelny etat w danym przedsigbiorstwie lub w jego imieniu w ciagu calego rozpatrywanego roku
rozliczeniowego. Prace osob, ktore nie przepracowaly catego roku lub pracowaty w niepelnym wymiarze
godzin, liczy si¢ jako utamek RJP. Nie wlicza si¢ pracy stazystow lub uczniow odbywajacych szkolenie
zawodowe w ramach stazu lub ksztalcenia zawodowego, ani tez urlopow macierzynskich
i wychowawczych.
5. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika .
6. Pracownik — osoba zatrudniona u pracodawcy w mysl przepisoéw kodeksu pracy.
Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow uméw cywilnoprawnych.
7. Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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8. Przedsiebiorca - podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE.
W prawie UE za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na
jego forme prawng.

9. Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 117).

10. Whnioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ pracodawceg, jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika zgodnie z definicja zawarta w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

11. Ustugodawca — nalezy przez to rozumie¢ instytucje szkoleniowa/uczelni¢, ktora przeprowadzi szkolenie/
studia podyplomowe/ egzaminy w ramach dziatan finansowanych ze §rodkéw KFS.

12. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prace naktadcza.

§3
OSOBY UPRAWNIONE

1. O przyznanie $rodkow z KFS moga ubiega¢ si¢ pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowac
w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb zatrudnionych w firmie na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

2. Jesli pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztoéw podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, powinien zapewni¢ zatrudnienie osobie biorgcej udzial w podnoszeniu
kwalifikacji przez caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

3. Ze srodkow KFS nie moga korzysta¢:

- osoby peliace funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te
zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

- prezes spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktory jest jedynym lub wigkszosciowym udziatlowcem,
chyba ze na wniosek tej spotki sad pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy,

- osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz osoby
wspoOlpracujace. Za osobe wspotpracujacg uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macochg i ojczyma pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci.

§4
DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO
1. Gtéwnym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.
2. Pracodawca moze wnioskowac o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
- Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych.
3. Ze $rodkéw KFS wylaczone jest finansowanie:
1) kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okre§long forma ksztatcenia,
2) kosztow delegacji, kosztow nieobecnosci pracownika w pracy spowodowane uczestnictwem w szkoleniu,
3) zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
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4) rozpoczgtej lub zakonczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem

umowy z Urzedem,

5) ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ po 2025 roku,

6) sympozjow, konferencji, kongresow, seminariow,

7) ksztatcenia $wiadczonego na podstawie zawartej przez pracodawce z trenerem umowy o dzieto, umowy

zlecenie,

8) ksztalcenia $wiadczonego przez instytucje nie posiadajace wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dzialalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), poswiadczajacego

wykonywanie dziatalno$ci zwigzanej ze §wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla

zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste,

9) kosztow szkolen w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie szkoli¢ swoich pracownikéw, lub

gdy szkoli¢ ma podmiot powigzany organizacyjne lub osobowo z pracodawcs.

10) szkolen z coachingu,

11) kursow jezykow obeych od podstaw oraz kursow nie branzowych, poniewaz do celéw zawodowych

wymagana jest znajomo$¢ jezyka obcego branzowego, jako poszerzenie ewentualnie posiadanej juz

umiejetnosci komunikatywnego poslugiwania si¢ jezykiem obcym nie branzowym w zwiazku z tym, ze
srodki KFS maja zosta¢ przeznaczone na zawodowe ksztalcenie ustawiczne (w tym przypadku kluczowe
znaczenie bedzie miato uzasadnienie odbycia szkolenia).

4. Priorytety wydatkowania $rodkow KFS ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

w roku 2025, to:

1) wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw 1 ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu 2024 roku -
(priorytet ten, nie dotyczy naszego powiatu)

4) poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej 1 wspierania integracji
W miejscu pracy;

5) promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j;

6) wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych osob na rynku pracy;

7) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych;

8) rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

9) wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

5. Priorytety wydatkowania $§rodkéw KFS w 2025 roku wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy (Srodki
rezerwy) to:

10) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0so6b po 50 roku zycia;

11) wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

12) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem;
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13) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy
okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planow rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

§5
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KFS
1. Informacja o naborze wnioskow jest oglaszana na stronie internetowej http://opoczno.praca.gov.pl/
i tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
2. Pracodawca posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu opoczynskiego

zainteresowany pozyskaniem S$rodkow z KFS sklada ,,Wniosek pracodawcy o przyznanie s$rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy” dla
pracownikow $wiadczacych prace na terenie powiatu opoczynskiego.

3. Wzér wniosku dostepny jest na stronie internetowej Urzedu http://opoczno.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie
Urzedu.

4. Wniosek powinien by¢ wypekliony w sposoéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementow
wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny zatacznik.

5. Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

6. Wniosek moze by¢ zlozony w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony w formie
elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

7. Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie, a
w przypadku przesytki poleconej za posrednictwem operatora pocztowego — date jego nadania.

8. Rozpatrywane sa tylko wnioski pracodawcoéw zlozone w terminie naboru wraz z zalacznikami
wymaganymi zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 14.05.2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

9. Wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypelnionych danych we
wniosku 1 zatgcznikach z obowigzujacymi przepisami prawa i stanem faktycznym, oraz miedzy innymi
w bazie CEIDG, KRS, RIS i Systemie Syriusz STD.

10. Wniosek prawidtowo wypetniony i kompletny, wpisujacy si¢ w co najmniej jeden z obowigzujacych
priorytetow jest oceniany przez Komisje do spraw oceny wnioskow pracodawcow o przyznanie $rodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

11. Komisja ds. oceny wnioskdw ocenia wniosek pracodawcy wedlug nizej wymienionych kryteriow
i przyznaje odpowiednio punkty, kierujac sie racjonalno$cig i gospodarno$ciag wydatkowania $rodkéw
publicznych:

- uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy ( 0-5 pkt);

- zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy (tak-5 pkt, nie -0 pkt);

- koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (najnizsza cena w pordwnaniu do cen konkurencyjnych
ofert — 10 pkt, cena zblizona do cen konkurencyjnych ofert — 6 pkt, brak mozliwo$ci oceny — 2 pkt, cena
zawyzona — 0 pkt;
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- posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego (dwa certyfikaty lub wigcej — 2 pkt, jeden certyfikat — 1
pkt, brak certyfikatow — O pkt);

- w przypadku kurso6w - posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego ( tak -1 pkt, nie — 0 pkt);

- plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS (tak — 5 pkt, nie - 0 pkt);

- czy pracodawca korzystat ze srodkéw KFS w roku biezacym oraz w ostatnich dwoch latach
kalendarzowych ( nie korzystat — 10 pkt; korzystat do wysokosci 10 tys. zt - 5 pkt; korzystal do wysokosci
50 tys. zt — 2 pkt; a powyzej 50 tys. zt -0 pkt).

12. W terminie do 60 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze
srodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego - od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie
przystuguje odwotanie.

14. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo zostanie wyznaczony pracodawcy termin nie
kroétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

15. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pisSmie, w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedofaczenia zalgcznikoéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 14.05.2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

16. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ushugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby o0séb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

17. Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Zaleca si¢ jednak, aby pracodawca kierowal pracownikow do

instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez

Wojewodzkie Urzedy Pracy wlasciwe ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe].
18. Pracodawca zobowigzany do odpowiedniego wyboru oferty instytucji szkoleniowej do realizacji ustugi

ksztatcenia ustawicznego, ktora bedzie konkurencyjna cenowo i merytorycznie w stosunku do ofert z innych
instytucji szkoleniowych oferujacych kursy o tozsamej tematyce. W sytuacjach budzacych watpliwosci np.
wskazanych cen kurséw, ktore odbiegaja od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, itp.
ksztalcenia ustawicznego we wskazanej instytucji. Uzasadnienie niewystarczajgce lub nieprzekonujace moze
by¢ podstawa do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

19. Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji wniosku co do zasadnos$ci odbycia ksztalcenia, jezeli w jego
ocenie planowane ksztalcenie jest nieadekwatne do zajmowanego przez osobe stanowiska pracy lub profilu
dziatalnos$ci firmy.

20. Realizatorem ksztalcenia ustawicznego nie moze by¢ instytucja powigzana osobowo lub kapitatowo
z pracodawca. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy a realizatorem
ksztatcenia, polegajgce w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji;

3) peieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
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4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.
21. Nabywca ustugi szkoleniowej (pracodawca) zobowigzany jest do przekazania $wiadczacemu ustuge
szkolenia informacji o pochodzeniu $§rodkéw finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia.
Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy 0 podatku od towaréw i ustug oraz § 3 ust. 1 pkt. 14
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug zwolnienie od
podatku VAT przystuguje w przypadku gdy ustuga ksztalcenia ustawicznego lub przekwalifikowania
zawodowego jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkow publicznych.
22. Z uwagi na roznorodno$¢ egzamindow, a takze réznorodno$¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzenia, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe
jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku, gdy egzamin bedzie
integralna czescia ustugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono
przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.
23. Zlozony wniosek nie podlega zwrotowi.
24. Wnioski zlozone poza terminem naboru nie b¢dg podlegaty rozpatrzeniu.
25. Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie w pierwszej kolejnosci bedzie zawieral umowy z Pracodawcami,
ktorzy wywigzali si¢ z warunkow zawartych umow.
26. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca, przed terminem rozpoczecia ksztalcenia zostanie
zaproszony do podpisania umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Umowa okresla w szczegdlno$ci prawa i obowigzki stron, okres jej obowigzywania, wysoko$¢ $rodkéw
z KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego oraz termin ich przekazania.
27. Planowane dzialania nie mogg si¢ rozpocza¢ wczesniej niz po zawarciu mi¢dzy pracodawca a Urzedem
umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
§6

WYSOKOSC PRZYZNANYCH SRODKOW
1. Starosta moze przyzna¢ wnioskodawcy $rodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego:
a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorcg, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
2. Jesli cena kursu jest wyzsza niz 300% przecigtnego wynagrodzenia — koszty powyzej tego limitu nie beda
finansowane z KFS, a b¢dzie musiat ponies¢ je pracodawca.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji powstania odsetek od srodkéw Funduszu Pracy na rachunku bankowym
pracodawcy, w zwiazku z $rodkami przyznanymi na podstawie umowy w sprawie przyznania §rodkow
z KFS o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, powstate
odsetki nalezy uzna¢ za przychod Funduszu Pracy, zgodnie z trescig art. 106 ust. 1 pkt 7 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oznacza to, iz powstate odsetki pracodawca winien zwrdci¢ na
rachunek bankowy PUP.
4. Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
I jest udzielane zgodnie z zasadami w nim okres$lonymi.
5. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczy¢ rownowartosci 300
tys. Euro brutto w okresie minionych 3 lat.
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6. Pracodawca zobowigzany jest zlozy¢ oswiadczenie o wielkos$ci pomocy de minimis otrzymanej w ciggu
minionych 3 lat. W razie watpliwosci co do prawidtowosci przedstawionych informacji PUP moze wezwac
Pracodawce do przedstawienia wszystkich za§wiadczen pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.
7. Starosta wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
§7
WYDATKOWANIE I ROZLICZANIE SRODKOW
1. Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy $rodki KFS przekazywane sa na rachunek bankowy pracodawcy w terminie okreslonym
W umowie.
2. Srodki przeznaczone na dziatania w ramach KFS musza by¢ wydatkowane w danym roku
kalendarzowym.
3. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ 1 udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych $rodkow KFS
zgodnie z warunkami umowy.
§8
OBOWIAZKI PRACODAWCY, KTORY OTRZYMAL WSPARCIE NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE ZE SRODKOW KFS
1. Pracodawca, ktory zawarl umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne jest
obowiazany do zawarcia przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego z kazdym pracownikiem, ktoremu
zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym
okreslenie w umowie zasad zwrotu $rodkéw pracodawcy w przypadku nieukonczenia ksztalcenia przez
pracownika z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — Kodeks pracy lub z powodu innych przyczyn
zawinionych przez pracownika.
2. Pracodawca w terminie do 30 dni po zakonczeniu ksztalcenia zawodowego zobowigzany jest do
rozliczenia otrzymanego dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie srodkdw w postaci:
a) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii faktur potwierdzajacych wykonane dziatania z zakresu
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
b) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii za§wiadczen, certyfikatow lub innych dokumentow,
potwierdzajacych ukonczenie przez pracownikoéw dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego.
3. Dokumenty wymienione w ust. 2 lit. a niniejszego paragrafu, winny zawiera¢ wyrazne okreslenie daty
zaplaty, formy zaplaty, iloSci oséb objetych wsparciem z wyszczeg6élnieniem dziatan, aby widoczny byt
zwigzek wydatku z dziataniami wymienionymi we wniosku o dofinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach KFS.
4. Dokumenty wymienione w ust. 2 lit. a niniejszego paragrafu, nalezy przedstawi¢ wraz z potwierdzeniem
dokonanej ptatnosci (np. dowody przelewu, przekazu pocztowego zawierajace odniesieniec do numerow
dokumentow za ktore dokonane zostaty zaptaty oraz date zaptaty czy nadania przekazu/przelewu).
5. Pracodawca zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien umowy 1 wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie
z przeznaczeniem, wlasciwego rozliczania oraz dokumentowania poniesionych wydatkow.
6. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania na zadanie PUP informacji o:
1) liczbie 0s6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w podziale wedtug tematyki
ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztalcenia oraz liczby o0s6b pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych prace
o0 szczegb6lnym charakterze,
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2) liczbie o0sob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu — finansowane
z udziatem Srodkéw z KFS,

3) liczbie osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly egzamin —
finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

7. Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie PUP o kazdej zmianie okoliczno$ci majacych
wplyw na realizacjc umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem obje¢tym ksztalceniem ustawicznym;

b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika;

C) zmianach terminu realizacji dziatan;

d) innych okolicznosciach majacych wptyw na zmiang¢ warunkow umowy.

§9

ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW
1. Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na
to ksztatcenie na zasadach okre§lonych w umowie z pracodawca.
2. W przypadku o ktorym mowa w pkt 1 pracodawca zwraca do urzedu pracy s$rodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne tego pracownika. Zwrot $srodkow przez pracodawce nastepuje niezaleznie od
uregulowania kwestii zwrotu $rodkow pomigdzy pracodawca a pracownikiem.
3. Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ $rodki KFS niewykorzystane lub wydane niezgodnie
z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie niz wskazane we wniosku o przyznanie $rodkow,
adresowane do innych grup lub innej liczby 0sob i realizowane w innym terminie niz wskazane w umowie
o przyznanie srodkow z KFS.
4. Pracodawca zwraca Srodki KFS:
1) wydane na ksztalcenie pracodawcy, ktory nie ukonczyt podjetych dzialan w ramach ksztalcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS (w wysokosci ogdtem przyznanych $rodkow z KFS wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania $rodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie),
2) gdy po przyznaniu dofinansowania zostanie dowiedzione ze informacje ztozone we wniosku, a majace
istotny wplyw na przyznanie dofinansowania zostaty podane przez Pracodawce niezgodnie z prawda lub gdy
w trakcie trwania umowy zaistnieja okoliczno$ci majace bezposredni negatywny wplyw na realizacjg
umowy, a za ktore Pracodawca ponosi wylaczng wing (w wysoko$ci ogotem przyznanych srodkow z KFS
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania $rodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie),
3) w przypadku zlozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej oraz niespeinienia warunkéw rozporzadzen o ktorych mowa w § 1
niniejszych kryteriow (w wysokosci ogétem przyznanych srodkow z KFS wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia przekazania $srodkow przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie),
4) w przypadku rozwigzania umowy z PUP przez pracodawce (w wysokos$ci ogdtem przyznanych srodkéw z
KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania $rodkow przez Powiatowy Urzad
Pracy w Opocznie),
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5) w przypadku rozwigzania umowy przez PUP z powodu stwierdzenia nieprawidlowosci w wykonywaniu
umowy przez pracodawce (w wysokoSci ogotem przyznanych $rodkéw z KFS wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania §rodkéw przez Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie),
6) w przypadku nie poddania si¢ kontroli przeprowadzanej przez PUP (w wysoko$ci ogotem przyznanych
srodkéw z KFS wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania srodkow przez Powiatowy
Urzad Pracy w Opocznie).

§ 10

KONTROLA WYKORZYSTANYCH SRODKOW KFS

1. Pracownicy PUP na podstawie art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2024 poz.475 ze zmianami) moga przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentow
i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
2. Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych wyjasnien
pracownikom PUP przeprowadzajacym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej
umowy.
3. Pracownicy PUP przeprowadzajacy kontrolg u pracodawcy maja prawo do:
a) badania dokumentow i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli;
b) wykonywania niezbednych do celow nadzoru lub kontroli odpisow, wyciagéw z dokumentow lub
kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow;
C) przeprowadzania ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacj¢ przebiegu czynnosci objetych
nadzorem lub kontrola;
d) Zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej
w zwiazku z czynno$ciami nadzorczymi lub kontrolnymi;
e) wzywania i przestuchiwania swiadkow;
f) zwracania si¢ o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

§ 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa
wymienionew § 1.
2. Niniejsze zasady wchodza w zycie i obowiazujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora Powiatowego
Urzegdu Pracy w Opocznie.

Zatwierdzit

99



