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Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 rok (limit podstawowy)

Priorytet 1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Opocznie podstawe identyfikacji zawodow deficytowych

stanowig: barometr zawoddw na 2025 rok okreslony dla powiatu opoczynskiego oraz wojewddztwa

todzkiego. Informacje o zawodach deficytowych dla powiatu opoczynskiego oraz wojewodztwa

todzkiego na 2025 dostepne sa na stronie https://barometrzawodow.pl/

Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystaé

zardbwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace

wykonywac¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Priorytet 2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;

Przez nowe technologie czy narzedzia pracy, nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy

rozwigzania nowe dla pracodawcy a nie dla calego rynku.

Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciagu

jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po ukonczeniu ksztatcenia

ustawicznego zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie

1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

W ramach priorytetu mozna objaé jedynie osobg, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan

zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi

pracy, lub ktéora wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy

w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet 3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powddz we
wrzesniu 2024 roku;

Priorytet ten nie dotyczy powiatu opoczynskiego

Priorytet 4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

Kreowanie bezpiecznego 1 wspierajacego Srodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcow,

sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w

zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspolprace migdzy pracodawcami, pracownikami i

zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiej¢tnosci identyfikowania oraz reagowania

na mobbing i dyskryminacj¢ na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania
kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i1 pracownicy zostang

wyposazeni w wiedze 1 umiejetnosci m.in.:


https://barometrzawodow.pl/
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v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwazno$¢ na sposob komunikacji 1 budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v/ rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy

v/ na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji dotyczace wdrazania
procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiej¢tnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewngetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na roéwnosci, integracji 1 zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celow wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci 1 zadowoleniu zespotu.

Priorytet 5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
sSrodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i r6znorodnej kultury organizacyjnej;

Szkolenia dotyczace promowania 1 wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych

srodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres tematow, ktére pomagaja zaréwno

menedzerom, jak 1 pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace 1 produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktore moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie

przyjaznego $rodowiska pracy

V' réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z roznych grup

pokoleniowych

v/ promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,

technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet 6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegélnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegodlnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

V' doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;
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v/ rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajagcych konieczno$¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Priorytet 7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych;

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkow jest o§wiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w
Sekcji Q tj. Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc
spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego
priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoleczng. Nalezy jednak pamigtaé, ze w
ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sa inne $rodki
publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet 8) Rozwéj umiejetnosci cyfrowych;

Kompetencje cyfrowe obejmuja zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiej¢tnosciami
korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w
formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Kompetencje cyfrowe to nie tyko obsluga
komputera 1 programow, to umiejetnosci korzystania z danych 1 informacji, umiejetnosci
porozumiewania si¢ 1 wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie.

Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, Zze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére sg objete tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet 9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjq energetyczna.
Transformacja energetyczna to dlugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych,
aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych 1 bardziej efektywne
energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia
publicznego 1 srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj 1 przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, Ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozw6j OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych
zrddet energii 0 mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczna, dzigki ktorej mozliwe bedzie np.
wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa oplata za energie jest
bezposrednio powigzana z biezagcymi cenami na hurtowym rynku energii).
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Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposob chea
przyczyni¢ si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii
np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogtly by¢ finansowane szkolenia majace
na celu rozw9j tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dzialania
na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane réwniez
szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.



