«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Opocznie

URZAD PRACY

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

I. Na podstawie art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r., poz. 620) starosta na wniosek
bezrobotnego moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci
gospodarczej, jezeli:

1. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

2. Z tytuhu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie
lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3. W okresie 240 dni liczonych od zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony,
wykonywac inna pracg zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w  wysokoSci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarcze;j.

II. Warunki przyznania bonu na zasiedlenie:

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu, ktory zmienia miejsce zamieszkania w zwigzku z zamiarem
podjecie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. W przypadku, gdy Wnioskodawca:

a) pozostaje w zwigzku malzenskim (we wspdlnocie majatkowej), wymagana jest zgoda wspotmatzonka
Whioskodawcy na zawarcie i realizacj¢ umowy w zakresie bonu na zasiedlenie (o$wiadczenie na druku Urzgdu sktadane
podczas zawierania umowy);

b) pozostaje w rozdzielnosci majatkowej, wymagana jest kopia aktu notarialnego albo wyroku sagdu (do wgladu Urzedu).
Dokumenty potwierdzajgce rozdzielno$¢ majatkowsg nalezy przedstawi¢ do wgladu nie pozniej niz w dniu podpisaniu
umowy.

3. Wysokos¢ zabezpieczenia musi stanowi¢ miesieczny dochod/przychod (brutto) nie nizszy niz 115% minimalnego
wynagrodzenia, po pomnigjszeniu o zobowigzania finansowe (np. wysokosc¢ raty kredytu).

4. W przypadku zabezpieczenia w formie porgczenia osdb trzecich, Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek
bezrobotnego.

5. Porgczyciel powinien legitymowac si¢ statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony, nie krotszy niz 12
miesiegcy od dnia zlozenia wniosku przez bezrobotnego, u Pracodawcy posiadajacego siedzib¢ na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej w zaktadzie pracy, w ktorym nie toczy si¢ postgpowanie likwidacyjne ani upadtosciowe.

6. Porgczycielem moze by¢ osoba do 65 roku zycia.

7. W przypadku Porgczyciela pozostajacego w zatrudnieniu wymagane dokumenty to:

a) wlasnorecznie wypetnione przez Poreczyciela oswiadczenie o uzyskanych dochodach (na druku Urzedu);

b) oryginal zaswiadczenia z zakladu pracy Porgczyciela o wysokosci S$redniego wynagrodzenia brutto
z ostatnich trzech miesigcy (wazne 1 miesigc).

8. W przypadku Poreczyciela posiadajacego prawo do emerytury lub renty wymagane dokumenty to:

a) wlasnorgczne wypelnione przez Poreczyciela o§wiadczenie o uzyskanych dochodach (na druku Urzedu);

b) kserokopia decyzji o przyznaniu emerytury lub renty (do wgladu Urzgdu).

9. W przypadku Porgczyciela prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza wymagane dokumenty to:

a) wilasnorgczne wypelnione przez Porgczyciela o$wiadczenie o uzyskanych dochodach/przychodach (na druku
Urzedu);

b) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek (wazne 1 miesigc);



¢) zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach Iub stwierdzajace stan zalegtosci  (wazne 1
miesigc);

d) zeznanie o wysokosci osigganego dochodu/przychodu w ostatnim roku podatkowym przed dniem zlozenia wniosku
(PIT 36, PIT 36L).

10. W przypadku, gdy Poreczyciel:

a) pozostaje w zwigzku matzenskim (we wspolnocie majatkowej), wymagana jest zgoda wspotmatzonka poreczyciela
na zawarcie 1 realizacj¢ umowy porgczenia (o$wiadczenie na druku Urzedu sktadane podczas zawierania umowy
poreczenia);

b) pozostaje w rozdzielnosci majatkowej, wymagana jest kopia aktu notarialnego albo wyroku sagdu (do wgladu Urzedu).
Dokumenty potwierdzajgce rozdzielno$¢ majatkowsa nalezy przedstawi¢ do wgladu nie pozniej niz w dniu podpisaniu
umowy.

11. Poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesigcy;

b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajgca si¢ z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej lub ryczattu;

¢) osoba, ktora udzielita juz porgczenia w innych trwajacych umowach z PUP chyba, Ze osigga dochody pozwalajace
na zabezpieczenie tych umow.

12. Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 102 a lit. ¢ ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z dnia 26 lipca 1991
r. pomoc otrzymana w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona z poboru podatku.

13. Na podstawie art. 78 ust. 3 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. srodki przyznane
w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej wykonywanie dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

14. Bezrobotny w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie jest beneficjentem
pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
w zwiazku z tym zobowiazany jest przedtozy¢ formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis.

II1. Wylaczenia:

1. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora:

a) posiada stale lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszka¢ z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie.

b) planuje podja¢ zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wymagajacej
zamieszkiwania na terenie catego kraju, tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym w trakcie procedury ubiegania si¢
o bon na zasiedlenie.

2. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej nie zalicza si¢:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego byta
zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja
jako bezrobotny.;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba begdzie osiggata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane w Funduszu Pracy;

¢) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktora osoba w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy otrzymata z Funduszu
Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

IV. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie:

1. Wypemhiony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zalgcznikami (o$wiadczenie pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej lub o$wiadczenie osoby bezrobotnej
o zamiarze wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, o$wiadczenie poreczyciela o uzyskanych dochodach oraz
dokument potwierdzajacy dochod/przychod) nalezy ztozyé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opocznie.

2. Realizacja prawidtowo wypetlionych wnioskéw wraz z wymaganymi zatgcznikami nastgpuje wedtug kolejnosci
wplywu.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie urzad moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentow
potwierdzajacych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemne;.

5. Whniosek ztoZzony niekompletnie pozostaje bez rozpatrzenia.

6. Wnioskodawcy nie przyshuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.



7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomigdzy Starosta Opoczynskim,
a Wnioskodawca oraz umowa porgczenia pomiedzy Starosta Opoczynskim, a Porgczycielem. W przypadku, gdy
Whioskodawca Iub Poreczyciel pozostaje w zwigzku malzenskim (we wspolnocie majagtkowej), wymagana jest zgoda
wspotmatzonka Wnioskodawcy i/lub Poreczyciela na zawarcie i realizacj¢ umowy por¢czenia (na druku Urzedu).

8. Po zawarciu uméw nastgpuje wydanie bonu oraz przelew $rodkow na konto wskazane
w umowie przez wnioskodawce, w terminie okre§lonym w umowie.

V. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

1. 7 dni od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej dostarczy¢ do Urzedu
Pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej i oswiadczenie o spelnieniu warunku, iz odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej zamieszka w zwigzku z zamiarem podjgcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub lgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.
Dokumentami potwierdzajacymi podjecie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej sg: kserokopia umowy
o pracg lub umowy cywilno — prawnej, dokumentem potwierdzajacym wykonywanie dziatalnosci gospodarczej jest
wydruk z CEiDG.

2) 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
poinformowa¢ Urzad Pracy o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci
gospodarcze;j.

3) 7 dni, od dnia podje¢cia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, dostarczy¢
Urzgdowi Pracy dokument o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4) nie p6zniej niz w terminie 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzgdem Pracy
ztozy¢ oswiadczenie o spelnieniu warunkéw, o ktorych mowa pkt I ppkt 1 oraz o$wiadczenie lub dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkoéw, o ktérych mowa pkt I ppkt 1, 2, 3 — zatacznik nr 11 2 do umowy.

Dokumentami potwierdzajacymi podjecie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, o ktorym mowa w pkt
I ppkt 2 1 3 s3 kserokopia umowy o prace lub umowy cywilno - prawnej oraz zaswiadczenie od pracodawcy
o wyplaconym wynagrodzeniu lub inny dokument potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia (w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie) — zatacznik nr 11 2 do umowy.

Dokumentami potwierdzajacymi wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w pkt I ppkt 2 i 3 sg wydruk
z CEiDG oraz o$wiadczenie o wysokosci miesigcznych dochodow/przychodow z tytutu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej - zatgcznik nr 3 do umowy.

5) Przy rozliczaniu bonu na zasiedlanie urzad moze zazada¢ od bezrobotnego dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych spelnienie warunkow umowy.

6) Bezrobotny jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé PUP o zmianie adresu do doreczen. Dorgczenie przez
Urzad Pracy korespondencji na ostatni wskazany przez Bezrobotnego adres do doreczen strony uznajg za skuteczne.

7) Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.
Uwaga! Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

- w calosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktoregokolwiek z warunkow o ktorych mowa w art. 208 ust. 1, 4
lub 5;

- proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany zarowno pracodawcy jak i miejsca S$wiadczenia pracy, przy zachowaniu warunkoéw
przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktorych mowa w pkt 1.

Dopuszcza si¢ przesylanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie

pocztowym lub w postaci elektronicznej na adres e-mail Urzedu Pracy loop@praca.gov.pl.
Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie zastrzega sobie prawo do zmiany tresci ,,Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie”.

Opoczno, dnia 29.07.2025 r.



