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Szanowni Panstwo,

Odniesienie sukcesu na wspotczesnym rynku pracy zalezy nie tylko od posiadanych kwalifikacji i kompetencji, ale takze inicjatywy i osobistego
zaangazowania w ksztaltowanie wiasnej kariery zawodowej. Rozpoczgeie samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej jest dla wielu osob najlepszym sposobem
na odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy i moze stanowi¢ atrakcyjng alternatywe wobec innych form zawodowe]j aktywnosci. Praca na wilasny
rachunek wymaga pomystowosci i kreatywnosci, a takze samodyscypliny i wytrwatosci w dazeniu do celu, pozwala jednoczesnie w najpemiejszy sposob
wykorzysta¢ posiadane kwalifikacje, umiej¢tnosci i osobiste talenty. Oddajemy w Panstwa regce informator przeznaczony dla osob zainteresowanych

rozpoczgciem i prowadzeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, ktorego lektura przyblizy i wyjasni szereg zagadnien zwigzanych z samozatrudnieniem i
utatwi wielu osobom podjecie pracy na wlasny rachunek.

Grzegorz Sikorski
Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach
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1. DZIALALNOSC GOSPODARCZA — podstawy prawne*

30 kwietnia 2018r. weszta w zycie KONSTYTUCJA BIZNESU - pakiet ustaw, ktorych celem jest zreformowanie i uproszczenie przepisdw dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

KONSTYTUCIE BIZNESU stanowia:

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy,
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. 0 Rzeczniku Matych i Srednich Przedsigbiorcow,

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. O zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych 0sob zagranicznych w obrocie gospodarczym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Konstytucja Biznesu opiera si¢ na 4 filarach:

I Zasady ogolne,
1. Klauzula pewnosci prawa,
1. Zasady tworzenia prawa gospodarczego,
V. Powotanie Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

Zasady ogélne Prawa Przedsiebiorcow — maja na celu wyznacza¢ ramy prawnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Prawo przedsigbiorcy ma by¢
gwarancja dla przedsigbiorcy, iz nie bedzie on ,,skazany” na poszukiwanie argumentoéw dla obrony swoich praw w Konstytucji RP, czy w orzecznictwie sadoéw tylko
bedzie mogt powota¢ si¢ na konkretny przepis ze znanej mu ustawy.

Klauzula pewnosci prawa — nakazuje ona, ze organ prowadzacy postepowanie w sprawie przedsigbiorcy nie moze odstegpowac od ustalonej praktyki zatatwiania
spraw bez waznej przyczyny. Istotnym aspektem jest rowniez to, ze wszelkie wyjasnienia prawne maja by¢ przygotowywane w sposob prosty, przystepny z
praktycznymi wyjasnieniami najbardziej skomplikowanych przepisow.

Zasady tworzenia prawa gospodarczego — Prawo Przedsigbiorcow wprowadza katalog Dyrektyw, ktore maja wyznaczaé ,,wysokie standardy” tworzenia przepisow,
czyli tzw. procesu legislacyjnego. Tworzone wedtug nich prawo ma by¢ poprzedzone wlasciwymi analizami, ukierunkowane na minimalizacje utrudnien i obcigzen.

Rzecznik Malych i Srednich Przedsiebiorcéw — Instytucja Rzecznika ma staé na strazy praw przedsicbiorcow, zwlaszcza tych z sektora MSP. Ma by¢ gwarantem
wiasciwego wdrazania rozwigzan wprowadzonych aktami prawnymi wchodzacymi w sktad Konstytucji Biznesu.

1.1 Ustawa Prawo Przedsigbiorcow — najwazniejsze zaloZenia
Ustawa ,,PRAWO PRZEDSIEBIORCOW?, stanowi akt prawny bedacy fundamentem ,,Konstytucji Biznesu”, ktory:

- jest podstawowym aktem prawa gospodarczego, w ktorego centrum jest przedsigbiorca i jego uprawnienia,

- W sposob systemowy, jasno i zwigzle okresla fundamenty ustroju gospodarczego Polski w duchu wolnosci dziatalnosci gospodarcze;j,

- znajdujg si¢ w niej najwazniejsze przepisy dotyczace podstawowych praw przedsiebiorcow, a takze sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczo$ci rozwigzan,
takich jak ulga na start, dziatalno$¢ nierejestrowa czy objas$nienia prawne,

- W Sposob przekrojowy wplynie na to, w jaki sposob stosuje si¢ w Polsce prawo gospodarcze, bedzie oddziatywaé na wszystkie rodzaje postgpowan
dotyczacych przedsigbiorcow, w tym na kontrole i postgpowania podatkowe,

- okresla m.in. ograniczenia kontroli prowadzonych wobec przedsigbiorcéw oraz zasady reglamentacji dziatalnoéci gospodarczej w formie koncesji, zezwolen
albo wpiséw do rejestrow dziatalnosci regulowanej,

- reguluje podstawowe zasady opracowywania projektow aktow prawnych dotyczacych prawa gospodarczego®.

W prawie przedsigbiorcow przedstawiono zasady, ktore wszystkie urzedy musza uwzglednia¢ podczas rozpatrywania spraw z udziatem firm, migdzy innymi:

®  co nie jest prawem zabronione, jest dozwolone (przedsigbiorca moze prowadzi¢ biznes w sposob wolny, jesli nie tamie wyraznych zakazow lub ograniczen);

®  domniemanie uczciwos$ci przedsigbiorcy (przedsigbiorca nie musi udowadniaé swojej uczciwosci, watpliwosci, co do okolicznosci konkretnej sprawy beda
rozstrzygane na korzy$¢ przedsigbiorcy);

®  przyjazna interpretacja przepiséw (niejasne przepisy begda rozstrzygane na korzys¢ przedsigbiorcow);

e  zasada proporcjonalnos$ci (urzad nie moze naktada¢ na przedsigbiorc¢ nieuzasadnionych obciazen, np. nie begdzie mogt zada¢ dokumentéw, ktérymi juz
dysponuje).®

Drobna dzialalnos¢ bez rejestracji

Dziatalno$¢ na najmniejszg skalg (przychody miesi¢czne do 50 proc. minimalnego wynagrodzenia) nie jest uznawana za dziatalno$¢ gospodarcza. Oznacza to, ze osoby
zajmujace si¢ drobnym handlem czy sporadycznie udzielajace korepetycji, czy realizujacy inne ustugi nie musza rejestrowac si¢ w urzedzie i ptaci¢ comiesiecznych
sktadek.

Ulga na start

' W niniejszym informatorze wykorzystano informacje dostepne na portalach: https://www.biznes.gov.pl/,
https://prod.ceidg.gov.pl/, https://konstytucjabiznesu.biz/, http://www.mf.gov.pl, https://poradnikprzedsiebiorcy.pl,
https://interpretacje-podatkowe.org

2 https://www.mpit.gov.pl/media/56139/Broszura_o_KB.pdf

® https://www.mpit.gov.pl/media/56139/Broszura_o_KB.pdf
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Poczatkujacy przedsigbiorcy moga by¢ zwolnieni ze skladek na ubezpieczenia spoteczne przez pierwsze 6 miesigcy dziatalno$ci. (omowienie tej kwestii przedstawiono
w czgSci dotyczqeej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych)

DZIALALNOSC NIEREJESTROWANA

Prawo Przedsigbiorcy daje mozliwo$¢ prowadzenia tzw. Dzialalnosci Nierejestrowanej. Art. 5 pkt. 1 Ustawy brzmi: ,Nie stanowi dzialalnosci gospodarczej
dzialalnos¢ wykonywana przez osobg fizyczng, ktorej przychod nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, 0
ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace i ktora w okresie ostatnich 60 miesigcy nie wykonywata dziatalnosci
gospodarczej. ”

W mysl powyzszego przepisu jesli osoby fizyczne prowadzg osobiscie ,,drobng” dziatalno$¢ zarobkowa, np. ,,dorywczy” handel lub okazjonalne ustugi, z ktorych
przychody nie przekroczg w Zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia (w 2019r. — 1 125zf), wowczas dzialalnosé ta nie jest uznawana za
dzialalno$é gospodarczq i nie trzeba jej rejestrowaé. Mozliwo$¢ prowadzenia dziatalno$ci nierejestrowanej przeznaczona jest wylacznie dla osob, ktore przez ostatnie
5 lat nie prowadzily firmy. W przypadku, gdy przychdd z prowadzonej dziatalnosci przekroczy w danym miesigcu potowe minimalnego wynagrodzenia osoba
prowadzaca ta dziatalno$¢ zobowiazana jest do jej zarejestrowania w ciggu 7 dni od dnia przekroczenia okre$lonego w Ustawie limitu (Art. 5 ust. 3 i 4 Ustawy).

Dziatalnos$ci nierejestrowej nie mozna wykonywa¢ w przypadku, gdy podjecie danej dziatalnosci wymaga uzyskania koncesji, zezwolenia albo wpisu do rejestru
dziatalnosci regulowane;.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ nierejestrowa nie ma obowigzku wystepowaé o nadanie jej numeru NIP. Moze stara¢ si¢ o nadanie numeru przy pomocy formularza
NIP-7. Nalezy pamigta¢, ze w niektorych przypadkach (np. w stosunku do oséb bedacych platnikami podatku VAT) przepisy prawa moga przewidywa¢ konieczno$¢
uzyskania tego numeru.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ nierejestrowana ma obowiazek prowadzenia uproszczonej ewidencji sprzedazy. Ewidencja sprzedaiy bezrachunkowej powinna
dokumentowaé kaidy przychéd (wartosé sprzedazy dobr, towaréw i ustug). Wpisuje si¢ go z kolejnym numerem wpisu, data oraz taczna kwota przychodu
nieudokumentowanego faktura, ani rachunkiem. Pod koniec kazdego dnia nalezy podsumowa¢ przychody uzyskane ze sprzedazy. W prawidlowo prowadzonej
ewidencji powinny si¢ wigc znalez¢:

1)  kolejny numer wpisu,

2) data uzyskania przychodu nieudokumentowanego fakturami/rachunkami,

3)  kwota przychodu.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ nierejestrowa jest co do zasady zwolniona z obowigzku wystawiania faktury. Musi to uczyni¢ jedynie w przypadku, gdy zadanie jej
wystawienia zostato zgtoszone w terminie 3 miesiecy od konca miesigca, w ktorym dostarczono towar lub wykonano ustuge albo otrzymano cato$¢ lub czgs¢ zaplaty.
Dochody z dziatalno$ci nierejestrowej sg opodatkowane na zasadach ogdlnych wedtug obowiazujacej skali podatkowej (w 2019 r. - 18%, 32%).

Podatnik rozlicza te przychody w zeznaniu rocznym PIT-36. Nie musi odprowadzaé¢ zaliczek na podatek dochodowy, a koszty dzialalno$ci nierejestrowej moga
zosta¢ odliczone od pochodzacych z niej przychodow.

Prowadzac dziatalno$¢ nierejestrowa nie ma obowigzku spelniania wymogéw publicznoprawnych: np. obowiazku podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpie-
czeniu zdrowotnemu z tytutu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej.
Istnieje mozliwos¢ odliczenia kosztéw prowadzenia dziatalnosci nierejestrowej od przychodow z tego tytutu.*

1.1. NAJWAZNIEJSZE ZAPISY W USTAWIE PRAWO PRZEDSIEBIORCY

Lo

Przedsigbiorca ma prawo do wolnosci wykonywania dziatalnosci gospodarczej — urzedy nie moga ogranicza¢ jego swobody bez jednoznacznej podstawy

prawnej;

Zakazane jest nakltadanie na przedsigbiorcow ograniczen, ktore nie sa wyraznie wskazane w przepisach;

Zakaz dyskryminacji przedsigbiorcéw — zasada ,,rownego traktowania”;

Przedsigbiorca ma swobode dziatania w zakresie, ktory nie jest zabroniony prawem;

,,Uczciwa konkurencja” — przedsigbiorca ma obowiazek poszanowania zasad uczciwej konkurencji i dobrych obyczajow oraz stusznych intereséw innych

przedsigbiorcow i konsumentow, a takze praw i wolnosci cztowieka;

Organ panstwowy nie moze ,,z gory” zaktada¢ nieuczciwosci przedsigbiorcy — domniemanie ,,uczciwego dziatania”;

7. W przypadku watpliwosci organu co do faktow ,,0bciazajacych” Przedsigbiorcg lub watpliwosci interpretacyjnych przepiséw prawnych — obowigzek
rozstrzygania na korzy$¢ przedsigbiorcy;

8. Dzialania zwiazane z dzialalnoscia przedsigbiorcy prowadzone przez organy panstwowe nie moga powodowaé dla niego utrudnien lub dodatkowych
obcigzen;

9. W przypadku naruszenia prawa przez urzednika przedsigbiorca ma prawo wystapi¢ o odszkodowanie;

10. Przedsigbiorca ma prawo do petnej informacji o wszystkich kwestiach zwigzanych z dziatalno$cia gospodarcza;

11. Kazda instytucja ma obowiazek niezwlocznie podja¢ czynnosci niezbgdne do zatatwienia sprawy przedsigbiorcy;

12. Objasnienia prawne w sposob przystepny i zrozumialy maja wyjasniac i thumaczy¢ skomplikowane przepisy polskiego prawa i wskazywac jak nalezy je
stosowa¢ w praktyce. Organy panstwowe maja obowiazek stosowac si¢ do tych wyjasnien;

13. W razie watpliwosci dotyczacych interpretacji ogolnej przepiséw przedsigbiorca moze wystapi¢ z wnioskiem do wlasciwego organu 0 wydanie interpretacji
indywidualnej;

14. Identyfikacja przedsiebiorcy w urzedowych rejestrach nastgpuje na podstawie NIP;

15. Analiza ryzyka naruszenia prawa - przed przeprowadzeniem kontroli dziatalnosci gospodarczej organ ma obowiazek ustali¢, czy istnieje faktyczne ryzyko
naruszenia przepisow zwigzanych z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej. Wprowadzenie analizy ryzyka oznacza¢ ma ograniczenie liczby i zakresu
kontroli;

16. W razie przedtuzajacej si¢ kontroli, przedsiebiorca ma mozliwo$¢ wniesienia do sadu skargi na przewlektos¢ kontroli.®

gk wn

o

USTAWA O CENTRALNEJ EWIDENCJI | INFORMACJI O DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ I PUNKCIE INFORMACYJNYM DLA PRZEDSIEBIORCY

Ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacyjnym dla Przedsigbiorcy ma usprawnié¢ funkcjonowanie Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) oraz Pojedynczego Punktu Kontaktowego, ktory zostal zastapiony przez Punkt Informacji dla
Przedsigbiorcy (PIP). Przepisy zawarte w ustawie majg utatwi¢ podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej. Do dnia 30 kwietnia 2018r. funkcjonowanie
CEiDG regulowaty przepisy Ustawy o Swobodzie Dziatalnosci Gospodarcze;j.

W ramach funkcjonowania Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej nowa ustawa wprowadza migdzy innymi:

* Broszura KONSTYTUCJA BIZNESU i inne zmiany prawne dla firm, Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii, kwiecien 2018 r.
® Broszura KONSTYTUCJA BIZNESU i inne zmiany prawne dla firm, Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii, kwiecien 2018 r.
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1) mozliwo$¢ udostgpniania przez przedsigbiorcg online w CEIDG informacji o udzielonych przez niego pelnomocnictwach i ustanowionych prokurentach.
Opublikowanie przez przedsigbiorcg w CEIDG informacji o petnomocniku bedzie réwnoznaczne z udzieleniem petnomocnictwa na pismie.

2) podziat danych wpisywanych do CEiDG na 2 grupy:
—  dane ewidencyjne przedsigbiorcy (ich zmiana bgdzie obowigzkowa w ciggu 7 dni) - imi¢ i nazwisko, PESEL, NIP, REGON, obywatelstwo, kody PKD,
dane kontaktowe, firme przedsigbiorcy, adres do dorgczen oraz adres stalego miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
—  dane informacyjne o przedsigbiorcy (bgdzie je mozna zmieni¢ w kazdym czasie) — data rozpoczgcia, zawieszenia, wznowienia, zakonczenia dziatalno$ci
gospodarczej, NIP i REGON spoétki cywilnej oraz informacje o istnieniu lub ustaniu wspdlnosci malzenskiej (Informacja o istnieniu lub ustaniu matzenskiej
wspaélnosci majqtkowej - informacja fakultatywna jesli przedsiebiorca wyrazi wolg publikacji takiej informacji w CEIDG).

3) mozliwo$¢ zawieszenia przez przedsigbiorcow — osoby fizyczne wykonywania dziatalnosci gospodarczej na dowolnie okreslony czas oraz bezterminowo,

4) stworzenie przepisow prawnych umozliwiajacych wlasciwemu ministrowi do spraw gospodarki dostep do danych przedsigbiorcy gromadzonych przez ZUS i
CRP-KEP (Centralny Rejestr Podmiotow Krajowej Ewidencji Podatnikow)

5) od 1 stycznia 2019 r. za posrednictwem CEIDG mozna dokonaé rejestracji lub wyrejestrowania pracownika z ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

6) udostepnienie nowych kanatéw komunikacji z przedsigbiorcami (np. jesli przedsigbiorca poda w CEIDG numer telefonu komorkowego begdzie mogt otrzymac¢ sms
z informacja dotyczaca np. daty uptywu okresu zawieszenia, informacji o zakazie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, utracie i wygasnieciu uprawnien
wynikajacych z koncesji lub zezwolenia);

PUNKT INFORMACYJNY DLA PRZEDSIEBIORCY (PIP) — ON-LINE

Prowadzony przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego Punkt Informacji dla Przedsigbiorcy to system teleinformacyjny majacy na celu wsparcie
przedsigbiorcéw miedzy innymi poprzez umozliwienie im zatatwiania on-line spraw zwigzanych z podejmowaniem, wykonywaniem i zakonczeniem dziatalnosci
gospodarczej w Polsce oraz przez udostepnianie informacji w tym zakresie. Zadaniem PIP jest umozliwienie realizacji droga elektroniczng jak najwigkszej liczby
procedur zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.

Rozwigzania prawne zwigzane z funkcjonowaniem Punktu Informacji dla Przedsigbiorcow to migdzy innymi:

*  informacje udostepniane przez PIP maja by¢ przekazywane prostym, zrozumiatym dla przedsigbiorcy jezykiem, a przekazana informacja ma by¢ precyzyjna
oraz kompletna;

obowigzek udostepniania przez PIP informacji o zasadach oraz warunkach prowadzenia inspekcji i kontroli u przedsigbiorcow.

mozliwo$¢ uzyskania przez przedsigbiorce zaswiadczenia o niezaleganiu w oplacaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz zaswiadczenia o niezaleganiu z realizacja cigzacych na nim zobowigzan
podatkowych, a takze uiszczenie optaty skarbowej za wydanie ww. zaswiadczen.

mozliwo$¢ dokonywania ptatnosci w formie elektronicznej poprzez PIP, o ile sprawa podjeta przez wskazany urzad wymaga wniesienia optaty.

mozliwo$¢ przesylania za posrednictwem PIP do ministra wlasciwego do spraw gospodarki uwag dotyczacych m.in. rozwoju dziatalno$ci gospodarczej,
praw i obowiazkoéw przedsiebiorcy, finansowania dziatalno$ci gospodarczej, wprowadzania innowacyjnych produktow i ustug na rynek, handlu
zagranicznego oraz dostepnej informacji dla przedsigbiorcow.

Punkt Informacji dla Przedsigbiorcy dostepny jest na stronie internetowej: www.biznes.gov.pl

USTAWA O RZECZNIKU MAEYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

Rolg Rzecznika Malych i Srednich Przedsiebiorcéw jest dbanie o whasciwe wdrozenie w praktyce zasad Konstytucji Biznesu i ochrona interesow
przedsiebiorcow. Rzecznik ma za zadanie miedzy innymi: opiniowanie projektow aktow prawnych, pomoc w organizacji mediacji migdzy przedsigbiorcami a organami
administracji publicznej, inicjowanie i organizowanie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej w zakresie zwigzanym z wykonywaniem dziatalno$ci gospodarczej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci w dziedzinie przedsigbiorczosci oraz prawa gospodarczego, wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,
spolecznymi i zawodowymi, ktorych celem jest ochrona praw przedsigbiorcow.

USTAWA O ZASADACH UCZESTNICTWA PRZEDSIEBIORCOW ZAGRANICZNYCH I INNYCH OSOB ZAGRANICZNYCH W OBROCIE GOSPODARCZYM NA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ®

Ustawa obejmuje swym zakresem list¢ podmiotdw zagranicznych mogacych podejmowaé i wykonywaé dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium RP, jak réwniez
reguluje zasady:

. $wiadczenia transgranicznej dzialalnosci ustugowej przez przedsigbiorcow zagranicznych w Polsce,

e  zakladania oddzialéw i przedstawicielstw przedsigbiorcéw zagranicznych w Polsce,

e uznawania certyfikatow, zaswiadczen oraz gwarancji i ubezpieczen udzielonych i wydanych w panstwach cztonkowskich UE.

W mysl Ustawy obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej mogg wykonywaé dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium RP na takich samych zasadach jak
obywatele polscy.
Osoby nie bgdace obywatelami spoza Unii Europejskiej, ktore:
1) posiadaja w Rzeczypospolitej Polskiej:
a) zezwolenie na pobyt staty,
b) zezwolenie na pobyt rezydenta dfugoterminowego Unii Europejskiej,
c) zezwolenie na pobyt czasowy,
d) status uchodzcy,
e) ochrong uzupetniajaca,
f) zgodg na pobyt ze wzglgdow humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany,
g) zezwolenie na pobyt czasowy i pozostaja w zwiazku matzenskim zawartym z obywatelem polskim zamieszkatym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,
h) zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, udzielone ze wzglgdu na kontynuowanie prowadzonej juz dzialalnosci
gospodarczej na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

6 http://www.codozasady.pl/zmiany-w-zasadach-uczestnictwa-przedsiebiorcow-zagranicznych-w-obrocie-gospodarczym-w-polsce/
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2) korzystaja w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,
3) posiadaja wazna Karte Polaka,

— moga podejmowac i wykonywaé dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na takich samych zasadach jak obywatele polscy (Art. 4 Ust. 2
Ustawy).

Zakladanie oddzialéw przedsi¢biorcéw zagranicznych
Do powstania oddzialu przedsigbiorstwa zagranicznego konieczne sa:
. ustanowienie w oddziale osoby upowaznionej do reprezentacji przedsigbiorcy zagranicznego;
. uprzednia rejestracja w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Dodatkowo Ustawa wskazuje, iz procedura zatozenia oddzialu nie wymaga:
. sktadania w rejestrze wzoréw podpisow 0sdb upowaznionych do reprezentowania przedsigbiorcow w oddziale,
. sktadania osobnego o$wiadczenia wskazujacego dane osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorcow w oddziale — obecnie wystarczy podanie
w formularzu podstawowych danych takiej osoby, tj. imienia i nazwiska.

Przedstawicielstwa przedsigbiorcéw zagranicznych

Zakres dzialania przedstawicielstwa moze obejmowaé wylacznie prowadzenie dziatalnosci w zakresie reklamy i promocji przedsigbiorcy zagranicznego,
natomiast podmiotami uprawnionymi do tworzenia przedstawicielstw sg przedsiebiorcy zagraniczni oraz osoby zagraniczne powotane do promocji gospodarki kraju
ich siedziby. Termin obowigzywania wpisu przedstawicielstwa we wlasciwym rejestrze wynosi 2 lata . Wpis jest przedtuzany na kolejny dwuletni okres wylacznie
w przypadku ztozenia przez przedsigbiorcg zagranicznego stosownego wniosku w ciagu ostatnich 90 dni obowiazywania wpisu.

1.2 DZIALALNOSC REGULOWANA, KONCESJE, LICENCJE, ZEZWOLENIA

Przepisy zwiazane z reglamentacja dziatalnosci gospodarczej zawarte sa w Rozdziale IV Ustawy Prawo Przedsigbiorcow.

Art. 37.1 stanowi: Wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinach majgcych szczegolne znaczenie ze wzgledu na bezpieczesistwo pasistwa lub obywateli albo
inny wazny interes publiczny wymaga uzyskania koncesji wylqcznie, gdy dziatalnosé ta nie moze by¢ wykonywana jako wolna albo po uzyskaniu wpisu do rejestru
dziatalnosci regulowanej albo zezwolenia.”:

Koncesja, zezwolenie albo wpis do rejestru dziatalnoéci regulowanej uprawniaja do wykonywania dzialalnosci gospodarczej na terenie calego kraju i przez czas
nieokreslony.

Ustawa Prawo Przedsigbiorcow nie wskazuje, ktore dziatalnosci gospodarcze wymagaja uzyskania koncesji, zezwolenia lub wpisu do dziatalnosci regulowane;.
Odpowiednie zapisy zostaty przeniesione do poszczegoélnych ustaw regulujacych konkretng dziatalnos¢. Po nowelizacji, przedsigbiorca, aby dowiedzie¢ sig, np. czy
otwarcie kantoru wymaga spelienia szczegdlnych warunkow, musi zajrze¢ do ustawy Prawo dewizowe

KONCESJA

Koncesja to najbardziej rygorystyczne pozwolenie na dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra dotyczy przedsiewzigé majacych szczegdlne znaczenie dla bezpieczenstwa
panstwa lub obywateli albo wazny interes publiczny. Co do zasady aby uzyska¢ koncesje nalezy wystapi¢ do ministra wlasciwego ze wzglgdu na przedmiot
dziatalnosci. Koncesja ma posta¢ decyzji administracyjnej, a jej wydanie poprzedzone jest przeprowadzeniem postgpowania administracyjnego. O koncesj¢ moze
ubiega¢ si¢ kazdy przedsigbiorca. Przed wydaniem koncesji organ administracji sprawdza, czy przedsigbiorca spelnia warunki wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
objetej koncesja oraz czy daje gwarancje prawidtowego - zgodnego z prawem jej wykorzystania.

Rodzaje dziatalno$ci gospodarczych wymagajacych uzyskania koncesji’:

»  poszukiwanie, rozpoznawanie kopalin, wydobywanie kopalin ze zt6z, podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji, podziemne sktadowania
odpadow lub dwutlenku wegla (udziela minister wtasciwy do spraw srodowiska lub tez w sprawach nie zastrzezonych dla tego ministra wojewoda lub

starosta),

»  wytwarzanie i obrot materiatami wybuchowymi, bronig, amunicja, produktami o przeznaczeniu wojskowym i policyjnym (udziela minister wlasciwy do
spraw wewnetrznych),

»  wytwarzanie, przetwarzanie, magazynowanie, transportowanie i sprzedaz paliw i energii (udziela Prezes Urzedu Regulacji Energetyki),

»  przesytanie dwutlenku wegla w celu jego podziemnego sktadowania (udziela minister wtasciwy do spraw $rodowiska),

»  ochrona osob i mienia, czyli dzialalno$¢ tzw. agencji ochrony (udziela minister wlasciwy do spraw wewngtrznych),

»  przewozy lotnicze (udziela Prezes Urzgdu Lotnictwa Cywilnego),

»  rozpowszechnianie programow radiowych i telewizyjnych (udziela Przewodniczacy Krajowej rady Radiofonii i Telewizji),

»  prowadzenie kasyn gry (udziela Minister Finansoéw).

Organ uprawniony do wydawania koncesji zobowiazany jest do upublicznienia warunkow jej otrzymania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (Art. 38).
Organ moze odmowi¢ wydania koncesji lub wyda¢ ja w ograniczonym zakresie (Art. 39 ust.1 Ustawy) jesli:

1) zlozony przez podmiot wniosek nie spetnia warunkow udzielenia koncesji;
2) jezeli planowana dziatalnosé naraza na zagrozenie obronnosci lub bezpieczesnstwa pasistwa lub obywateli;
3) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozprawy albo przetargu udzielono koncesji innemu przedsi¢biorcy lub przedsighiorcom.

Art. 40 Ust. 1. Organ koncesyjny jest uprawniony do kontroli dziatalnosci gospodarczej w zakresie:
1) zgodnosci wykonywanej dziatalnosci z udzielong koncesjg;

2) przestrzegania warunkow wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

3) obronnosci lub bezpieczernstwa paristwa, ochrony bezpieczernstwa lub débr osobistych obywateli.

" https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zezwolenia-koncesje-wpisy-do-rejestru/chce-uzyskac-zezwolenie-koncesje-wpis-do-rejestru-dzialalnosci-
regulowanej54/dzialalnosc-wymagajaca-koncesji-zezwolen-i-wpisow-do-rejestrow
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ZEZWOLENIE

Zezwolenia sg wydawane po sprawdzeniu czy przedsigbiorca jest w stanie i ma mozliwosci techniczne lub organizacyjne wykonywania okreslonej dziatalnosci
gospodarczej. Przedsigbiorca musi spelnia¢ okre§lone prawem warunki wykonywania tej dziatalno$ci. Procedura uzyskania zezwolenia jest podobna jak procedura
uzyskania koncesji. Jest to decyzja administracyjna wydawana w trybie post¢gpowania administracyjnego.

Rodzaje dziatalnosci, ktore wymagaja uzyskania zezwolenia to migdzy innymi:
- sprzedaz hurtowa i detaliczna napojoéw alkoholowych,
- prowadzenie dziatalno$ci w zakresie gier losowych,
- odbieranie odpadow komunalnych od wtascicieli nieruchomosci, oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
- ochrona przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat,
- wytwarzania i dopuszczenia do obrotu produktow leczniczych, prowadzenia aptek ogdolnodostepnych, hurtowni farmaceutycznych,
- prowadzenie sktadu podatkowego,
- wykonywanie rybotéwstwa morskiego,
- prowadzenie szeregu dziatalno$ci w zakresie finanséw np. dziatalno$ci maklerskiej lub rachunkow papieréw wartosciowych, prowadzenie funduszu
emerytalnego albo banku i instytucji kredytowej,
- prowadzenie gieldy towarowej,
- instalacje lub naprawa okreslonych rodzajow przyrzadow pomiarowych, w tym m.in. tachografow cyfrowych,
- prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode lub zbiorowego odprowadzania $ciekow.
Zasady oraz warunki uzyskania zezwolenia a takze organy wydajace zezwolenie okreslane sa w odrgbnych przepisach np.:
1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
2) ustawa z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych;
3) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
4)  ustawa z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach towarowych;
5)  ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. o odpadach;
6) ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne;
7)  ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie;
8) ustawa z dnia 19 grudnia 2014 r. o rybotowstwie morskim;
9)  ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych.

DZIALALNOSC REGULOWANA

Dziatalnosé regulowana jest najprostsza forma reglamentacji dziatalnosci gospodarczej. Wymaga jedynie spetnienia przez przedsigbiorcg, poza ztozeniem
wniosku, okreslonych w przepisach warunkéw jej prowadzenia oraz wpisu do rejestru dziatalnoéci regulowanej. Rejestry te sa prowadzone przez rdzne urzedy, w
zaleznosci od rodzaju dziatalnosci. Sa jawne i kazdy moze je przegladaé za posrednictwem organu, ktory go prowadzi. W rejestrze ujawnione sg dane dotyczace firmy,
numer NIP oraz inne dane ujawnione na wniosek organu, ale tylko te, ktore sa zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych. Ustawa Prawo Przedsigbiorcy
odnosi si¢ do dziatalnosci regulowanej w Art. 43.

Art. 43 ust. 2 stanowi, iz: ,,Organ prowadzgcy rejestr dziatalnosci regulowanej dokonuje wpisu na wniosek przedsigbiorcy, po ztozeniu przez przedsighiorce do organu
prowadzgcego rejestr dzialalnosci regulowanej oswiadczenia o spefnieniu warunkow wymaganych prawem do wykonywania tej dziafalnosci. Przedsiebiorca
podlegajgcy wpisowi do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarcze] moze zlozyé wniosek wraz z oswiadczeniem réwniei W urzedzie gminy,
wskazujgc organ prowadzgcy rejestr dziatalnosci requlowanej.”

Przyktadowe rodzaje dziatalnosci, ktore wymagaja uzyskania wpisu:

»  przechowywanie dokumentacji osobowe;j i placowej pracodawcow o czasowym okresie przechowywania - rejestr prowadzi marszalek wojewddztwa,

»  ustugi detektywistyczne - rejestr prowadzi minister wlasciwy do spraw wewnetrznych,

»  prowadzenie indywidualnej praktyki lekarskiej, indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej, grupowej praktyki lekarskiej - rejestr prowadzi okregowa

rada lekarska,

»  prowadzenie indywidualnej praktyki pielegniarek, potoznych, indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarek, potoznych albo grupowej praktyki
pielegniarek - rejestr prowadzi Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych,
wyrob i rozlew wyrobéw winiarskich, wyrob lub rozlew napojow spirytusowych - rejestr prowadzi minister wiasciwy do spraw rynkow rolnych,
prowadzenie osrodka szkolenia kierowcow, pracowni psychologicznej dla instruktorow, egzaminatorow kierowcow, organizowanie kursow
doksztatcajacych dla kierowcow przewozacych towary niebezpieczne - rejestr prowadzi starosta wiasciwy ze wzgledu na miejsce wykonywania
dziatalno$ci,
prowadzenie stacji kontroli pojazdow - rejestr prowadzi starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci,
organizowanie imprez turystycznych - rejestr prowadzi marszatek wojewodztwa,
dziatalno$¢ kantorowa - rejestr prowadzi Prezes Narodowego Banku Polskiego,
dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na §wiadczeniu ustug w zakresie posrednictwa pracy na terenie Polski, posrednictwa do pracy za granica obywateli
polskich, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej - rejestr prowadzi marszatek wojewodztwa wlasciwy ze wzgledu na
miejsce siedziby agencji zatrudnienia,

Rejestry dziatalnosci regulowanej sa jawne. Dane z rejestrow dotyczace firmy przedsigbiorcy oraz jego numeru identyfikacji podatkowej (NIP) sa udostepniane w
sieci teleinformatycznej. Organ moze udostgpni¢ w sieci teleinformatycznej takze inne dane, z uwzglgdnieniem przepiséw o ochronie danych osobowych. Spehianie
przez przedsigbiorce warunkow wymaganych prawem do wykonywania dziatalnosci regulowanej podlega kontroli, w szczegdlnosci przez organ prowadzacy rejestr tej
dziatalnosci.

Y Vv

YV VY

Art. 43 ust. 3. Organ prowadzgcy rejestr dziatalnosci regulowanej, w drodze decyzji, odmawia wpisu przedsighiorcy do rejestru:

- jezeli wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej wpisem;

- jezeli przedsigbiorcg wykreslono z rejestru tej dziatalnosci regulowanej w wyniku wydania przez organ prowadzacy rejestr decyzji o zakazie wykonywania
przez przedsiebiorce dziatalnosci objetej wpisem w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku;

- w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

1.3 ZAWIESZENIE, WZNOWIENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Kwestie zawieszenia i wznowienia dzialalno$ci gospodarczej reguluja Art. 23, Art. 24, Art. 25 i Art. 26 Ustawy. Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
stanowita, iz: ,,Przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres od 30 dni do 24 miesigcy”. Prawo
Przedsigbiorcéw Art. 23 oraz Rozdziat 3 Ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie informacyjnym dla Przedsigbiorcow
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wprowadzaja nowe zasady zawieszania i wznawiania dzialalno$ci dla przedsigbiorcow zarejestrowanych w CEiDG i Krajowym Rejestrze Sadowym. W mysl
przepisow:

1., Przedsigbiorca wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej moze zawiesi¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej na czas
nieokreslony albo okreslony, nie krétszy jednak niz 30 dni.

2. Przedsigbiorca wpisany do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres od 30
dni do 24 miesiecy.”

Ustawa Prawo przedsigbiorcow wprowadza dwie najwazniejsze zmiany:

. dziatalno$¢ mozna zawiesi¢ bez koniecznosci wskazywania daty jej wznowienia. W tym przypadku przedsigbiorca bedzie zobowigzany ztozy¢ wniosek o jej

wznowienie, jesli bedzie chcial powrdci¢ do prowadzenia dziatalnosci,

. dzialalno$¢ mozna zawiesi¢ na okreslony czas, a podajac datg zakonczenia zawieszenia we wniosku CEIDG-1, mozna poda¢ okres dluzszy niz 24 miesiace.
Zgodnie z przyjeta w Ustawie zasada — po uptywie wyznaczonego we wniosku okresu zawieszenia dziatalno$ci nastgpuje automatyczne jej wznowienie, co oznacza, ze
przedsigbiorca nie musi zglasza¢ wznowienia dziatalnosci. W przypadku jesli przedsigbiorca nie wskazal okresu zawieszenia zobowigzany jest dokona¢ zgloszenia
wznowienia dziatalno$ci w CEiDG.

Jezeli okres zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej obejmuje wylacznie pelny miesiac luty danego roku kalendarzowego, za minimalny okres
zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie liczbe dni miesigca lutego przypadajgcg w danym roku kalendarzowym.

Jak juz wspomniano Ustawa o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej stanowita, ze przedsigbiorca moze zawiesi¢ dziatalno$¢ o ile nie zatrudnia pracownikow (bez
wzgledu na rodzaj posiadanej umowy - umowa o pracg czy umowa cywilnoprawna). Od momentu wejscia w zycie nowych przepisow w ramach Konstytucji Biznesu
przedsigbiorcy-pracodawcy zyskuja mozliwos¢ zawieszenia dzialalno$ci w przypadku, kiedy w przedsigbiorstwie zatrudnieni sa wylacznie pracownicy, ktorzy
aktualnie przebywaja na:

. urlopie macierzynskim,

e  urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,

e  urlopie wychowawczym,

. urlopie rodzicielskim, nietaczacy korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.
W okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorca nie moze wykonywaé dziatalnosci gospodarczej i osiaga¢ biezacych przychodow z
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej” — Art. 25 ust.1.

,, W okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorca:

1) moze wykonywac wszelkie czynnosci niezbedne do zachowania lub zabezpieczenia zrddia przychodéw, w tym rozwigzywania zawartych wczesniej umow;

2) moze przyjmowacé naleznosci i jest obowigzany regulowac zobowigzania, powstate przed datq zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

3) moze zhywaé wlasne srodki trwale i wyposazenie;

4) ma prawo albo obowigzek uczestniczy¢ w postepowaniach sgdowych, postepowaniach podatkowych i administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg
wykonywang przed datq zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

5) wykonuje wszelkie obowigzki nakazane przepisami prawa;

6) moze osiggac przychody finansowe, takze z dzialalnosci prowadzonej przed datg zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

7) moze zosta¢ poddany kontroli na zasadach przewidzianych dla przedsigbiorcow wykonujgcych dziatalnosé gospodarczg. ” — Art. 25 Ust. 2

1.4. REJESTRACJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza moze zalozyé osoba petnoletnia, posiadajaca obywatelstwo Polski, innego kraju Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA). W przypadku obywateli pozostalych panstw rejestracja jest mozliwa po
spetnieniu dodatkowych wymagan.

Aby zatozy¢ wlasna firme nalezy ztozy¢ wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalno$ci Gospodarczej.

\ @ @ Ministerstwo Rozwoju (PL) | htips://prod.ceid ceidg.c / - % e D f_‘;| m @
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Do dyspozycji mamy 6 mozliwosci ztozenia wniosku o wpis:

Tryb 1:
Nalezy zalogowac¢ si¢ do serwisu CEIDG (konieczne jest zalozenie konta w serwisie oraz aktywowanie go po otrzymaniu potwierdzajacego e-maila), wypetni¢ on-line
whniosek CEIDG-1, opatrzy¢ go podpisem elektronicznym i wystac.

Tryb 2:
Nalezy zalogowac si¢ do serwisu CEIDG (konieczne jest zaloZenie konta w serwisie oraz aktywowanie go po otrzymaniu potwierdzajacego e-maila), wypelni¢ online
wniosek CEIDG-1, nastgpnie wydrukowaé go i zanie$¢ do urzedu gminy.

Tryb 3:
str. 9



Mozna przygotowa¢ wniosek online bez logowania do serwisu CEIDG, nastepnie wydrukowa¢ wniosek i zanie§¢ do wlasciwego urzedu gminy.

Tryb 4:
Mozna réwniez pobra¢ wniosek i wypetni¢ go w formie papierowej (link z pdf-em), a nastgpnie dostarczy¢ do urzgdu gminy, ktory przeksztalci go we wniosek
elektroniczny.

Tryb 5:
Wypetniony wniosek mozna tez przesta¢ do urzgdu gminy listem poleconym. Taka forma wymaga jednak notarialnego potwierdzenia podpisu ztozonego na wniosku.

Tryb 6:

Alternatywny sposob wypetniania druku CEIDG — przez telefon. Wystarczy zadzwoni¢ na numer 801 055 088 lub 22 765 67 32 i poda¢ wszystkie dane. Zostang one
wprowadzone do systemu przez konsultanta. Po jego wypelnieniu otrzymuje si¢ SMS-em numer wniosku. Z tym numerem nalezy uda¢ si¢ do dowolnego Urzedu
Gminy, gdzie urzednik wydrukuje wniosek i mozna go podpisa¢ osobiscie.

WYPEENIANIE WNIOSKU W KREATORZE

Wypetnienie wniosku w Kreatorze nie powinno przysporzy¢ ktopotow. Nie trzeba by¢ zalogowanym na platformie CEiDG aby wypetié¢ elektronicznie formularz.
Cze$¢ danych wpisujemy odrgcznie, cze$¢ mozemy wybraé z tzw. check-listy systemu. W przypadku blednego wypehnienia pola lub pominigcia obowigzkowego pola
system poinformuje nas o tym.

Aby wypelni¢ wniosek elektronicznie nalezy wybra¢ na platformie CEiDG zaktadke ,,ZE.0Z WNIOSEK CEiDG”. Rejestracja firmy jest bezplatna.

| @ & Ministerstwo Rozwoju (PL) | hitps://prod.celdg.gov. pl/c . y i 8] - D Pr| n @
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ZASADY WYPELNIANIA WNIOSKU REJESTRACYJNEGO FIRMY:

1. Rodzaj wniosku — wniosek o wpis do CEiDG przedsiebiorcy;
2. Miejsce zlozenia wniosku — pole wypelniane przez urzqd;

3. Dane Whnioskodawcy — pte¢, rodzaj dokumentu tozsamosci, seria i numer dokumentu, numer NIP*, numer PESEL, nazwisko i imi¢, imiona rodzicow, data i
miejsce urodzenia, adres zamieszkania, adres elektroniczny (tylko w przypadku posiadania adresu na platformie http://www.e puap.gov.pl lub
https://ppuslugi.mf.gov.pl);

* Numer NIP — Wnioskodawca wpisuje swoj NIP, ktory w momencie zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej staje si¢ Numerem Identyfikacji
Podatkowej firmy. Osoby, ktore nie posiadajq numeru NIP pozostawiajq pole niewypeinione. Urzqd Skarbowy po otrzymaniu informacji o
zarejestrowaniu wniosku o wpis do CEiDG nadaje numer w ciggu I dnia roboczego.

4. Dane przedsi¢biorstwa: imi¢ i nazwisko przedsigbiorcy, kody PKD (mozliwo$¢ wyboru wiasciwych kodow z systemu CEiDG), nazwa skrocona firmy, data
rozpoczgeia dziatalnosci gospodarczej*, adresy zwiazane z dziatalno$cia gospodarcza (adres do dorgeczen korespondencji, miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przewidywana liczba pracujacych**, dane do kontaktu;

* Data rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej — nie musi by¢ ona tozsama z dniem wypelnienia wniosku. Moze to by¢ data wezesniejsza lub pdZniejsza. Daty

wezesniejszej nie mogq jednak wybrac platnicy VAT. Wpisanie daty wczesniejszej moze skutkowaé konsekwencjami z tytutu np. zaleglosci sktadek do ZUS.;

* * Przewidywana liczha pracujgcych — w tym miejscu nalezy wpisaé przewidywang liczbe osob pracujgcych, do ktorych zaliczajq sie: wlasciciel firmy, cztonkowie

rodziny zgloszeni do ubezpieczenia przez przedsigbiorce

jako osoby wspélpracujgce oraz wszyscy zatrudnieni w firmie na umowe o prace.

5. Informacja dotyczaca obowiazku ubezpieczenia przedsigbiorcy — nalezy wybrac z check-listy: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, data od kiedy nastapi
obowigzek wptacania sktadek (informacje dotyczace obowiazku ubezpieczenia przedsigbiorcy zawarte sa w odrgbnym rozdziale);

System umozliwia dolgczenie do wniosku CEiDG deklaracji zgloszenia do ubezpieczenia w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych, ktorg moina wypelnié wraz
wnioskiem.

! Osoby, ktore chca podlega¢ ubezpieczeniu w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) wypetniaja pole nr 13. Ubezpieczenie w tej instytucji mozna
wybrac tylko po spetnieniu szeregu warunkéw (informacje dotyczace ubezpieczenia przedsigbiorcy w KRUS zawarte sa w odrgbnym rozdziale).

6. Informacje dotyczace opodatkowania firmy — wskazujemy wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego (mozliwosé¢ wyboru z check-listy), rodzaj opodatkowania
firmy, forme¢ wplaty zaliczki na poczet podatku dochodowego oraz rodzaj prowadzonej dokumentacji ksiggowej. Wskazujemy réwniez miejsce przechowywania
dokumentacji rachunkowej firmy wraz z nazwa podmiotu prowadzacego dokumentacje.

7. Informacja o malzenskiej wspolnocie majatkowej;

8.  Dane identyfikacyjne rachunkéw bankowych wnioskodawcy — jesli Wnioskodawca nie posiada w chwili sktadania wniosku Zzadnego konta firmowego moze
to pole zostawi¢ niewypetione jednakze po zatozeniu konta nalezy dokona¢ zmiany we wniosku poprzez wypetnienie wniosku o zmiang;

9.  Udzielenie pelnomocnictwa — wypehienie pola nie jest obowiazkowe. W przypadku podania danych pelnomocnika beda one opublikowane we wpisie do
CEiDG. Wskazanie pelnomocnika bgdzie honorowane (nie bgdzie potrzebne pelnomocnictwo sporzadzone na pismie). Zgloszenia pelnomocnictwa obowiazkowo
trzeba bedzie dokona¢ do Urzgdu Skarbowego poprzez portal podatkowy.
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Formularze: CEIDG-1_2018-05-25, CEIDG-RD_2018-04-24
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2. URZAD STATYSTYCZNY

Skrét REGON to inaczej: Rejestr Gospodarki Narodowej. Rejestr REGON, do ktorego wpisywane sa wszystkie przedsigbiorstwa to Krajowy Rejestr
Urzgdowych Podmiotow Gospodarki Narodowej. Stanowi on zrodio informacji na temat podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie kraju. Prowadzi go
Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego.

Wopisowi do rejestru REGON podlegaja:

®  0soby prawne,

®  osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,

®  jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej,

®  jednostki lokalne wyzej wymienionych podmiotow (np. filie lub oddziaty).

W przypadku zakladania jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej lub spotki cywilnej mozna tego dokonaé za pomoca druku CEIDG-1 przy okazji rejestracji
dziatalno$ci gospodarczej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej. Numer identyfikacyjny REGON sklada sie z 9 cyfr, przypisywanych
osobie, ktora prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza. Osiem pierwszych cyfr to liczby porzadkowe, natomiast dziewiata jest cyfra kontrolna.

Nie ma obowiazku przedktadania w kontaktach z organami administracji publicznej zaswiadczen o nadaniu numeru NIP i REGON w sytuacji, gdy odpowiednie
numery znalazty si¢ we wniosku, w innych przypadkach zamieniono zaswiadczenie na o§wiadczenie. REGON przestat by¢ wymagany w obrocie urzgdowym — nie ma
potrzeby postugiwania si¢ nim w dokumentach kierowanych do Urzgdu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, czy tez fakturach VAT. Nie ma réwniez
obowigzku zamieszczania numeru REGON na pieczatkach firmy. Obecnie numer ten nadawany jest przede wszystkim do celow statystycznych. Informacja o nadanym
przez Urzad Statystyczny numerze REGON widnieje na dokumencie potwierdzajacym zarejestrowanie dzialalnosci gospodarczej, ktory pobra¢ mozna ze strony
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Dokument z informacjami identyfikujacymi firme¢ mozna pobra¢ z platformy CEiDG.

3. PIECZEC FIRMOWA

Przepisy obowigzujacego prawa nie zmuszajg przedsigbiorcy do postugiwania sie pieczecig firmowa. Nakazuja natomiast w obrocie gospodarczym
podawaé¢ do wiadomosci klientow pewien zakres informacji i danych. Jezeli pieczatka zawiera wszystkie dane obowiazkowe, to stanowi ona ulatwienie,
ktore pozwala spelnia¢ zadania wskazane przez przepisy prawa.

Dane, ktore powinny si¢ znalez¢ na pieczatce:
1. Nazwa firmy, imi¢ i nazwisko przedsiebiorcy - w przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych firma jest przede wszystkim imi¢ i
nazwisko przedsiebiorcy. Dlatego tez bezwzglednie powinno si¢ ono znalez¢ na pieczatce firmowej. Jezeli we wniosku rejestracyjnym CEIDG-1
przedsigbiorca zglosit dodatkowa nazwe poza imieniem i nazwiskiem moze ja rowniez umiesci¢ w nazwie firmy;

2. Numer NIP - Art. 20 Ustawy prawo przedsigbiorcow mowi, ze w obrocie prawnym i gospodarczym przedsigbiorca powinien si¢ postugiwac
wiasnie numerem identyfikacji podatkowej — NIP;

3. Adres siedziby firmy - Dane o siedzibie firmy powinny by¢ adekwatne do adreséw podanych we wniosku rejestracyjnym dziatalnosci
gospodarczej. W przypadku jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej jezeli siedziba nie zostata wskazana we wniosku rejestracyjnym nalezy
podac adres zamieszkania przedsigbiorcy.

4. Numer REGON - nie jest wymagany, nie trzeba uwzglednia¢ go na pieczatce
5. Dodatkowe informacje — moga to by¢:

—  numer telefonu,
—  adres mailowy,
—  adres strony internetowej

4. BANK

Prowadzenie rachunku bankowego wynika z obowigzku ewidencjonowania obrotow gospodarczych.

Zgodnie z Art. 19 Ustawy Prawo przedsigbiorcow: ,,Dokonywanie lub przyjmowanie platnosci zwigzanych z wykonywang dziatalnoscig gospodarczg nastepuje
za posrednictwem rachunku pfatniczego przedsighiorcy, w kazdym przypadku gdy:
1) strong transakcji, z ktérej wynika platnosé, jest inny przedsigbiorca oraz
2) jednorazowa wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej platnosci, przekracza 15 000 zi lub réwnowartosé tej kwoty, przy czym transakcje w
walutach obcych przelicza si¢ na zlote wedtug sredniego kursu walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego
dziern dokonania transakcji.”

Przepisy prawa nie zabraniaja prowadzenia dziatalno$ci z wykorzystaniem rachunku prywatnego. Przepisy skarbowe zobowiazuja tylko podatnikow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, podlegajaca ustawie o rachunkowosci, do wykonywania rozliczen podatkowych w formie przelewu bankowego, poprzez konto
wskazane uprzednio w urzedzie skarbowym — Art. 61 ust. 1. Zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy o podatku od towardw i ustug zwrot roéznicy podatku nastgpuje na rachunek
bankowy podatnika, wynika wiec z tego konieczno$¢ posiadania przez przedsigbiorce firmowego rachunku bankowego. Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych art. 47
ust. 4b stanowi z kolei, Ze platnik sktadek zobowiazany jest optaca¢ naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w formie bezgotéwkowej w drodze obcigzenia rachunku bankowego platnika skladek.

Korzystanie z konta osobistego jako konta firmowego niesie za soba pewne konsekwencje dla przedsigbiorcy:
—  opodatkowania przychodu z odsetek na rachunku - za przychod z dziatalnoéci uwaza sig rowniez odsetki od srodkow na rachunkach bankowych, utrzymywanych
w zwiazku z wykonywang dziatalnoécia,

—  opodatkowania przychodu z tytutu réznic kursowych - prywatnie podatnik nie rozliczy przychodéw z tytulu r6znic kursowych, ale w ramach przedsigbiorstwa
bedzie do tego zobowiazany,

—  kontroli skarbowej — urzad skarbowy moze zainteresowac si¢ kwestia sprzedazy prywatnych przedmiotéw podatnika, gdyz wspdlny rachunek nie rozgranicza
transakcji prywatnych od firmowych. prywatny rachunek rozliczeniowy uzywany w firmie, powoduje chaos i batagan informacyjny. Moze rowniez przyczyni¢
si¢ do powstania probleméw karno-podatkowych, podczas ewentualnej kontroli skarbowve;.
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Korzysci wynikajace z posiadania rachunku firmowego:
—  oplaty bankowe za prowadzenie rachunku mozna w catosci rozliczy¢ jako koszty firmy,
—  czgsto banki oferujg specjalne produkty/narzedzia/instrumenty finansowe dedykowane tylko przedsigbiorcom,
—  oddzielenie transakcji prywatnych od firmowych - szczegdlnie wazne w trakcie kontroli urzedu skarbowego,
—  odsetki generowane za posiadane $rodki na koncie, nie sa objete tzw. podatkiem Belki,

—  platnosci z wykorzystaniem mechanizmu split payment.®

4.1 ZALOZENIE 1 ZGLOSZENIE KONTA FIRMOWEGO

Przed wyborem banku warto sprawdzi¢ oferty i wybra¢ najkorzystniejsza dla firmy przede wszystkim pod katem opfat: za prowadzenie konta, za przelewy
do ZUS i urzgdoéw skarbowych, kosztow kredytu.

Aby zatozy¢ i otworzy¢ firmowy rachunek bankowy nalezy przedtozyé:
—  wydruk z Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej
—  dowdd osobisty
—  zlozy¢ wzory podpisow osob dysponujacych kontem

Niektore banki umozliwiaja uzyskanie numeru firmowego konta jeszcze przed rejestracja dziatalnosci - konto jest aktywowane po zatozeniu firmy.

5. ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

5.1 ZGEOSZENIE DO ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Po zarejestrowaniu dziatalno$ci w CEiDG nalezy zglosi¢ do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego siebie, a takze cztonkow swojej rodziny. W tym
celu nalezy wypehic nastepujace dokumenty:

»  ZUS ZUA — zgloszenie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego,

»  ZUS ZZA - zgloszenie tylko do ubezpieczenia zdrowotnego,

»  ZUS ZCNA zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni od daty rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci.

DO WNIOSKU CEIDG-1 MOZNA DOLACZYC WYPEENIONE DEKLARACJE ZGLOSZENIOWE DO ZUS I WSZYSTKIE DOKUMENTY
RAZEM Z£0ZYC W ORGANIE EWIDENCYINYM (deklaracje ZUS ZUA mozna wypetni¢ réwnoczeénie z wnioskiem o wpis do CEiDG — wypelniajac
whniosek elektronicznie po wyborze opcji Jestem ubezpieczony w......:. nalezy zaznaczy¢, czy chcemy razem z wnioskiem CEIDG wypetni¢ on-line
deklaracje i wybraé jeden z ZUS-owskich drukow: ZZA, ZUA, ZCNA).

Pracownikdw, wspolpracownikow nalezy zglosi¢ osobiécie w siedzibie ZUS w ciggu 7 dni od daty ich zatrudnienia.

Jesli wykonywana dziatalno$¢ gospodarcza jest jedynym zrodtem dochodow, nalezy wypehic¢ druk ZUA.

Na podstawie danych przekazanych do ZUS instytucja dokona wpisu na indywidualnym koncie jako osoby ubezpieczone;j:
—  zgloszenia do ubezpieczen spotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego albo do ubezpieczenia zdrowotnego,
—  zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdéw rodziny,
—  zgloszenia zmiany danych wykazanych w tych zgloszeniach.

® https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-zakladanie-dzialalnosci-gospodarczej-konto-firmowe-czy-prywatne
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5.2 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE

Zgodnie z Art. 13 Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz Art. 66 Ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych osoby
prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza podlegaja obowiazkowi ubezpieczen: zdrowotnego, emerytalnego i rentowego, chorobowego i wypadkowego.
Ubezpieczenia spoteczne obejmuja:

ubezpieczenie emerytalne;

ubezpieczenie rentowe;

ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa - ubezpieczenie chorobowe

ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych - ubezpieczenie wypadkowe;

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0sob prowadzacych dziatalnosé:

1.

Jezeli przedsigbiorca jest:

a) Osobg prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza od wielu lat
b) Osoba prowadzaca inng dziatalno$§¢ pozarolnicza, np. jest wspdlnikiem spotki jawne;j

podstaweg wymiaru skladek stanowi zdeklarowana kwota, nie nizsza niz 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Sktadka w nowej wysokosci
obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

Jezeli osoba rozpoczyna dziatalno$¢ gospodarcza — w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia jej rozpoczgcia podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia, przy czym nalezy spetnia¢ nastepujace
warunki:

w okresie ostatnich 60 miesigcy kalendarzowych przed dniem rozpoczgcia tej dziatalnosci nie prowadzilo si¢ zadnej pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej,

nie mozna prowadzi¢ dzialalno$ci na rzecz bylego pracodawcy u ktoérego, w tym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywato si¢ w ramach stosunku
pracy lub spéldzielczego stosunku pracy czynno$ci wehodzace w zakres obecnej dziatalnosci gospodarczej.’

- 30,0% minimalnego wynagrodzenia w 2019 r. to kwota 675,00zt (2 250 zt minimalne wynagrodzenie x 30,0%).

- 675,00 zt — podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne w 2019r.%°

Osoby korzystajace z ,,ulgi na start” sag zwolnione ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe). W przypadku
rezygnacji z tej ulgi — nalezy optaca¢ sktadki od podstawy nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia.

Osoby korzystajace z ulgi ,,maly ZUS” — podstawa wymiaru, a wigc i wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoleczne, jest uzalezniona od wysokosci
przecigtnego miesigcznego przychodu z tytulu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym. Zgodnie z przepisami
obowigzujacymi od 01.01.2019 r., osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na mniejszg skale (osiagajace przychody nizsze niz 30-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace), majg mozliwo$¢ uniknigcia ryczattowych sktadek ZUS. Osoby takie moga optaca¢ nizsze sktadki, ktorych wysoko$¢ uzalezniona
jest od wartosci przychodow osiagnigtych w roku poprzednim. Przedsigbiorca, ktory cheialby przejs¢ na optacanie zmiennych sktadek od przychodu musi
dopeti¢ pewnych formalnosci w ZUS. Zgodnie z przepisami, dokumenty zgloszeniowe nalezy ztozy¢ w ZUS w ciagu 7 dni od dnia | stycznia.
Ostatecznym terminem na ztozenie dokumentdéw jest zatem dziefi 8 stycznia. Podstawa wymiaru tych skladek nie moze by¢ nizsza niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia i nie wyzsza niz 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego.

Wysokos¢ sktadek ZUS przedsigbiorcy zalezy od dwodch wartoscei:

przecietnego wynagrodzenia za prace,
minimalnego wynagrodzenia za prace

® http://www. zus.pl/pracujacy/system-ubezpieczen-spolecznych-w-polsce/ustalanie-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne

0 podstawa wymiaru sktadek zalezy od wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku

str. 15



5.3 FUNDUSZ PRACY, FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH, FUNDUSZ EMERYTUR POMOSTOWYCH

Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczein Pracowniczych (FGSP) zostaly powolane w celu zapobiegania i fagodzenia skutkow
bezrobocia, a takze dla zapewnienia bezpieczefistwa pracownikow.

FUNDUSZ PRACY

Gtoéwnym celem Funduszu Pracy jest tagodzenie skutkow bezrobocia, promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa. Oplacanie sktadek na Fundusz Pracy
JEST OBOWIAZKOWE. Wynika to z Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy. Wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy wynosi 2,45% wymiaru skfadki.

Zwolnienie z optacania sktadek na Fundusz Pracy przystuguje w nastgpujacych przypadkach:
przedsigbiorca zatrudnia pracownikow wylacznie na podstawie umowy zlecenie;

nowy przedsigbiorca korzysta z preferencyjnych skladek ZUS;

przedsigbiorca badZ pracownik osiagnie wyznaczony putap wieku: dla kobiet jest to wiek - 55 lat, a dla mezezyzn - 60 lat. Zwolnienie przystuguje od nastgpnego miesiagca
po miesigcu, w ktorego trakcie ukonczono wskazany wiek. Jesli zas podatnik osiagnat wiek pozwalajacy skorzystac ze zwolnienia pierwszego dnia danego miesiaca, to nie

optaca si¢ za niego sktadek juz od tego miesigca.

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest funduszem celowym, ktdrego celem jest ochrona pracownikéw przed utrata wynagrodzenia
w sytuacji, gdy pracodawca staje si¢ niewyplacalny — tzn. jesli pracodawca straci ptynnos$¢ finansowa i nie bedzie w stanie wyptaci¢ pensji pracownikom, to ich
roszczenia zostang zaspokojone $rodkami z tego funduszu. Skiadka na FGSP wynosi 0,1% podstawy wymiaru sktadki. Przedsiebiorca ma obowiazek optaci¢
sktadki na FGSP za zatrudnionych pracownikow.

FUNDUSZ SWIADCZEN POMOSTOWYCH

Od 1 stycznia 2010 roku pracodawcy sg zobligowani do optacania sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP) za pracownikow, ktorzy:

—  urodzili si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r.,
—  wykonuja prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze

Obowiazek optacania sktadek na Fundusz za pracownika powstaje z dniem rozpoczgcia wykonywania przez niego pracy w szczegélnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania tych prac. Stopa sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych wynosi 1,5% podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Ze sktadek na Fundusz Swiadczen Pomostowych finansowane sa:

—  wyplaty emerytur pomostowych
—  odsetki za nieterminowe wyptaty emerytur pomostowych,
—  odpis stanowiacy przychod Zaktadu.

5.4 SKEADKA CHOROBOWA, SKUTKI NIETERMINOWEJ WPEATY SKEADEK

Ubezpieczenie chorobowe nalezy do ubezpieczen spotecznych i jest jedyna dobrowolna sktadka. Objgcie nim uprawnia do ubiegania si¢ o prawo do
zasitkow za czas niezdolnosci do pracy. Optacanie sktadki chorobowej, a tym samym podleganie dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, daje mozliwosé
korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego takich jak: zasitek chorobowy, zasitek opiekunczy, $wiadczenie rehabilitacyjne oraz zasitek macierzynski.

Jesli przez przeoczenie lub z braku odpowiednich $rodkow finansowych przedsigbiorca nie zaplaci skltadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym sktadki
na ubezpieczenie chorobowe) lub zaplaci je po obowiazujacym terminie platnosci wowcezas ZUS wylaczy przedsiebiorce z dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe przedsigbiorcy ustaje od pierwszego dnia miesiaca, za ktéry nie oplacono w terminie skladki naleznej na to
ubezpieczenie.

KONSEKWENCIJE NIETERMINOWEGO OPLACANIA SKEADEK
. Odsetki za zwltoke

Utrata ubezpieczenia chorobowego

Korekta dokumentoéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych

grzywna,

optaty dodatkowe,

postgpowanie egzekucyjne,

zabezpieczenie majatku dtuznika.
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Przedsigbiorca ma mozliwo§¢ zachowania ciagtosci dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W tym celu powinien zwrécié¢ si¢ do ZUS o wyrazenie
zgody na oplacenie skladki chorobowej po terminie. \Wniosek w tej sprawie sktada si¢ w jednostce terenowej ZUS wlasciwej ze wzgledu na adres przedsigbiorcy.
Nalezy w nim poda¢ powod opdznienia w zaplacie naleznych skiadek. Kaidg tego typu sprawe ZUS rozpatruje indywidualnie. Bierze wtedy pod uwage
przyczyne nieterminowego optacenia sktadek. Sprawdza tez, czy:

»  platnik nie posiada zaleglo$ci w oplacaniu sktadek ubezpieczeniowych,
»  jestto jego pierwsze opdznienie, czy moze juz kolejne.
ZUS kontroluje rowniez czgstotliwo$¢ przedktadanych zwolnien lekarskich.

Zgoda na oplacenie skladki chorobowej po terminie zalezy od uznania ZUS.

TERMINY
Platnik sktadek — przedsigbiorca — jest zobowigzany wptaci¢ nalezng sktadke w nastgpujacych terminach:

—  do 10. dnia nastepnego miesiaca — osoby fizyczne optacajace sktadke wylacznie za siebie,

—  do 15. dnia nastepnego miesiaca — za pracownikow, wspotpracownikow.

Jednoczesnie nalezy pamigtac o przestaniu:
—  ZUS DRA — deklaracja rozliczeniowa — do rozliczenia sktadek oraz wyptaconych w danym miesigcu §wiadczen.

—  ZUS RCA — imienny raport miesi¢czny o naleinych sktadkach i wyplaconych swiadczeniach — do rozliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
i/lub wyptaconych $wiadczen za pracownikow (czyli osoby ubezpieczone).

—  ZUS RSA — imienny raport miesigczny o wyplaconych swiadczeniach i przerwach w oplacaniu skladek — do wykazania wyptaconych $wiadczen oraz przerw w
oplacaniu sktadek za pracownikow.

Dokonujac wplaty sktadek do ZUS nalezy pamigtac, iz:

—  ubezpieczenie zdrowotne - placi si¢ petna kwote
—  ubezpieczenie spoleczne - placi si¢ proporcjonalnie do ilosci dni prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

UWAGA!

Osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$é, oplacajace skladki wylacznie za siebie lub osoby z nimi wspoélpracujace, sa zwolnione z obowigzku skladania
deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesiecznych za kolejny miesigc, jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej lub imiennym raporcie
miesigcznym zadeklarowaty do podstawy wymiaru sktadek:

— naubezpieczenia spoleczne — kwote w wysokosci najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla 0osob prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢, obowiazujacej te osoby
i osoby z nimi wspotpracujace,

— na ubezpieczenie zdrowotne — kwote w wysokosci najnizszej podstawy wymiaru obowiazujacej te osoby i osoby z nimi wspolpracujace i nie nastapila zadna
zmiana w stosunku do miesiaca poprzedniego.

W przypadku 0sob korzystajacych z ,,ULGI NA START” w pierwszym roku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej trzeba bedzie ztozy¢ 2 deklaracje rozliczeniowe:

—  po uplywie pierwszego miesigca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (bez uwzglednienia skfadki na ubezpieczenie spoteczne;
—  po uplywie 6 miesiecy (z uwzglednieniem sktadki na ubezpieczenie spoteczne).

—  przejscie na "Maty ZUS Plus” wiaze si¢ ze zmiana tzw. kodu ubezpieczenia. Osoby zamierzajace optaca¢ sktadki ZUS od dochodu powinny zglosi¢ si¢ do
ubezpieczenia z nowym kodem 05 90.

5.5 ULGI DLA PRZEDSIEBIORCOWROZPOCZYNAJACYCH DZIAEALNOSC GOSPODARCZA
Osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza moga skorzystaé¢ z réznych preferencyjnych warunkéw optacania sktadek do ZUS.

»Ulga na start” — przedsigbiorcy rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza przez pierwsze 6 miesiecy nie muszg oplacaé skladek na ubezpieczenie
spoleczne (ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe). Obowiazkowo musza tylko placi¢ ,preferencyjng” sktadke na ubezpieczenie zdrowotne —
Ustawa Prawo Przedsigbiorcow Art. 18 ust. 1 .

TRZY WARUNKI, ktore musza by¢ spetnione tacznie, by skorzysta¢ z ulgi:
»  Przedsigbiorca powinien by¢ osoba fizyczna;
»  podejmowaé dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy (albo ponownie po uptywie minimum 5 lat)
» nie mozna wykonywa¢ dzialalno$ci na rzecz swego bylego pracodawcy, na rzecz ktérego w danym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywato si¢
czynnosci wechodzace w zakres podejmowanej dziatalnosci gospodarcze;.
Po uptywie pot roku zwolnienia ze sktadek, przedsigbiorca bedzie uprawniony do kolejnej ulgi. Przez dwa lata bedzie mogt optacac tzw. MALY ZUS,
czyli preferencyjne sktadki, przewidywane przez ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych.

Podsumowujac, osoba rozpoczynajaca dzialalno§¢ gospodarcza moze skorzysta¢ z preferencyjnych warunkow optacania sktadek ubezpieczeniowych
przez 30 pierwszych miesigcy prowadzenia firmy.

Uwaga: Jesli dziatalno$¢ zostata rozpoczeta od pierwszego dnia miesigca, to uwzglednia si¢ ten miesigc jako pierwszy z 6 miesigcy korzystania z ulgi. Jesli dziatalnos¢
rozpoczgta zostanie w trakcie miesiaca, to okres ulgi liczy si¢ od kolejnego miesiaca kalendarzowego.
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Nalezy podkresli¢, ze od 1 lutego 2020 roku weszly w zycie nowe przepisy umozliwiajace najmniejszym przedsigbiorcom rezygnacj¢ z ryczaltowych sktadek ZUS i
optacenie sktadek w wysokosci zmiennej, uzaleznionych od wartosci osiagnigtych dochoddéw. Niewatpliwie sa to wazne zmiany w zakresie ulg dla przedsigbiorcow
rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza.

WAZNE!

Skladki ZUS od dochodu to rozwiagzanie przyslugujace jedynie najmniejszym przedsiebiorcom, tj. takim, ktérych przychody w roku poprzednim nie
przekroczyly kwoty 120 tys. zlk.

Ponadto ograniczeniem jest minimalny okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Sktadki ZUS od dochodu przystuguja bowiem jedynie tym osobom, ktore w roku
poprzednim prowadzily dzialalno$¢ gospodarcza przez minimum 60 dni. Nalezy pamigtaé, ze przedsigbiorca, ktory chciatby optaca¢ zmienne sktadki od dochodu
musi dopeti¢ pewnych formalnosci w ZUS.

W 2020 roku ostatecznym terminem na ztozenie dokumentéw byt 2 marca. Przedsigbiorca, ktory spoznit si¢ ze ztozeniem dokumentéw w terminie, bedzie mogt
skorzysta¢ z obnizonego ZUS-u w nastgpnym roku.

W kolejnych latach termin ten bedzie uptywat 31 stycznia danego roku. Wyjatkiem sa osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 2 lata, ktore oplacaja
obecnie tzw. sktadki preferencyjne. Osoby takie moga dokonac¢ zgtoszenia do matego ZUS-u po zakoficzeniu okresu dotychczasowej preferencji. Na zgloszenie maja 7
dni od kofica okresu objgtego 2-letnig preferencja. W tym przypadku zgloszenie moze nastapi¢ w trakcie roku. Zgloszenia w trakcie roku moga dokonaé rowniez te
osoby, ktore wznawiaja zawieszong wezesniej dziatalnosé.

5.6 E-SKEADKA

Od 1 stycznia 2018 r. zmienily si¢ zasady rozliczen z ZUS. Przedsigbiorcy (i inni ptatnicy skiadek) wszystkie sktadki wplacaja jednym przelewem na jedno konto

- na swoj numer rachunku sktadkowego (przygotowanego przez ZUS). ZUS automatycznie dokonuje podziatu $rodkéow na poszczegoélne ubezpieczenia i fundusze. Na
przelewie wskazuje sie jedynie numer osobistego rachunku bankowego. Informacja 0 numerze rachunku sktadkowego wystana jest listem. Indywidualny numer rachunku
sktadkowego sklada si¢ z 26 cyfr. W numerze rachunku jest zawarty numer identyfikujacy ZUS i numer NIP oraz, numer konta w systemie ZUS (ostatnie 10 cyfr).

=N
e-SKEADKA

H_J \ Y J H_J \ Y J

liczba staty numer identyfikujacy ZUS liczba Twoj NIP
kontroina urupeiniajaca

PLATFORMA USLUG ELEKTRONICZNYCH ZUS

6.

PUE udostepnia on-line dane zapisane na kontach w ZUS, daje mozliwo$¢ tatwego generowania i przesylania drogg elektroniczng dokumentéw zgtoszeniowych i
rozliczeniowych oraz réznego typu pism i wnioskow.

Z PUE moze skorzysta¢ kazdy kto:

ukonczyt 18 lat,

zatozy konto na PUE i

potwierdzi swoja tozsamos¢.

Przedsigbiorca skorzysta¢ z aplikacji ePlatnik, za pomoca ktérej m.in. zglosi pracownika do ubezpieczen, wypemi i przekaze dokumenty rozliczeniowe z
wykorzystaniem danych z bazy ZUS.

| @ @& https:/fwww.zus.pl/portal/logowanie.npi# ] ﬁ.l T
ZAKEAD
UBEZPIECZEN Zarejestrujw PUE  Zalogujdo PUE | AA
SPOELECZNYCH nw

Logowanie

Zaloguj do PUE

Login

Hasto

ZALOGUS >

> Nie pamictasz hasta?

2390 363

ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ A UBEZPIECZENIE W KASIE ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO (KRUS)

Zgodnie z przepisem art. 5a ustawy 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, rolnik lub domownik, ktory rozpoczyna prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub rozpoczyna wspdtprace przy prowadzeniu tej dziatalnosci, moze nadal podlegaé ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw, jesli:
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podlegal temu ubezpieczeniu w pelnym zakresie z mocy ustawy nieprzerwanie przez co najmniej 3 lata i nadal prowadzi dziatalno$c¢ rolnicza, lub stale pracuje
w gospodarstwie rolnym;

ztozy w KRUS o$wiadczenie 0 kontynuowaniu tego ubezpieczenia w terminie 14 dni od rozpoczgcia wykonywania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub
rozpoczgeia wspolpracy przy jej prowadzeniu. Niezachowanie terminu na zlozenie o$wiadczenia jest réwnoznaczne z ustaniem ubezpieczenia od dnia
rozpoczecia wykonywania pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej lub wspélpracy przy jej prowadzeniu. Oswiadczenie mozna zlozy¢ na wniosku o wpis
do centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarczej (CEIDG-1). Ztozenie wniosku w tej formie do organu ewidencyjnego traktowane jest jak dotrzymanie
terminu ztozenia o$wiadczenia w KRUS;

nie jest pracownikiem i nie pozostaje w stosunku stuzbowym;
nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty albo do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych;

kwota naleznego podatku dochodowego za poprzedni rok podatkowy od przychodow z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (jezeli dziatalno$¢ ta byta prowadzona)
nie przekracza okre$lonej kwoty granicznej za dany rok (w roku 2019 zaswiadczenie powinno wskazywac, ze w 2018 r. nalezny podatek od prowadzenia dziatalnosci
nie przekroczyt 3376 zt)

NIE MOZNA POZOSTAC W KRUS jezeli:
pehi si¢ funkcj¢ wspolnika osobowych spotek prawa handlowego (np. spotki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz jednoosobowej spotki z 0.0.);

prowadzi si¢ dziatalno$¢ wykonywana osobisScie, zaliczong do tzw. wolnego zawodu (konkretna grupa zawodoéw wymieniona w przepisach o zryczattowanym podatku
dochodowym od oséb fizycznych: lekarze, lekarze stomatolodzy, lekarze weterynarii, technicy dentystyczni, felczerzy, polozne, pielegniarki, thumacze
oraz nauczyciele udzielajacych lekcji na godziny) i nie wykonuje si¢ dziatan na rzecz firm (oso6b prawnych i fizycznych). Z definicji wolnego zawodu wynika, ze jest
to wykonywanie czynno$ci wylacznie na rzecz osob fizycznych.

Kontynuacja ubezpieczenia w KRUS nie jest jednoznaczna z cigglym optacaniem nizszych sktadek. Przedsigbiorca z tytutu prowadzonej dziatalnosci ma
obowigzek podwoié nalezng skiadke na ubezpieczenie w KRUS.™

Do dnia 31 maja kazdego roku, po rozliczeniu roku podatkowego, rolnik lub domownik podlegajacy ubezpieczeniu rolniczemu, prowadzacy pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza lub wspolpracujacy przy jej prowadzeniu, ma obowiazek zlozyé w KRUS zaswiadczenie wlasciwego urzedu skarbowego o wysokosci
naleznego podatku za poprzedni rok podatkowy.

Jesli kwota tego podatku przekroczy "roczna kwote graniczna", a takze, jezeli nie zostanie zachowany termin zloZenia za§wiadczenia, ubezpieczenie
rolnika lub domownika ustanie z koricem kwartatu, w ktorym rolnik lub domownik zobowigzany byt ztozy¢ w KRUS zaswiadczenie.

Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza zostanie zawieszona w sposob trwaty lub okresowy przed uptywem tego kwartatu.
O takim zdarzeniu nalezy powiadomi¢ pisemnie KRUS w ciggu 14 dni zgtosi¢ fakt zaprzestania wykonywania pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej.*?

URZAD SKARBOWY

O fakcie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej przez osobe fizyczng zawiadamia sie wlasciwy urzad skarbowy. Osobisty NIP jest rownoczesnie NIP-em firmy.
Zgloszenia dokonuje si¢ poprzez wypelnienie formularza CEIDG-1. Przedsigbiorca przed rozpoczeciem swej dziatalnosci musi wybra¢ forme opodatkowania podatkiem
dochodowym i odpowiednig ewidencje ksiggowa.

Zarejestrowanie w urzedzie skarbowym jest bezptatne. wybor formy opodatkowania odpowiedzialny jest przedsigbiorca, ktory podczas wyboru musi kierowa¢ sig nie tylko
rachunkiem ekonomicznym, ale takze rodzajem wykonywanej dziatalnogci.™®

Od 1 stycznia 2015 r. rejestracja przedsi¢biorcy dla celow VAT jest bezplatna. Rejestracja do VAT nastepuje z chwilg zgloszenia rejestracyjnego, tj.
zlozenia w urzedzie skarbowym druku VAT-R. W tym momencie podmiot uzyskuje formalne znamiona statusu podatnika podatku od towaréw i ustug i od tego
dnia przystuguje mu prawo do odliczania podatku naliczonego od dokonywanych zakup6w. Przepisy podatku VAT nie wigza mozliwos$ci rejestracji podmiotu jako
czynnego podatnika VAT z kwestia rejestracji tego podmiotu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG). Obowiazek uzyskiwania
potwierdzenia zgloszenia rejestracyjnego zostat zniesiony. W formularzu VAT-R wskazuje si¢ m.in. czestotliwo$¢ rozliczen z tytutu VAT (miesieczne lub kwartalne).
Przedsigbiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o wydanie potwierdzenia rejestracji i w takim przypadku jest zobowiazany wnies¢ oplate skarbowa w wysokosci 170zt

Od 1 pazdziernika 2020r. wszyscy czynni podatnicy VAT zobowiazani sa do sktadania co miesigc struktury JPK V7 w formie:
- JPK_V7M, jesli rozliczaja si¢ miesigcznie lub,
- JPK V7K, jesli rozliczaja si¢ kwartalnie.

Jesli ktos chee w ramach dziatalnosci handlowaé z kontrahentami z innych panstw Unii Europejskiej musi tez zarejestrowac si¢ w urzedzie skarbowym jako tzw.
podatnik VAT-UE. W tym celu trzeba wypetni¢ dodatkowy druk (VAT-R/UE). Zgloszenie to jest bezplatne, urzad potwierdza rejestracje, a podatnik otrzymuje tzw. numer
NIP-UE (jest to zwykly NIP poprzedzony kodem PL).

REJESTRACJA DLA CELOW AKCYZY

Jesli chee sig rozpoczaé dziatalno$¢ opodatkowang akcyza (jako producent, importer lub sprzedawca wyrobow akcyzowych np. napojow alkoholowych, paliw, samochodéw
osobowych) nalezy uda¢ si¢ do urzedu celnego, aby zarejestrowac si¢ dla potrzeb tego podatku. Od 2018 r. wyrobami akcyzowymi sg rowniez: ptyn do papierosow
elektronicznych oraz wyroby nowatorskie, ktore dostarczaja aerozol bez spalania tytoniu lub suszu tytoniowego (np. inhalatory uwalniajace nikotyne po podgrzaniu
tytoniu lub suszu tytoniowego). Organem podatkowym wiasciwym w sprawie rozliczenia akcyzy nie jest urzad skarbowy, a naczelnik urzedu celnego wiasciwy ze wzgledu na
miejsce wykonywania czynno$ci podlegajacych opodatkowaniu tym podatkiem. Zgloszenie to sklada sie na specjalnym druku AKC-R przed wykonaniem pierwszej czynnosci
podlegajacej opodatkowaniu akcyza. Rownoczesnie trzeba wnie$¢ 170 zt oplaty skarbowej. Wiasciwy naczelnik urzedu skarbowego wydaje pisemne potwierdzenie
przyjecia zgloszenia rejestracyjnego. Ma na to 7 dni od dnia przyj¢cia zgloszenia rejestracyjnego. Naczelnik urzedu celnego potwierdza je wydajac decyzje¢ AKC-5.

™ Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow, Art. 17
22 https://www.krus.gov.pl/
12 Zobacz wigcej: https:/poradnikprzedsiebiorcy.pl/~formy-opodatkowania-jaka-wybrac
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7.1 FORMY OPODATKOWANIA

KARTA PODATKOWA

Karta podatkowa to szczegolna postaé zryczattowanego podatku dochodowego od o0sob fizycznych. Lista rodzajow dziatalnosci podlegajacych opodatkowaniu w formie
karty podatkowej jest bardzo obszerna. Decydujac si¢ na t¢ forme opodatkowania nalezy jeszcze przed rozpoczeciem dziatalno$ci ztozy¢ wniosek na formularzu PIT — 16
wlasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego (mozna ztozy¢ przy sktadaniu zgloszenia do CEiDG), ktory po jego rozpatrzeniu wyda decyzje, w ktorej ustali wysokosé
podatku dochodowego.

Stawki karty podatkowej okreslone sa kwotowo. Ich wysokos¢ uzalezniona jest miedzy innymi, od:

»  rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci,
»  liczby zatrudnionych pracownikow,
»  liczby mieszkancow miejscowosci, w ktorej prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza.
Rozliczanie na podstawie karty podatkowej jest najprostsza forma opodatkowania i zwalnia podatnika z obowiazkow sprawozdawczych. Podatnik opodatkowany w
tej formie nie prowadzi dla celéw podatku dochodowego zadnych ksigg, nie sklada zeznan podatkowych ani deklaracji o wysokosci uzyskanego dochodu. Stawki karty
podatkowej oglaszane sg kazdego roku przez Ministerstwo Finanséw na nastepny rok podatkowy w czwartym kwartale poprzedniego roku.

Nalezy jednak pamieta¢ o wplacaniu co miesigc na rachunek urzedu skarbowego — do 7 dnia kazdego miesigca za miesiagc poprzedni (a za grudzien w terminie do 28
grudnia), kwoty wymienionej w decyzji naczelnika urzedu skarbowego, pomniejszonej o zaptacong skiadke na powszechne ubezpieczenie zdrowotne (pomniejszenie nie
moze przekroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru skladki). Po zakonczeniu roku kalendarzowego nalezy zlozy¢ deklaracje w urzedzie skarbowym (w terminie do dnia
31 stycznia) 0 wysokosci sktadki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, zaptaconej i odliczonej od karty podatkowej, w poszczegodlnych miesigcach (PIT-16A).

Wybierajac, jako forme¢ opodatkowania kart¢ podatkowa nie mozna skorzysta¢ zréznego rodzaju ulg iodliczen, nie mozna takze rozliczy¢ si¢ wspdlnie
z malzonkiem, ani w sposob przewidziany dla osob samotnie wychowujacych dzieci. Nie ma koniecznosci prowadzenia ewidencji ksiggowej, rachunki wystawia si¢ na
zadanie klienta. Podatnik korzystajacy zkarty obowiazany jest prowadzi¢ ewidencj¢ pracownikow, poswiadczong przez urzad skarbowy. Ze wzgledu na wskazane
ograniczenia, opodatkowanie w formie karty podatkowej sprawdza si¢ zreguly w matych firmach, najczesciej jednoosobowych, nie zatrudniajacych pracownikow
i osiagajacych niewielkie dochody.

W przypadku spotek cywilnych, z mozliwosci korzystania z karty podatkowej wytaczone s dziatalnosci:

- w zakresie sprzedazy positkow domowych w mieszkaniach, jezeli sprzedaz napojow o zawartosci alkoholu powyzej 1,5% nie jest prowadzona,

- w wolnych zawodach polegajacych na $wiadczeniu przez lekarzy weterynarii ustug weterynaryjnych, w tym takze sprzedaz preparatow weterynaryjnych,
- w zakresie opieki domowej nad dzie¢mi i osobami chorymi,

- w zakresie ustug edukacyjnych, ktora polega na udzielaniu lekcji na godziny.

Jesli jednak na mocy ustawy o podatku od towarow i ustug podatnik bedacy na karcie podatkowej zostaje platnikiem tego podatku, musi prowadzi¢ ewidencje
wymagang przez t¢ ustawe, czyli ewidencje¢ sprzedazy i zakupu VAT, oraz zainstalowa¢ kase lub drukarke fiskalng w wymaganych terminach.

Nalezy pamietaé, ze oplacanie Matego ZUS-u w grupie przedsigbiorcow rozliczajacych sie na podstawie karty podatkowej obwarowane jest
ograniczeniami. Firmy takie moga obecnie optacaé nizsze sktadki ZUS jedynie wowczas, gdy prowadza ewidencje VAT.

W przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci w ciagu roku podatkowego, deklaracje PIT—16 nalezy ztozy¢ przed rozpoczgciem tej dziatalnosci.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. 0 zryczattowanym podatku dochodowym.

RYCZALT OD PRZYCHODOW EWIDENCJONOWANYCH

Podstawe opodatkowania ryczattem od przychoddéw ewidencjonowanych stanowi przychod. Nie ma mozliwosci pomniejszania go o koszty uzyskania przychodéw.
Jezeli korzysta si¢ z opodatkowania w formie ryczattu nie ustala si¢ dochodu, jednak mozna dokonywaé odliczen od przychodu, tj. zaptaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne (W rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych).

Stawki ryczattu od przychodow ewidencjonowanych wynosza:
e 3,0% - od przychodow z dziatalno$ci ustugowej w zakresie handlu oraz z dziatalno$ci gastronomicznej, z wyjatkiem przychodow ze sprzedazy napojow
0 zawarto$ci alkoholu powyzej 1,5%.
e 550% —od przychodow z dziatalno$ci wytworczej i budowlane;j,
e 8,5% — od przychodow z wigkszos$ci rodzajow dziatalnosci ustugowej, w tym przychodoéw z dziatalnosci gastronomicznej w zakresie sprzedazy napojow
0 zawarto$ci alkoholu powyzej 1,5%,

e 17 % — od przychodéw wymienionych w art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 listopada 1998 r. 0 zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osiaganych przez osoby fizyczne; stawka ta obejmuje m.in. przychody ze $wiadczenia ustug o charakterze niematerialnym,
o 20 % — od przychodow osiaganych w zakresie wolnych zawodow.

Jezeli dziatalno$¢ rozpoczyna si¢ w trakcie roku, to zgloszenia o wyborze tej formy opodatkowania sktada si¢ do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia dziatalnoscei,
nie pozniej jednak niz w dniu uzyskania pierwszego przychodu. O$wiadczenie to bedzie wazne rowniez w latach nastepnych, chyba ze wiasciciel firmy postanowi
zmieni¢ forme opodatkowania i poinformuje o tym wilasciwego naczelnika urzedu skarbowego. W nastgpnym roku prowadzenia dzialalno$ci mozna korzystaé z tej
formy opodatkowania, ale tylko wowczas, gdy przychody za rok poprzedni nie przekrocza réwnowarto$ci kwoty 250 000 euro.

W 2019 roku zlikwidowano obowiazek odrebnego zawiadamiania urzedu skarbowego o wyborze kwartalnego sposobu wplacania ryczattu. Podatnicy informuja o nim
dopiero w rocznym zeznaniu. W ogodle natomiast nie ma obowigzku informowania o rezygnacji ze stosowania kwartalnego sposobu rozliczen.

W 2020 roku ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych moga optacaé podatnicy, ktorych przychody w obecnym roku podatkowym nie przekrocza kwoty 1 093 350
zt. Przy czym, prawo do kwartalnego rozliczenia ryczaltu bedzie przystugiwato podatnikom, ktorych przychody nie przekroczyty 109 335,00 zi.

Uwagi: niektére rodzaje dziatalnosci gospodarczej wykluczajg mozliwosé korzystania z opodatkowania w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych. Zalicza sig do nich
np. prowadzenie aptek, kantorow, lombardow.

Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. 0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne wskazuje szczegbtowe informacje

dotyczace stosowania poszczegolnych stawek ryczattu w odniesieniu do konkretnych rodzajow przychodow. Obliczony ryczalt mozna pomniejsza¢ o przystugujace odliczenia,
np. z tytutu zaptacone;j sktadki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne (do wysokosci 7,75% podstawy wymiaru skfadki).
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Obowiazki podatnika:
. Korzystajac ztej formy opodatkowania wiasciciel firmy jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji przychodéw. Na jej podstawie, co miesigc ustala si¢ kwotg
podatku podlegajacego wplacie na rachunek urzedu skarbowego.
. Whplat podatku dokonuje si¢ w terminie do dnia 20 nastgpnego miesigca, a za grudzien w terminie zloZenia zeznania rocznego.
Ryczattowcy skladajg zeznanie podatkowe o wysokosci uzyskanego przychodu w roku podatkowym na formularzu P1T-28 od dnia 15 lutego do konca
lutego roku nastepujacego po roku podatkowym (ustawa z dnia 20 listopada 1998r.0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow
osiagganych przez osoby fizyczne)

Decydujac si¢ na opodatkowanie w formie ryczattu nie mozna rozlicza¢ si¢ wspdlnie z matzonkiem, ani w sposob przewidziany dla os6b samotnie wychowujacych
dzieci. W kolejnych latach prowadzenia dziatalno$ci mozna zastanowi¢ si¢ nad skorzystaniem z mozliwosci optacania ryczaltu co kwartat.

Od przychodu mozna odliczy¢ gtéwnie:

®  strate z lat poprzednich,

®  zaplacone skladki na ubezpieczenia spoteczne,

®  ulgi: rehabilitacyjna, na internet oraz darowizng na okreslone cele.

Podatnicy moga tez przekazac 1 proc. ryczaltu na rzecz organizacji pozytku publicznego.

Opodatkowania w formie ryczaltu od przychodow ewidencjonowanych nie stosuje si¢ do podatnikow wytwarzajacych wyroby opodatkowane podatkiem akcyzowym, z
wyjatkiem wytwarzania energii elektrycznej z odnawialnych zrodet energii. (art. 8 ust. 1 pkt 4 uzpd).

ZASADY OGOLNE

Podatkowa ksiega przychodow i rozchodow PKPiR — skala podatkowa

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (osoby fizyczne prowadzace indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza, spotki cywilne osob fizycznych, spotki jawne
i spotki partnerskie), nieopodatkowane w formach zryczaltowanych i nie prowadzace (ze wzgledu na rozmiar dziatalno$ci) ksiegowosci pelnej, opodatkowane sa na zasadach
ogblnych, a wszelkie zdarzenia dokumentuja w podatkowej ksiedze przychodow i rozchodow. Osoby takie maja rowniez obowiazek sktadania deklaracji podatkowych na
zasadach okreslonych w ustawie.

Minister Finanséw wydal nowe rozporzadzenie w sprawie prowadzenia podatkowej ksiggi przychodow i rozchodéw, ktére obowigzuje od 1 stycznia
2020 roku. Nowe rozporzadzenie nie zmienia wzoru podatkowej ksiggi przychodow i rozchodow.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 12 wrzesnia 2018 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie prowadzenia podatkowej ksiggi przychodow i
rozchodow.

Rozporzadzenie zawiera wzor PKPIR, precyzuje zasady ujmowania poszczegdlnych rodzajow zdarzen gospodarczych oraz wyjasnia podatnikowi co i gdzie ma zapisac. Dla
prawidtowego prowadzenia dokumentow ksiggowych konieczna jest rowniez znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a w szczegdlnosci z jej rozdziatem
dotyczacym kosztow uzyskania przychodow i amortyzacji $rodkdw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych.

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2019 r., w stosunku do rozporzadzenia z dnia 26 sierpnia 2003 r., zawiera nastgpujace zmiany:

®  znosi obowigzek prowadzenia ewidencji wyposazenia oraz kart przychodéw pracownikow,

®  dostosowuje do zakresu ustawowego upowaznienia brzmienie przepisu, ktory okresla przypadki, w jakich podatnicy obowigzani do prowadzenia ksiegi, moga nie
stosowac okreslonych przepisow rozporzadzenia (§ 4 nowego rozporzadzenia; § 7 rozporzadzenia z dnia 26 sierpnia 2003 r.). Jednocze$nie uregulowano w
przepisie przejsciowym i dostosowawczym sytuacj¢ podatnikow, ktorzy na podstawie § 7 rozporzadzenia z dnia 26 sierpnia 2003 r. ztozyli wlasciwy wniosek do
dnia 31 grudnia 2019 roku (§ 32 i 33 nowego rozporzadzenia),

®  uwzglednia przedsigbiorstwo w spadku oraz spotke cywilng osob fizycznych i przedsigbiorstwa w spadku. Podmioty te sa obowiagzane prowadzi¢ podatkowa
ksiege przychodow i rozchodow.

0Od 2018 r. nie ma juz obowiazku zawiadamiania Urzedu Skarbowego o prowadzeniu podatkowej ksiggi przychodow i rozchodéw. We wniosku CEIDG
jest jednak rubryka, w ktorej nalezy wskaza¢ ten rodzaj prowadzenia dokumentacji oraz firme, ktora prowadzi dokumentacje rachunkowa. W CEIDG zglasza si¢
rowniez zakonczenie wspétpracy z biurem rachunkowym.

Opodatkowanie w formie PKPIiR ma swoje plusy i minusy. Do minuséw zaliczy¢ mozna konieczno$¢ gromadzenia wszystkich dokumentoéw ksiegowych, opisywania ich
i sprawdzania poprawnosci formalnej. Musimy tez na biezaco kontrolowaé poprawnos¢ wszystkich zapiséw — nieprawidtowo prowadzona PKPiR grozi uznaniem jej przez
organy kontrolujace za prowadzong w sposob nierzetelny lub wadliwy — co powoduje przykre sankcje. JesteSmy zobowigzani do dokumentowania praktycznie wszystkich
wydatkéw rachunkami, fakturami — inaczej nie zostang one zaliczone do kosztoéw uzyskania przychodow. Zalety to mozliwo$¢ zaliczenia w koszty wszelkich wydatkow,
ktorych zwiazek z uzyskiwanymi przychodami jeste$my w stanie udowodni¢. Podatek zaptacimy od faktycznego dochodu.

UWAGA! Poczawszy od 1 stycznia 2018 r. obowigzuje zwolnienie z obowiazku wptaty zaliczki na podatek dochodowy, gdy nalezna zaliczka (badz zaliczki od
dochodow osiaganych przez kilka nastepujacych po sobie okreséw rozliczeniowych) nie przekracza 1000 zt.

Od 2020 roku zniesiono dotychczasowy obowiazek prowadzenia ewidencji wyposazenia oraz kart przychodéw pracownikéow. Ewidencja ta obejmuje skladniki
majatku, ktore nie zostaly zaliczone do srodkow trwatych, a ktorych wartos¢ przekracza 1500 zt.

Stawki podatku od 2020 r.:

» do85528zt— 17% kwoty dochodu minus 525,12 zt
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powyzej 85 528 zt — 14 539,76 gr + 32 % nadwyzki ponad 85 528 zt minus kwota zmniejszajgca podatek
KWOTA WOLNA OD PODATKU

to czes¢ dochodu podatnika, od ktorej nie odlicza sie naleznego fiskusowi podatku.
Korzystanie z kwoty wolnej od podatku odnosi sie wylgeznie do 0s6b rozliczajgeych sie z urzedem skarbowym wedtug ZASAD OGOLNYCH™

Kwota zmniejszajaca podatek w 2020 r. wynosi:
1) 1.360 zt - dla podstawy obliczenia podatku nieprzekraczajacej kwoty 8 000 zt;

2) 1.360 zt pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru: 834 zt 88 gr (podstawa obliczenia podatku — 8.000 z4) + 5.000 zt dla podstawy obliczenia podatku wyzszej
od 8 000 zt i nieprzekraczajacej kwoty 13 000 zi;

3) 525,12 7zt - dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 13 000 zt i nieprzekraczajacej kwoty 85 528 zl;

4) 525,12 zt pomniejszone o kwotg obliczona wedtug wzoru: 525 zt 12 gr x (podstawa obliczenia podatku — 85.528 zt) + 41.472 zt dla podstawy obliczenia podatku
wyzszej od 85 528 zt i nieprzekraczajacej kwoty 127 000 zt.

*Kwota podstawy ustalenia podatkow to przychod po odjeciu kosztow uzyskania oraz takich ulg

**Kwota 525,12 zI, 1360 zt oraz kwota wynikajgca z ww. obliczen to tzw. kwoty obnizajgce podatek - Kwotg obnizajgcq podatek stosuje si¢ do obnizenia kwoty podatku,
wyliczonej od podstawy opodatkowania, a przed odjeciem od niej kwoty ulg odliczanych od podatku (czyli przed odjeciem ulgi provodzinnej, skiadek na ubezpieczenie
zdrowotne). Podatnik ustala dochéd, odejmuje od niego ulgi odliczane od dochodu (np. skiadki ZUS, rehabilitacyjng, darowizny, na Internet), po czym po zaokrggleniu tej
kwoty do petnych zlotych wylicza podatek nalezny.

Nie moga by¢ opodatkowane na zasadach ogélnych:

. spotki prawa handlowego
e osoby fizyczne i spotki cywilne osob fizycznych, ktore w poprzednim roku podatkowym osiagnely przychod 2 000 000 EURO

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych.

19% PODATEK LINIOWY

Dochod uzyskany z dziatalno$ci gospodarczej, moze by¢ opodatkowany wedtug 19 % stawki (bez wzgledu na wysoko$¢ dochodu). O wyborze tego sposobu
ptacenia podatku nalezy do dnia 20 stycznia powiadomi¢ pisemnie wlasciwego naczelnika urzgdu skarbowego, natomiast w przypadku rozpoczecia dziatalnosci w ciagu roku
— do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia dziatalno$ci, nie pézniej jednak niz w dniu uzyskania pierwszego przychodu.

Uwaga: ta forma placenia podatku dotyczy wszystkich prowadzonych przez wiasciciela firmy rodzajow dziatalnosci, do ktorych majg zastosowanie przepisy ustawy
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, np. zaréwno do dziatalnosci prowadzonej samodzielnie jak i w spotce nie majacej osobowosci prawnej. Z tego sposobu ptacenia
podatku, podatnik nie moze skorzysta¢ wowczas, gdy wykonuje ustugi odpowiadajace czynnosciom wykonywanym w prowadzonej przez niego dziatalnoéci na rzecz
pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony w poprzednim roku lub jest zatrudniony w roku obecnym. Nalezy pamietaé, iz z tej formy opodatkowania moga skorzystaé tylko
podmioty prowadzace pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza.*®

Podstawa opodatkowania jest dochdd, czyli nadwyzka sumy przychodéw nad kosztami ich uzyskania. Ustalenia dochodu dokonuje si¢ na podstawie zapisow w
prowadzonej przez podatnika podatkowej ksigdze przychodéw i rozchodow. Przed obliczeniem podatku dochdd ten mozna pomniejszy¢ o sktadki okreslone w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, zaplacone bezposrednio na wiasne ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz wypadkowe podatnika
oraz 0sOb znim wspolpracujacych. Obliczony podatek od dochodu obniza si¢ o kwotg zaptaconej sktadki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne (obnizenie nie moze
przekroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru tej sktadki).

Obowiazki podatnika:

e  comiesigczna zaliczka na podatek, w terminie do 20 dnia kazdego miesiaca za miesiac poprzedni.

e Mozna skorzysta¢ z mozliwosci ptacenia zaliczek w uproszczonej formie na tych samych zasadach jak podatnik optacajacy podatek dochodowy wedtug
skali progresywnej. Po zakonczeniu roku nalezy ztozy¢ zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu w roku podatkowym, w terminie do dnia 30 kwietnia
roku nastepnego. Rozliczajac si¢ za dany rok podatkiem liniowym, przedsigbiorca musi ztozy¢ do urzedu skarbowego zeznanie o wysokosci osiagnigtego
przychodu lub straty do 30 kwietnia nastgpnego roku. Zeznania tego dokonuje si¢ na formularzu PIT-36L.

Przy 19 % podatku dochodowym, nie mozna korzystaé z prawa:

. do wspolnego opodatkowania z matzonkiem,
e zpreferencji przewidzianych dla 0s6b samotnie wychowujacych dzieci,
e  zinnych ulg i zwolnien, w tym réwniez z prawa do kontynuacji odliczen (prawa nabyte).

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych.
WAZNE:
Od 1 stycznia 2019 roku obowiagzuje tzw. danina solidarnosciowa. To dodatkowy podatek od dochodéw osob fizycznych, ktérego wysokos¢ wynosi 4 proc. od

nadwyzki dochodéw powyzej miliona ztotych za rok podatkowy (suma dochodéw bedzie pomniejszana o zaptacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne).

7.2 JEDNOLITY PLIK KONTROLNY

1 Zobacz wiecej: https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-skala-podatkowa-na-kazdy-rok

15 https://poradnikprzedsiebiorcy.pl
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Waznym obowiazkiem dotyczacym prowadzenia dokumentacji ksiggowej w firmie jest przekazywanie do organdéw podatkowych danych z ksiag podatkowych i
dowodoéw ksiggowych w formie Jednolitego Pliku Kontrolnego (JPK).

Dotyczy to takich danych jak:

ksiegi rachunkowe JPK_KR

wyciag bankowy JPK_WB

magazyn (przyjecia z zewnatrz, wydania na zewnatrz, rozchod wewnetrzny i przesunigcia migdzymagazynowe) JPK_MAG
ewidencje zakupu i sprzedazy VAT JPK_VAT

faktury (zestawienie faktur) JPK_FA

podatkowa ksigga przychodéw i rozchodow JPK_PKPIR

ewidencja przychodow JPK_EWP.

Jesli jestes mikroprzedsigbiorca (ponizej 10 pracownikow i 2 mln euro obrotu):

Do 30.09.2020 r. jak wspomniano wyzej, kazdy czynny podatnik VAT zobowiazany byt do wysytki zarowno deklaracji VAT, jak i pliku JPK_VAT. Obowiazek ten
zostal uchylony z dniem 1 pazdziernika 2020 r. W zamian ustawodawca wprowadzil za pomoca nowelizacji ustawy o VAT nowy JPK VAT z deklaracja od
pazdziernika 2020 roku okre$lony struktura JPK_V7M (w przypadku rozliczen miesigcznych) i JPK_V7K (w przypadku rozliczen kwartalnych).

Sktadanie do urzgdu skarbowego nowej struktury od pazdziernika 2020 roku obejmuje wszystkich przedsigbiorcow. Pierwszy plik JPK V7K i JPK_V7M sktadany jest
za pazdziernik 2020 r. w terminie do 25 listopada 2020 roku.

8. OBLICZANIE PODATKU DOCHODOWEGO

KARTA PODATKOWA

Wysoko$¢ podatku okreslana jest przez urzad skarbowy na podstawie zatacznika nr 3 do ustawy z 20 listopada 1998r. o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektorych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne oraz co roku wydawane obwieszczenie Ministra Finanséw w sprawie stawek karty podatkowej i kwoty, do
ktorej mozna wykonywaé $wiadczenia przy prowadzeniu niektorych ustug, z wyjatkiem $wiadczen dla ludnosci, oraz kwartalnych stawek ryczattu od przychodow
proboszczoOw 1 wikariuszy, obowigzujacych w danym roku (obowigzujace w 2020 r. zostalo opublikowane w Monitorze Polskim z
5 listopada 2019 r. — M.P. 2019 poz. 1141).

RYCZALT OD PRZYCHODOW EWIDENCJONOWANYCH

Podatek obliczany jest od PRZYCHODU wg nastgpujacego wzoru:
1) Przychod taczny = warto$¢ wszystkich wystawionych faktur lub rachunkow

Warto$¢ przychodow wg stawek ryczattu = warto$¢ przychodéw opodatkowanych poszczegdlnymi stawkami =

suma przychodow opodatkowanych stawka 20,0 %
suma przychodow opodatkowanych stawka 17,0 %
suma przychodow opodatkowanych stawka 8,5 %
suma przychodow opodatkowanych stawka 5,5 %
suma przychodow opodatkowanych stawka 3,0 %

+ + + + +

2) Udziat procentowy poszczegdlnych przychodow w przychodzie tacznym:
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¢zg$¢ przychodu opodatkowana okre$long stawka x 100 %

przychod taczny
3)
o . . udzial procentowy
V»;ysoli(oszc niaZaP Iac?ne;n Sk;i;ikl danng _ Kwota X okreslonego przychodu
uezp e: echo dés\so cezne 9 - sktadki w przychodzie
grupy przy Jacznym
4)
warto$¢ sktadka na
Wartosé B przychodow ubezpieczenie
rvchodéw netto = opodatkowanych - spoleczne
przy okreslong stawka przypadajaca
ryczalttu na ten przychod
5)
Wartos¢ warto$¢ poszczegodlnych
podatku dla poszczegblnych = P S X stawka ryczattu
. przychodow netto
przychodow netto
6)
PODATEKNALEZNY =  podatek tacznie skladka  na ubezpieczenic  zdrowotne

(7,75 % podstawy!)

7) Kwota podatku tacznie = suma warto$ci podatku z poszczegdnych stawek

ZASADY OGOLNE I PODATEK LINIOWY (19%)

Wysokos¢ podatku liczona jest od DOCHODU:

DOCHOD = przychéd — koszty uzyskania przychodu

Koszty uzyskania przychodow to koszty poniesione w celu osiagnigcia przychodoéw lub zachowania albo zabezpieczenia zrodia przychodow. Moze to by¢ zardwno
przychod z dziatalno$ci biezacej, jak rowniez przychdd, ktorego wystapienie przewiduje si¢ w przysztosci, a ktorego mozliwos¢ uzyskania obiektywnie wydaje si¢
realna. Kosztami uzyskania przychodu sa np. wydatki na zakup towaru.

Koszty uzyskania przychodu dotycza zawsze okreslonego zrodla przychodow i pomniejszaja one wyltacznie przychody z tego zrédta przychodow w danym roku
podatkowym.

Koszty uzyskania przychodu dla VAT - owca sa kosztami netto.

Do kosztow uzyskania przychodu mozna tez zaliczy¢ zaptacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne swoje i osoby wspotpracujacej (wysokosé tych stawek jest podana
na stronie ZUS).

Obliczona zaliczke na podatek pomniejsza si¢ o zaptacona za siebie skladke na ubezpieczenie zdrowotne — w wysokosci 7,75 % jej podstawy.
Obliczanie podatku wg skali podatkowej. Nalezy pamietac, ze podane kwoty s3 jedynie warto$ciami przyktadowymi.

W pierwszym miesiacu

przychéd: 30 000 z
koszty: 20 000 zt (facznie ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne)
ubezpieczenie zdrowotne (7,75% podstawy): 312,02 z

Podatek obliczany w 2020 r.

30 000 zt—20 000 zt = 10 000 zt (zawsze w zaokragleniu do pelnych ztotych!)

dochod bedacy podstawa opodatkowania = 10 000 zt i miesci si¢ w pierwszym przedziale podatkowym:

10 000 zt x 17 % — 525,12 zt (kwota zmniejszajaca podatek) = 1 174,88 zt

od obliczonego podatku odejmuje si¢ zaptacong za siebie sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, w wysokosci 7,75 % jej podstawy:

1174,88 zt— 312,02 = 862,86 ~ 863,00 zaliczka na podatek dochodowy do wpfacenia w urzedzie skarbowym (zawsze w zaokragleniu do pelnych zlotych!)

W drugim miesiacu

przychéd: 35000 zt
koszty: 30 000 zt (facznie ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne)
ubezpieczenie zdrowotne: 312,02 z
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NALEZY POLICZYC NARASTAJACO:

W pierwszym miesiacu w drugim miesiacu narastajaco
przychod: 30000 zt 35000 zt 65 000 zt
koszty: 20 000 zt 30000 zt 50 000 zt
ubezpieczenie zdrowotne: 312,02 z 312,02 z 624,04 7t

65 000 zt— 50 000 zt =15 000 zt

dochdd bedacy podstawa opodatkowania = 15 000 zt i miesci sie w pierwszym przedziale podatkowym:

1.  Podatek obliczany w 2020 r. (przy uwzglednieniu stawki 17% w 2020 r.).:
15000 zt x 17% — 525,12 zt = 2 024,88zt
odejmujemy zaptacong za poprzedni miesigc zaliczke na podatek dochodowy i zaptacone sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (7,75 %):
2 024,88 zt — 863,00 zt — 624,04 zt = 538,00 zaliczka na podatek dochodowy do wptacenia w urzgdzie skarbowym (zawsze w zaokragleniu do pelnych ztotych!).

Podatek obliczany w 2020 r. (przy uwzglednieniu stawki 17% obowiazujacej w 2020 r.).:
Jezeli obliczony dochéd, bedacy podstawa obliczenia podatku bytby rowny np. 90 000 zi, to:

Podatek obliczany w 2020 r. (przy uwzglednieniu stawki 17% obowiazujacej w 2020 r.).:
*14 539,76 + (90 000,00 zt — 85 528,00 z) x 32 % = 14 539,76 + (4 472,00 zt x 32%) = 14 539,76 zt + 1 431,04 zt = 15 970,08 zt
15 970,08 zt — 863 zt 538 — 936,06 = 13 632,94 zt ~ 13633, 00 zt zaliczka na podatek dochodowy.

*14 539,76 zt to warto$¢ podatku dla dochodu rownego 85 528,00 zt; powyzej tej kwoty podatek wynosi juz 32 procent.

Po stronie podatnika moze wystapi¢ sytuacja, w ktorej koszty uzyskania przychodu przekrocza sumg przychodow, wowczas osoba taka poniesie strate. Wtedy podatnik
moze odliczy¢ strat¢ (z wyjatkiem straty powstalej z tytutu odptatnego zbycia rzeczy i praw majatkowych oraz przychodow, z ktérych dochody sa wolne od podatku
dochodowego) od dochodu osiagnigtego w nastepnych 5 latach podatkowych z tego samego zrodta, ktore przyniosto stratg.

Obliczenie podatku metoda liniowa 19%

- podstawa opodatkowania jest DOCHOD

DOCHOD = przychdd — koszty uzyskania przychodu (wraz z zaptaconymi za siebie i osoby wspolpracujace sktadkami na ubezpieczenie spoteczne).
DOCHOD x 19 % — zaptacone skladki na ubezpieczenie zdrowotne (7,75 %) = zaliczka na podatek dochodowy.

UWAGA:

Obowiazujgce wysokosci stawek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i aktualne podstawy sa podawane na stronie ZUS: http://www.zus.pl/

9.  SAMOCHOD W DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Zgodnie z art. 5a pkt 19a ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych pod pojeciem samochodu osobowego nalezy rozumie¢ pojazd samochodowy
W rozumieniu przepiséw o ruchu drogowym o dopuszczalnej masie calkowitej nieprzekraczajacej 3,5 tony, konstrukcyjnie przeznaczony do przewozu nie wigcej niz
9 0s0b tacznie z kierowcea.

Wyjatkiem jest:

a) pojazd samochodowy majacy jeden rzad siedzen, ktory oddzielony jest od czesci przeznaczonej do przewozu fadunkow $ciana lub trwata przegroda:
klasyfikowanego na podstawie przepisow o ruchu drogowym do podrodzaju: wielozadaniowy, van lub z otwarta czg$cia przeznaczong do przewozu tadunkow,

b) pojazd samochodowy, ktory posiada kabing kierowcy z jednym rzgdem siedzen i nadwozie przeznaczone do przewozu tadunkow jako konstrukcyjnie oddzielne
elementy pojazdu,

¢) pojazd specjalny, jezeli z dokumentéw wydanych zgodnie z przepisami o ruchu drogowym wynika, ze dany pojazd jest pojazdem specjalnym i jezeli spetnione sa
rowniez warunki zawarte w odrgbnych przepisach, okre$lone dla nastepujacych przeznaczen: agregat elektryczny/spawalniczy do prac wiertniczych, koparka, koparko-
spycharka, tadowarka, podnosnik do prac konserwacyjno-montazowych, zuraw samochodowy.

d) pojazd samochodowy okre$lony w art. 86a ust. 16 ustawy o podatku od towardéw i ustug (czyli okre§lone przez rozporzadzenie inne pojazdy samochodowe, ktore
uznawane s za wykorzystywane wylacznie do dziatalnosci gospodarczej podatnika).

Od 2019 roku. zmienity si¢ zasady rozliczania kosztéw samochodow osobowych wykorzystywanych w prowadzeniu firmy oraz do celow prywatnych. Podatnik
odliczy pelny odpis amortyzacyjny samochodu, jezeli wartos¢ samochodu elektrycznego nie przekroczy kwoty 225.000 zi, a warto$¢ samochodu osobowego nie
przekroczy kwoty 150 000 zt.

Do kosztow uzyskania przychodow moze by¢ zaliczona nalezna skladka z tytulu ubezpieczenia samochodu osobowego, jezeli warto$¢ samochodu osobowego
takze nie przekracza kwoty 150 000 zi.

Nie obowiazuje tzw. kilometrowka, czyli ewidencja przebiegu pojazdu. Zamiast ,, kilometrowki” przedsigbiorca, ktory wykorzystuje samochdd (niebedacy jednakze
srodkiem trwatym firmy lub nieobjety umowa najmu, dzierzawy czy leasingu) na potrzeby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze rozliczy¢ w kosztach
wylacznie 20% wydatkow ponoszonych z tytutu jego uzywania.
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Podatnik, ktory wykorzystuje swdj samochod takze do celow prywatnych moze zalicza¢ do kosztéw podatkowych jedynie 75% wydatkow eksploatacyjnych
zwigzanych z uzywaniem samochodu. Mozliwo$¢ odliczenia 100% kosztow zwigzanych z samochodami jest tylko wtedy, jesli dla danego samochodu bedzie
prowadzona ,.kilometrowka” zgodnie z przepisami Ustawy o podatku VAT.

0Od 2019 roku obowigzuje ustawa, ktora wprowadzita znaczace zmiany dotyczace rozliczania samochodéw w leasingu, prywatnych oraz srodkow trwatych.

Poprzednie przepisy méwily, ze nie stanowia kosztow uzyskania przychodu odpisy amortyzacyjne od srodkow trwatych bedacych samochodami osobowymi w czgsci,
ktora przekracza ustawowy limit, czyli:
e 30 000 euro — w przypadku samochodu osobowego bedacego pojazdem elektrycznym w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o
elektromobilnosci i paliwach alternatywnych,
e 20000 euro — w przypadku pozostatych samochodéw osobowych.

W zwiazku z tym, jesli warto$¢ poczatkowa pojazdu przekracza wyzej wskazany limit (w zalezno$ci od rodzaju pojazdu), to wowczas koszt podatkowy stanowia
odpisy amortyzacyjne do wysokosci tego limitu. Warto$¢ wyzej wymienionych limitow przelicza si¢ na ztote wedtug kursu $redniego euro oglaszanego przez NBP z
dnia przekazania samochodu do uzywania.

Nowelizacja ustawy 0 PIT zmienita brzmienie nastgpujacych przepisow:

w art. 23 w ust. 1 ustawy PIT pkt 4:

Nie uwaza si¢ za koszty uzyskania przychodow:

- odpisow z tytulu zuzycia samochodu osobowego, dokonywanych wedlug zasad okreslonych w art. 22a—220, w czgsci ustalonej od wartosci samochodu
przewyzszajacej rOwnowartosc:

- 225 000 zt — w przypadku samochodu osobowego bedacego pojazdem elektrycznym w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych,

- 150 000 zt — w przypadku pozostatych samochodow osobowych;

w art. 23 w ust. 1 ustawy PIT pkt 47:

Nie uwaza si¢ za koszty uzyskania przychodow: sktadek na ubezpieczenie samochodu osobowego, innego niz okre§lony w pkt 46, w wysokosci przekraczajacej ich
cze¢$¢ ustalong w takiej proporcji, w jakiej kwota 150 000 zt pozostaje do wartosci samochodu przyjetej dla celow ubezpieczenia;

W zwigzku ze zmiang brzmienia ww. artykulow wzrést zaréwno limit amortyzacji, jak i ubezpieczenia AC, GAP dla pojazdu osobowego do 150 000 ztotych
(wezesniej 20 000 euro). Podwyzszony od 1 stycznia 2019 r. limit amortyzacji ma zastosowanie rowniez do samochodéw osobowych przyjetych do uzywania przed 1
stycznia 2019 r., pod warunkiem, ze do tego czasu nie zostaty one w pelni zamortyzowane.

Rower i skuter
Rower i skuter'® moga zostaé ujete przez przedsigbiorce w kosztach uzyskania przychodu.

Dobrym uzasadnieniem przez przedsigbiorce jest powotanie si¢ na fakt, iz stuza one jako $rodek transportu, zarbwno wiasciciela firmy, jak i jego pracownikow.
W zwiazku z powyzszym rower i skuter moga shuzy¢ dojazdom do klientow, kontrahentow, czy tez filii przedsigbiorstwa. Wydatki zwigzane z eksploatacja tego
typu pojazdéw rowniez moga zosta¢ zaliczone do kosztow podatkowych. Gdy przedsigbiorca bedacy czynnym podatnikiem VAT zdecydowat si¢ na zakup
skutera, podstawe opodatkowania obnizaja wydatki na jego rejestracje, zakup paliwa, czy tez czeg$ci. W przypadku roweru natomiast, do kosztow uzyskania
przychodu mozna zaliczy¢ np. zakup zabezpieczenia czy jego serwisowanie, ktore pozwoli na utrzymanie sprz¢tu w dobrym stanie.

9.1 EWIDENCJA PRZEBIEGU POJAZDU

Od 2019 roku, jak wspomniano wyzej, przedsiebiorcy, ktorzy chca wykorzystywaé w prowadzonej przez siebie dziatalno$ci swoj prywatny samochdd, aby moc
zalicza¢ w koszty firmy wydatki zwigzane z jego uzytkowaniem, nie musza juz prowadzi¢ kilometrowki dla celow PIT. Obowiazek ten zostat zniesiony wraz ze
zmiang sposobu rozliczania samochodow wykorzystywanych w dziatalno$ci gospodarcze;j.

Ewidencja przebiegu pojazdu

Ewidencja przebiegu pojazdu to zagadnienie, ktore znajduje swoje podloze zardwno na gruncie podatku dochodowego jak i na gruncie podatku od towarow i
ustug.

Likwidacja kilometrowki dla samochodow prywatnych przedsiebiorcy

Od 2019 roku w przypadku samochodoéw prywatnych przedsigbiorcy ewidencja przebiegu pojazdu nie jest juz konieczna. Przedsigbiorce bowiem obowigzuje staty
limit wydatkow zwigzanych z eksploatacja samochodu prywatnego do dziatalno$ci - 20%. Oznacza to, ze w przypadku samochodow prywatnych przedsigbiorcy z
faktur za zakup paliwa czy oleju lub plynu do wycieraczek przedsigbiorca odliczy jedynie 20% do kosztow firmowych bez obowiazku prowadzenia ewidencji
przebiegu pojazdow.

Ewidencja przebiegu pojazdu u pracownikéow — nadal obowiazuje. Pracownicy uzywajacy prywatnych samochodéw do dziatalnosci maja obowiazek prowadzenia
kilometrowki dla celéw rozliczenia z przedsigbiorca.

Likwidacja kilometrowki dla samochodéw uzyczonych i z najmu krotkoterminowego

Od 2019 roku przestata rowniez obowigzywac¢ kilometrowka dla aut uzywanych w firmie na podstawie umowy uzyczenia czy najmu krotkoterminowego. W tym
przypadku limit uznania wydatkoéw za koszt firmowy sigga 75%. Oznacza to, ze w przypadku samochodow uzyczonych przedsigbiorcy z faktur za zakup paliwa
czy oleju lub ptynu do wycieraczek przedsigbiorca moze odliczy¢ 75% do kosztow firmowych bez obowiazku prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdow.

Nowy obowiqzek kilometrowki dla samochodow uzywanych wyltgcznie w dziatalnosci

Nowelizacja ustawy o PIT wprowadzita réwniez od stycznia 2019 roku obowiazek prowadzenia szczegétowej kilometrowki z podawaniem danych o stanie

licznika pojazdu, gdy przedsigbiorca chce uznaé za koszt 100% wydatkow eksploatacyjnych ponoszonych w zwiagzku z pojazdem osobowym uzywanym w
dziatalnosci, jako pojazd firmy czyli: stanowiacy $rodek trwaly, uzywany na podstawie umowy leasingu, najmu, dzierzawy.

1
6 https://poradnikprzedsiebiorcy.pl
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Ewidencja przebiegu pojazdu dla celow VAT powinna zosta¢ prowadzona w celu udowodnienia wykorzystywania pojazdu wyltacznie w dziatalnosci bez wzgledu
na status VAT przedsigbiorcy. W zwiazku z tym, aby podatnik zwolniony z VAT mogt uja¢ 100% wartosci brutto wydatku zwigzanego z eksploatacja pojazdu
musi prowadzi¢ w tym celu kilometrowke VAT.

Ewidencja przebiegu pojazdu w VAT

Ewidencj¢ przebiegu pojazdu sa zobowiazani prowadzi¢ rowniez podatnicy, ktorzy chea odliczy¢ 100% VAT od zakupu samochodu oraz wydatkow eksploatacyjnych,
w tym paliwa. Dotyczy to pojazdéow o masie do 3,5 tony, ktore wykorzystywane sa wylacznie na cele zwigzane z dziatalnoscia gospodarcza (np. $rodek trwaly lub
leasing). Owa wytaczno$¢ wyznacza sposob wykorzystywania tych pojazdow przez podatnika, zwtaszcza okre$lony w ustalonych przez niego zasadach ich uzywania,
dodatkowo potwierdzony prowadzong dla tych samochodow ewidencja przebiegu pojazdu, ktora wykluczy ich uzycie do celow niezwigzanych z dzialalnoscia
gospodarczg.

W przypadku samochodéw osobowych uzytkowanych jedynie do celow firmowych przedsigbiorcy maja prawo do pelnego odliczenia VAT od wydatkow
eksploatacyjnych oraz ich nabycia. Warunkiem, ktory nalezy spetni¢ by méc odliczy¢ 100% VAT od samochodow osobowych, jest:

- zgloszenie pojazdu do urzgdu skarbowego na druku VAT-26 (podatnicy, ktérzy juz dokonali zgloszenia, nie musza go ponawiac),

- prowadzenie kilometrowki dla celow VAT,

- wprowadzenie zasad uzytkowania pojazdu (np. w formie regulaminu).

Pojazdy, ktore nalezy zgtosi¢ na druku VAT-26 by odliczy¢ 100% VAT od wydatkow zwiazanych z pojazdem wykorzystywanym w firmie to: samochody osobowe,
motocykle, pojazdy o masie catkowitej ponizej 3,5 tony, ktérym zgodnie z ustawa o VAT nie przystuguje prawo do petnego odliczenia podatku VAT.

Jezeli przedsigbiorca ponosi wydatki na rzecz pracownika rozliczane w ramach miesigcznego ryczattu pienigznego, nie ma obowiazku prowadzenia ewidencji.
Przepis ten dotyczy glownie wydatkéw ponoszonych na rzecz pracownikow z tytulu uzywania przez nich samochodéw na potrzeby wykonywanej dziatalnosci, dla
ktorych kosztem nie jest:

- wyjazd w celu odbycia podrozy stuzbowej (jazdy zamiejscowe) w wysokosci przekraczajacej kwote ustalong przy zastosowaniu stawek za jeden kilometr
przebiegu pojazdu,

- jazdy lokalne, w wysokosci przekraczajacej wysokos$¢ miesigcznego ryczattu pienigznego albo w wysokosci przekraczajacej stawki za jeden kilometr przebiegu
pojazdu, okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez wlasciwego ministra.

Prowadzenie ewidencji przebiegu pojazdu nie dotyczy takze przedsigbiorcow, ktorzy uzywaja samochodow cigzarowych powyzej 3,5 tony lub ponizej 3,5 tony ale
z jednym rzedem siedzen i VAT-1 lub VAT-2 - czyli zas§wiadczeniem o spelnieniu wymagan technicznych do uznania za samochéd cigzarowy.

Ewidencji przebiegu pojazdu, dotyczacej petnego odliczenia podatku VAT i pelnego odliczenia kosztow, nie trzeba prowadzi¢ w przypadku, gdy:

1. pojazdy samochodowe sg konstrukcyjnie przeznaczone do przewozu co najmniej 10 0sob facznie z kierowcs, jezeli z dokumentéw wydanych na podstawie
przepisow o ruchu drogowym wynika takie przeznaczenie,

2. konstrukcja tych pojazdéw wyklucza ich uzycie do celéw niezwigzanych z dziatalnoécia gospodarcza lub powoduje, ze ich uzycie do celow niezwigzanych z
dziatalnoscig gospodarcza jest nieistotne,

3. pojazdy przeznaczone sa wylacznie do:

-odprzedazy,

- sprzedazy, w przypadku pojazdéw wytworzonych przez podatnika,

- oddania w odptatne uzywanie na podstawie umowy najmu, dzierzawy, leasingu lub innej umowy o podobnym charakterze — jezeli odprzedaz, sprzedaz lub oddanie
w odptatne uzywanie tych pojazdoéw stanowi przedmiot dziatalno$ci podatnika,

4. w odniesieniu do tych pojazdow:
a) kwot podatku naliczonego od wydatkow z nimi zwiazanych podatnik oblicza w ograniczeniu do 50%,
b) podatnikowi nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego od wydatkéw z nimi zwigzanych.

Przedsigbiorca rowniez nie musi prowadzi¢ ewidencji przebiegu pojazdu, jesli dla potrzeb dziatalno$ci gospodarczej bedzie wykorzystywat samochod osobowy ale
zrezygnuje z odliczania 100% VAT i z odliczania 100% wydatkow zwiagzanych z pojazdem w kosztach firmowych.

Ewidencja przebiegu pojazdu dla pracownikow, a dla przedsigbiorcy rozni si¢ szczegétowoscia dotyczaca informacji jakie zawiera.

Ewidencja przebiegu pojazdu dla celéw odliczenia 100% VAT ale rowniez dla celow odliczenia 100% wydatkow zwiazanych z pojazdem w kosztach KPiR
zawiera¢ powinna:

- numer rejestracyjny pojazdu samochodowego,

- dzien rozpoczgcia i zakonczenia prowadzenia ewidencji,

- stan licznika przebiegu pojazdu samochodowego na dzien rozpoczecia prowadzenia ewidencji, na koniec kazdego okresu rozliczeniowego oraz na dzien
zakonczenia prowadzenia ewidencji,

- wpis osoby kierujacej pojazdem samochodowym dotyczacy kazdego wykorzystania tego pojazdu obejmujacy:

- kolejny numer wpisu,

- data i cel wyjazdu,

- opis trasy (skad-dokad),

- liczbe przejechanych kilometrow,

- imi¢ 1 nazwisko oraz podpis osoby kierujacej pojazdem

- potwierdzony przez podatnika w zakresie autentycznosci wpisu osoby kierujacej pojazdem, jezeli nie jest ona podatnikiem,

- liczbe przejechanych kilometrow na koniec kazdego okresu rozliczeniowego oraz na dzien zakonczenia prowadzenia ewidencji.

PODSUMOWANIE - Ewidencja przebiegu pojazdu

Od 2019 roku ewidencja przebiegu pojazdu zmienita swojg forme. W przypadku samochoddéw prywatnych nie ma potrzeby juz jej prowadzenia, natomiast
przedsigbiorca ujmie mniej kosztow w KPIR niz dotychczas. Uzywana do konca 2018 roku kilometrowka dla celow 100 % VAT jest dodatkowo wykorzystywana
dla celéw KPIR czyli podatku dochodowego jednak wylacznie przy samochodach osobowych uzywanych wylacznie na potrzeby firmowe. Zmienit si¢ charakter
kilometrowki - do konca 2018 roku stuzyta rozliczaniu limitu kosztéw, natomiast od 2019 roku przyje¢la charakter dokumentu potwierdzajacego uzytek samochodu
wytacznie do celow firmowych. Jest stosowana jako dowdd, ze pojazd nie stuzy zadnym innym celom, a tym samym wydatki z nim zwiazane moga by¢ w 100%
kosztem.

str. 27



Zasady rozliczania samochodow uzytkowanych na podstawie umowy leasingu bqd? najmu

Na przestrzeni ostatnich lat bardzo duza popularno$¢ wéréd przedsigbiorcow zyskata umowa leasingu. Sposob jej konstrukcji oraz model dziatania odpowiadaja
firmom, ktdre poprzez leasing uzytkuja rézne przedmioty. Najczgsciej w leasing oddawane sa samochody osobowe. W przypadku podatnikow VAT koszty zwigzane z
leasingiem stanowiag wydatki zwigzane z dziatalnosciag gospodarcza, co w rezultacie powoduje mozliwosé¢ odliczenia podatku naliczonego. W ponizszym
artykule przeanalizujemy leasing samochodu przy czg¢$ciowym odliczeniu wydatkow leasingowych.

Od 2019 roku zmienity si¢ zasady rozliczania samochodéw, ktore sa uzytkowane na podstawie umowy leasingu operacyjnego, najmu, dzierzawy oraz innej
umowy o podobnym charakterze. Wyzej wymienione wydatki sa limitowane proporcja warto$ci leasingowanego (najmowanego) samochodu do kwoty 150 000 zt
(225 000 zt w przypadku samochodu elektrycznego). Limitowaniu nie podlegaja sktadki ubezpieczeniowe optacane w ramach umow leasingu, najmu itp., poza
sktadkami AC pojazdu (sktadki te podlegaja limitowaniu).

Wyzej wymieniona warto$¢ limitu dla samochodow osobowych 150 000 zt badz 225 000 zt dla samochodow elektrycznych obejmuje takze naliczony podatek
VAT, w zalezno$ci od sposobu wykorzystywania pojazdu. Czyli w przypadku:

-50% odliczenia podatku VAT — wartos¢ 150 000 zt stanowi wartos¢ netto powigkszong o nieodliczony podatek VAT,

- 100% odliczenia podatku VAT — wartosé 150 000 zI stanowi wartosé netto.

W ustawie nie przewidziano ograniczenia do wydatkéw z tytulu uzywania samochodu osobowego na podstawie umowy leasingu operacyjnego oraz innych
podobnych umoéw, jak to ma miejsce w odniesieniu do pojazdow stanowiacych $rodki trwate podatnika. Przy czym jesli oplata wstgpna, w tym czynsz z tytutu
umowy leasingu operacyjnego, najmu, dzierzawy lub innej umowy o podobnym charakterze zostaty skalkulowane w sposob obejmujacy koszty eksploataciji
samochodu osobowego, to wowczas do tej czgsci optaty, ktora obejmuje koszty eksploatacji pojazdu, stosowane jest ograniczenie 75%.

Whprowadzenie limitu wydatkow zwigzanych z leasingiem operacyjnym spowodowane jest tym, ze po stronie leasingobiorcy/najemcy nie obowigzuje bowiem w
tym zakresie limit odnoszacy si¢ do wartosci samochodu osobowego. Sytuacja taka prowadzi do tego, iz jako samochody ,.firmowe” powszechnie
wykorzystywane sa samochody luksusowe, ktorych charakterystyka niejednokrotnie przekracza faktyczne potrzeby przedsigbiorcy zwiazane z prowadzong przez
niego dziatalno$cig gospodarcza. Charakterystyka ta predysponuje taki pojazd do wykorzystywania zasadniczo rowniez do celow prywatnych.

9.2 AMORTYZACJA SAMOCHODU FIRMOWEGO

Na wstepie nalezy pamigtac, ze kazdy podatnik, tak podatnik podatku od oséb fizycznych, jak i podatnik podatku od osob prawnych, bez wzgledu na wielkosé
osigganych przychodow ma prawo do zaliczenia w koszty podatkowe jednorazowego odpisu amortyzacyjnego do 100 tys. zt. Co wynika z zapisoéw art. 22k ust. 14-21
ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych i art. 16k ust. 14-21 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

A zatem, wszyscy podatnicy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza moga skorzysta¢ z preferencyjnej amortyzacji dokonywa¢ jednorazowo odpiséw amortyzacyjnych
od warto$ci poczatkowej nabytych fabrycznie nowych srodkow trwatych zaliczonych do grupy 3—6 i 8 Klasyfikacji w roku podatkowym, w ktorym s$rodki te zostaty
wprowadzone do ewidencji srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, do wysoko$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 100 tys. zt.

Zasady rozliczania samochodéw bedacych $rodkiem trwatym

WAZNE. Obecnie kazdy przedsigbiorca posiadajacy w ewidencji $rodkéw trwatych pojazd osobowy ma mozliwo$é ujecia wszystkich wydatkéw z nim
zwigzanych do kosztow uzyskania przychodu w pelnej wysokosci.

Od 2019 roku zostal wprowadzony do art. 23 ust. 1 punkt 46a ustawy o PIT, ktory wskazuje, ze nie uwaza si¢ za koszty uzyskania przychodéw, 25% poniesionych
wydatkow, z zastrzezeniem pkt 36, z tytutu kosztéw uzywania samochodu osobowego, innego niz okreslony w pkt 46, na potrzeby prowadzonej przez podatnika
dziatalno$ci gospodarczej — jezeli samochod osobowy jest wykorzystywany rowniez do celow niezwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza prowadzong przez
podatnika.

W zwiagzku z powyzszym, w przypadku wykorzystywania $rodka trwatego w sposob mieszany (prywatnie i stuzbowo) przedsigbiorca bgdzie mogt w koszty
podatkowe wprowadzi¢ tylko 75% ich wartoéci. Poniesione wydatki obejmuja takze podatek od towaréw i ustug, w wysokosci, jakiej wskazane zostato
wykorzystywanie pojazdu w firmie (odliczenie VAT 50% lub 100%). Ustawodawca w nowelizacji w odrgbnym przepisie wskazuje, ze w przypadku, gdy podatnik
nie prowadzi kilometrowki dla celow VAT, to wowczas pojazd samochodowy nalezy uzna¢ za wykorzystywany rowniez dla celow niezwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza. Przy czym przepisu tego nie stosuje si¢ wobec podatnikow zwolnionych z VAT.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w przypadku, gdy organ podatkowy ustali, ze przedsigbiorca niezgodnie ze stanem faktycznym nie stosowal ograniczenia 75% w
stosunku do wydatkow, to przepis ten stosuje si¢ od daty rozpoczecia uzywania przez podatnika danego samochodu osobowego. Wowczas podatnik zobowigzany
bedzie do skorygowania wszystkich btednie ujetych wydatkow, poczawszy od daty rozpoczgcia jego wykorzystywana.

Zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym do kosztow podatkowych mozna zaliczaé jedynie odpisy amortyzacyjne od tej czesci wartosci poczatkowe;,

ktora nie przekracza limitu 225.000 zt w przypadku samochodow elektrycznych i 150.000 zt w przypadku samochodow (osobowych) pozostatych. Na powyzsze
nie ma wptywu nawet fakt, ze samochdd stuzy wylacznie celom firmowych i jest dla niego zaprowadzona ewidencja przebiegu w mys$l przepisdéw VAT-owskich.

Samochody elektryczne a amortyzacja

W przypadku zakupu pojazdu elektrycznego przedsiebiorcy moga dokonywaé odpiséw amortyzacyjnych do warto$ci nieprzekraczajacej 30 000 euro w przeliczeniu na
PLN po $rednim kursie NBP z dnia przekazania sktadnika majatku do uzytkowania

JEDNORAZOWY ODPIS AMORTYZACYJNY

Podatnicy podatku dochodowego (PIT lub CIT), ktorzy posiadaja status malego podatnika oraz podatnicy rozpoczynajacy prowadzenie dzialalno$ci moga
dokonywa¢ jednorazowych odpiséw amortyzacyjnych od niektorych srodkéw trwatych do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 50 000 euro.
Limit ten dla roku 2020, po przeliczeniu wedhug $redniego kursu euro wynosi 219 000 zt.

Prawo do jednorazowej amortyzacji, co do zasady, maja mali podatnicy oraz podatnicy rozpoczynajacy prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej w odniesieniu do
srodkow trwatych zaliczonych do grupy 3-8 KST (z wytaczeniem samochoddw osobowych), w roku podatkowym, w ktorym érodki te zostaty wprowadzone do
ewidencji $rodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, do wysokos$ci nieprzekraczajacej w roku podatkowym réwnowartosci kwoty 50 000 euro
tacznej wartosci tych odpisow amortyzacyjnych.

Status malego podatnika w PIT i CIT w 2020 r.

W celu ustalenia prawa do jednorazowej amortyzacji w 2020 r. nalezy okresli¢, ktorzy podatnicy beda posiadaé status matego podatnika. Decyduje o tym wielko$é
osiagnietych przychodéw w obecnym roku podatkowym. Od 1 stycznia 2020 r. zostaje podwyzszony limitu przychodéw dla matego podatnika w PIT i CIT —z 1,2 min
euro do 2 min euro. Wynika to z nowelizacji z 9 listopada 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsigbiorcow w prawie
podatkowym i gospodarczym.
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UWAGA!

Jednorazowy odpis amortyzacyjny to pomoc de minimis. Po przekroczeniu putapu tej pomocy (200 tys. euro w ciggu trzech lat, a dla branzy transportu drogowego 100 tys.
euro) nie mozna z niego skorzystac.

10. PODATEK OD TOWAROW I USLUG (VAT), KASY REJESTRUJACE

Kwestie podatku VAT regulowane sg ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

Jak stanowi art. 96 ust. 1 ustawy VAT, podmioty prowadzace dzialalnos¢ opodatkowana sa obowigzane przed dniem wykonania pierwszej czynnosci okreslonej w art. 5
Ztozy¢ naczelnikowi urzedu skarbowego zgloszenie rejestracyjne (VAT-R). Podmioty korzystajace ze zwolnienia podmiotowego lub przedmiotowego moga natomiast
zlozy¢ takie zgloszenie dobrowolnie (art. 96 ust. 3 ustawy VAT). W mysl art. 96 ust. 4 ustawy VAT naczelnik urzedu skarbowego po weryfikacji danych podanych w
zgloszeniu rejestracyjnym wpisuje podatnika jako ,,podatnika VAT czynnego”, a w przypadku podatnikéw, o ktérych mowa w ust. 3 — jako ,,podatnika VAT zwolnionego”,
i na wniosek podatnika potwierdza to zarejestrowanie.

Podatek od towardéw i ustug jest odmiang podatku od warto$ci dodane;. Jest podatkiem posrednim, w ktérym opodatkowaniu podlega czynno$¢ zakwalifikowana jako obrot.
Obrot jest to kwota nalezna z tytutu sprzedazy, pomniejszona o kwote naleznego podatku, np. sprzedajac towar za 1 230 zt (1 000 zt + 23% VAT) — obrotem jest kwota 1 000
7

Obowigzek podatkowy powstaje z chwilg wydania towaru lub wykonania ustugi.

PODATKIEM NALEZNYM jest podatek VAT doliczony do ceny sprzedazy towaru lub ustugi. Podatkiem naleznym jest tez podatek VAT zaplacony przez nabywce w
przypadku wewnatrzwspolnotowego nabycia towaréw (WNT) lub importu.

PODATKIEM NALICZONYM jest podatek VAT zaplacony przy nabyciu towaréw i ustug. Podatkiem naliczonym jest tez podatek VAT zaplacony przez nabywcg w
przypadku wewnatrzwspolnotowego nabycia towaréw (WNT) lub importu.

Zwolnieni od podatku sa podatnicy, u ktorych wartos¢ sprzedazy opodatkowanej nie przekroczyla facznie w poprzednim roku podatkowym kwoty 200 000 zt. Do warto$ci
sprzedazy nie wlicza si¢ kwoty podatku.

Limit na rok 2020 to kwota 200 000 zt. Osoby rozpoczynajace wykonywanie czynnosci podlegajacych opodatkowaniu podatkiem VAT w ciggu roku podatkowego sa
zwolnione z tego podatku, jezeli przewidywana przez te osoby warto$¢ sprzedazy towardw lub ustug nie przekroczy, w proporcji do okresu prowadzonej sprzedazy, powyzej
wymienionej kwoty. Niektore rodzaje dziatalnosci gospodarczej musza by¢ jednak opodatkowane podatkiem VAT niezaleznie od wielkosci obrotow, np. sprzedaz wyrobow
z metali szlachetnych lub z udziatem tych metali, niektorych wyroboéw akcyzowych (w tym wyrobow tytoniowych), ustugi prawnicze, w zakresie doradztwa i
rzeczoznawstwa, ustugi jubilerskie. Zwolnienia podmiotowego z VAT nie stosuje si¢ takze do importu towardéw i ustug.

Podatnicy sa zobowigzani przed dniem wykonania pierwszej odplatnej dostawy towardow lub odplatnego $wiadczenia ustug ztozy¢ naczelnikowi urzedu
skarbowego zgloszenie rejestracyjne. Podatnicy zwolnieni od podatku nie maja obowigzku skladania zgloszenia rejestracyjnego (ale moga to zrobi¢). Naczelnik urzedu
skarbowego rejestruje podatnika i potwierdza jego zarejestrowanie jako ,,podatnika VAT czynnego” lub ,,podatnika VAT zwolnionego”.

Jezeli podatnicy zwolnieni od podatku rozpoczng dokonywanie sprzedazy opodatkowanej, utraca zwolnienie od podatku lub zrezygnuja z tego zwolnienia,
zobowiazani sa do zlozenia zgloszenia rejestracyjnego, a w przypadku podatnikow zarejestrowanych jako podatnicy VAT zwolnieni — do aktualizacji tego zgloszenia, w
terminach:

—  przed dniem dokonania pierwszej sprzedazy towaru lub ustugi,

—  przed dniem, w ktérym podatnik traci prawo do zwolnienia,

—  przed poczgtkiem miesigca, w ktorym podatnik rezygnuje ze zwolnienia (podatnicy, u ktérych warto$¢ sprzedazy opodatkowanej nie przekroczyla tacznie w
poprzednim roku podatkowym 200 000 zt,

—  przed dniem wykonania pierwszej czynnosci odptatnej dostawy towaréw lub odptatnego $wiadczenia ustug, w przypadku rezygnacji ze zwolnienia (podatnicy
rozpoczynajacy dzialalnos¢ jezeli warto$¢ sprzedazy nie przekroczy okreslonego limitu).

Podatnik korzystajacy z przystugujacego mu zwolnienia podmiotowego od podatku VAT traci go w momencie, gdy faktyczna warto$¢ sprzedazy towarow — W
proporcji do okresu prowadzonej sprzedazy — przekroczy w ciagu roku podatkowego kwote 200 000 zt. Obowiazek podatkowy powstaje z momentem przekroczenia tej
kwoty, a opodatkowaniu podlega nadwyzka sprzedazy ponad t¢ kwotg. Za zgoda naczelnika urzedu skarbowego podatnik moze pomniejszy¢ kwote podatku naleznego o
kwoty podatku naliczonego wynikajace z faktur dokumentujacych zakupy dokonane przed dniem utraty zwolnienia, pod warunkiem:

—  sporzadzenia spisu z natury zapasow tych towaréw posiadanych w dniu, w ktérym nastapito przekroczenie kwoty, oraz

—  przedlozenia w urzegdzie skarbowym spisu, o ktorym mowa powyzej, w terminie 14 dni, liczac od dnia utraty zwolnienia.

Podatnik, ktory utracit prawo do zwolnienia od podatku lub zrezygnowat z tego zwolnienia, moze nie wczesniej niz po uplywie 1 roku, liczac od konca roku, w
ktorym utracit prawo do zwolnienia lub zrezygnowat z tego zwolnienia, ponownie skorzysta¢ ze zwolnienia.

Jezeli podatnik zarejestrowany jako podatnik VAT zaprzestal wykonywania czynnosci podlegajacej opodatkowaniu, jest on obowiazany zglosi¢ zaprzestanie
dziatalnosci naczelnikowi urzgdu skarbowego; zgloszenie to stanowi dla naczelnika urzgdu skarbowego podstawe do wykreslenia podatnika z rejestru jako podatnika VAT.
W przypadku nie zgloszenia faktu zaprzestania wykonywania powyzszych czynnosci, naczelnik urzgdu skarbowego wykresla podatnika z rejestru VAT z urzedu.

Jezeli dane zawarte w zgloszeniu rejestracyjnym ulegna zmianie, podatnik jest obowigzany zglosi¢ zmiang do naczelnika urzgdu skarbowego w terminie 7 dni, liczac
od dnia, w ktérym nastapita zmiana. Podatnik zarejestrowany jako podatnik VAT czynny jest obowigzany umieszcza¢ numer identyfikacji podatkowej na fakturach oraz w
ofertach.

Zwolnienie od podatku VAT moze okaza¢ si¢ korzystne, jezeli dokonuje si¢ sprzedazy bezposrednio na rzecz osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej, badz innych podatnikéw zwolnionych od tego podatku. Natomiast jesli kontrahentami sa w wigkszosci podatnicy rozliczajacy podatek od towaréw i ushug,
wowczas powinno si¢ rozwazy¢ opodatkowanie podatkiem VAT.

Bedac jako podmiot gospodarczy podatnikiem zwolnionym od podatku od towarow i ustug podatnik nie musi:
e  dokona¢ zgloszenia rejestracyjnego w podatku VAT,
e wystawia¢ faktur VAT (ale musi wystawia¢ rachunki),

l7https://poradnikprzedsiebiorcy.pl
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e prowadzi¢ ewidencji sprzedazy i zakupow dla celow podatku VAT,

. sktada¢ deklaracji podatkowych dla podatku VAT,

e  podatnicy, ktorych sprzedaz jest zwolniona podmiotowo z VAT, nie s objgci obowiazkiem przesytania informacji o ewidencji VAT w postaci JPK. Nie
prowadza bowiem ewidencji, o ktorej mowa w art. 109 ust. 3 ustawy o VAT.

Korzystajac ze zwolnienia od podatku VAT podatnik zobowigzany jest do prowadzenia dziennej ewidencji sprzedazy rejestrowanej za dany dzien, nie pozniej jednak
niz przed dokonaniem sprzedazy w dniu nastgpnym.

W przypadku stwierdzenia, ze podatnik nie prowadzi takiej ewidencji lub prowadzi ja w sposob nierzetelny, naczelnik urzedu skarbowego lub organ kontroli skarbowej
okresla warto$¢ niezaewidencjonowanej sprzedazy w drodze oszacowania i ustala podatek przy zastosowaniu stawki 23%, bez prawa obnizenia kwoty podatku naleznego.

Nadal stosowane sa stawki VAT na poziomie 8 i 23 proc.

Od 2020 roku weszla w zycie nowa matryca stawek VAT!
W 2020 roku niektore produkty zostaly oblozone wyzszym podatkiem od wartosci dodanej, a niektore stawki ulegly obnizeniu.

Przykladowe produkty objete wyisza stawka VAT niz dotychczas:

- owoce morza takie jak homary i o$miornice. Inne skorupiaki, migczaki i bezkrggowce wodne (m.in. kraby, langusty, krewetki, ostrygi, matze, §limaki) oraz przetwory
z nich. Kawior oraz namiastki kawioru oraz positki, w ktérych wystepuja niniejsze produkty — z 5 proc. na 23 proc.,

- 16d — uzywany do celow spozywczych i innych celow chtodniczych — z 8 proc. na 23 proc.,

- czasopisma specjalistyczne — z 5 proc. na 8 proc.,

- przyprawy nieprzetworzone takie jak kmin, szafran, kurkuma, gatka muszkatotowa — z 5 proc. na 8 proc.

Przyklady, ktérych stawka VAT ulegla obniZeniu:

- zupy, buliony zywno$¢ homogenizowana i dietetyczna. W sklad tych pozycji wchodza rowniez dietetyczne $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia medycznego
—z 8 proc. na 5 proc.

- owoce tropikalne i cytrusowe, niektore orzechy: pistacjowe, migdaty, kokosowe — z 8 proc. na 5 proc.,

- ksiagzki - niezaleznie od nosnika (e-booki i wydania papierowe) — 5 proc.,
- artykuly higieniczne takie jak pod podpaski czy tampony higieniczne — z 8 proc. na 5 proc.,
- musztarda, przyprawa stodka papryka, niektore przyprawy przetworzone (np. pieprz, gatka muszkatotowa, tymianek — z 23 proc. na 8 proc.,

- gazety, dzienniki i czasopisma drukowane oraz te w formie elektronicznej — 8 proc. VAT. Wyjatek stanowi¢ maja czasopisma regionalne i lokalne, ktore wydawane
sa w innych formach niz elektroniczna. W tych przypadkach utrzymana zostanie stawka VAT w wysokosci 5 proc.,

- pieczywo oraz ciastka niezaleznie od ich rodzaju — 5 proc. Obecnie w tej kategorii obowigzuja trzy stawki VAT- 5 proc. 8 proc. i 23 proc.

Nowa matryca stawek VAT oparta jest na tzw. nomenklaturze scalonej (CN). Jej celem bedzie przez wszystkim wyeliminowanie sytuacji, w ktorej bardzo podobne
do siebie towary sg inaczej opodatkowane. Co wigcej, pojawi¢ ma si¢ tez zupetnie nowy instrument — Wigzaca Informacja Stawkowa.
Dzigki niemu przedsigbiorcy zyskaja wieksza pewno$¢, co do stosowania konkretnych stawek VAT.

Obowigzki podatnika VAT
Do gléwnych obowigzkéw podatnikdw rozliczajacych podatek VAT nalezg: dokonanie jednorazowego zgtoszenia rejestracyjnego (VAT-R).
Forma sktadania deklaracji jest droga elektroniczna:

- jesli jestes podatnikiem czynnym VAT, musisz prowadzi¢ ewidencj¢ zakupu i sprzedazy VAT. Dodatkowo dane z ewidencji przesylasz co miesiac do
urzedu w formie JPK_VAT. Ewidencja moze by¢ prowadzona tylko w formie elektronicznej,

—  jesli jeste$ zwolniony z VAT (nie przekraczasz 200 tys. zt rocznie obrotow), prowadzisz tzw. uproszczong ewidencj¢ sprzedazy, ktora pozwoli Ci obliczy¢,
czy nie przekroczytes§ progu zwolnienia z VAT,

—  wystawianie faktur VAT (platnik podatku VAT nie ma prawa do wystawiania rachunkow),

—  skladanie w urzgdzie skarbowym deklaracji podatkowych za okresy miesigczne w terminie do 25 dnia miesiaca nastepujacego po kazdym kolejnym
miesigcu. Mali podatnicy, ktorzy wybrali metodg kasowa skiadaja w urzedzie skarbowym deklaracje podatkowe za okresy kwartalne w terminie do 25 dnia
miesigca nastepujacego po kazdym kolejnym kwartale. Podatnicy, ktorzy wybrali metode kasowa, mogg ponownie sklada¢ deklaracje podatkowe za okresy
miesi¢gczne, nie wezesniej jednak niz po uplywie czterech kwartatow, w ktorych rozliczali si¢ za okresy kwartalne, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
naczelnika urzedu skarbowego, w terminie do ostatniego dnia kwartatu, za ktory bedzie skladana ostatnia kwartalna deklaracja podatkowa,

—  terminowe wplacanie podatku do urzgdu skarbowego.

ZWROT PODATKU

Od 2020 roku weszta w zycie obowiazkowa "biala lista" podatnikéw VAT

Rozliczenia z kontrahentami na rachunki z ,,biatej listy”:

Nowe obowiazki natoza na podatnikow przepisy wprowadzajace tzw. ,biala list¢” podatnikow VAT. Czym jest ,biata lista”? Upraszczajac, polaczeniem
dotychczasowych rejestrow o podatnikach VAT czynnych i zwolnionych, wykreslonych z rejestru oraz tych ktérym odmowiono rejestracji, w jeden wykaz. Na ,biatej
liscie”, obok podstawowych informacji jak nazwa lub adres siedziby podatnika, znajda si¢ tez m.in. informacje o numerach kont bankowych otwartych w zwiazku z
prowadzong dziatalnoscia gospodarcza.

Ustawodawca dat podatnikom czas na przygotowanie si¢ do wejscia w zycie przepisow o ,,biatej liscie”. Formalnie przepisy ja wprowadzajace obowiazuja bowiem juz
od 1 wrzesnia 2019 r., umozliwiajac weryfikacj¢ statusu VAT kontrahentdw w wykazie prowadzonym przez Szefa KAS. Z dniem 31 grudnia 2019 r. skonczyt si¢
jednak ,,okres przej$ciowy”.
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Zwrot réznicy podatku nastepuje na rachunek bankowy podatnika w banku majacym siedzibe na terytorium kraju, wskazanym w zgloszeniu identyfikacyjnym. Obnizenia
kwoty lub zwrotu réznicy podatku naleznego nie stosuje si¢ m.in. do nabywanych przez podatnika:

- paliw silnikowych, oleju napgdowego oraz gazu, wykorzystywanych do napedu samochodéw osobowych i innych pojazd 6w samochodowych o
dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajacej 3,5 tony. Od 1 lipca 2015 r. wyjatek ten zniknat — przedsigbiorca jezdzacy samochodem osobowym i
korzystajacy z niego zarowno w firmie, jak i poza nia, bedzie mogt od faktury za zatankowane do jego baku paliwa odliczy¢ potowe zaptaconego VAT-u.

- ustug noclegowych 1 gastronomicznych,

- towarow i ustug, ktorych nabycie nastapito w wyniku darowizny lub nieodptatnego $wiadczenia ustugi.

Nie stanowig podstawy do obnizenia podatku naleznego oraz zwrotu réznicy podatku lub zwrotu podatku naliczonego faktury w przypadku gdy:

- faktury zostaly wystawione przez podmiot nieistniejacy lub nieuprawniony do wystawiania faktur,

- kwota podatku wykazana na oryginale faktury jest r6zna od kwoty wykazanej na kopii,

- transakcja udokumentowana faktura nie podlega opodatkowaniu, jest zwolniona od podatku a kwota wykazana w fakturze nie zostata uregulowana,
- wystawiono wigcej niz jedna fakture dokumentujaca t¢ sama sprzedaz,

- wystawione faktury stwierdzaja czynnosci, ktore nie zostaly dokonane, podaja kwoty niezgodne z rzeczywistoscia,

- faktury wystawione przez nabywce zgodnie z odrgbnymi przepisami nie zostaly zaakceptowane przez sprzedajacego.

W razie stwierdzenia, ze podatnik w ztozonej deklaracji podatkowej wykazat kwote zobowigzania podatkowego nizsza od kwoty naleznej, naczelnik urzedu skarbowego lub
organ kontroli skarbowej okresla wysoko$¢ tego zobowigzania w prawidlowej wysokosci oraz ustala dodatkowe zobowigzanie podatkowe w wysokosci odpowiadajacej 30%
kwoty zanizenia tego zobowiazania.

Co do zasady, czynnemu podatnikowi VAT przystuguje zwrot nadwyzki VAT naliczonego nad naleznym w terminie 60 dni. Termin ten mozna jednak skrocic.
Ustawodawca przewidzial bowiem mozliwo$¢ otrzymania zwrotu VAT w terminie 25 dni od daty ztoZenia deklaracji. Zwrot w terminie przyspieszonym moze by¢
dokonany na rachunek VAT (bez koniecznos$ci spetniania dodatkowych warunkow) badz na rachunek bankowy lub rachunek w SKOK (po spehieniu szeregu
ustawowych warunkow). W niniejszym artykule odnosimy si¢ do zwrotu VAT na rachunek bankowy lub rachunek w SKOK. W wyniku nowelizacji ustawy o VAT, od
wrzesnia 2019 r. zmianie ulegt jeden z warunkow zwrotu VAT w terminie 25 dni na rachunek bankowy lub rachunek w SKOK.

W razie stwierdzenia, ze podatnik w ztozonej deklaracji podatkowej wykazal kwote zwrotu réznicy podatku lub zwrotu podatku naliczonego wyzsza od kwoty
naleznej, naczelnik urzedu skarbowego lub organ kontroli skarbowej okre$la kwote zwrotu w prawidtowej wysokosci oraz ustala dodatkowe zobowigzanie podatkowe w
wysokosci odpowiadajacej wiasciwy procent kwoty zawyzenia.

10.1 FAKTURA VAT

Faktura jest podstawowym dokumentem umozliwiajacym organom podatkowym sprawdzenie poprawnosci rozliczenia dokonanego przez podatnika.
Podatnicy sa obowigzani wystawi¢ fakture stwierdzajaca w szczegdlnosci dokonanie sprzedazy, date dokonania sprzedazy, ceng jednostkowa bez podatku, podstawe
opodatkowania, stawke¢ i kwotg podatku, kwote naleznosci oraz dane dotyczace podatnika i nabywcy. Podatnicy nie majg obowigzku wystawiania faktur osobom
fizycznym nieprowadzacym dziatalno$ci gospodarczej. Jednakze na zadanie tych 0sob podatnicy sa obowiazani do wystawienia faktury.

Podstawowym zadaniem faktury jest umozliwienie nabywcy — podatnikowi VAT — dokonania odliczenia podatku naliczonego, w szczegdlno$ci w obrebie obrotu
krajowego. Przepisy podatkowe okre$laja wymogi formalne, ktore faktura powinna spetnié¢, aby da¢ nabywcey prawo do odliczenia podatku naliczonego.

Faktury nalezy przechowywaé¢ do czasu uptywu terminu przedawnienia zobowiazania podatkowego (5 pelnych lat, poczawszy od konca roku, w ktorym powstato
zobowigzanie podatkowe), w oryginalnej postaci, w podziale na okresy rozliczeniowe oraz w sposob pozwalajacy na ich szybkie odszukanie. Jednak w pewnych
sytuacjach (np. wszczgcie kontroli podatkowej, czy skarbowej) termin ten moze by¢ dtuzszy. Dlatego tez bezpieczniej przechowywaé faktury znacznie dtuzej niz ww.
5 lat..

WAZNE: Zmienily si¢ takze zasady wystawiania faktur na podstawie paragonu.

Od 1 stycznia 2020 r. fakture do sprzedazy zarejestrowanej na Kasie fiskalnej i potwierdzonej paragonem mozna wystawié¢ tylko wtedy, jezeli paragon ten
zawiera NIP. Paragon do kwoty 450 z1 brutto (100 euro) z NIP nabywcy stanowi fakture uproszczona, zgodnie z art. 106e ust. 5 pkt 3 ustawy o VAT!

. Od 1 stycznia 2020 r. jezeli sprzedaz zostata zarejestrowana na Kasie fiskalnej i potwierdzona paragonem, fakture wystawia sie wylacznie, jezeli paragon
ten zawiera NIP (zgodnie z art. 106b ust. 5-7 ustawy o VAT). Oznacza to, ze juz w momencie sprzedazy klient musi okresli¢ czy kupuje jako podatnik, czy
jako konsument.

Jezeli kupuje jako podatnik i chce otrzymac¢ fakturg VAT musi:

- przy paragonie do kwoty 450 zt brutto (100 euro) - poda¢ swoj NIP przed zakonczeniem sprzedazy na kasie fiskalnej. Otrzyma wtedy faktur¢ wystawiong w formie
uproszczonej (czyli paragon z NIP), traktowana jak zwykta faktura,

- przy paragonie powyzej kwoty 450 zt brutto (100 euro) - poda¢ swoj NIP przed zakoficzeniem sprzedazy na kasie fiskalnej. Na podstawie takiego paragonu z NIP
bedzie mogt wystapi¢ do sprzedawcy o wystawienie faktury.

Jesli klient nie poda NIP do czasu wystawienia paragonu, uznaje si¢, ze kupuje jako konsument. Moze wystapi¢ o wystawienie faktury, jednak sprzedawca wystawi mu
fakture taka, jak dla konsumentow - bez NIP nabywcy.

Zasady tej nie stosuje si¢ do sprzedazy zarejestrowanej na kasie fiskalnej przed 1 stycznia 2020 r. Oznacza to, ze do paragonu fiskalnego bez NIP, ktory dokumentuje
sprzedaz zarejestrowang na kasie fiskalnej do 31 grudnia 2019 r., sprzedawca moze wystawi¢ fakturg z NIP. Natomiast klient moze ja uja¢ w prowadzonej przez siebie
ewidencji dla celow podatkowych.

Od 2020 roku, w sytuacji gdy ptatno$¢ za transakcj¢ pomiedzy przedsigbiorcami, udokumentowana fakturg wystawiong przez podatnika VAT czynnego, bedzie
przekraczata 15 tys. zt, podatnik bedzie zobowigzany do uregulowania nalezno$ci na konto kontrahenta wskazane na ,,biatej liscie”. Jezeli tego nie zrobi, bedzie musiat
liczy¢ sig¢ z potencjalnymi sankcjami. Te mogg by¢ dla niego bolesne — w przypadku przelewu na rachunek nieznajdujacy si¢ na ,,biatej liscie” nabywca nie bedzie
mogt zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodu wydatku w tej czesci, w jakiej ptatnos¢ przekracza 15 tys. zt. Ponadto, nabywca bedzie odpowiadat solidarnie z
dostawca/ustugodawcg za nieodprowadzony VAT, w cze$ci proporcjonalnie przypadajacej na dana dostawe/ushuge.

W praktyce nowe przepisy naktadajg na podatnikow obowigzek kazdorazowej weryfikacji kontrahenta przy zlecaniu ptatno$ci na jego rzecz, w celu upewnienia si¢
czy platnos¢ jest zlecana na rachunek bankowy znany Ministerstwu. Przy weryfikacji rozliczenia transakcji maja by¢ brane dane znajdujace si¢ na ,,biatej liscie” na
dzien zlecenia przelewu. Sporo dodatkowych obowigzkow nowe przepisy powoduja zwlaszcza u tych podatnikow, ktorzy wykonuja kilkadziesiat lub kilkaset
przelewoéw dziennie. W obawie przed ewentualnymi konsekwencjami, posiadane przez nich dane kazdego z kontrahentéw na rzecz ktorego dokonuja ptatnosci
powinny zosta¢ zweryfikowane z danymi znajdujacymi si¢ na ,,biatej liscie”, a ewentualne rozbieznos$ci uprzednio wyjasnione.

Kwoty VAT musza by¢ wykazane na fakturze w ztotych polskich bez wzgledu na to, w jakiej walucie okreslona jest naleznos¢ wynikajaca z faktury. Oznacza to, ze
podatnik VAT zobowiazany bedzie wykazywaé dodatkowo wartos¢ VAT przeliczong na ztotowki w chwili wystawienia faktury np. w walucie euro. Przeliczenie to
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nastgpuje wg kursu $redniego NBP na dzien wystawienia faktury, a je$li faktura zostala wystawiona z opdznieniem, przeliczenia dokonuje si¢ wg kursu na dzien
powstania obowigzku podatkowego.
Na polskich fakturach nalezy rowniez wykazywa¢ kwoty podatku z podziatem na poszczegélne stawki oraz kwotg nalezno$ci wyrazong cyframi i stownie.
Od 2018 roku obowiazuja przepisy znowelizowanej ustawy VAT wprowadzajace mechanizm podzielonej platnosci, czyli tzw. split payment. Nowy system stanowi, ze
podatek VAT przelewany przez naszego kontrahenta nie trafi na nasze dotychczasowe konto firmowe lecz na oddzielny rachunek VAT.
Kazdy firmowy przelew, jaki otrzymamy od naszego kontrahenta, moze zosta¢ podzielony na dwie oddzielne ptatnosci, a kwota podatku VAT zostanie zablokowana
na osobnym rachunku bankowym. Zgodnie z nowymi przepisami, kazdy przedsigbiorca posiadajacy konto firmowe, otrzymuje dodatkowy rachunek VAT w swoim
banku. Rachunek taki zostaje zatozony w kazdej firmie, niezaleznie od tego czy dany przedsigbiorca jest VAT-owcem i czy w ogéle bedzie w przysztosci z takiego
rachunku korzystat.
Mechanizm split payment sprowadza si¢ do podzielenia ptatnosci za kazda fakturg na dwa oddzielne przelewy. Do tej pory nabywca po otrzymaniu faktury, wptacat na
rachunek sprzedawcy catos¢ kwoty wykazanej na fakturze (kwotg brutto). Po wprowadzeniu mechanizmu podzielonej ptatnosci, ptatnos¢ rozdzielana jest na dwie
czescei:

- ceng netto, ktora wplacana jest na rachunek sprzedawcy oraz

- kwote podatku VAT, ktora przelewana jest na oddzielny rachunek VAT.
Zgodnie z nowymi przepisami, wszystkie banki zobowigzane zostaty do zatozenia specjalnego rachunku VAT kazdemu polskiemu przedsigbiorcy. Taki dodatkowy
rachunek VAT powinna posiada¢ juz kazda osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od tego czy jest ona podatnikiem VAT czy tez prowadzi wylacznie
dziatalno$¢ zwolniong z VAT. Nawet w przypadku, gdy rachunek VAT nie bedzie przez przedsigbiorce w ogole wykorzystywany (ze wzgledu na brak rozliczen
podatku VAT), ustawa naktada na banki obowigzek zatozenia takiego dodatkowego rachunku kazdej osobie, ktora posiada konto firmowe. Przelew dokonany przy
uzyciu split payment, dotrze do naszego kontrahenta tylko wtedy, gdy na fakturze wskazat on numer rachunku bankowego.

W 2020 r. split payment (tzw. podzielona ptatno$¢) obowiazkowo obejmuje 150 grup towarowych i ustugowych wymienionych w nowym zalgczniku nr 15 do ustawy o
VAT, ktorych warto$¢ brutto przekracza 15.000 zt. Natomiast w stosunku do pozostatych towaréw i ustug nadal stosuje si¢ dobrowolnos¢ w MPP.

Dokonujac platnosci w systemie split payment, nalezy pamietaé, ze bank/SKOK: nie zrealizuje przelewu na rzecz kontrahenta, ktory nie posiada rachunku VAT
(w tej sytuacji kwoty wskazane w komunikacie przelewu "wrocg" na rachunek podatnika, ktory zlecit przelew); nie weryfikuje prawidlowosci wskazanych
w komunikacie przelewu kwot, w przypadku pomylki przelew zostanie zrealizowany wedlug danych z komunikatu przelewu.

KOREKTY FAKTUR

WAZNE! Bledny NIP na paragonie pozbawia prawa do otrzymania faktury z NIP kupujacego - Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej z 20 grudnia 2019 r. (sygn.
0111-KDIB3-2.4012.590.2019.3.SR). W chwili nabycia towarow i ustug przez podatnika, jesli wystepuje jako podatnik VAT, to przedstawia sprzedawcy swoj numer
identyfikujacy go na potrzeby podatku w taki sposob, aby sprzedaz towarow lub ustug byta wiasciwie udokumentowana - albo faktura VAT, albo paragonem z tym
numerem pozwalajacym na ewentualne pdzniejsze prawidtowe wystawienie do tego paragonu faktury zawierajacej ten numer. W przypadku gdy na paragonie zostanie
wskazany btgdny NIP nabywcy, nie bedzie mozliwo$ci zidentyfikowania nabywcy, bowiem paragony fiskalne nie zawierajg zadnych innych danych pozwalajacych
zidentyfikowa¢ nabywce. W zwiazku z powyzszym, w przypadku gdy na paragonie zostanie wskazany btgdny NIP nabywcy, to Wnioskodawca nie bgdzie uprawniony
do wystawienia faktury zawierajacej NIP do takiego paragonu.

Mozliwo$¢ korekty dopuszcza tez Ministerstwo Finansow, ktore wskazato, ze nota korygujaca jest dopuszczalna, gdy pomyltka byta oczywista, np. przestawiono
kolejnosc¢ cyfr. Taka note wystawia sam nabywca do faktury, takze uproszczonej (czyli paragonu z NIP do kwoty 450 zt).

Podatnicy, ktorzy otrzymuja paragon z btgdnym NIP, sa w gorszej sytuacji niz osoby, ktore otrzymujg fakture, gdyz fakture zawierajaca bledny NIP zawsze mozna
poprawi¢. Poza tym nabywca moze zweryfikowaé swoj NIP, gdy zostanie mu wydany paragon. Jest juz wtedy za p6zno na jakiekolwiek poprawki. Dlatego
szczegolnie sprzedawcy powinni dochowac nalezytej starannosci, wpisujac NIP kupujacego na kasie.

Korekta faktury bez NIP

Do paragonu bez NIP mozna wystawi¢ tylko fakturg bez NIP. Faktura taka jest uznawana za dokumentujaca prywatne zakupy. Nie mozna skorygowa¢ braku NIP na
fakturze poprzez wystawienie faktury korygujacej lub noty. Podatnik nie moze wybieraé, czy dokonuje zakupu na potrzeby prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, czy
tez wystgpuje w charakterze konsumenta. W przypadku gdy Wnioskodawca wystawi na zadanie klienta faktur¢ niezawierajaca NIP nabywcy do paragonu fiskalnego
niezawierajacego NIP, Wnioskodawca nie bedzie miat prawa do wystawienia faktury korygujacej zawierajacej NIP lub zaakceptowania noty korygujacej wystawionej
przez klienta z NIP wskazanym przez klienta.

Jesli po wystawieniu faktury udzielono rabatu, otrzymano zwrot towaru lub stwierdzono pomytke w pierwotnie wystawionej fakturze, przedsigbiorca zobowigzany jest
do wystawienia faktury korygujacej. Musi ona zawiera¢ okre$lenie ,korekta" lub ,,faktura korygujaca". Sprzedawca musi tez otrzymaé potwierdzenie odbioru przez
nabywce faktury korygujacej, ktora stanowi¢ bedzie podstawe do obnizenia obrotu i podatku naleznego wynikajacego z tej faktury. Obowiazek ten nie dotyczy faktur
korygujacych wystawianych w zwiazku z eksportem towarow, wewnatrzwspolnotowa dostawa towardw i dostawa towaroéw, dla ktorej miejsce opodatkowania znajduje
sie poza Polska, a takze dla faktur korygujacych wystawianych w zwigzku z dostawami energii elektrycznej i cieplnej, gazu przewodowego, ustug w zakresie
dostarczania wody i odprowadzania $ciekow oraz ustug telekomunikacyjnych.

W przypadku zaistnienia pomyltki na fakturze lub fakturze korygujacej dotyczacej jakiejkolwiek informacji wiazacej si¢ ze sprzedawca lub nabywca, oznaczeniem
towaru lub ushlugi, nabywca wystawia not¢ korygujaca (nota musi zawiera¢ wyrazy ,,nota korygujaca"), ktora musi zosta¢ przestana wystawcy faktury lub faktury
korygujacej wraz z kopig. Akceptacje tresci noty korygujacej wystawca faktury lub faktury korygujacej potwierdza podpisem.

Za fakture uznaje si¢ rOwniez:

—  bilety jednorazowe, wydawane przez podatnikow uprawnionych do $wiadczenia ustug polegajacych na przewozie oséb kolejami normalnotorowymi,
taborem samochodowym, statkami pelnomorskimi, srodkami Zeglugi $rodladowej i przybrzeznej, promami, samolotami, Smiglowcami jesli zawieraja
nazwe i NIP sprzedawcy, odleglo$¢ taryfowa minimum 50 km, kwotg naleznosci wraz z podatkiem oraz kwot¢ podatku;

—  dowody zaptaty za ustugi radiokomunikacji przywotawczej (zawierajace nazwy inumery NIP sprzedawcy i nabywcy, kwot¢ nalezno$ci wraz z
podatkiem oraz kwotg podatku);

—  dokumenty ustug bankowych i ubezpieczeniowych zwolnionych od podatku (zawierajace okreslenie uslugodawcy i ustugobiorcy, numer kolejny i datg
ich wystawienia, nazwe ustugi, kwote, ktorej dotyczy dokument);

—  dowody zaplaty za przejazdy autostradami platnymi (zawierajace nazwe i NIP sprzedawcy, nr kolejny i dat¢ wystawienia, nazwe autostrady, kwote
nalezno$ci wraz z podatkiem i kwotg podatku).

Podatnicy VAT nie maja obowigzku wystawiania faktur osobom fizycznym nie prowadzacym dziatalnosci gospodarczej. Jednakze na Zadanie tych osob
podatnicy VAT sa obowiazani do wystawienia faktury, (jesli faktura VAT wystawiana jest osobie nie prowadzacej dziatalno$ci gospodarczej lub prowadzacej dziatalnosé w
formie indywidualnego gospodarstwa rolnego nie musi zawiera¢ numeru NIP nabywcy). Nie dotyczy to sprzedazy wysylkowej z terytorium kraju oraz
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wewnatrzwspolnotowej dostawy nowych $rodkéw transportu, ktére w kazdym przypadku musza by¢ potwierdzone fakturami. Nie ma obowigzku zamieszczania na fakturze
pieczgci firmowych.
Otrzymujac fakture¢ VAT korygujaca nalezy zmniejszy¢ podatek naliczony w miesigcu otrzymania faktury lub nastepnym. Podatnik nie moze zmniejszy¢ kwoty podatku
naliczonego po otrzymaniu tej faktury, jesli nie rozliczyt podatku okreslonego w fakturze, ktérej korekta dotyczy.

Nota korygujaca, wystawiana przez nabywcg, jest przesytana do wystawcy faktury lub faktury korygujacej wraz z kopia. Jezeli wystawca zgadza si¢ z jej trescia
to sklada podpis na nocie. Faktury dokumentujace sprzedaz paliw silnikowych benzynowych, oleju napgdowego oraz gazu, wlewanych do baku samochodu i innych
pojazdow samochodowych musza zawiera¢ numer rejestracyjny tego samochodu.

Warunkiem skorzystania ze stawki obnizonej w stosunku do stawki podstawowej ma podatnik, ktory ustali prawidlowy symbol towaru lub ustugi, ktéra ma
przypisana stawke nizsza niz 23%. Jedyna obowiazujaca klasyfikacja statystyczna dla celow podatku VAT jest Polska Klasyfikacja Wyrobow i Ustug (PKWiU), ktorej
numer nalezy obowigzkowo zamiesci¢ na fakturze.

WAZNE!
Przedsigbiorca nie ma prawa do skorygowania wystawionej faktury po zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej i wyrejestrowaniu z rejestru podatnikow VAT.

10.2 KASY REJESTRUJACE (FISKALNE)

Konieczno$¢ stosowania kas rejestrujacych, wynika z znowelizowanej ustawy o VAT oraz nowego rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie kas fiskalnych, ktore
weszto w zycie w potowie 2019 roku. W 2019 oraz 2020 roku zostatlo wprowadzonych wiele zmian w zakresie kas fiskalnych oraz zasad dotyczacych wystawiania
paragonow.

- Nowoscia jest konieczno$¢ wymiany kas fiskalnych na tak zwane ,.kasy online” w terminach: od grudnia 2019, do czerwca 2020, oraz do grudnia 2020 roku.

- Drugim waznym elementem reform sa zmiany dotyczace samych paragonow fiskalnych — w szczegdlnosci zasad dodawania na nich numeru NIP oraz tak zwanych
faktur uproszczonych.

Zgodnie z najnowszym brzmieniem art. 111 ust 6a ustawy o VAT, nowa kasa rejestrujaca to juz nie tylko urzadzenie umozliwiajace ewidencje, ale rowniez
przesylanie danych do Centralnego Repozytorium Kas. Sa to tak zwane kasy online.
Wymiana kas na nowy typ (kas online) jest dokonywana w trzech etapach. Obecnie funkcjonujace kasy rejestrujace z zapisem elektronicznym i papierowym, majg by¢
powoli wymieniane. Zgodnie z art. 145b ustawy o VAT, ustawodawca wprowadzit trzy podstawowe terminy mozliwego uzywania tych kas:

1. do 31 grudnia 2019 roku do:

®  Swiadczenia ustug naprawy pojazdow silnikowych oraz motorowerow, w tym naprawy opon, ich zaktadania, bieznikowania i regenerowania,
oraz w zakresie wymiany opon lub két dla pojazdow silnikowych oraz motoroweréw,

®  sprzedazy benzyny silnikowej, oleju napedowego, gazu przeznaczonego do napedu silnikow spalinowych;
2. do 30 czerwca 2020 roku do:

®  Swiadczenia ustug zwigzanych z wyzywieniem wylgcznie Swiadczonych przez stacjonarne placowki gastronomiczne, w tym réwniez seZONOWO,
oraz ustug w zakresie krotkotrwatego zakwaterowania,

®  sprzedazy wegla, brykietu i podobnych paliw stalych wytwarzanych z wegla, wegla brunatnego, koksu i pétkoksu przeznaczonych do celow
opatowych;
3. do 31 grudnia 2020 roku do swiadczenia ustug:
. fryzjerskich,
kosmetycznych i kosmetologicznych,
budowlanych,
w zakresie opieki medycznej swiadczonej przez lekarzy i lekarzy dentystow,
prawniczych,

®  zwigzanych z dzialalnoscig obiektow stuzqgcych poprawie kondycji fizycznej - wylqcznie w zakresie wstepu.

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalno$ci, przedsigbiorca wige sprawdzi¢ kalendarz wprowadzania zmian. Niewatpliwie w 2020 roku czekaja przedsigbiorcow
wielkie zmiany w zakresie kas fiskalnych.

Rozporzadzenie Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 28 maja 2018 r. okresla kryteria i warunki techniczne, ktorym musza odpowiadac kasy rejestrujace.

Wymogi techniczne definiuja przede wszystkim funkcjonalno$¢ kas fiskalnych online. W przepisach z 28 maja 2018 roku wprowadzone zostaly dodatkowe
rozwigzania, m.in. sposob wystawiania i przesylania elektronicznych paragonéw. Producenci urzadzen rejestrujacych beda mogli zacza¢ ubiegac si¢ 0 homologacje
GUM modeli nowego typu. Elektroniczne paragony fiskalne sa jedna z najwigkszych zmian, mozliwych do wprowadzenia wlasnie za sprawa kas rejestrujacych online.

W przysztosci klienci otrzymaja takie dowody sprzedazy na swoje adresy e-mail. Podstawa prowadzenia ewidencji przez przedsigbiorcéw pozostato jednak wydawanie
papierowych paragonow fiskalnych.

Podatnicy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zobowiazani sa do ewidencjonowania obrotu przy zastosowaniu kasy rejestrujacej jesli dokonuja sprzedazy na rzecz:

- 0sob fizycznych nie prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej
- 0s6b fizycznych — przedsiebiorcow dokonujacych zakupow prywatnie, nie na rzecz swojej firmy
- rolnikow ryczattowych kupujacych prywatnie lub dla celoéw swojego gospodarstwa rolnego.

Podatnik posiadajacy kase fiskalng jest zobowiazany do rejestracji kazdej sprzedazy na rzecz ww. nabywcOw przy zastosowaniu kasy i dokonywania wydruku
paragonu fiskalnego oraz wydania go nabywcy. Niezarejestrowanie sprzedazy i niewydanie paragonu jest przestepstwem lub wykroczeniem skarbowym, za ktore
podatnikowi grozi co najmniej mandat. Ewidencji w kasie fiskalnej podlega sprzedaz nawet wtedy, gdy nabywca zada wystawienia faktury VAT nie na firme, ale prywatnie
na imi¢ i nazwisko. Paragon z kasy fiskalnej nalezy wtedy zszy¢ z kopia faktury VAT, ktorg zostawia sobie sprzedawca. Nabywca otrzymuje oryginat faktury VAT.

Przepisy jak powinien wyglada¢ odpowiedni paragon, reguluje §8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie kas rejestrujacych z dnia 29 kwietnia 2019 r.
okreslajacy, ze paragon fiskalny wystawia si¢ w odpowiednio czytelny sposob, ktory ma umozliwi¢ nabywcy sprawdzenie czy dana sprzedaz zostata odpowiednio
udokumentowana. Na paragonie znajduje si¢ nazwa towaru lub ustugi.

Po zakonczeniu sprzedazy za dany dzien, nie pozniej jednak niz przed dokonaniem pierwszej sprzedazy w dniu nastgpnym nalezy sporzadzi¢ fiskalny raport
dobowy. Raport taki nalezy takze sporzadzi¢ za okres miesigczny po zakonczeniu sprzedazy w ostatnim dniu miesigca, nie pozniej jednak niz przed rozpoczeciem sprzedazy
w nastepnym miesigcu. Kopie dokumentéw kasowych nalezy przechowywac przez okres 7 lat. Raz na 2 lata nalezy dokonywaé przegladu technicznego kasy. Podatnicy
rozpoczynajacy dzialalno$é gospodarcza obowiazani sa do rozpoczecia ewidencjonowania obrotu i podatku przy uzyciu kas rejestrujacych, jezeli ich obrot w
transakcjach z w/w osobami fizycznymi i rolnikami ryczaltowymi przekroczy kwote 20 000 zi, liczony w proporcji do okresu wykonywania tych czynnosci.
Przedsigbiorcy zobowiazani do instalacji kas fiskalnych moga odzyskac czg$¢ ich ceny w formie ulgi, ktora przewiduje ustawa o VAT.

Dokonujac zakupu podatnicy moga odliczy¢ 90% ceny netto kasy, nie wiecej jednak niz 700 z. Odliczenie to przystuguje jednak tylko przy pierwszym zakupie kas.
Aby z niego skorzysta¢ nalezy:
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dokona¢ zakupu kasy lub kas fiskalnych, ktére odpowiadaja kryteriom okre§lonym

w przepisach podatkowych,

dokona¢ fiskalizacji, czyli specjalistycznego uruchomienia kasy (korzystajac z ustug stuzb serwisowych),

zglosi¢ kasy w terminie 7 dni od dnia jej fiskalizacji do naczelnika urzgdu skarbowego w celu otrzymania numeru ewidencyjnego,
nanies$¢ (w sposob trwaty) numeru ewidencyjny nadany przez naczelnika urzedu skarbowego na obudowg kasy,

zlozy¢ pisemne zgloszenie o liczbie kas rejestrujacych i miejscu ich uzywania do naczelnika urzedu skarbowego,

rozpocza¢ ewidencjonowanie za pomoca kas rejestrujacych w obowiazujacym terminie,

skorzysta¢ z odliczenia kwoty wydatkowanej na zakup kazdej z kas rejestrujacych zgloszonych na dzien rozpoczecia ewidencjonowania.

Z odliczenia mozna skorzysta¢ juz w rozliczeniu VAT za miesiac (kwartat), w ktérym rozpoczgto ewidencjonowanie za pomoca kasy. Podatnik traci prawo do ulgi, jesli nie
rozpocznie ewidencji w przewidzianym przepisami terminie.

Niektorzy podatnicy maja obowiazek ewidencjonowania obrotu za pomoca kas fiskalnych bez wzgledu na wysokos$¢ osigganych obrotow. Sa to podatnicy prowadzacy
dziatalnos¢ migdzy innymi w zakresie dostawy:

gazu plynnego,

silnikéw spalinowych, nadwozi do pojazdoéw silnikowych, przyczep i naczep, konteneréw, czgsci i akcesoridw do pojazdow silnikowych,

sprzetu radiowego, telewizyjnego i telekomunikacyjnego (w tym telefonéw komputerowych) oraz czgsci do aparatow i urzadzen do operowania dzwigkiem
i obrazem, anten,

sprzetu fotograficznego, z wylaczeniem czgsci i akcesoriow do sprzetu 1 wyposazenia fotograficznego,

wyrobow z metali szlachetnych lub z udziatem tych metali,

zapisanych i niezapisanych nosnikow danych cyfrowych i analogowych,

wyrobOw przeznaczonych do uzycia, oferowanych na sprzeda¢ lub uzywanych jako paliwa silnikowe albo jako dodatki lub domieszki do paliw silnikowych,
wyrobow tytoniowych, napojow alkoholowych, perfum i wod toaletowych,

w zakresie $wiadczenia ushug:

przewozow pasazerskich w samochodowej komunikacji podmiejskiej i miedzymiastowej,

przewozu 0s6b i fadunkow takséwkami osobowymi i bagazowymi,

naprawy pojazdow silnikowych oraz motorowerow,

w zakresie wymiany opon lub kot dla pojazdow silnikowych oraz motorowerow,

w zakresie badan i przegladéw technicznych pojazdow,

w zakresie opieki medycznej §wiadczonej przez lekarzy i lekarzy dentystow,

prawniczych,

doradztwa podatkowego,

zwigzanych z wyzywieniem, wylacznie; $wiadczonych przez stacjonarne placowki gastronomiczne, w tym réwniez sezonowo oraz ustug przygotowywania
zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering),

fryzjerskich, kosmetycznych i kosmetologicznych.

Nawet jednorazowa sprzedaz ww. towaréw i ustugi rodzi obowigzek zainstalowania kasy fiskalnej!

Po spetnieniu okreslonych warunkéw, niektorzy podatnicy moga korzysta¢ ze zwolnien z obowiazku stosowania kasy fiskalnej w dziatalnosci. Od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2021 roku regulacje w tym zakresie znajduja si¢ w rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie zwolnien z
obowiagzku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujacych. Zawarta tam jest m.in.: lista czynnosci, ktore musza by¢ rejestrowane na kasie bez
wzgledu na wysoko$¢ obrotu podatnika; zwolnienia podmiotowe, przedmiotowe i podmiotowo-przedmiotowe z kas, a takze zwolnienia dla szczeg6lnych
czynnosci. Rozporzadzenie to okresla tez terminy wprowadzenia kasy oraz okolicznos$ci utraty prawa do zwolnien.

str. 34



11

12.

KALENDARZ PRZEDSIEBIORCY

do 7 dnia miesigca — termin wptaty podatku dla 0sob opodatkowanych w formie karty podatkowej a za grudzien — do 28 grudnia roku podatkowego
do 8 stycznia. - termin zlozenia deklaracji do ZUS w celu skorzystania z obnizonego ZUS-u (sktadki preferencyjnej) na podstawie dochodéw z poprzedniego roku.

do 10 dnia miesiaca — termin optacenia za poprzedni miesiac skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy — jezeli skiadki sa optacane
wylacznie za siebie (t]. nie zatrudnia si¢ innych 0sob),

do 15 dnia miesigca — termin oplacenia za poprzedni miesigc skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — jezeli optaca si¢ sktadki nie tylko za siebie, tj. jezeli zatrudnia si¢ inne osoby,

do 20 dnia miesigca:
o termin wplaty ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych (ryczalt za grudzien uiszcza si¢ w terminie zfoZenia zeznania rocznego (PIT-28),

o  do konca lutego roku nastgpujacego po roku podatkowym przedsigbiorcy rozliczajacy si¢ ryczaltem termin ztozenia zeznania podatkowego
0 wysokosci uzyskanego przychodu w roku podatkowym na formularzu PIT-28

o  termin wpfaty zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza opodatkowang na zasadach ogdlnych (zaliczke
za grudzief uiszcza si¢ w terminie ztozenia zeznania rocznego PIT-36 lub PIT-36L),

do 25 dnia miesigca termin rozliczenia miesigcznego podatku VAT (JPK VDEK), VAT UE za miesigc poprzedni..
do 31 stycznia roku nastgpujacego po roku podatkowym — termin ztoZenia rocznej deklaracji o wysokoécei sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (PIT 16A),

do 31 stycznia roku nastepujacego po roku podatkowym — termin zlozenia zeznania o wysokoéci uzyskanego przychodu, wartosci dokonanych odliczeni i naleznego
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych (PIT-28),

do 15 marca przedsigbiorcy wprowadzajacy do obrotu sprzet elektryczny i elektroniczny, samodzielnie wykonujacy ustawowe obowigzki, zobowigzani sg
zlozy¢ sprawozdanie o ilo$ci i masie sprz¢tu wprowadzonego do obrotu na terytorium kraju.

do 15 marca za poprzedni rok kalendarzowy marszatkowi wojewodztwa wlasciwemu ze wzgledu na miejsce wytwarzania, zbierania lub przetwarzania odpadoéw
- podmioty, na ktorych cigzy wymog prowadzenia ewidencji odpadow, czyli posiadacz odpadow (tj. wytworca odpadow lub osoba fizyczna, osoba prawna oraz
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora ma odpady) jednoczesnie sa zobowigzane do sporzadzania rocznych sprawozdan o
wytwarzanych odpadach i o gospodarowaniu odpadami.

do 30 kwietnia roku nastepujacego po roku podatkowym — termin ztozenia zeznania o wysokosci osiagnietego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym (PIT-36
lub PIT-36L) przez podatnikow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach ogoélnych opodatkowanych wg skali podatkowej lub wedlug 19% stawki podatku
i wplacenia réznicy pomiedzy podatkiem naleznym od dochodu wynikajacego z zeznania, a suma naleznych za dany rok zaliczek.

Do 30 maja roku nastepujacego po roku podatkowym — termin ztozenia zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym (P1T-36 lub
PIT-36L) przez podatnikow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych opodatkowanych wg skali podatkowej lub wedlug 19% stawki podatku
i wplacenia roznicy pomiedzy podatkiem naleznym od dochodu wynikajacego z zeznania, a suma naleznych za dany rok zaliczek w 2020 roku w zwiazku z ogloszeniem
stanu epidemii w Polsce.

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW I PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracownikow uregulowane sa w przepisach prawa pracy. Przedsigbiorca moze zatrudnia¢ pracownikow w nieograniczonej

liczbie i bez posrednictwa organow zatrudnienia.

12.1 NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Nawigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ na podstawie:

Umowy o pracg;
Mianowania;

Powotania;

Wyboru;

Spotdzielczej umowy o prace.

YVVVYYYVY

W ramach stosunku pracy pracodawca i pracownik maja wzajemne prawa i obowiazki.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do:

e  Wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu czasie wyznaczonym przez pracodawce;

Pracodawca natomiast zobowiazuje si¢ do:

e Zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem®,

Cechy charakterystyczne stosunku pracy:

- osobiste $wiadczenie pracy,

- podporzadkowanie pracownika poleceniom pracodawcy,

- wykonywanie pracy w czasie i miejscu okreslonym przez pracodawcg,
- wykonywanie pracy za wynagrodzeniem,

- wykonywanie pracy na rzecz i ryzyko pracodawcy.

Stosunek pracy nawiazuje si¢ w terminie okre$lonym w umowie, jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli terminu nie okreslono — w dniu zawarcia umowy.
Umowe o pracg zawiera si¢ na piSmie.

ZAWARCIE UMOWY O PRACE

8 LEGALNOSC ZATRUDNIENIA” A. Kaczmarczyk, M. Bugaj-Wojciechowska, ,,Poradnik dla pracodawcow i pracownikow”, Warszawa 2018r.
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Jezeli umowa nie zostata zawarta w formie pisemnej, pracodawca powinien najp6zniej W dniu rozpoczgcia pracy potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia, co
do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Umowa o prac¢ powinna okresla¢:
1. strony umowy,
2. rodzaj umowy,
3.  datg zawarcia,
4

warunki pracy i ptacy, w szczegolnoscei:

—  rodzaj pracy (stanowisko, zawdd, opis czynnosci),

—  miejsce jej wykonywania,

—  wynagrodzenie za prac¢ ze wskazaniem jego sktadnikow,
—  Wymiar czasu pracy,

—  termin rozpoczgcia pracy.

Zawarcie z pracownikiem umowy o prace, przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, nie moze powodowac¢ ustalenia warunkow pracy i
placy w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze z uwzglednieniem
proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z pracg do wymiaru czasu pracy pracownika.

Praca bez umowy jest nielegalna, pracownik nie posiada ochrony praw pracowniczych wynikajacych z prawa pracy, nie gromadzi skladek na
ubezpieczenie spoleczne (renta, emerytura). Takie postgpowanie to wykroczenie przeciwko prawom pracownika! Kto bedac pracodawca lub dziatajac w jego
imieniu nie potwierdza na pi$mie zawartej z pracownikiem umowy o prace, podlega karze grzywny od 1 tys. zi do 30 tys. zI (art. 281 pkt 2 kodeksu pracy).

RODZAJE UMOW O PRACE

Umowy o prac¢ zawiera si¢ na:

—  okres probny,
—  czas okreslony,
—  czas nieokre$lony.

Umowe na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okre§lonego rodzaju pracy.
Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na okres probny z tym samym pracownikiem mozliwe jest:

—  jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

—  po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania
tego samego rodzaju pracy - w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okre$lony zawieranych
mig¢dzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie moze przekraczaé¢ 33 miesigcy, a taczna liczba zawartych umow nie moze przekraczaé trzech.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest dluzszy niz 33 miesigce lub jezeli liczba zawartych umoéw przekroczy trzy,
uwaza sie, ze pracownik od dnia nastepujacego po uptywie wyzej wymienionego okresu lub od dnia zawarcia czwartej umowy na czas okreslony, jest zatrudniony na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY — wyjatki
Ograniczen tych nie stosuje si¢ do umoéw o pracg zawartych na czas okreslony w:

—  celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
—  celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
—  celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
—  przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie:
- jezeli ich zawarcie stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy.

W umowie nalezy okresli¢ ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie
takiej umowy.

PRACODAWCA ma obowigzek zawiadomienia wiasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy 0
pracg, o ktorej mowa w pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

UWAGA!
Niedopelnienie tego obowiazku jest zagrozone grzywna od 1 tys. zt do 30 tys. zt (art. 281 pkt 1a Kodeksu Pracy).

PRZYGOTOWANIE DO PRACY

1. Wstepne badania lekarskie

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
— osoby przyjmowane do pracy,
—  pracownicy przenoszeni do pracy na stanowiska pracy, na ktorych wystgpuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
—  pracownicy miodociani (to jest do 18. roku zycia) przenoszeni na inne stanowiska.

Badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce (nalezy okresli¢ stanowisko oraz warunki wykonywania pracy)
oraz na jego koszt. Nie mozna dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku.

2. Szkolenia w zakresie bhp
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Pracodawcy nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bhp.
W zakresie szkolenia wstgpnego wyrdézniamy:

—  instruktaz ogdlny — przed dopuszczeniem do wykonywania pracy,

—  instruktaz stanowiskowy — przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku.

Zatrudnienie pracownika wiaze si¢ z obowiazkiem poddania pracownika w pierwszym dniu pracy szkoleniu wstgpnemu ogdlnemu — instruktazowi ogolnemu
(wedtug programu ramowego czas trwania takiego szkolenia to minimum 3 godziny lekcyjne). Ten rodzaj szkolenia dotyczy wszystkich nowozatrudnionych
pracownikow.

Przed powierzeniem pracy na stanowisku, na ktore zostal przyjety nowy pracownik, nalezy pracownika podda¢ szkoleniu wstgpnemu stanowiskowemu —
instruktazowi stanowiskowemu. Czas tego szkolenia jest przewidywany na minimum 8 godzin wedlug programu opracowanego przez pracodawce i tresci zaleznej
od specyfiki stanowiska.

Szkolenie w zakresie bhp odbywa si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
Pracodawca ma rowniez obowiazek odbycia szkolenia w zakresie bhp — do 6 miesigcy od rozpoczgcia dziatalnosci i okresowo — nie rzadziej niz co 5 lat.

Dodatkowe kwalifikacje

Na niektorych stanowiskach wykonywanie pracy jest mozliwe wylacznie przez pracownikow legitymujacych si¢ dodatkowymi uprawnieniami
kwalifikacyjnymi. Dotyczy to 0sob petnigcych niektore funkcje nadzoru (dozoru) oraz pracownikow zatrudnionych przy obstudze niektorych maszyn i urzadzen.
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji.

OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE NAWIAZANEGO STOSUNKU PRACY

Regulamin pracy

Okresla prawa oraz obowiazki pracodawcy i pracownikéw zwiazane z porzadkiem pracy. Nalezy zapozna¢ pracownika z trescig regulaminu pracy przed
rozpoczeciem przez niego pracy. Obowigzek tworzenia regulaminu ma kazdy pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow, z pewnymi wyjatkami (art.
104 § 2 kodeksu pracy)

Informacja o warunkach zatrudnienia
Nie p6zniej niz w ciggu 7 dni, od dnia zawarcia umowy o pracg, pracodawca ma obowigzek poinformowaé na pismie pracownika o:
—  obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
—  czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace,
—  wymiarze przyshugujacego urlopu wypoczynkowego,
—  obowigzujacej pracownika dhugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.
—  ukladzie zborowym pracy, ktorym pracownik jest objety

Jezeli pracodawca nie ma obowiazku tworzenia regulaminu pracy, musi poinformowaé pracownika takze o:
—  obowigzujacej porze nocnej,
—  miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia za prace,
—  przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwianiu nieobecnosci.

Rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu
Niezwlocznie po zatrudnieniu masz obowiazek udostepnienia pracownikowi tekstu przepisow dotyczacych réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.
Udostgpnienie nastgpuje w formie pisemnej lub w inny sposob przyjety u pracodawcy. Obowiazek poszanowania godnosci pracownika w miejscu pracy przejawia
si¢ w dwoch formach:
—  obowigzku réwnego traktowania pracownikow w zatrudnieniu,
—  zakazie dyskryminacji bezpo$redniej i posredniej (rdwniez na etapie pozyskiwania kandydatow do pracy).
Kto ze wzgledu na wiek niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna odméwi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 tys.
z} (art. 123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Akta osobowe

Niezwlocznie po zatrudnieniu pracownika, nalezy zatozy¢ i prowadzi¢ dokumentacje ze stosunku pracy oraz akt osobowych pracownika. Sposob
prowadzenia akt osobowych reguluja przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych.

Ewidencja czasu pracy

Nalezy prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy w formie oddzielnej dla kazdego pracownika indywidualnej karty ewidencji czasu pracy. Karta ewidencji
powinna obejmowacé czas faktycznie przepracowany, prace w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz dni wolne, wynikajace z
pigciodniowego tygodnia pracy, w szczegdlnosci: okres petnionego dyzuru, okres urlopu (wypoczynkowego, okolicznosciowego, platnego, bezptatnego) okres
zwolnienia od pracy, okres usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wyplata wynagrodzenia

Istnieje obowiazek zalozenia i prowadzenia, odrgbnie dla kazdego pracownika, imiennej karty (listy) wyptaconego wynagrodzenia za pracg i innych
$wiadczen zwigzanych z praca. Przepisy ustawy gwarantujg pracownikowi prawo do minimalnego wynagrodzenia, ktorego wysoko$¢ ustalana jest cyklicznie
zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Prawo do urlopu

Nalezy ustali¢ wymiar urlopu nowo zatrudnionemu pracownikowi w oparciu 0 zapisy art. 153 i 154 kodeksu pracy. Podejmujac pracg po raz pierwszy
pracownik nabywa prawo do urlopu proporcjonalnego w wymiarze 1/12 wymiaru przyshugujacego mu po przepracowaniu roku, po uptywie kazdego miesigca
pracy. Jezeli nie korzysta z tego urlopu, miesigczny wymiar sumuje si¢. W kazdym nastgpnym roku kalendarzowym pracownik nabywa prawo do kolejnego urlopu
z dniem 1 stycznia, o ile w tym dniu pozostaje w zatrudnieniu.

Ocena ryzyka zawodowego

Nalezy obligatoryjnie zapozna¢ pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku, na ktérym wykonuje pracg. Pracodawca ma obowigzek
ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe wystepujace przy okreslonych pracach oraz stosowa¢ niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko
zawodowe.
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Srodki ochrony indywidualnej oraz odzies i obuwie robocze

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania
na danym stanowisku. Pracodawca zaklada i prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika kart¢ ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej, a tak ze wyptaty ekwiwalentu pienig¢znego zuzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje

Ubezpieczenia spoleczne

Pracodawca ma obowiazek zgloszenia pracownika do ubezpieczenia spotecznego w ciggu 7 dni od daty jego zatrudnienia. Nowo zatrudnionego pracownika
pracodawca powinien zglosi¢ do nastgpujacych ubezpieczen: emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego, zdrowotnego. Pracodawca zobowigzany jest tez
do optacania sktadek na fundusz pracy oraz fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych. Niezgloszenie do ubezpieczenia spolecznego jest zagrozone kara
grzywny do 5 tys. zt (art. 98 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

12.2 WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA — UMOWA O PRACE

Wysokos$¢ placy brutto zagwarantowana w umowie zawartej z pracodawca, nie jest kwota, ktora trafia do naszego portfela. Przyczyna roznicy pomiedzy kwota
stanowiaca koszt dla pracodawcy a placa nalezng pracownikowi do wyplaty sa réznego rodzaju potracenia, ktére moga mie¢ charakter obowiazkowy badz dobrowolny.
Obowigzkowymi odliczeniami sa:

—  sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
—  zaliczka na podatek dochodowy,
—  sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Obowiazek obliczenia kwoty tych potracen, a nastgpnie pomniejszenia o nig wynagrodzenia brutto ciazy na pracodawcy. Pracodawca zobligowany jest
rowniez do przekazania w naszym imieniu odliczonych sktadek i zaliczek wlasciwym urzedom. Wprawdzie kwoty odliczen obnizaja wysoko$¢ ptacy naleznej do
wyplaty, ale jednocze$nie zwalniaja nas z koniecznosci obliczania oraz optacania powyzszych sktadek i zaliczek. W przeciwnym wypadku bylibysmy zmuszeni
przeznaczy¢ czg$¢ otrzymanego wynagrodzenia na sfinansowanie wymienionych obcigzen.

WYNAGRODZENIE BRUTTO

Wynagrodzeniem brutto jest kwota przystugujaca pracownikowi przed odliczeniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne iinnych potracen. Na wynagrodzenie brutto skiada si¢ wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki. Wynagrodzenie zasadnicze jest podstawowym
skladnikiem systemu wynagradzania, wyptacanym co najmniej raz w miesiagcu w statym, ustalonym terminie. W roku 2019 minimalne wynagrodzenie to kwota 2 250 zt.

Uzupetniajacym sktadnikiem wynagrodzenia zasadniczego jest wynagrodzenie dodatkowe, ktorego wysoko$¢ uzalezniona jest od indywidualnych whasciwosci
lub warunkoéw wykonywanej pracy, kwalifikacji zawodowych pracownika oraz dodatkéw jak nagrody premie i deputaty ($wiadczenia rzeczowe). Wynagrodzenie to moze
by¢ wyptlacane stale lub okresowo, moze mie¢ tez charakter jednorazowy lub by¢ wyptacane w nieregularnych przedziatach czasowych.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Skiadkami na ubezpieczenia spoteczne, ktore pomniejszaja kwote wynagrodzenia do wyplaty, sa:

. sktadka na ubezpieczenie emerytalne,

. sktadka na ubezpieczenie rentowe,

. sktadka na ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa, zwana sktadka na ubezpieczenie chorobowe.

Osoby wykonujace prace na podstawie umowy o pracg wyzej wymienionym tytutom ubezpieczen podlegaja obowiazkowo.

Pracodawca jako platnik skladek, zobowigzany jest do ich naliczenia, potracenia oraz odprowadzenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Optacanie skiadek uprawnia
ubezpieczonego (pracownika) do otrzymania stosownych $wiadczefi.

Przeznaczenie skiadek:

e  skladka na ubezpieczenie emerytalne przeznaczona jest na przyszte emerytury,

e  skladka na ubezpieczenie rentowe przeznaczona jest na wyplate rent z tytulu niezdolnosci do pracy, rent socjalnych, rent rodzinnych,

. sktadka na ubezpieczenie chorobowe przeznaczona jest na wyplate zasitkow chorobowych, $wiadczen rehabilitacyjnych, zasitkow macierzynskich, zasitkow
opiekunczych.

Zaliczka na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
W celu ustalenia zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych pracodawca oblicza odpowiedni procent podatku od podstawy opodatkowania z uwzglednieniem skali
podatkowvej:

Zaliczka na podatek dochodowy = stopa procentowa podatku x podstawa opodatkowania

W celu ustalenia podstawy naliczenia podatku nalezy w pierwszej kolejnosci obliczy¢ dochdd uzyskany przez pracownika w danym miesigcu. Dochod stanowig przychody
opodatkowane pomniejszone o koszty uzyskania przychodu. Przychodami opodatkowanymi sa zardowno wynagrodzenia miesi¢czne, ale takze wynagrodzenia urlopowe, jak
rOwniez wynagrodzenie za czas choroby.

Kwota kosztéw uzyskania przychodu ustalana jest na dany rok podatkowy. Podstawa do przyjecia przez pracodawce podwyzszonych kosztow uzyskania
przychodu jest ztozone przez podatnika o$wiadczenie, ze jego miejsce zamieszkania znajduje si¢ w innej miejscowosci niz zaklad pracy i nie otrzymuje on dodatku za
rozigke. Pracownik zobligowany jest do powiadomienia pracodawcy o zmianie stanu wynikajacego z o$wiadczenia przed terminem wyplaty wynagrodzenia za miesiac, w
ktorym zmiana ta nastgpita.

Koszty uzyskania przychodu potracane sa w miesigcu, w ktorym pracownik pozostawat w stosunku pracy. Jezeli pracownik nie uzyskal w danym miesigcu
zadnych wynagrodzen ze stosunku pracy, np. przebywat na urlopie bezptatnym, zasitku chorobowym od 34—ego dnia niezdolnosci do pracy lub z powodu braku srodkéw
finansowych w firmie na wyptaty wynagrodzen, wowczas za ten miesigc koszty uzyskania przychodu nie przystuguja.

Obliczony w ten sposob dochdd po pomniejszeniu o skiadki na ubezpieczenia spoteczne, podlega zaokragleniu do 1zt i stanowi podstawe obliczenia podatku.

Stopy podatku sa zréznicowane w zaleznosci od osiagnigtego dochodu pomniejszonego o potracone skiadki na ubezpieczenia spoteczne w danym roku

kalendarzowym.

WYNAGRODZENIE NETTO
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Wynagrodzeniem netto jest kwota nalezna pracownikowi po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. Stanowi ono zwykle kwot¢ do wyplaty. Niekiedy od wynagrodzenia netto dokonuje si¢ dodatkowych potracen, ktére majg charakter
obligatoryjny lub dobrowolny. Do potracen obligatoryjnych (ustawowych), ktore nie wymagaja zgody pracownika, zalicza sig:

—  sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych;
—  sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne, np. sptaty kredytow;
—  zaliczki udzielone pracownikowi;
—  kary pieni¢zne
Potracenia wymieniono w kolejnosci, w jakiej sa dokonywane.

W celu ochrony wynagrodzenia za pracg, wysoko$¢ potracen ustawowych jest ograniczona:
—  egzekucja $wiadczen alimentacyjnych do 3/5 wynagrodzenia pracownika,
—  egzekucja innych naleznoéci niz alimentacyjne lub potracenia zaliczek pieni¢znych do 1/2 wynagrodzenia pracownika.

Wolng od potracen na pokrycie innych naleznosci niz $wiadczenia alimentacyjne jest kwota wynagrodzenia za pracg w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za pracg po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy. Potracenia dobrowolne mozna dokona¢ jedynie za zgoda pracownika
wyrazona na pismie.

Kwoty wolne od potracen wynosza:
—  minimalne wynagrodzenie netto — przy potracaniu nalezno$ci na rzecz pracodawcy,
—  80% minimalnego wynagrodzenia netto — przy potracaniu naleznosci na rzecz osob trzecich.

ZMIANA WARUNKOW UMOWY O PRACE, WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRACE

Zmiana warunkéw umowy o prac¢ wymaga kazdorazowo formy pisemnej. Moze by¢ dokonana:

—  Zaporozumieniem stron,

—  Przez pracodawce w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy lub ptacy,

* Wypowiedzenie zmieniajgce — jest jednostronng czynnoscig a wypowiedzenie warunkoéw placy lub pracy uwaza si¢ za dokonane jezeli pracodawca
zaproponowat pracownikowi na pismie nowe warunki. Pracodawca powinien w nim przedstawi¢:

Warunki umowy, ktére chce zmienic,
Okres wypowiedzenia,
Nowe warunki pracy lub ptacy,
Pouczenie o koniecznosci ztozenia o$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkow ptacy lub placy (brak o$wiadczenia skutkowac to
bedzie rozwigzaniem umowy o prace z uptywem czasu wypowiedzenie) — o$wiadczenie pracownik musi ztozy¢ do potowy okresu
wypowiedzenia,
Pouczenie o prawie do odwotania sie do sadu pracy w terminie 21 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia.

AN N NN
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12.3 INNE FORMY ZATRUDNIENIA

UMOWA O DZIELO
Umowa o dzielo jest atrakcyjna forma zatrudnienia, gdyz od umowy tej nie s odprowadzane skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, naliczany jest

od niej koszt uzyskania przychodu minimum 20% bez wzgledu na wydatki ponoszone przez zatrudnionego (lub 50 % przy korzystaniu z praw autorskich). Jest to
zatem bardzo tanie podatkowo rozwigzanie. Nie nalezy jednak zapomina¢, ze zatrudniony w oparciu 0 umowe o dzieto pozbawiony jest $wiadczen socjalnych:

—  zasilku dla bezrobotnych;

—  ubezpieczenia zdrowotnego (bezptatna stuzba zdrowia);

—  ubezpieczenia emerytalnego (kapitat do emerytury);

—  ubezpieczenia rentowego (renta);

—  ubezpieczenia chorobowego (zasitki);

—  ubezpieczenia wypadkowego (odszkodowania za wypadek przy pracy);

- wyptat z FGSP na wypadek niewyptacalnoéci pracodawcy.

Pracodawcy czesto zawieraja umowe o dzieto, kierujac si¢ wzgledami natury ekonomicznej. Niekiedy jednak zawarta umowa okazuje si¢ umowa zlecenia, a na
pracodawcy cigza w efekcie wszelkie zobowigzania. Umowa zlecenia rozni si¢ bowiem od umowy o dzielo nie tylko nazwa. Zgodnie z definicjami z kodeksu

cywilnego:

Umowa zlecenia Umowa o dzielo

IPrzez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamowienie
zobowiazuje si¢ do dokonania okreslonej zobowiazuje si¢ do czynno$ci wykonania oznaczonego
czynnosci dla dajacego zlecenie, dzieta.

Zgodnie z tymi definicjami, umowa zlecenia to umowa o §wiadczenie ustug (umowa starannego dziatania), a umowa o dzielo — umowa na wykonanie
czego$ (umowa skutku). Nie wszystkie ushugi mogg by¢ oparte zaréwno na umowie zlecenia, jak i na umowie o dzieto. Jednak wigkszo$¢ prac moze stanowié
przedmiot obu tych uméw. W takim wypadku o charakterze umowy, czy jest to umowa zlecenia, czy umowa o dzieto, zdecyduje w zasadzie przedmiot umowy.

Umowa zlecenia Umowa o dzielo
ISzycie spodni Uszycie 10 par spodni
Prowadzenie teczek osobowych Sporzadzenie, uzupetnienie teczek osobowych
. IDoprowadzenie okre§lonego pomieszczenia
Sprzatanie P
do czystosci i porzadku
Kierowanie pojazdem Nie dotyczy
(Czuwanie nad ciaglo$cia dostaw Nie dotyczy
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Aby uniknaé¢ uznania umowy o dzieto za umowe o pracg¢ nalezy akcentowa¢ w umowie samodzielnos¢ w wykonaniu umowy. Dobrym sposobem jest
dopuszczenie prawa do wykonania umowy przez inng osobg w miejsce zatrudnionego.

Warto réwniez dodaé, ze tworcy zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto nie otrzymuja wynagrodzenia za wykonanie dzieta (egzemplarza utworu), ale za
przeniesienie praw do utworu (umowa zbycia praw autorskich, licencja). Umowa o dzieto okre$la jedynie warunki, na ktérych tworca wykona dzieto, oraz termin, w
ktérym przeniesie prawa autorskie do wykonanego dzieta.

ISTOTA UMOWY O DZIELO:
—  umowa o dzielo jest umowa rezultatu, z géry wiadomy jest charakter dzieta (wykonanie projektu technicznego, napisanie ksiazki, wybudowanie domu...),
—  umowa o dzielo jest umowa odptatna i strony nie moga postanowi¢ inaczej,
—  wykonawca umowy o dzieto ponosi ryzyko skutkéw nieudanej pracy, wynagrodzenie uzaleznione jest od osiagnigcia umoéwionego rezultatu,
—  zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w kazdym czasie, ptacac uméwione wynagrodzenie,

—  wykonawca dzieta realizuje je samodzielnie, zamawiajacy dzieto moze jednak stawia¢ wymagania i udziela¢ wskazowek, ale tylko w zakresie parametrow,
jakim ma odpowiada¢ wytwor, oraz ogolnej orientacji postgpowania nie pozbawiajac wykonawcy wyboru $rodkow prowadzacych do celu,

—  wykonawca nie ma jednak obowiazku wykonywania umowy o dzieto osobiscie, moze powierzy¢ w catosci lub czesci jego realizacje osobie trzeciej bez
zgody zamawiajacego z wyjatkiem umow, ktorych wykonanie do osobistego wykonania,

—  wykonawca posiada w zasadzie swobod¢ co do miejsca i czasu przygotowania dzieta, ma jedynie wykona¢ je w uméwionym terminie,
—  wykonawca odpowiada za wady jego dzieta (roszczenia z umowy o dzieto przedawniajg si¢ po uplywie 2 lat),

—  przepisy przewiduja mozliwo$¢ rezygnacji z ustug:

—  przyjmujacy zamowienie opoznia si¢ z wykonywaniem dzieta i nie jest prawdopodobne ukonczenie go w uméwionym terminie,

—  po uplywie wyznaczonego terminu, w ktorym wykonawca ma zmieni¢ wadliwy lub sprzeczny z umowsa sposob wykonywania dzieta,

—  wady wykonanego dziata sa istotne i nie da sie ich usung¢ w ogoéle lub w odpowiednim czasie.

UMOWA ZLECENIA

Najczestszymi formami zatrudnienia pracownikow sa stosunek pracy oraz umowa zlecenia. Stosunek pracy oraz umowa zlecenia to umowy, w oparciu o
ktore $wiadczone sg ushugi, praca. Pomimo, Ze na podstawie umowy o prace oraz umowy zlecenia mogg by¢ $wiadczone takie same ushugi, to jednak istnieje kilka
zasadniczych r6znic pomig¢dzy tymi formami zatrudnienia:

'Umowa o prace Umowa zlecenia
Podporzadkowanie w wykonaniu pracy IMozliwo$¢ samodzielnego wykonania pracy
Osobiste wykonanie pracy IMozliwo$¢ zastapienia przez osobe trzecia
. - . .. IMozliwo$é samodzielnego ustalenial
\Wykonanie pracy w miejscu i terminie - R -
., konkretnego terminu i miejsca wykonania
okreslonym przez pracodawce oracy

Pracodawcy zawieraja umowy zlecenia chetniej, niz umowy o pracg. Bo choé¢ przy umowie zlecenia pracodawca ma nadal obowiazki w zakresie bhp a od
wynagrodzenia nalicza si¢ sktadki ZUS, to jednak swoboda w zakresie rozwigzania umowy, regulacji czasu pracy czy wynagrodzenia sa dla zatrudniajacych bardzo
atrakcyjne. Pewne znaczenie dla zatrudnionego ma mozliwos¢ rozliczenia 20% albo faktycznie poniesionych kosztow uzyskania przychodu. Warto jednak pamigtac, ze
okre$lenie umowy nazwa "umowa zlecenia" nie skutkuje jednak automatycznie uznaniem jej za umowe o pracg czy tez za umowe zlecenia. Skutkuje tym zawarcie w
umowie zlecenia takich elementdw, ktore uniemozliwiajg uznanie jej za umowe o prace, albo w umowie o prace takich elementdw, ktore uniemozliwiajg uznanie jej za
umowg zlecenia.

ISTOTA UMOWY ZLECENIA:

- umowa zlecenia jest umowa starannego dziatania,

- zleceniobiorca nie odpowiada za osiagnigcie pozadanego przez zlecajacego rezultatu,

- zleceniobiorca zobowigzany jest do okreslonego dziatania przy dotozeniu nalezytej starannosci,

- umowa zlecenia moze by¢ zawarta rowniez w formie ustnej,

- przepisy nie przewiduja szczegdlnej formy pisemnej, niezbgdnej dla waznosci zawartej umowy zlecenia,

- za wykonanie zlecenia nalezy si¢ wynagrodzenie (chyba ze z umowy lub okoliczno$ci wynika, ze przyjmujacy zlecenie zobowiazat si¢ wykonywac je
nieodptatnie),

- zleceniobiorca wykonuje umowg osobiscie, jednak przepisy dopuszczaja mozliwo$¢ powierzenia wykonania zlecenia osobie trzeciej,

- zleceniobiorca ma obowiazek udziela¢ zleceniodawcy wszystkich potrzebnych wiadomosci,

- kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie,

- zleceniobiorca wykonuje prace samodzielnie, bez nadzoru i kontroli ze strony pracodawcy,

- praca nie jest wykonywana w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

- wykonujacy pracg zlecong nie jest podporzadkowany rygorom organizacji pracy, nie ma obowiazku przestrzegania regulaminu pracy, w tym rozkladu czasu
pracy,

- zleceniobiorca nie jest zalezny od pracodawcy i nie ma obowiazku stosowac si¢ do jego polecen,

- praca zlecona ma charakter pracy niestalej, nie powtarzajacej sig, raczej krotkotrwatej, doraznej, uzupetniajacej,

- zleceniobiorca nie wymaga przyuczenia, pouczenia lub przeszkolenia.

ZATRUDNIANIE TWORCOW

Zatrudnienie w charakterze tworcy ma dwa zasadnicze plusy — brak skladek ZUS oraz wysokie 50% zryczattowane koszty uzyskania przychodu. Tworcy
zbywaja prawa autorskie lub udzielaja licencji do stworzonych przez nich dziet — tekstu, pracy naukowej, wykonania artystycznego, muzyki, programu itp. Takie
przychody stanowig przychody z praw majatkowych i zwigzane s3 z 50% zryczattowanymi kosztami uzyskania przychodow. Tworca moze jednak w rozliczeniu
rocznym uwzgledni¢ koszty w wysokosci faktycznie poniesionej, jezeli sa one wyzsze niz 50%. Do kosztow tego rodzaju mozna zaliczy¢ np:
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—  zakup sprzgtu przez twoércg oprogramowania;
—  zakup farb i blejtramy przez malarza;
—  zakup stopu metalu przez rzezbiarza, itd.

Mozliwos¢ skorzystania z 50% kosztow uzyskania przychodu dotyczy jednak tylko tworcow utworow. Utworem jest kazdy przejaw dziatalno$ci tworczej o
indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia. W szczegdlnosci przedmiotem prawa
autorskiego sa utwory:

—  wyrazone stowem, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi (literackie, publicystyczne, naukowe, kartograficzne oraz programy komputerowe);

—  plastyczne;

—  fotograficzne;

- lutnicze;

—  wzornictwa przemystowego;

—  architektoniczne, architektoniczne —urbanistyczne i urbanistyczne;

—  muzyczne i stowno — muzyczne;

—  sceniczne, sceniczne — muzyczne, choreograficzne i pantomimiczne;

— audiowizualne (w tym filmowe).

Jednak tego rodzaju umowy przenoszace prawa autorskie moga by¢ zawarte wtedy, gdy utwor jest juz gotow, dlatego czgsto stosuje si¢ umowy zobowiazujace do
wykonania dzieta w okre§lonym terminie i na okreslonych warunkach. Sa to z reguly umowy o pracg i umowy o dzieto. Twoércy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
zbywajacy w jej ramach prawa autorskie nie moga korzysta¢ z 50% kosztow uzyskania przychodow, rozliczaja koszty faktycznie poniesione, moga jednak wybraé
podatek liniowy. Najczesciej tworcy zatrudniani sa na podstawie ramowej umowy o dzieto, do ktorej wystawiaja tylko rachunki za poszczegdlne przeniesione prawa
autorskie.

KONTRAKT MENEDZERSKI
Kontrakt menedzerski nie jest wtasciwie odrgbng forma zatrudnienia. Kontrakt menedzerski wystgpuje w zasadzie w dwoch formach:

—  jako odrgbna ramowa umowa o zarzadzanie, taczaca zatrudniajacego i zatrudnionego, ktdrej postanowienia uzewngtrznione zostaja w tresci czynnosci
prawnych, umow, stanowiacych ostateczng podstawe rozliczen pomigdzy stronami (umowa o prace, umowa zlecenia, wybor cztonka zarzadu itp.);

—  jako umowa o zarzadzanie stanowiaca jedyna i samoistng podstawe rozliczen pomigdzy stronami;

—  jako nieoficjalna, tajna umowa pomiedzy zatrudniajacym a zatrudnionym, stanowiaca faktyczna podstawe rozliczen pomig¢dzy nimi, a dajaca zatrudnionemu
dowolno$¢ wyboru oficjalnej, zewnetrznej formy zatrudnienia, stosownie do jego woli oraz zamierzen w zakresie optymalizacji podatkowej i ZUS.

12.4 PANSTWOWY INSPEKTORAT PRACY A OBOWIAZKI PRACODAWCY

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem kontrolujacym przestrzeganie przez przedsigbiorcOw przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez
efektywne i ukierunkowane kontrole oraz dziatania prewencyjne, zmierzajace do ograniczenia zagrozen wypadkowych i poszanowania prawa pracy.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Dwie najwazniejsze powinnosci pracodawcy wzgledem pracownika to:
—  obowiazek zatrudnienia, wynikajacy z mocy umowy o prace (lub innego dokumentu bedacego podstawa zatrudnienia), oraz

—  wyplacania wynagrodzenia za $wiadczong pracg.

Ponadto pracodawca:

- jest obowiazany szanowaé¢ godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika,

- odpowiada za badania lekarskie pracownikow (ponosi koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami),

- zaznajamia pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

- organizuje prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy oraz czuwa nad przestrzeganiem porzadku przez pracownikow,

- przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu,

- utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych

- zaspokaja w miar¢ posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikoéw, co konkretyzuje uktad zbiorowy pracy; moze to byé np.: prowadzenie
przedszkola, pomoc w remoncie mieszkan,

- stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

- prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow; w przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku
pracy jest obowiazany niezwtocznie wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy,

- wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,

- w przypadku kobiety w cigzy zapewnia odpowiednie warunki pracy zgodnie z zapisami Kodeksu pracy,

- przeciwdziata mobbingowi, czyli dzialaniom lub zachowaniom dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, ktoére polegaja na
uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, ponizaniu, izolowaniu lub eliminowaniu z zespotu pracowniczego.

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca musi:

- zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- pilnowa¢ przestrzegania w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy, spotecznego inspektora pracy,

- zapewni¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze,

- informowac o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy, a takze o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i
wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow,

- zapewni¢ pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.
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PRAWA PRACODAWCY

Pracodawca posiada prawo do: zatrudniania pracownikéw, zwalniania ich, ustalania warunkéw pracy i placy, przyznawania nagrod i wyréznien oraz kar (réwniez
pienigznych), upomnien i nagan. W procesie rekrutacyjnym moze zada¢ od starajacego si¢ o pracg danych osobowych obejmujacych:

—  imig¢ (imiona) i nazwisko,

- imiona rodzicow,

—  datg urodzenia, numer PESEL,

—  miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

- wyksztalcenie,

—  przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

—  innych danych niezbednych w momencie korzystania przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

Pracodawca moze takze dochodzi¢ od pracownika odszkodowania za szkody poniesione wskutek naruszenia zakazu konkurencji przewidzianego w umowie.

Wykaz aktow prawnych obowigzujacych pracodawce znajduje si¢ na stronie Panstwowej Inspekcji Pracy™ 2

13. PRZEDSIEBIORCA A PRZEPISY SANITARNE

Organem powotanym do nadzoru nad higieng pracy w zaktadach pracy jest Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

Zakladajac oraz prowadzac dzialalno$¢ gospodarcza, przedsigbiorca wielokrotnie bedzie miat styczno$¢ z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Obowiazki
wobec Sanepidu wynikaja w gtdéwnej mierze z zakresu prowadzonej dziatalno$ci. W szczegdlnosci obowiazki obcigzaja firmy, ktore prowadza dziatalnosé w branzy
gastronomicznej, fryzjerskiej, medycznej czy tez sa inwestorami w procesie budowlanym.

Wymagania sanitarno-higieniczne, ktore powinny spelia¢ podmioty ubiegajace si¢ o otwarcie dziatalno$ci gastronomicznej (np. restauracja, bar szybkiej obstugi,
stoisko gastronomiczne), ruchomego punktu sprzedazy zywnosci, sklepu spozywczego, cukierni etc.) reguluja nastepujace akty prawne:

Rozporzadzenie (WE) 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 28 stycznia 2002 ustanawiajace ogolne zasady i wymagania prawa zywnoSciowego,

powotujace Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci oraz ustanawiajgce procedury w zakresie bezpieczenstwa zywnosci (art.17) — ,,Podmioty dziatajace na
rynku spozywczym i pasz zapewniaja, na wszystkich etapach produkcji, przetwarzania i dystrybucji w przedsigbiorstwach bedacych pod ich kontrola, zgodnosé tej
zywnosci lub pasz zwymogami prawa zywno$ciowego wilasciwymi dla ich dziatalnoéci i kontrolowanie przestrzegania tych wymogdéw” a takze ,.glowna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo zywnosci spoczywa na przedsigbiorstwie sektora spozywezego™ (art.1, ust.1, lit.a Rozporzadzenia (WE) 852/2004 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 29. 04 2004r. w sprawie higieny $rodkéw spozywezych)
Rozporzadzenie (WE) 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29. 04 2004r. w sprawie higieny $rodkow spozywczych — (W szczegdlnosci zalacznik 1) —
zgodnie z zal. 11 rozdziat IX pkt 3 ,,na wszystkich etapach produkcji, przetwarzania i dystrybucji, zywno$¢ musi by¢ chroniona przed zanieczyszczeniem, ktore moze
spowodowac, iz stanie si¢ niezdatna do spozycia przez ludzi, szkodliwa dla zdrowia lub zanieczyszczona w taki sposob, ze byloby nierozsadnie oczekiwaé, iz zostanie
w tym stanie skonsumowana”. Ponadto zgodnie z rozdz. II art. 5 pkt 1 niniejszego rozporzadzenia przedsigbiorstwa sektora spozywczego opracowuja, wykonuja i
utrzymuja stala procedure lub procedury na podstawie zasad HACCP (ustawa z dnia 25.08.2006r. 0 bezpieczefistwie zywnosci i zywienia),

Zbidr wszystkich obowiazujacych aktow prawnych jest dostgpny m.in. na stronie Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego www.gis.gov.pl

URUCHOMIENIE ZAKEADU ZALICZANEGO DO BRANZY SPOZYWCZEJ

Przedsigbiorcy prowadzacy produkcje lub obrét zywnoscia sa zobowigzani do przestrzegania przepisow prawa zywnos$ciowego, w tym m.in.:

—  rozporzadzenia (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 r. ustanawiajacego ogolne zasady i wymagania prawa
zywnosciowego, powotujacego Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci oraz ustanawiajacego procedury w zakresie bezpieczenstwa zywnosci,

—  rozporzadzenia (WE) nr 852/2004Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny srodkéw spozywczych,

—  ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczenstwie zywnosci i Zywienia i rozporzadzen wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

ROLNICZY HANDEL DETALICZNY

Rolniczy handel detaliczny jest to handel, polegajacy na zbywaniu konsumentowi finalnemu zywnos$ci pochodzacej w catoéci lub w czg$ci z wlasnej
uprawy, hodowli lub chowu podmiotu dziatajacego na rynku spozywczym.

Rolnicy cheacy produkowaé i sprzedawaé produkty pochodzenia niezwierzecego (np. dzemy, soki itp.) zobowigzani sg do zlozenia wniosku o wpis do
rejestru zaktadow podlegajacych urzedowej kontroli organéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Zaktady, ktore zajmuja sig:
—  produkuja lub wprowadzaja do obrotu zywno$¢ pochodzenia niezwierzgcego,
—  wprowadzaja do obrotu produkty pochodzenia zwierzgcego, nieobjete urzgdowa kontrola organéw Inspekeji Weterynaryjnej,

—  produkuja lub wprowadzaja do obrotu zywno$¢ zawierajaca jednoczes$nie $rodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty pochodzenia
zwierzgcego, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 rozporzadzenia nr 853/2004, z zastrzezeniem art. 73 ust. 6,

—  dzialaja na rynku materialow i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywno$cia, w tym zakladow prowadzonych przez podmioty zajmujace si¢
recyklingiem
moga rozpocza¢ dziatalno$¢ po zatwierdzeniu lub warunkowym zatwierdzeniu lub po uzyskaniu wpisu do rejestru zaktadow przez terenowo wlasciwego Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

Zgodnie z art. 64 ww. ustawy wniosek o rejestracje i zatwierdzenie nalezy ztozy¢ co najmniej 14 dni przed dniem rozpoczecia planowanej dziatalnosci
(Wzbr wniosku o rejestracje i zatwierdzenie okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2007 r. w sprawie wzoréw dokumentow dotyczacych rejestracji
i zatwierdzania zaktadow produkujacych lub wprowadzajacych do obrotu zywno$¢ podlegajacych urzgdowej kontroli Panstwowej Inspekcji Sanitarnej).

Do wniosku O WPIS ZAKLADU DO REJESTRU ZAKEADOW PODLEGAJACYCH URZEDOWEJ KONTROLI ORGANOW PANSTWOWE]J
INSPEKCIJI SANITARNE] nalezy dotaczy¢:
1.  Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego

9 https://www.wrota-swietokrzyskie.pl/pio/praca/obowiazki-i-prawa-pracodawcy
2 https://www.pip.gov.pl/pl
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WYMAGANIA HIGIENICZNE DLA ZAKEADOW PRODUKC.JI I OBROTU ZYWNOSCIA

Wymagania higieniczne dla zaktadow produkcji i obrotu Zywnoscia, zostaty okreslone w zataczniku nr Il do rozporzadzenia (WE) nr 852/2004. Zgodnie
z rozdziatem I tego zatacznika pomieszczenia, w ktorych wykonywane sa czynno$ci zwiazane z produkcja i obrotem zywno$cig musza by¢ utrzymywane w czystosci
i zachowane w dobrym stanie i kondycji technicznej, a ich wyposazenie, wystrdj i konstrukcja maja eliminowaé ryzyko jej zanieczyszczenia, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa zywnosci.”?

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w punkcie 2 zatacznika:
,, ... Wyposazenie, wystrdj, konstrukcja, rozmieszczenie i wielkos¢ pomieszczen Zywnosciowych:

a) pozwala na odpowiednie utrzymanie, czyszczenie i/lub dezynfekcje, zapobieganie lub minimalizowanie dostawania si¢ zanieczySzczen pochodzgcych z powietrza,
oraz zapewnia odpowiedniq przestrzen roboczq pozwalajqcq na higieniczne przeprowadzanie wszelkich dziatan;

b) ma chroni¢ przed gromadzeniem si¢ brudu, kontaktem z materiatami toksycznymi, strzqsaniem czqstek brudu do zywnosci i tworzeniem si¢ kondensacji niepozgdanej
plesni na powierzchni;

¢) umozliwia dobrq praktyke higieny, wiqcznie z ochrong przed zanieczyszczeniem oraz, w szczegolnosci, ze zwalczaniem szkodnikow, oraz

d) w miare potrzeby, zapewnia warunki przetwarzania i sktadowania o odpowiednich warunkach termicznych wystarczajqce do odpowiedniego utrzymywania srodkéw
spozywezych we wlasciwej temperaturze oraz zaprojektowane w ten sposob, aby temperatura ta mogta by¢ monitorowana i, w razie potrzeby, zapisywana.”

AGROTURYSTYKA

W sprawie wymagan higieniczno-sanitarnych jakie nalezy spelni¢ oraz rejestracji zaktadu nalezy zwroci¢ si¢ do wlasciwego terenowo ze wzgledu na siedzibg zaktadu
lub miejsce prowadzenia dzialalno$ci panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego. Podstawa prawna: art. 61-67 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia. Kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie zywienia gosci w obrebie gospodarstwa agroturystycznego zobowigzany jest
ztozy¢ do terenowo wiasciwego Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego wniosek o dokonanie wpisu do rejestru zakladéw podlegajacych urzgdowej
kontroli organéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. UZYSKANIE WPISU DO REJESTRU ZAKLADOW JEST BEZPLATNE Po uzyskaniu wpisu do rejestru mozna
rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci w zakresie zywienia gosci®®

2 http:/www.wsse.katowice.pl/index.php?c=page&id=141&print=1
2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0852&from=PL
2 http://www.wsse.katowice.pl/p,145,agroturystyka
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‘Whniosek o wpis do
rejestru zakladéw
(co najmniej 14 dni przed
rozpoczeciem dzialalnosci)

!

Zaswiadczenie
o wpisie do
rejestru zakladow

WYMAGANIA SANITARNO — HIGIENICZNE ORAZ SANITARNO - TECHNICZNE DLA ZAKEADOW FRYZJERSKICH, KOSMETYCZNYCH, TATUAZU I ODNOWY
BIOLOGICZNEJ.

Wszystkie zaklady fryzjerskie, kosmetyczne, tatuazu i odnowy biologicznej podlegaja biezacemu nadzorowi sanitarnemu. W zwigzku z powyzszym
przedsigbiorca planujacy prowadzenie dziatalno$ci w tym zakresie powinien wystapi¢ do panstwowego inspektora sanitarnego o wydanie opinii sanitarnej, za$
przedsigbiorca prowadzacy zaklad fryzjerski, kosmetyczny, tatuazu lub odnowy biologicznej nie objety dotychczas nadzorem sanitarnym powinien zglosi¢ fakt
prowadzenia zaktadu wiasciwemu inspektorowi sanitarnemu w celu objgcia nadzorem.

Rozpoczecie dziatalnosci ustugowej w zakresie fryzjerstwa, kosmetyki, tatuazu i odnowy biologicznej wiaze si¢ z dostosowaniem lokalu uzytkowego do
wytycznych zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i
ich usytuowanie, ktore okresla m.in. wysokos$¢ pomieszczen, oswietlenie, rodzaj wentylacji.

Przed rozpoczgciem dziatalnosei dotychezas zalecano uzyskanie pozytywnej opinii sanitarnej w zakresie spelnienia wymagan sanitarno — higienicznych w
lokalu, w ktorym $wiadczone beda zabiegi z zakresu fryzjerstwa, kosmetyki, tatuazu i odnowy biologicznej. Opini¢ sanitarng wydaje wlasciwy panstwowy powiatowy
inspektor sanitarny na wniosek, zawierajacy opis $wiadczonych ustug, inwentaryzacje pomieszczen, rysunek techniczny przedmiotowego lokalu i jego dane
(powierzchnig, wyposazenie, wysokos$¢, rodzaj wentylacji, o§wietlenie, rozwigzania instalacji wodno — kanalizacyjnej, w tym dostgp do wody przeznaczonej do
spozycia i jej jako$ci oraz przewidywang liczbe pracownikow). Rzut i przekrdj pomieszezen powinien by¢ opatrzony legendg oraz nazwa i adresem inwestycji.

Pomieszczenia zaktadow, ktore nie odpowiadaja wymogom stawianym w zakresie wysokosci pomieszczen, oswietlenia naturalnego lub sa usytuowane w
suterenie lub piwnicy, powinny uzyskaé¢ akceptacj¢ inspektora sanitarnego (w przypadku braku o$wietlenia naturalnego lub obnizenia poziomu podlogi ponizej terenu
wymagana jest zgoda inspektora sanitarnego w porozumieniu z wlasciwym okrggowym inspektorem pracy).

Narzedzia wielokrotnego uzycia wykorzystywane w ww. zaktadach powinny by¢ poddawane procesom sterylizacji. Procesy dezynfekcji przeprowadza si¢ $rodkami
biobojczymi zgodnymi z Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 o produktach biobodjczych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 5 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi osoby podejmujace lub
wykonujace prace, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby, podlegaja obowiazkowym badaniom
sanitarno-epidemiologicznym, a do takich nalezg osoby $wiadczace ushugi kosmetyczne i fryzjerskie. Zakres i rodzaj wymaganych badan okre$la lekarz medycyny
pracy.

Zgodnie z art. 16 ust 1- 3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi— osoby podejmujace czynnosci,
w trakcie wykonywania ktorych dochodzi do naruszenia ciaglosci tkanek ludzkich, sa obowigzane do wdrozenia i stosowani procedur zapewniajacych ochrong przed
zakazeniami oraz chorobami zakaznymi. Procedury te powinny regulowaé sposdb postepowania przy wykonywaniu czynno$ci, w trakcie ktorych dochodzi do
naruszenia ciagtosci tkanek ludzkich, zasady stosowania sprz¢tu poddawanego sterylizacji oraz sposoby przeprowadzenia dezynfekcji skory i blon $luzowych oraz
dekontaminacji pomieszczen i urzadzen. Na wniosek podmiotu obowigzanego do wdrozenia i stosowania procedur, wiasciwy Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny opiniuje te procedury.

Bezposredni nadzor nad zakladami $wiadczacymi ushugi fryzjerskie, kosmetyczne, tatuazu oraz odnowy biologicznej sprawuje wiasciwy terenowo Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny, do ktorego nalezy zglosi¢ fakt rozpoczecia dziatalno$ci.

Szczegbdtowe informacje dotyczace zakladania i prowadzenia salonow fryzjersko-kosmetycznych czy tatuazy mozna uzyska¢é w PORADNIKU DLA GABINETOW
KOSMETYCZNYCH, FRYZJERSKICH, TATUAZU 1 ODNOWY BIOLOGICZNEJ przygotowanym przez Wojewodzka Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna w
Katowicach:

http:/iwww.wsse.katowice.pl/container/glowna/poradnik%20strona.pdf?noc=1449140805

13.1 OPRACOWANIE | WDROZENIE PROCEDURY ZASAD SYSTEMU HACCP

Zgodnie z art. 5 ww. rozporzadzenia (WE) nr 852/2004 przedsi¢biorcy sa zobowigzani do opracowania i wdrozenia w zaktadzie procedury na podstawie
zasad systemu HACCP w ramach ktorej przedsigbiorca moze sam we wlasnym zakresie ustali¢ metody i sposob przeprowadzania kontroli wewnetrznej.

Rozporzadzenie (WE) nr 852/2004 pozwala na wprowadzenie zasad opartych na systemie HACCP w sposob elastyczny, aby mogty by¢ stosowane w kazdej
sytuacji. W szczegdlnosci niezbedne jest uwzglednienie, ze w niektorych przedsigbiorstwach sektora spozywczego nie jest mozliwe zidentyfikowanie zagrozenia
i wyznaczenie krytycznych punktow kontroli oraz, ze w niektorych przypadkach, dobra praktyka higieniczna moze zastapi¢ monitorowanie krytycznych punktow
kontroli.

Wprowadzanie systemu HACCP nie jest uzaleznione od ilo$ci 0sob pracujacych w danym zakladzie czy od tego czy produkt jest opakowany, ale od
zagrozenia zwigzanego z calym etapem produkcji.
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Na podstawie art. 59 ust. 2 ww. ustawy osoba pracujaca w stycznosci z zywno$cia powinna uzyskac okreslone przepisami o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi orzeczenie lekarskie dla celow sanitarno-epidemiologicznych o braku przeciwwskazaf do wykonywania prac, przy wykonywaniu
ktorych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby.

Na podstawie rozdziatu XII zatacznika II do rozporzadzenia nr 852/2004 przedsigbiorca zapewnia nadzor i szkolenia personelu pracujacego w produkcji
i obrocie zywnoscia odpowiednio do wykonywanej pracy w zakresie higieny, w tym stosowania zasad systemu HACCP.

Zywnoé¢ znajdujaca si¢ w obrocie nie moze byé niebezpieczna dla zdrowia i zycia cztowieka, a odpowiedzialno$¢ za jej bezpieczenstwo ponosi
przedsigbiorca. Wynika to z art. 14 i 17 rozporzadzenia (WE) nr 178/2002.2

14. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Od 25 maja 2018r. obowigzuje nowe prawo zwigzane z ochrong danych osobowych. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) obowiagzujace w Unii Europejskiej reguluje przetwarzanie przez osoby fizyczne, przedsiebiorstwa lub organizacje danych
osobowych dotyczacych oséb fizycznych w UE. Rozporzadzenie wprowadza zupelie inne, nowe zasady definiowania, przetwarzania, wykorzystywania i
przechowywania danych osobowych w firmach i urzgdach. Rozporzadzenie w istotny sposob wzmacnia prawa podstawowe obywateli w epoce cyfrowej i utatwia
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dzigki uproszczeniu przepisdw dotyczacych przedsigbiorstw na jednolitym rynku tresci cyfrowych. Jednolite przepisy zaradza
obecnemu rozdrobnieniu i kosztownym obcigzeniom administracyjnym %

RODO podlega kazdy przedsigbiorca, ktory prowadzi dziatalno§¢ w Unii Europejskiej. Moze to by¢ dziatalnos¢ w jakiejkolwiek formie prawnej: spotka,
jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza, czy nawet oddziat w Unii Europejskiej przedsigbiorcy majacego siedzibe poza Unig. Nie ma znaczenia narodowos¢ osob,
ktorych dane osobowe sa przetwarzane. Nie ma znaczenia to, gdzie sg przetwarzane dane osobowe (gdzie znajduja si¢ serwery). %

RODO znajduje zastosowanie nawet wtedy, gdy podmioty spoza Unii Europejskiej oferujg swoje towary i ustug osobom przebywajacy w Unii.

Wszyscy, ktorzy maja dostep do jakichkolwiek danych osobowych zobowiazani s do stosowania przepisow zwiazanych z ochrong danych osobowych.
Przetwarzaniem danych osobowych sa jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak:

—  Zzbieranie danych,

—  przechowywanie danych,

—  usuwanie danych,

—  opracowywanie danych,

—  udostgpnianie danych.
Zatem: prowadzenie szkolen, kursow, nauczanie jezyka angielskiego, czy prowadzenie salonu kosmetyczno-fryzjerskiego lub gabinetu lekarskiego, podpisywanie
umow, wystawianie faktur czy wysytanie maili klientom to dostep i przetwarzanie danych osobowych.

Mozliwo$¢ uznania informacji za dane osobowe nie zalezy ani od wieku danej osoby, ani od jej narodowosci. Wyrdznia si¢ dwie kategorie danych osobowych:
a) tzw. dane osobowe zwykle,

b) dane osobowe zaliczajace si¢ do szczegdlnych kategorii danych (dawniej zwane danymi wrazliwymi).

Do szczeg6lnych kategorii danych osobowych zaliczamy dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej,
dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualne;.

Dane osobowe, ktore nie naleza do zadnej z tych kategorii, to dane zwykte. Zgodnie z RODO, do kategorii danych osobowych zwyktych naleza takze dane
osobowe dotyczace wyrokow skazujacych.

Jezeli jaki$ przedsigbiorca przetwarza dane osobowe, to moze to robi¢ jako jeden z dwoch kategorii podmiotow:
—  administrator danych,
—  podmiot przetwarzajacy dane.

Administrator danych to taki podmiot, ktory decyduje o celach i sposobach przetwarzania danych, czyli decyduje o tym, po co (cele) i w jaki sposdb wykorzysta¢
dane osobowe. Administratorem danych moze by¢:

- pracodawca w stosunku do danych osobowych swoich pracownikow,

- sprzedawca w sklepie internetowym w stosunku do danych osobowych swoich klientow,

- wiasciciel strony internetowej w stosunku do danych osobowych 0séb, ktore zaprenumerowaty newsletter.

- administratorem danych jest spotka z 0.0., a nie jej prezes zarzadu, czy dyrektor marketingu,

- administratorem danych jest prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Podmiot przetwarzajacy dane osobowe dziata na podstawie umowy z administratorem danych. Administrator danych moze sam przetwarza¢ dane lub korzysta¢ z ustug
zewngtrznego podmiotu, ktory te dane bedzie przetwarzat dla niego, na przyktad:

- biuro rachunkowe przetwarza na zlecenie dane osobowe przekazane mu w tym celu przez klientow,

- podmiot utrzymujacy na zlecenie swoich klientow konta poczty elektronicznej przetwarza na zlecenie dane osobowe,

- podmiot zajmujacy si¢ profesjonalnie niszczeniem danych osobowych przetwarza w tym zakresie dane osobowe na zlecenie swoich klientow.

Podmiot przetwarzajacy dane na zlecenie jest zobowiazany do zawarcia z administratorem danych odpowiedniej umowy, tzw. umowa powierzenia, w ktorej okreslone
zostang zasady przetwarzania danych.

W instytucji czy w firmie dane osobowe sa przetwarzane przez konkretne osoby fizyczne — pracownikow lub wspotpracownikéw administratora lub podmiotu
przetwarzajacego dane dlatego tez osoby te powinny posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe mozna przetwarza¢ wytacznie wtedy, gdy istnieje tzw. podstawa prawna przetwarzania danych. W przypadku przedsigbiorcoéw, typowymi podstawami
przetwarzania danych zwyktych sa:
- zgoda osoby, ktorej dane dotycza,
- przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy z osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan poprzedzajacych zawarcie umowy, na
zadanie tej osoby,
- przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
- przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia.

W przypadku szczegodlnych kategorii danych, typowe podstawy przetwarzania danych to:

2 https://gis.gov.pl/dzialalnosc-gospodarcza/informacje-dla-przedsiebiorcow-rozpoczynajacych-prowadzacych-dzialalnosc-w-sektorze-spozywczym/

% https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-protection-eu_pl
2 http:/www.rp.pl/Firma/305239992-RODO-jaki-wplyw-ma-rozporzadzenie-na-male-firmy.html

str. 45



- wyrazna zgoda osoby, ktorej dane dotycza,

- przetwarzanie danych jest niezbgdne do wykonania zadan zwigzanych z zatrudnieniem, ubezpieczeniem spotecznym pracownikow,
- przetwarzanie jest niezbgdne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy,

- przetwarzanie danych jest niezb¢dne w celu dochodzenia praw przed sadem.

Administrator danych jest zobowiazany przedstawi¢ informacj¢/dokument jednoznacznie wskazujacy, ze dysponuje odpowiednia podstawa przetwarzania danych

Zgody na przetwarzanie danych nie trzeba zbiera¢ w szczegdlnosci wtedy, gdy:

- przetwarzanie danych jest niezbgdne do wykonania umowy — np. sklep internetowy sprzedaje wysytkowo ksiazki; nie musi w takim wypadku prosi¢ o
zgodg na przetwarzanie danych, przetwarzanie danych bedzie zgodne z RODO jako niezbgdne do wykonania umowy (sprzedazy),

- przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze — np. przetwarzanie danych w celach zwigzanych z
prowadzeniem ksiag rachunkowych nie wymaga zgody osob, ktorych dane dotycza, a jego podstawa sa przepisy o rachunkowosci,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia — np.
skierowanie do sadu pozwu o zaptatg przeciwko nieuczciwemu klientowi nie wymaga jego zgody na przetwarzanie danych, a podstawg przetwarzania
danych w takim wypadku jest wlasnie realizacja prawnie uzasadnionego interesu administratora danych.

Srodkami ochrony bezpieczenstwa danych osobowych sg, np.:
- wdrozenie odpowiednich zabezpieczen informatycznych,
- przechowywanie dokumentow papierowych w sposob zabezpieczajacy je przed dostgpem o0sob nieupowaznionych,
- przeszkolenie pracownikow w zakresie ochrony danych osobowych,
- prowadzenie ewidencji 0sob (pracownikow) upowaznionych do dostepu do danych osobowych,
- podpisanie umowy z firmami, ktorym powierza si¢ przetwarzanie danych osobowych klientow (np. dostawca hostingu, biurem rachunkowym, firma
kurierska).

WDROZENIE RODO W MALEJ FIRMIE KROK PO KROKU:

1. Sprawdz, gdzie i w jaki spos6b Twoja firma przetwarza dane osobowe
Podstawowa czynnoscia, jakg powinna wykona¢ kazda firma jest sprawdzenie, gdzie i w jaki sposob przetwarzane sa dane klientow. Zebranie jak najwigkszej ilosci
informacji utatwi Ci wdrozenie zmian zwigzanych z RODO i uniknigcie w ten sposob kar finansowych.

2. Zwro6¢ uwage, jak zbierasz w swojej firmie zgode na przetwarzanie danych

RODO bardzo powaznie podchodzi do kwestii procesu udzielania zgody na przetwarzanie danych przez uzytkownika. Mechanizm udzielania zgody powinien by¢
czytelny i jasny. Dodatkowo Administrator Danych Osobowych (czyli firma) powinien zadbaé, aby opcja wycofania zgody na przetwarzanie byla rownie klarowna i
dostepna.

3. Osobna procedura zgody na przetwarzanie danych dla os6b ponizej 13 roku zycia

Firmy musza przygotowaé¢ swoje systemy na wypadek korzystania z ich ustug przez osoby, ktore nie ukonczyty 13 roku zycia. Administrator Danych Osobowych musi
wykazaé, iz w tym przypadku korzysta ze zgody wyrazonej przez rodzica badz opiekuna prawnego (np. na podstawie elektronicznego dokumentu), jak rowniez musi
wykaza¢, ze posiada narz¢dzie/mechanizm do weryfikacji wieku uzytkownika (np. odpowiednie pole w formularzu rejestracji).

4. Obowiazki informacyjne i klauzule na ktére trzeba zwréci¢ uwage

Jako Administrator Danych Osobowych nalezy zadba¢ o wilasciwe poinformowanie uzytkownikéw, w jakim celu i przez kogo przetwarzane sa dane osobowe.
Niezbedne jest uwzglednienie w klauzulach danych swojej firmy, danych do kontaktu. RODO nakazuje, aby w klauzulach zawrze¢ odbiorcéw danych osobowych lub
kategori¢ odbiorcéw. Ma to fundamentalne znaczenie, gdy prowadzi sie sklep internetowy i wykonuje wysylke towarow poprzez firmy logistyczne — bez przetworzenia
danych klienta taka wysytka nie bytaby mozliwa.

5. Prawo do bycia zapomnianym — kiedy ma ono zastosowanie?
RODO w swoich zapisach wyjasnia, ze Administrator Danych Osobowych powinien respektowa¢ mozliwosé zadania usunigcia danych przez osobe, jezeli zachodzi
jedna z ponizszych sytuacji:

—  dane osobowe nie sa potrzebne podmiotowi do realizacji celow, do ktorych zostaty zebrane,

—  uzytkownik cofnat zgode na przetwarzanie danych i nie istnieje inna podstawa prawna do ich przetwarzania,

—  uzytkownik wnosi sprzeciw wobec przetwarzania jego danych osobowych,

—  dane osobowe byly przetwarzane w niewtasciwy, niezgodny z prawem sposob,

—  dane osobowe musza zosta¢ usunig¢te w celu wywigzania si¢ z obowiazku prawnego przewidzianegow prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego,

ktoremu podlega ADO;
—  dane osobowe zostaly zebrane w zwiazku z oferowaniem ustug spoteczenstwa informacyjnego.

6. Nowe umowy powierzenia danych np. hosting
Zgodnie z RODO niezbedne jest wykonanie analizy czy tzw. procesorzy (firmy oferujace ustugi informatyczne, ktore przechowuja dane) zapewniaja wystarczajace
bezpieczenstwo zgodne z RODO.

7. Pseudonimizacja i szyfrowanie danych

Firmy przetwarzajace dane musza mie¢ wprowadzi¢ odpowiednie narzedzia do szyfrowania i pseudonimizacji danych. RODO wymaga réwniez, aby firma miala
mozliwo$¢ szybkiego przywrocenia dostgpnosci danych na wypadek np. awarii fizycznej komputeréw lub bledow w oprogramowaniu. Procedury odzyskiwania danych
powinny by¢ rowniez przetestowane i w razie konieczno$ci aktualizowane na biezaco.

8. Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania

Kazda firma przetwarzajaca dane powinna prowadzi¢ rejestr, ktory zawieral bedzie wszystkie kategorie czynno$ci przetwarzania, dokonywane w imieniu
administratora. RODO nie okresla doktadnie, w jakiej formie taki rejestr musi zosta¢ sporzadzony — wybér miedzy elektroniczng a papierowa nalezy juz do danej
firmy. Wazne, aby byt on odzwierciedleniem stanu faktycznego i zawiera¢ powinien:

—  nazwg podmiotu (lub podmiotéw), ktory przetwarza dane oraz administratorow, w imieniu ktorych dziata podmiot przetwarzajacy,

listg kategorii przetwarzan, wykonywanych w imieniu administratorow,
—  informacje o przekazaniu danych osobowych do panstwa trzeciego — tylko jezeli taka sytuacja ma miejsce,

—  opis srodkow technicznych, zwigzanych z bezpieczenstwem tj. pseudonimizacja i szyfrowanie danych osobowych itd.

10. Jakie kary za naruszenia RODO?
Wymiar kary moze by¢ rézny, w zaleznosci od liczby zaniedban firmy w kontekscie procedur wymaganych przez RODO. Maksymalnie moze to by¢ jednak 4%
rocznych obrotow przedsigbiorstwa lub 20 milionow Euro, jednakze te kwoty sa bardzo elastyczne i nie wiadomo do konca jak na ewentualne uchybienia bedzie
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patrze¢ audytor. Najwigksza strata dla firmy moze by¢ jednak utrata dobrego wizerunku w oczach klientdw. Bezpieczenstwo danych jest bowiem jednym z
wazniejszych czynnikow przy budowaniu reputacji wiarygodnej marki. %

Na mocy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych organem ochrony danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Szersze informacje:
https://uodo.gov.pl

15. WSPARCIE FINANSOWE

15.1 POZYCZKI - BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO

W ramach programu ,,Wsparcie w starcie” Bank Gospodarstwa Krajowego udziela niskooprocentowanych pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W ramach programu absolwenci szkot i uczelni wyzszych oraz studenci ostatniego roku uczelni wyzszych moga ubiega¢ si¢ o nisko oprocentowane pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy.
O pozyczke na utworzenia miejsca pracy moga ubiegaé si¢ nie tylko pozyczkobiorcy korzystajacy z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ale takze
podmioty takie jak, np.: niepubliczne przedszkola i niepubliczne szkoty oraz zlobki, kluby dziecigce. Pozyczkobiorcy ktérzy uzyskali pozyczke na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej moga skorzysta¢ z bezptatnych ustug doradczych i szkoleniowych, co pozwoli na efektywne wykorzystanie $srodkéw udzielonych im
pozyczek.

Rozpatrzenie wniosku o pozyczke trwa 14 dni.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej wynosi nie moze przekraczaé 20-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia
a jej oprocentowanie w skali roku wynosi 0,44% i jest ono jest stale w calym okresie finansowania.
Okres splaty pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej wynosi maksymalnie 7 lat jednakze istnieje mozliwo$¢ skorzystania z 1 roku karencji w jej
splacie.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki mozna wniesé:
—  weksel wlasny pozyczkobiorcy
—  porgczenia 0sob fizycznych

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na utworzenie miejsca pracy nie moze przekracza¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia a jej oprocentowanie w skali
roku wynosi 0,44% i jest ono jest stale w catym okresie finansowania.

Okres splaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynosi maksymalnie 3 lata.

Teren wojewodztwa é,lqskiego obstugiwata w roku 2019:
Fundacja Rozwoju Slaska
tel. 77 423 28 82, 77 42329 19

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy to pomoc finansowa, udzielana przez posrednikow finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa
Krajowego w zwigzku ze stworzeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku bezrobotnego albo poszukujacego pracy.
O pozyczke na utworzenie stanowiska pracy moze ubiegac si¢:

—  podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza;

—  niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (DzU z 2004 r. nr 256, poz.
2572, zpdzn. zm.);

—  zlobek lub klub dziecigcy tworzony lub prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, 0
ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

—  osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium RP,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkeji
rolnej, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych lub w Ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od os6b prawnych zatrudniajaca w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Pozyczke mozna otrzymac o ile speini si¢ nastepujace warunki:

—  nie zalega si¢ z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

—  nie zalega si¢ z optacaniem innych danin publicznych;
—  przedtozy o$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu;

—  w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajace go 2 lata kalendarzowe nie uzyskato si¢ pomocy de minimis przekraczajacej 200 tys.
Euro lub 100 tys. Euro w przypadku dziatalno$ci prowadzonej w sektorze transportu drogowego towarow;

—  zobowiaze si¢ do:
- wykorzystania srodkow pozyczki zgodnie z przeznaczeniem,
- poddawania kontroli dokonywanej przez MRPiPS, BGK, posrednika finansowego lub inne uprawnione podmioty,
- przechowywania dokumentacji zwiazanej z udzielong pozyczka przez okres 10 lat od podpisania pozyczki.

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego
stanowiska pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

2" https://blog.home.pl/2018/02/jak-wdrozyc-rodo-w-firmie-10-faktow-o-ktorych-warto-wiedziec/
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Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi, w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.

Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w splacie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy. Sptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest
dokonywana w rownych ratach, ptatnych na rachunek bankowy wilasciwego posrednika finansowego. Pozyczkobiorca nie ponosi oplat i kosztow z tytulu udzielonej
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

15.2 POZYCZKI — Fundusz Gornoslgski SA w Katowicach

Fundusz pozyczkowy, z ktorego realizowane jest to wsparcie, zostal utworzony w ramach projektu: ,Rozpocznij dzialalno$¢ — poZyczymy Ci sukcesu”
dofinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wysokos¢ pozyczki to kwota od 10 000,00 do 50 000,00zt na uczestnika projektu, z maksymalnym okresem sptaty 5 lat i oprocentowaniem 0,25% w skali
roku.

Z programu moga skorzystac:
—  Mieszkancy wojewddztwa $laskiego (w rozumieniu kodeksu cywilnego), zamierzajacy podjaé dziatalnos¢ gospodarcza na terenie woj. Slaskiego,

—  Osoby, ktore ukonczyty 18 rok zycia i nie byly karane za przestepstwa skarbowe oraz korzystaja w petni z praw publicznych i posiadaja pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych,

—  Osoby, ktére nie posiadaly zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej (nie byly zarejestrowane w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym
Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub nie prowadzity dziatalno$ci gospodarczej na podstawie odrgbnych
przepisow np. adwokacka, komornicza, o§wiatowa) w okresie 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku o udzielenie pozyczki,

—  Osoby, ktore nie korzystaja rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwiaszcza $rodkow Funduszu Pracy, PFRON, PROW oraz $rodkéw
oferowanych w ramach EFS, zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.

Pozyczka moze by¢ przeznaczona na:
—  zakup nieruchomosci,
—  budowg, rozbudowe, adaptacj¢ lub remont i modernizacj¢ budynkéw i budowli produkceyjnych, ushugowych i handlowych,
—  zakup maszyn i urzadzen, w tym rowniez srodkow transportu,
—  zakup oprogramowania informatycznego, licencji i innych praw na dobrach niematerialnych,
—  inne przedsigwzigcia o charakterze inwestycyjnym

—  zakup surowcow, materiatow, produktow oraz towaré6w zwigzanych z prowadzona dziatalnoscia gospodarcza, przeznaczonych do dalszego
przetworzenia/sprzedazy/$wiadczenia ustug,

—  zakup ushug zwigzanych z ich przetworzeniem/sprzedaza/§wiadczeniem ustug,

wydatki na promocje¢ dziatalnosci gospodarczej, przy czym wydatki te nie moga stanowi¢ jedynego celu pozyczki

Gornoslaski Fundusz Pozyczkowy udziela réwniez wsparcia finansowego w ramach Regionalnego Funduszu Pozyczkowego (RFP). Pozyczki sa
wspoétfinansowane ze $rodkéw budzetu panstwa.

Pozyczki w ramach RFP skierowane sa do matych przedsigbiorcow dziatajacych na terenie wojewodztwa $laskiego, absolwentow oraz osob bezrobotnych
rozpoczynajacych na terenie wojewodztwa $laskiego dziatalno$¢ gospodarcza.

Pozyczka przeznaczona moze by¢ na wydatki biezace oraz inwestycyjne.

Pozyczka udzielana jest w kwocie:

— 0d 10 tysigey ztotych do 120 tysigcy ztotych dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow, ktorzy prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w okresie krotszym
niz 12 miesigcy, absolwentow oraz osob rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza,

— 0d 10.000,00 ztotych do 600.000,00 ztotych dla przedsigbiorcow, ktorzy prowadza dziatalno§¢ gospodarcza w okresie powyzej 12 miesiecy

Pozyczka na biezace wydatki zwigzane z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza moze by¢ udzielana na okres maksymalnie 60 miesiecy z mozliwo$cia karencji
sptaty rat do 3 miesigcy.

Pozyczka na wydatki inwestycyjne moze by¢ udzielana na okres do 84 miesiecy z mozliwoscia karencji sptaty rat do 12 miesigcy.
Kontakt:

Fundusz Gérnoslaski SA w Katowicach,
ul Sokolska 8

40-086 Katowice

tel.: 32-20-08-408, 32-20-08-461
https://www.fgsa.pl/pl/
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15.3 WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW ZE STRONY URZEDOW PRACY

W oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowe Urzgdy Pracy dla 0sob zainteresowanych rozpoczgciem
dziatalnosci gospodarczej i przedsigbiorcow realizuja nast¢pujace formy wsparcia:

- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy;

- dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

- organizacja stazy i przygotowania zawodowego dorostych,

- refundacja wyposazenia stanowiska pracy,

- $wiadczenie aktywizacyjne,

- bon zatrudnieniowy,

- refundacja wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

- refundacja kosztéw wynagrodzenia osoby bezrobotnej zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych,

- refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- grant na teleprace,

- organizacja prac spotecznie uzytecznych,

- udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

WSPARCIE FINANSOWE NA PODJECIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE)

Zgodnie z Art. 46 Ust. 2 i Ust. 3 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta (powiatowy urzad pracy) moze przyzna¢ jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na utworzenie spoldzielni socjalnej w wysokosci maksymalnie 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku (oglaszanego w Monitorze Polskim przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego). Z tej formy wsparcia moga skorzystac:

—  Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy,

—  Osoby poszukujace pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy;
—  Absolwenci centrum integracji spotecznej,

—  Absolwenci klubow integracji spoteczne;j.

Jednorazowe wsparcie na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej udzielane przez PUP stanowi tzw. dotacje, tzn. jest wsparciem bezzwrotnym.

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przeznaczona na:
—  zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, materiatow, towaroéw, ushug i materiatow reklamowych,
—  pozyskanie lokalu,
—  pokrycie kosztow pomocy prawnej,
—  konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjgciem dziatalno$ci gospodarczej

Zabezpieczeniem zwrotu dotacji moze by¢:
—  porgczenie,
—  weksel z por¢gczeniem wekslowym (aval),
—  gwarancja bankowa,
—  zastaw na prawach lub rzeczach,
—  blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym albo
—  akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Osoba, ktora chee otrzyma¢ dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej powinna zlozy¢ we wlasciwym - ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pobytu lub
miejsce prowadzenia dziatalno$ci - powiatowym urzedzie pracy, kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek oraz przedstawi¢ zabezpieczenie prawne na wypadek
zwrotu dotacji.

Whiosek o wsparcie finansowe na dziatalno$¢ gospodarcza zwiera¢ powinien:

—  dane personalne Wnioskodawcy,

—  kwotg wnioskowanego dofinansowania;

—  rodzaj planowanej dziatalno$ci gospodarczej wraz z symbolami podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD);

—  kalkulacj¢ kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz zrodta ich finansowania;

—  szczegdlowa specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania.

Do wniosku o przyznanie dotacji Wnioskodawca dotgcza ponadto:
—  biznes plan ze szczegétowym opisem planowanej dziatalno$ci gospodarczej oraz kalkulacja finansowsa przedsigwziecia,
—  os$wiadczenia dotyczace:
—  nie otrzymania dotychczas zadnego wsparcia ze srodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
—  nie prowadzenia przez ostatnie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku dziatalnosci gospodarcze;;
—  niekaralno$ci z tytutu przestepstw gospodarczych;

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta (powiatowy urzad pracy) zawiera z Wnioskodawca umowe, w ktére okreslone sa miedzy innymi:
—  zobowiazanie wnioskodawcy do prowadzenia dzialalnosci przez 12 miesigcy od dnia jej rozpoczgcia,

—  termin rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej i rozliczenia §rodkow z przyznanej dotacji,

—  zobowigzanie do zwrotu $rodkow z tytulu niedopeienia warunkéw umowy wraz z odsetkami.

Otrzymane $rodki nalezy wykorzysta¢ zgodnie ze ztozonym wnioskiem i terminem wskazanym w umowie. Osoba, ktora otrzymata dotacj¢ na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej przedktada rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczegolne towary i

ustugi ujete w szczegodtowej specyfikacji zawartej we wniosku o dofinansowanie dziatalno$ci gospodarczej.

W przypadku niedotrzymania warunkow umowy dotacjo biorca zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,
otrzymanych $rodkow wraz z ustawowymi odsetkami

Uzyskanie dotacji uzaleznione jest od puli srodkow finansowych, ktérymi dysponuje powiatowy urzad pracy.
UWAGA!

Powiatowe urzedy posiadaja dodatkowo wewngtrzne regulaminy przyznawania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z ktorym nalezy si¢
zapoznac.

ORGANIZACJA STAZY I PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DLA DOROSEYCH
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STAZ - nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy. Starosta (powiatowy urzad pracy) moze skierowa¢ osobg¢ bezrobotng do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy do pracodawcy si¢ na podstawie
umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedtug programu okre§lonego w umowie. Pracodawca, w zwiazku z przyjeciem osoby bezrobotnej na staz, nie ponosi
zadnych kosztow, natomiast stazysta w tym czasie otrzymuje stypendium, ktore jest wyptacane przez urzad pracy. Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego
sprawuje starosta. Na zakonczenie stazu Pracodawca wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i nabytych przez niego
umiejetnosciach praktycznych.

BON STAZOWY - gwarancja skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia do odbycia stazu u pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢
zatrudni¢ skierowanego na okres kolejnych 6 miesigcy po jego zakonczeniu. Bezrobotny, zainteresowany otrzymaniem bonu stazowego, sam szuka sobie
potencjalnego organizatora stazu.

W ramach bonu stazowego finansowane sg:

—  koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu

—  koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, otrzyma premi¢ w wysokosci 1 513,50 zi. Premia wyplacana jest na wniosek
pracodawcy.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE - Starosta (powiatowy urzad pracy) inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych
bezrobotnych w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych stosownymi dokumentami.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy starosta
(powiatowym urzedem pracy) a pracodawca lub miedzy starosta (powiatowym urzgdem pracy), pracodawca i instytucja szkoleniowa, wpisana do rejestru
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do

pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu ukierunkowanego na nabywanie umieje¢tnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawcg lub instytucje szkoleniowa we wspotpracy z pracodawcg. Na czas
realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie
moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Pracodawcy, z ktorym starosta (powiatowy urzad pracy) zawarl umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia
po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez starost¢ uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt program praktycznej nauki zawodu
dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych i zdat egzamin. Premia jest przyznawana W wysokosci 400 zt za kazdy pely miesiac programu przygotowania
zawodowego i podlega waloryzacji.

REFUNDACJA WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Powiatowy urzad pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
Refundacj¢ kosztow mozna otrzymaé, w przypadku gdy Wnioskodawca spetnia tacznie nastepujace warunki:

—  prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej szeSciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej) lub prowadzac dziatalno$¢ (w przypadku przedszkola i
szkoty) na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres szesciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku,

—  nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazal stosunku pracy pracownikiem w drodze dokonanego przez Wnioskodawce wypowiedzenia
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie sze§ciu miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

—  nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych oraz
nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

—  nie byt skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie dwoch lat przed dniem ztozenia wniosku,

—  zlozyt kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

Whioskodawca chcace otrzymac refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sktada odpowiedni wniosek w powiatowym urzg¢dzie pracy
wilasciwym ze wzgledu na siedzibg lub ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy zlozyé przed zatrudnieniem osoby bezrobotnej. Po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku przez powiatowy urzad pracy oraz podpisaniu umowy okreslajacej warunki refundacji oraz dokonaniu zakupéw, mozliwe jest zatrudnienie
skierowanej osoby bezrobotnej.

Przed ztozeniem w wniosku o refundacjg, nalezy zapozna¢ si¢ z regulaminem ubiegania si¢ o t¢ forme wsparcia, obowiazujacym w wybranym urzgdzie pracy.

Refundacj¢ mozna otrzymac po:

—  przediozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ na poszczegdlne wydatki ujgte w
szczegotowej specyfikacji,

—  stwierdzeniu przez powiatowy urzad pracy utworzenia i wyposazenia zgodnie z umowa stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

—  zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej z powiatowym urzedem pracy
umowie.

Otrzymane $rodki mozna przeznaczy¢ w szczegoélnoscei na: zakup $rodkow trwatych, zakup urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbgdnych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
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Podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty (powiatowego urzedu pracy), otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zostaty naruszone warunki umowy

REFUNDACJA WYNAGRODZENIA DLA PRACOWNIKA POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Zgodnie z Art. 61 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta (powiatowy urzad pracy) moze, na podstawie umowy, przyznaé¢
pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoficzyt 50 rok zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
- 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat
- 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa zobowigzani do kontynuacji zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku osob do 60 roku zycia oraz 12 miesigcy w przypadku oséb powyzej 60 roku zycia.

W przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy oraz nieutrzymania zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty (powiatowego urzgdu pracy).

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE

Starosta moze przyznaé¢ $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy:
- skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka,
- bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:
1) 12 miesigcy w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za pracg miesi¢cznie za kazdego skierowanego bezrobotnego albo
2) 18 miesigcy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za pracg miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego,
odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku rodzica powracajacego na rynek pracy i 9 miesigcy w przypadku osoby sprawujacej opieke nad osobg zalezna.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o pracg w trakcie przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego lub niewywiazania si¢ z warunku
utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesigcy przypadajacych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia pracodawca jest obowigzany do
zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych
od dnia wyptaty pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty (powiatowego urzedu pracy).

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla
osoby, ktora miataby by¢ objeta $wiadczeniem aktywizacyjnym.

Przyznanie §wiadczenia aktywizacyjnego odbywa si¢ poprzez zawarcie umowy mig¢dzy starosta a pracodawca lub przedsigbiorca.

BON ZATRUDNIENIOWY DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

BON ZATRUDNIENIOWY - jest instrumentem aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy posiadaja dyplom, $wiadectwo lub inny dokument
poswiadczajacy ukonczenie szkoly wyzszej. Bon stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie umowy zawartej mig¢dzy starosta (powiatowym urzedem pracy) a pracodawca, w ramach ktorej:
—  pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy;
—  starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 proc. kwoty
zasitku dla bezrobotnych.
Dodatkowo pracodawca zobowigzany jest do dalszego utrzymania zatrudnienia, przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji.

W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowiazku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesigcy pracodawca zwraca:

—  kwotg otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowiazku nastapito
w okresie do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

—  kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespelnienie obowiazku nastapito w okresie 6 miesi¢cy po zakonczeniu refundacji.

REFUNDACJA SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne to wsparcie finansowe dla pracodawcow, ktorzy zatrudnia skierowang przez powiatowy urzad pracy osobe
bezrobotng do 30 roku zycia podejmujaca zatrudnienie po raz pierwszy.

Na podstawie umowy z powiatowym urzgdem pracy pracodawcy zobowiazani sa zatrudni¢ skierowana osobg bezrobotng na okres wskazany w umowie,
objety refundacja kosztow oraz do dalszego zatrudniania po uptywie tego okresu przez 6 miesigcy.

Urzad pracy dokonuje refundacji kosztow z tytulu sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres do 12 miesigcy w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spofeczne lub niewywiazania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres 6 miesi¢cy po ustaniu refundacji pracodawca jest zobowigzany do zwrotu
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wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty otrzymanych $rodkow od dnia wyptlaty pierwszej refundacji,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty (powiatowego urzgdu pracy).

PRACE INTERWENCYJNE

PRACE INTERWENCYJNE - zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktore nastapilo w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawca a powiatowym
urzedem pracy. Ma ono na celu wsparcie 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

O organizacj¢ prac interwencyjnych moze ubiega¢ si¢ kazdy pracodawca, ktory w ocenie organu jest w stanie te prace prawidlowo przeprowadzi¢ (np.:
niebedacy w stanie likwidacji oraz niezalegajacy z podatkami).

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien ztozy¢ do wybranego powiatowego urzgdu pracy wniosek, w ktorym podane
beda m.in. dane firmy, proponowana liczba bezrobotnych i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, wymogi kwalifikacyjne, a takze proponowana wysokos¢
wynagrodzenia i wysoko$¢ refundacji. W ciagu 30 dni od ztozenia wniosku Starosta (powiatowy urzad pracy) przesyla powiadomienie o decyzji w sprawie organizacji
prac interwencyjnych i jesli decyzja jest ona pozytywna zawiera z pracodawca umowe.

Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy o prac¢ ze skierowanymi przez urzad osobami bezrobotnymi, ktére beda wykonywaé prace
interwencyjne.

Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze wynosi¢ od 6 do 18 miesigcy a osoby bezrobotnej powyzej 50 roku zycia - od 6 miesigcy do 4 lat.

W ramach prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy dokonuje zwrotu ze $§rodkow Funduszu Pracy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w kwocie nieprzekraczajacej potowy minimalnego wynagrodzenia za kazda osobg
bezrobotna.

Po zakoficzeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowiazany jest do utrzymania pracownika w zatrudnieniu przez okres 3 miesigcy (W przypadku, gdy
prace trwaty do 6 miesigcy) lub 6 miesiecy (w przypadku, gdy prace trwaly 12 miesigcy lub dhuzej).

Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez
okres dalszych 6 miesigcy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, Starosta (powiatowy urzad pracy) moze przyznaé pracodawcy
jednorazowa refundacj¢ wynagrodzenia w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
spelienia tego warunku.

W przypadku niewywiazania si¢ z dalszego zatrudnienia osoby skierowanej przez urzad pracy lub naruszenia innych warunkéw umowy, pracodawca
zobowigzany zwroci¢ uzyskane wsparcie z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia dorg¢czenia wezwania starosty (powiatowego urzgdu pracy).

GRANT NA TELEPRACE

GRANT NA TELEPRACE stuzy wsparciu pracodawcy w utworzeniu miejsca pracy dla osoby powracajacej na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub sprawowaniem opieki nad osoba zalezna.

Starosta (powiatowy urzad pracy) moze przyznaé grant na teleprace:
—  skierowanemu, bezrobotnemu rodzicowi powracajacemu na rynek pracy, posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,

—  bezrobotnemu sprawujacemu opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Gran na telepracg moze otrzymacé rowniez skierowany bezrobotny opiekun osoby niepelnosprawne;.

Zgodnie z umowa zawarta pomigdzy Starosta (powiatowym urzedem pracy) a pracodawca Pracodawca umowy, zobowiazany jest do utrzymania
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy w potowie wymiaru czasu pracy.

Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, ktory jest osoba bliska:
- matzonkiem pracodawcy lub przedsigbiorcy;
- rodzicem pracodawcy lub przedsigbiorcy;
- rodzenstwem pracodawcy lub przedsigbiorcy;
- dzieckiem wiasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy, rodzefistwa pracodawcy lub
przedsigbiorcy.

Warto$¢ grantu na utworzenie stanowiska telepracy wynosi maksymalnie 6 krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego i jest ,,wyptacany z gory”.

Pracodaweca albo przedsigbiorca sa obowiazani do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres:
— 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub
— 18 miesigcy w wymiarze Y% etatu.

Jesli pracodawca/przedsigbiorca nie wywiaze si¢ w pelni z utrzymania W zatrudnieniu osoby skierowanej przez urzad pracy, ma obowigzek zwroci¢ grant w
wysokosci proporcjonalnej do czasu zatrudnienia okreslonego w umowie. W przypadku gdy grant bedzie wykorzystany niezgodnie z umowa lub nie zostanie
wykorzystany - zwrot nast¢puje w pelnej wysokosci. Zwrot wsparcia wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami musi nastagpi¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania Starosty (powiatowego urzedu pracy).

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE - to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére korzystaja jednoczesnie ze $wiadczen
pomocy spofecznej w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starostg a gming, na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne bgda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Bezrobotnemu nieposiadajacymu prawa do zasitku, przystuguje $wiadczenie w wysokos$ci nie nizszej niz 6 zt za kazda
godzing wykonywania prac spofecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
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O wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze wystapi¢ kazdy podmiot zatrudniajacy pracownikéw na podstawie umowy o pracg. Pracodawca
moze otrzyma¢ $rodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie i swoich pracownikoéw w wysokosci:
—  80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikroprzedsigbiorcy (do 10 oséb zatrudnionych) — ale nie wigcej niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:
—  doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktore mozna bedzie zaspokoi¢ dzigki srodkom KFS,
—  kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezma udziat pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
—  badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg si¢ niezbedne,

—  ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z udziatem w ksztalceniu ustawicznym.

W celu uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego, pracodawca planujacy inwestowanie w ksztalcenie ustawiczne musi ztozy¢ wniosek do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wigledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Do wniosku o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego nalezy dotaczy¢:

1.  dokumenty pozwalajace na oceng spelniania warunkow dopuszczalno$ci pomocy de minimis (w przypadku pracodawcy bedacego przedsigbiorca);

2. kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

3. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

4.  wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie
wynika

5. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze $srodkow KFS nastgpuje na podstawie umowy zawartej ze Starosta (powiatowym urzgdem pracy),
ktora okre$la szczegdtowo warunki wsparcia oraz obowiazki stron.

Pracodawca jest zobowigzany podpisa¢ umowg z pracownikiem, ktory uczestniczy w ksztalceniu dofinansowanym $rodkami KFS. Umowa powinna okre$la¢
m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscia zwrotu otrzymanych
srodkow.

UWAGA!

Na zadanie pracodawca zobowiazany jest udzieli¢ informacji na temat: liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej oraz poziomu wyksztalcenia, liczby 0sob, ktére rozpoczety kurs,
studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu — finansowane z udzialem $rodkéw KFS oraz liczby osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw KFS.

16. Ochrona srodowiska — obowiazki przedsiebiorcéw

https://bdo.mos.gov.pl/

Przedsigbiorca musi w toku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wywiazywaé si¢ z wielu obowigzkéw publiczno-prawnych. Jednym z nich sa
zobowiazania wynikajace z potrzeby ochrony srodowiska naturalnego. Jesli przedsigbiorca lekcewazy istniejaca ustawe o ochronie $rodowiska, oraz przepisy
odnoszace si¢ do jego zobowiagzan w zwiazku z prowadzong dziatalno$cia, naraza si¢ na powazne konsekwencje finansowe i prawne.

Przyktadem dzialan wymagajacych pozwolenia s3: wytwarzanie duzej ilosci odpadoéw, emisja gazoéw, pytow, duzy pobdr wody i zrzut $ciekow, ktore moga
naruszy¢ rownowage przyrodnicza. Emisja poszczegélnych rodzajow odpadéw regulowana jest osobnymi przepisami i powinna odbywaé si¢ zgodnie z ogélnymi
zasadami ochrony $rodowiska, takimi jak zasada zrownowazonego rozwoju, prewencji czy przezornosci.

Ochrona $rodowiska w firmie stanowi wazne zagadnienie zar6wno prawne jak i ekonomiczne. Przestrzeganie obowiazujacych w tym zakresie zasad wynika
Z przepisow:

e  prawa krajowego

e europejskiego®

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $§rodowiska wprowadza generalna zasad¢ odpowiedzialnosci przedsigbiorcy za zanieczyszczanie srodowiska lub
stwarzanie w tym wzgledzie zagrozen. Jednocze$nie przenosza na niego koszty ewentualnych skutkow usuwania zanieczyszczenia srodowiska lub dziatan majacych na
celu zapobieganiu temu zanieczyszczeniu.

Art. 3 ust. 20 lit. a oraz Art. 4 ust. 1 Ustawy Prawo o ochronie $rodowiska z dnia 16 pazdziernika 2019 r. stanowia, iz:
Art. 3 ust. 20 -, Jlekro¢ w ustawie jest mowa o podmiocie korzystajqgcym ze srodowiska - rozumie sie przez to:
przedsigbiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646) oraz przedsigbiorce zagranicznego w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsigbiorcow zagranicznych i innych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 649), a takze osoby prowadzqce dziatalnosé¢ wytworczq w rolnictwie w zakresie upraw rolnych, chowu lub hodowli zwierzqt,
ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srodlgdowego.”

Art. 4 Ust. 1 -, Powszechne korzystanie ze srodowiska przystuguje z mocy ustawy kazdemu i obejmuje korzystanie ze Srodowiska, bez uzycia instalacji, w

celu zaspokojenia potrzeb osobistych oraz gospodarstwa domowego, w tym wypoczynku oraz uprawiania sportu, w zakresie:

1)  wprowadzania do Srodowiska substancji lub energii;

2)  innych niz wymienione w pkt 1 rodzajow powszechnego korzystania z wod w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne
2. Korzystanie ze Srodowiska wykraczajgce poza ramy korzystania powszechnego moze byé, w drodze ustawy, obwarowane obowigzkiem uzyskania pozwolenia,
ustalajgcego w szczegolnosci zakres i warunki tego korzystania, wydanego przez wlasciwy organ ochrony srodowiska.
3. Zwyktym korzystaniem ze Srodowiska jest takie korzystanie wykraczajqce poza ramy korzystania powszechnego, co do ktorego ustawa nie wprowadza obowiqzku
uzyskania pozwolenia, oraz zwykle korzystanie z wody w rozumieniu przepiséw ustawy - Prawo wodne. %

% hitps://www.biznes.gov.pl/pl/publikacje/3875-podstawowe-informacje-o-ochronie-srodowiska
 https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-czy-wiesz-jakie-masz-obowiazki-zwiazane-z-ochrona-srodowiska
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Natomiast zgodnie z Art. 140. 1.:

~Podmiot korzystajqcy ze Srodowiska jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie wymagan ochrony Srodowiska, w szczegolnosci przez:

1) odpowiedniq organizacje pracy;,

2) powierzanie funkcji zwiqzanych z zapewnieniem ochrony srodowiska osobom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje zawodowe,

3) zapoznanie pracownikow, ktorych zakres czynnosci wigze sig z kwestiami ochrony Srodowiska, z wymaganiami w tym zakresie, gdy nie jest konieczne odpowiednie
przygotowanie zawodowe w tym zakresie;

4) podejmowanie dzialan w celu wyeliminowania lub ograniczenia szkéd w Srodowisku wynikajqcych z nieprzestrzegania wymagan ochrony srodowiska przez
pracownikow, a takze podejmowania wlasciwych srodkéw w celu wyeliminowania takich przypadkow w przysztosci.”

Zwykte korzystanie ze $rodowiska czyli takie, ktore nie wykracza poza ramy korzystania powszechnego i nie jest uciazliwe dla srodowiska nie wymaga
uzyskiwania odrgbnego lub dodatkowego pozwolenia. Ten typ korzystania ze $rodowiska stuzy przede wszystkim zaspokojeniu potrzeb osobistych, gospodarstwa
domowego, wypoczynku czy rekreacji. Przedsigbiorca ktory wykracza poza zwykle korzystanie ze $rodowiska, bedzie zobowiazany do zastosowania si¢ do
odpowiednich nakazow ustawy. Jesli przedsigbiorstwo wptywa na $rodowisko w sposob mogacy budowaé zagrozenie dla ekosystemow (nadmierna emisja spalin) lub
moze powodu zaklocenia rownowagi przyrodniczej (duzy pobor wody lub zrzut $§ciekow) to bedzie ono musiato uzyska¢ odpowiednie pozwolenie. Pozwolenie okresli
zakres i wymogi na jakich przedsigbiorca moze korzystaé ze $rodowiska. Jest ono tez warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w danym segmencie.®

W dziedzinie ochrony $rodowiska konieczne jest uwzglednienie takich obszaréw dziatalnosci jak:
®  powstawanie odpadow,

®  wprowadzanie gazow lub pylow do powietrza (w wyniku proceséw np. spalania, transportu, spawania, malowania, czyszczenia, szlifowania, cigcia
gazowego, konserwacji, obrobki drewna, chemicznych),

pobdr wod powierzchniowych lub podziemnych,
wprowadzanie $ciekow do wod lub ziemi,

ochrona przed hatasem,

bezpieczenstwo elektromagnetyczne®.

Na prowadzenie firmy zgodnie z zasadami ekologii decyduje si¢ coraz wigcej przedsigbiorcow. Nie tylko ze wzgledu na przepisy i ryzyko placenia kar
lub wstrzymania produkcji w przypadku ich nieprzestrzegania. Swiadomo$é ekologiczna w naszym kraju stale roénie, a wlasciciele firm zdaja sobie sprawe,
ze ich dziatania, nawet przy niewielkim naktadzie finansowym, moga mie¢ realny wptyw na $rodowisko. Zmiana prostych, codziennych nawykéw owocuje wieloma
korzy$ciami odczuwalnymi dtugofalowo i nie tylko przez osoby bezposrednio zaangazowane. Dodatkowo, ekologiczne firmy majg szanse obnizy¢ koszty swojej
dziatalno$ci dzigki nizszym optatom za korzystanie ze $rodowiska i dostegpowi do krajowych i europejskich funduszy ekologicznych. Nie bez znaczenia jest tez
budowanie wizerunku firmy nowoczesnej, przestrzegajacej proekologicznych standardow jakosci. Kazda osoba, ktora jest przedsigbiorca, prowadzi dziatalno$é
wytworcza w rolnictwie, lesnictwie lub rybactwie albo wykonuje zawod medyczny w ramach indywidualnej praktyki, w $wietle prawa jest podmiotem korzystajacym
ze $rodowiska. Je$li korzystanie to wykracza poza jego podstawowe ramy (tzn. obejmuje dzialania, ktore maja na celu zaspokojenie nie tylko osobistych potrzeb
i wymagaja stosowania pewnych instalacji), konieczne moze by¢ uzyskanie pozwolenia na poszczegélne czynnosci.

Przyktadem dziatan wymagajacych pozwolenia sa:

»  wytwarzanie duzej ilosci odpadow,
»  emisja gazow, pytow,
»  duzy pobor wody i zrzut $ciekow, ktore moga naruszy¢ rownowage przyrodnicza.

Emisja poszczegdlnych rodzajow odpadoéw regulowana jest osobnymi przepisami i powinna odbywac si¢ zgodnie z ogolnymi zasadami ochrony srodowiska, takimi jak
zasada zr6wnowazonego rozwoju, prewencji czy przezornosci.*?

Na podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg spoczywa obowigzek sporzadzania wykazow w zakresie korzystania z ochrony srodowiska lub jej
zasobow oraz odprowadzanie oplat z tego tytutu. Opfat tych nie wnosi si¢, jezeli taczna ich wysoko$¢ nie przekracza 800 zt. Natomiast gdy wysokos¢ optat nie
przekracza 100 zt, nie musisz takze sporzadza¢ wykazow i informacji, gdzie te optaty si¢ oblicza.

Ustawa Prawo Ochrony Srodowiska wskazuje, ze optata za korzystanie ze srodowiska odprowadzana jest za:
wprowadzanie gazoéw lub pylow do powietrza,

wprowadzanie $ciekow do wod lub do ziemi,

pobor wod,

sktadowanie odpadow.

ODPADY W 2020 R. - REJESTRACJA, EWIDENCJA I SPRAWOZDAWCZOSC

BAZA DANYCH O PRODUKTACH | OPAKOWANIACH ORAZ O GOSPODARCE ODPADAMI.

Ma pomoc uszcezelni¢ system gospodarowania odpadami, zwigkszy¢ skutecznos¢ walki z szarg strefa i dzikimi wysypiskami oraz poprawi¢ poziom recyklingu.

Baza, po uruchomieniu elektronicznej rejestracji oraz modutow ewidencji i sprawozdawczosci. pozwoli na gromadzenie i zarzadzanie wszystkimi informacjami
o odpadach. Jej uzytkownicy beda realizowaé obowiazki ewidencyjne i sprawozdawcze wylacznie elektronicznie.

Obowiazek wpisu do Rejestru BDO oraz, od 1 stycznia 2020 r., prowadzenia w nim ewidencji i sprawozdawczosci odpadéw dotyczy przedsigbiorcow, ktorzy:
®  wytwarzaja odpady oraz prowadza ewidencje tych odpadow,
®  wprowadzajg na terytorium kraju produkty w opakowaniach, opony, oleje smarowe, pojazdy, baterie lub akumulatory, sprzet elektryczny i elektroniczny,

®  produkuja lub importuja opakowania albo kupuja je w ramach transakcji wewnatrzwspolnotowych (od firm unijnych).
Rejestr prowadza marszalkowie wojewodztw.

Marszatek wojewodztwa wpisze do rejestru z urzedu przedsigbiorcg, ktory:
®  uzyskal pozwolenie zintegrowane,
®  uzyskal pozwolenie na wytwarzanie odpadow,
®  uzyskatl zezwolenie na zbieranie odpadéw lub zezwolenie na przetwarzanie odpadow,
.

uzyskat decyzj¢ zatwierdzajaca program gospodarowania odpadami wydobywczymi
lub zezwolenie na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych,

uzyskat koncesj¢ na podziemne sktadowanie odpadow,
uzyskat wpis do rejestru dziatalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci.

% https://www.biznes.gov.pl/pl/publikacje/3875-podstawowe-informacje-o-ochronie-srodowiska
* https://www.biznes.gov.pl/pl/publikacje/3875-podstawowe-informacje-o-ochronie-srodowiska
® https://erif.pl/baza-wiedzy/ochrona-srodowiska-jakie-obowiazki-maja-przedsiebiorcy/
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Whiosek o wpis do Rejestru BDO sktadaja podmioty wymienione w art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach . Zgodnie z tym artykutem, o tym czy
firma powinna ztozy¢ wniosek do Rejestru decyduje obszar, w ktorym prowadzi dziatalnosci i — jednoczes$nie — zakres tej dziatalnosci oraz ilo$¢ i rodzaj odpadow,
jakie produkuje. Obszary i zakresy, w przypadku ktorych ztozenie wniosku o wpis do Rejestru BDO jest obowiazkowe, to:

Oleje, preparaty smarowe, opony pneumatyczne:
®  Wprowadzanie produktow na terytorium kraju (oleje, preparaty smarowe, opony pneumatyczne),
Recykling odpadow powstatych z produktow (oleje, preparaty smarowe opony pneumatyczne),
Odzysk odpadow powstatych z produktoéw (oleje, preparaty smarowe, opony pneumatyczne),
Eksport oraz wewnatrzwspolnotowa dostawa odpadow powstatych z produktéw w celu poddania ich odzyskowi lub recyklingowi,
Organizacje odzysku.

Pojazdy (z wylaczeniem pojazdéw historycznych):
®  Wprowadzanie pojazdéw po raz pierwszy na terytorium kraju,
®  Prowadzenie punktéw zbierania pojazdow,
o Prowadzenie stacji demontazu,
.

Prowadzenie strzgpiarek.

Sprzet elektryczny lub elektroniczny:
®  Wprowadzanie sprzgtu po raz pierwszy na terytorium kraju lub autoryzowani przedstawiciele,
Zbiorka zuzytego sprzetu,
Zaktad przetwarzania,
Dziatalno$¢ w zakresie recyklingu,
Dziatalno$¢ w zakresie proceséw odzysku innych niz recykling,

Organizacja odzysku sprzetu elektrycznego i elektronicznego.

Baterie lub akumulatory:
®  Wprowadzanie po raz pierwszy na terytorium kraju baterii lub akumulatorow,
®  Zaklady przetwarzania zuzytych baterii lub zuzytych akumulatorow,
®  Podmioty posredniczace.

Opakowania, odpady opakowaniowe lub produkty w opakowaniach:
e  Organizacje odzysku opakowan,
Eksport odpadéw opakowaniowych lub/oraz wewnatrzwspolnotowa dostawa odpadéw opakowaniowych,
Wytwarzanie, eksport, import opakowan lub ich wewnatrzwspolnotowe nabycie lub dostawa,
Recykling lub inny niz recykling proces odzysku odpadow opakowaniowych,
Wprowadzanie po raz pierwszy na terytorium kraju produktéw w opakowaniach,
Eksport produktow w opakowaniach lub/oraz wewnatrzwspolnotowa dostawa produktow w opakowaniach,

Organizacje samorzadu gospodarczego.

Transport odpadow:
®  Transport odpadow;
®  Drzialalno$¢ w zakresie obrotu odpadami.

Wytwarzanie odpadéw bez pozwolenia na wytwarzanie odpadéw albo pozwolenia zintegrowanego

®  Odpady inne niz wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Klimatu z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie rodzajéw odpadow i ilosci odpaddw, dla ktorych nie
ma obowigzku prowadzenia ewidencji odpadow.

®  Odpady w ilosciach wigkszych niz wymieniono w Rozporzadzeniu Ministra Klimatu z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie rodzajow odpadow i ilosci
odpadow, dla ktorych nie ma obowigzku prowadzenia ewidencji odpadow.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza lub przedsiebiorcy, ktorzy w ramach prowadzonej dziatalnoSci wytwarzajg jedynie odpady
o skladzie i charakterze odpadow komunalnych i obj¢ci sa systemem odbioru odpadéw komunalnych sa zwolnione z obowiazku uzyskania wpisu do Rejestru BDO,
w zakresie tych odpaddéw. Zezwolnienie moze dotyczy¢ na przyklad drobnych ustug, dziatalno$ci administracyjno-biurowej, kancelarii prawnych czy biur
rachunkowych.®

Od 1 stycznia 2020 r. zmienily si¢ zasady rejestracji w BDO. Papierowe wnioski skladane do urzedow marszatkowskich zastapifa rejestracja
elektroniczna, przy uzyciu formularza elektronicznego. Podmioty, ktore s3 wpisywane do Rejestru BDO na ich wniosek, moga prowadzi¢ dzialalno$¢ podlegajaca
wpisowi dopiero po jego uzyskaniu. Marszalek wojewddztwa na wpisanie do Rejestru BDO ma 30 dniod momentu otrzymania kompletnego
i poprawnego wniosku.

ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYTWARZANYCH ODPADACH | O GOSPODAROWANIU ODPADAMI
®  wytworcy zobowigzani do prowadzenia ewidencji odpadow,

®  prowadzacy dziatalno$¢ polegajaca na gospodarowaniu odpadami zobowigzani do prowadzenia ewidencji odpadow, z wylaczeniem prowadzacego
odbieranie odpadow komunalnych, w zakresie zbierania odpadow, lub przetwarzania odpadow;

®  podmioty prowadzace dzialalno$¢ polegajaca na wydobywaniu odpadow ze sktadowiska odpadow lub ze zwatowiska odpaddw, na podstawie zgody na
wydobywanie odpadéw lub decyzji zatwierdzajacej instrukcj¢ prowadzenia sktadowiska odpadéw w fazie poeksploatacyjne;.

Wytwoérca odpadéw to:

®  kazdy, ktorego dzialalno$¢ lub zamieszkiwanie powoduje powstawanie odpadow (pierwotny wytworca odpadow),

8 https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/obowiazki-przedsiebiorcy/chce-wypelniac-obowiazki-srodowiskowe/odpady-w-2020-r-rejestracja-ewidencja-i-sprawozdawczosc
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®  kazdy, kto przeprowadza wstgpne przetwarzanie, mieszanie lub inne dziatania powodujace zmiang charakteru lub sktadu tych odpadéw (wtérny wytworca
odpadow),

®  Swiadczacy ustugi w zakresie budowy, rozbiorki, remontu obiektéw, czyszczenia zbiornikéw lub urzadzen oraz sprzatania, konserwacji i napraw (chyba ze
umowa o $wiadczenie ustug stanowi inaczej).

Wytwércy zobowiazani do prowadzenia ewidencji odpadéw, prowadzacych dzialalnos$¢ polegajaca na gospodarowaniu odpadami zobowiazanych do
prowadzenia ewidencji odpadow, z wylaczeniem odbierania odpadéw komunalnych, w zakresie: zbierania odpadow, lub przetwarzania odpadow i
podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ polegajaca na wydobywaniu odpadéw ze skladowiska odpadéw lub ze zwalowiska odpadéw, na podstawie zgody na
wydobywanie odpadow lub decyzji zatwierdzajacej instrukcje prowadzenia skladowiska odpadéw w fazie poeksploatacyjnej, podaja informacje o:

®  masie i rodzajach odpadow,
®  sposobie gospodarowania odpadami, o ile podmiot gospodaruje odpadami,

®  instalacjach i urzadzeniach stuzacych do przetwarzania tych odpadéw, w tym dane techniczne i informacje na temat funkcjonowania instalacji i urzadzenia,
takie jak terminy i czas trwania postoju lub awarii oraz liczba godzin pracy na dobg, o ile podmiot przetwarza odpady,

® informacje o ilosci siarczanow lub chlorkéw w odpadach przypadajacych na Mg wyprodukowanego dwutlenku tytanu - w przypadku posiadacza odpadow
pochodzacych z proceséw wytwarzania dwutlenku tytanu oraz z przetwarzania tych odpadow.

Wytwércy komunalnych osadéw $ciekowych stosowanych w celach, o ktérych mowa w art. 96 ust. 1 - podaja m.in. informacje o:
adresie oczyszczalni $ciekow,

masie i suchej masie komunalnych osadow $ciekowych,

sktadzie i wlasciwo$ciach komunalnych osadow $ciekowych,

miejscu i powierzchni stosowania komunalnych osadoéw $ciekowych.

Przedsiebiorcy prowadzacy stacje demontazu pojazdow, o ktérej mowa w ustawie o recyklingu pojazdow wycofanych z eksploatacji - podajg m.in.
informacje o:

®  liczbie, markach, masie i roku produkcji pojazdow oraz masie pojazdow wycofanych z eksploatacji, przyjetych do stacji demontazu,
®  masie odpadow poddanych unieszkodliwianiu lub przekazanych do unieszkodliwiania,

®  przedsigbiorcach, ktorym przekazano odpady do odzysku, w tym recyklingu, z podaniem firmy, siedziby i adresu,

®  osiggnigtym w danej stacji demontazu poziomie odzysku i recyklingu,

Przedsiebiorcy prowadzacy strzepiarke, o ktorej mowa w ustawie o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji - podaja informacje o:
®  wynikach proby strzgpienia odpadow pochodzacych z pojazdéw wycofanych z eksploatacji, jezeli w roku, ktoérego dotyczy sprawozdanie przeprowadzono
proby strzgpienia odpadow pochodzacych z pojazdéw wycofanych z eksploatacji,

®  masie odpadow przeznaczonych do recyklingu, odzysku energii oraz unieszkodliwiania, powstatych ze strzgpienia odpadow pochodzacych z pojazdéw
wycofanych z eksploatacji.

Zbierajacy zuzyty sprzet, w rozumieniu ustawy o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym - podaja informacje o:

®  masie zebranego zuzytego sprzetu pochodzacego z gospodarstw domowych oraz z innych zrodet niz gospodarstwa domowe, z podaniem numeru i nazwy
grupy sprzetu, z wyodrebnieniem paneli fotowoltaicznych,

®  masie zuzytego sprzetu przekazanego do prowadzacego zaktad przetwarzania, z podaniem numeru i nazwy grupy sprzetu, z wyodrebnieniem paneli
fotowoltaicznych.

Prowadzacy zaklad przetwarzania, w rozumieniu ustawy o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym - podaja m.in. informacje o:
[ adresie zaktadu przetwarzania,

®  masie zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego przyjetego przez prowadzacego zaklad przetwarzania, z podaniem numeru i nazwy grupy sprzetu, z
wyodrebnieniem paneli fotowoltaicznych, z ktorego powstat ten zuzyty sprzgt, oraz o procesach przetwarzania,

®  kodzie, rodzaju i masie odpadéw powstatych ze zuzytego sprzetu, przekazanych prowadzacemu dziatalno$¢ w zakresie recyklingu, innych niz recykling
procesow odzysku lub unieszkodliwiania, oraz o masie zuzytego sprzgtu, a takze o kodzie i masie odpadow powstalych ze zuzytego sprzgtu
przygotowanych do ponownego uzycia, z podaniem typu procesu zastosowanego w zaktadzie przetwarzania oraz numeru i nazwy grupy sprzetu, z
wyodrebnieniem paneli fotowoltaicznych.

Prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie recyklingu oraz prowadzacy dzialalnos¢ w zakresie innych niz recykling proceséw odzysku, o ktérych mowa w ustawie o
zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym - podaja informacje o0:

®  kodzie i masie odpadow powstalych ze zuzytego sprzetu przyjetych oraz poddanych odpowiednio recyklingowi lub innym niz recykling procesom odzysku
wraz z podaniem typu procesu.

Prowadzacy dzialalnos$é w zakresie zbierania zuzytych baterii lub zuzytych akumulatorow - podaja informacje o:

®  masie zebranych zuzytych baterii przeno$nych lub zuzytych akumulatoréw przenosnych, ogétem i z podziatem na poszczegdlnych wprowadzajacych baterie
lub akumulatory, z ktérymi ten zbierajacy ma zawarta umoweg, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o bateriach i akumulatorach lub zbiorcze informacje o
masie zebranych zuzytych baterii przenosnych i zuzytych akumulatorow przenosnych w przypadku zbierajacego, ktory ma podpisang umowe z podmiotem
posredniczacym, o ktérym mowa w ustawie o bateriach i akumulatorach.

Prowadzacy zaklad przetwarzania zuzytych baterii lub zuzytych akumulatoréw - podaja m.in. informacje o:
®  rodzaju i masie przyjetych do przetwarzania zuzytych baterii i zuzytych akumulatorow,
®  rodzaju i masie przetworzonych zuzytych baterii i zuzytych akumulatordw,
®  osiggnigtych poziomach recyklingu,
®  osiggnigtych poziomach wydajnosci recyklingu.

Sprawozdanie nalezy zlozyé elektronicznie, za pomoca konta w systemie BDO, do 15 marca za poprzedni rok kalendarzowy.**

Rodzaj sprawozdania Termin zlozenia Miejsce zlozenia

* https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/obowiazki-przedsiebiorcy/chce-wypelniac-obowiazki-srodowiskowe/proc_1624-roczne-sprawozdanie-o-wytwarzanych-
odpadach-i-o-gospodarowaniu-odpadami?selected_institution=0
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Sprawozdanie o zakresie korzystania ze

érodowiska 31.03 po roku kalendarzowym Urzad Marszatkowski

Raport do Krajowego Osrodka Bilansowania i Do 28/29.02 po roku

Zarzadzania Emisjami (KOBIiZE) kalendarzowym Strona internetowa KOBIZE

Zbiorcze zestawienie danych o wytwarzanych

odpadach 15.03 po roku kalendarzowym Urzad Marszatkowski

Sposob obliczania oplaty produktowej jest rozny, w zalezno$ci od rodzaju dziatalnosci, ktora prowadzi przedsigbiorca i rodzajow odpadow czy zuzytego sprzetu,
ktory powstaje w skutek jego dziatalno$¢. Najczgsciej optate oblicza si¢ w mnozac mas¢ odpadow, jakiej zabrakto do osiagnigcia przewidzianych w ustawach limitow
recyklingu, przez ustalona stawke. Szczegdétowy sposob obliczania optat dla poszczegdlnych grup przedsigbiorcow znajduje si¢ w wymienionych w tabeli ustawach
lub w aktach wykonawczych (rozporzadzeniach), wydanych na ich podstawie.

OPLATA RECYKLINGOWA
Oplata recyklingowa to optata, ktorg pobiera od swoich klientdw przedsigbiorca prowadzacy jednostke handlu detalicznego (np. sklep spozywczy) lub hurtowego
za wydane im torby na zakupy z tworzywa sztucznego przeznaczone do pakowania produktow.*®

KONTROLA I ADMINISTRACYJNE KARY PIENIEZNE REGULUJE USTAWA PRAWO OCHRONY SRODOWISKA

Sankcja za niestosowanie przepisow ustawy w zakresie BDO moze by¢ grzywna lub areszt wymierzane przez sady oraz administracyjne kary pieni¢zne naktadane
przez Wojewédzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska.

Kara aresztu lub grzywny moze zosta¢ natozona na firme, ktéra pomimo obowiazku:
®  nie zlozy wniosku o wpis do Rejestru BDO,

nie ztozy wniosku o zmiane¢ wpisu,

nie ztozy wniosku o wykreslenie z rejestru,

ztozy wniosek niezgodny ze stanem faktycznym,

naruszy obowigzki sprawozdawcze i ewidencyjne, w tym, w przypadku awarii Systemu BDO, nie wprowadzi danych z papierowych dokumentow ewidencji
odpadow do tego Systemu, w wyznaczonym terminie.
Kara grzywny, jaka moze wymierzy¢ sad, waha si¢ od 100 zi do ponad 1 min z}.

Administracyjna kara pieni¢zna jest naktadana za:
®  prowadzenie dziatalnosci bez wymaganego wpisu do Rejestru BDO,

®  nieumieszczanie numeru rejestrowego, nadawanego przy okazji rejestracji w Rejestrze BDO na dokumentach sporzadzanych w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscia.
Administracyjna kara pieni¢zna wynosi_od 5000 zi do 1 min z}.

Od 1 stycznia 2020 r. karze grzywny lub aresztu bedzie tez podlegat kazdy, kto nie bedzie przechowywatl przez okreslony czas, nie udostepniat lub nie
przedktadat dokumentéw i wszelkich danych, do ktorych zobowiazuje go ustawa, a takze kto w trakcie transportu odpadéw i odpadéw komunalnych nie bgdzie
posiadat potwierdzenia wygenerowanego z BDO.*

ZALETY DZIALALNOSCI EKOLOGICZNEJ
Dziatalno$¢ prowadzona zgodnie z ekologia powoduje, ze
®  nie maryzyka placenia kar
brak jest zagrozenia wstrzymania produkcji
nizsze optaty za korzystanie ze srodowiska
koszty biezacej dziatalno$ci moga by¢ obnizone
dostep do krajowych i europejskich funduszy ekologicznych

®  zachowanie obowiazujacych standardow jakosci
Przestrzeganie ww. warunkow podnosi rowniez wizerunek firmy jako nowoczesnego i proekologicznego przedsigbiorstwa. Staje si¢ tez wyzwaniem biezacych
o 37
czasdw™".

Podstawa prawna
Ustawa z 22.02.2019 r. o zmianie ustawy — Prawo ochrony srodowiska

Informacje:
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/obowiazki-przedsiebiorcy/chce-wypelniac-obowiazki-srodowiskowe

17. BIZNESPLAN

% https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/obowiazki-przedsiebiorcy/chce-wypelniac-obowiazki-srodowiskowe/odpady-w-2020-r-rejestracja-ewidencja-i-sprawozdawczosc
% https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/obowiazki-przedsiebiorcy/chce-wypelniac-obowiazki-srodowiskowe/odpady-w-2020-r-rejestracja-ewidencja-i-sprawozdawczosc
* https://www.biznes.gov.pl/pl/publikacje/3875-podstawowe-informacje-o-ochronie-srodowiska
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Kazda dzialalno$¢ gospodarcza, nawet najmniejsza, musi zosta¢ skrupulatnie zaplanowana. Plan przedsigwzigcia gospodarczego konstruuje si¢ zazwyczaj w
formie biznesplanu.

Biznesplan * (ang. business plan, plan biznesowy) — narzedzie planistyczne wykorzystywane przy ocenie oplacalnoéci przedsigwzigé gospodarczych.
Sporzadzany jest na potrzeby wewngtrzne firmy, a takze jest elementem komunikacji zewngtrznej firmy — m.in. sporzadzany jest dla bankow, inwestorow w celu
pozyskania zrodet finansowania inwestycji.

Biznesplan to element planowania strategicznego. Wytycza cele, metody dziatania oraz pomaga dokona¢ wlasciwego wyboru sposrod kilku wariantow
inwestycyjnych. Przedstawia analiz¢ stanu obecnego firmy, a takze moze by¢ podstawa dziatania dla przysztych przedsigbiorcéw. Najogolniej rzecz ujmujac, jest to
$rednioterminowy i kompleksowy spis celow oraz zadan, jakie stawia si¢ przed przedsigbiorstwem, ujety w formie pisemnej. Jego elementami sa m.in. analiza
finansowa, analiza rynku, analiza SWOT.

Biznesplan jest specyficznym zbiorem ustalen opisowych, analiz i prognoz, okreslajacym cele firmy oraz zadania i sposoby postgpowania zmierzajace do
osiagnigcia tych celow w przysztosci, przy zatozonych uwarunkowaniach gospodarczych, kadrowych i innych. Istota biznesplanu jest przede wszystkim okreslenie
celow, a nastgpnie ustalenie sposobow, metod i $rodkow osiaggnigcia zatozonych celow. W przypadku tworzenia nowej firmy celem biznesplanu jest przedstawienie
przysztego ksztattu przedsigbiorstwa.

Biznesplan jako swoisty plan gospodarczy:
—  ulatwia uzyskanie odpowiedzi na kluczowe pytania dotyczace przysztej firmy oraz kontrole realizacji plandéw; opracowujac go na papierze doskonali si¢
umiejetnosci w zarzadzaniu firma oraz ma si¢ mozliwo$¢ regularnego korygowania btgdnych pomystow,
—  ulatwia okre$lenie wielkosci srodkow finansowych potrzebnych do finansowania firmy,
—  jest dokumentem umozliwiajacym uzyskanie srodkow finansowych z powiatowego urzedu pracy, banku lub od inwestorow,
—  jest dokumentem informujacym pracownikow, jak rowniez instytucje zewngtrzne o zamierzeniach firmy.

Podstawowe cechy biznesplanu:
—  forma pisemna,
—  obejmuje dziatalno$¢ biezaca na okres od 1 do 5 lat i wigcej,
—  atrakeyjny (przejrzysty, staranny),
—  realny (szanse i zagrozenia, mocne strony i trudnosci, wielowariantowy).

Sytuacje sporzadzania biznesplanu:
—  przed zalozeniem nowego przedsigbiorstwa,
—  podczas taczenia lub podziatu przedsigbiorstwa,
—  wcelu uzyskania zewngtrznych srodkow finansowych,
—  w krytycznym momencie (zmian form wiasno$ci, zmiana profilu dziatalno$ci, nowe rynki zbytu, duze inwestycje, modernizacje).

17.1 HARMONOGRAM PISANIA BIZNESPLANU

1. Streszczenie
—  do kogo jest adresowany,
—  jakie $rodki zabiegamy, na co zostana przeznaczone,
—  dla kogo przeznaczony jest nasz produkt/ustuga.

2. Krotka prezentacja firmy:
—  nazwa i adres firmy, dane osobowe wiasciciela,
—  rodzaj prowadzonej dziatalnosci, forma prawna,
—  lokalizacja firmy,
—  profil i zakres dziatalnosci firmy, misja i cele firmy.

3. Charakterystyka produktéw i ustug.
—  czym przewyzszaja istniejace na rynku konkurencyjne produkty,
—  czy sa tatwo sprzedawalne,
—  czy dotycza potrzeb, ktore obecnie nie sg zaspokajane.

4. Rynek i marketing
—  zasigg terytorialny (dzielnica, miasto, gmina, wojewddztwo, region, kraj)
—  charakterystyka klientow,
—  charakterystyka konkurencji,
—  charakterystyka dostawcow,
—  dziatania marketingowe.

5. Potencjatl produkcyjny i personel
—  schemat organizacyjny (kto bedzie zarzadzat firma, stanowiska pracy),
—  kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe jakie posiada kadra pracownicza,
—  zaplecze techniczne,
—  wyposazenie (informacje o posiadanych urzadzeniach).

6. Analiza finansowa przedsigwzigcia:
—  calkowite naktady przedsigwzigcia, koszty rozpoczecia dziatalnoscei,
—  zrédha finansowania: $rodki wiasne, Fundusz Pracy, kredyt, pozyczka,
—  rachunek wynikow:
—  przewidywany przychod ze sprzedazy (w okresie 1 miesigca, w okresie 1 roku),
—  przewidywany zysk (w okresie 1 miesigca/kwartatu, w okresie 1 roku).

7. Analiza SWOT
—  mocne strony,
—  stabe strony,
- szanse,

® Definicja z: Wikipedia.pl
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—  zagrozenia.
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17.2 PRZYKEADOWY SCHEMAT PISANIA BIZNESPLANU

STRESZCZENIE

Prosz¢ opisac

Do kogo jest adresowany,

O jakie $rodki zabiegamy, na co zostana
Przeznaczone (nasz wkiad wilasny)

Dla kogo przeznaczony jest nasz produkt/ustuga,

Zaangazowanie wlasciciela firmy w jej funkcjonowanie.
Prosz¢ opisa¢ doswiadczenie zwigzane z  prowadzong
dziatalnoscig.

KROTKA PREZENTACJA FIRMY

IProsz¢ o podanie nastgpujacych danych

Pelna nazwa przedsigbiorcy

IAdres, siedziba firmy

Lokalizacja dziatalno$ci przedsigbiorstwa — prosze o podanie
miejsca wykonywania dziatalnosci

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, forma prawna,

Profil i zakres dziatalno$ci firmy, misja i cele firmy,
wprowadzenie nowych produktow lub ustug, wzrost
zdolnosci produkcyjnych przedsigbiorstwa (ilosciowo).

CHARAKTERYSTYKA PRODUKTOW I USLUG

IProsze¢ opisa¢ swoj produkt/ ustuge). Pokaza¢ w jaki sposob rozni si¢ on od produktow|
konkurencji i na czym polega jego przewaga? (np. poprzez wprowadzenie na rynek
mowego produktu/ ushugi lub zwigkszenie podazy juz produkowanych produktow/ustug?)

Prosz¢ opisa¢ krotko produkty i ushugi (plany rozszerzenia
lasortymentu)

Prosz¢ poda¢ w jaki sposob produkt rézni si¢ od produktow/ ustug
konkurencji. Czy jest to nowy produkt na rynku?

Uesli przedsigwzigcie wigze si¢ z zaoferowaniem nowego
produktu/ ushugi, prosze wskazaé jego zalety réznicujace go od|
linnych istniejacych produktow/ ushug.

RYNEK | MARKETING

Rynek i klienci
IProsz¢ wypelni¢ ponizsza tabel¢ podajac, gdzie i w jaki sposob bedzie prowadzona)
sprzedaz (z wyréznieniem dotychczasowych i nowych ustug / produktow).

Czy produkty i ustugi sa przeznaczone na rynek lokalny,
regionalny, krajowy lub eksport?

Kim sa nabywcy produktow i ustug? Proszg poda¢ szacunkowa)
liczbg potencjalnych klientow.

Jakie sa oczekiwania i potrzeby nabywcow odnosnie produktow i
ustugi

Czy popyt na produkt/ ustugg bedzie ulegat sezonowym zmianom?,
Jesli tak, jak beda minimalizowane skutki tej sezonowosci?

Charakterystyka konkurencji
IProsz¢ wskaza¢ glownych konkurentow na rynku i zastanowi¢ sig, jaka bedzie ich reakcjal

na uruchomienie nowego przedsigwzigcia oraz wprowadzenia produktu (ustugi) na rynek?
Czy dokonaja oni obnizenia cen swoich produktow (ustug), czy uruchomia dodatkow:
akcje promocyjna, a moze zachowaja si¢ w jeszcze inny sposob?
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Glowni konkurenci (ich ceny i produkty)

Prosz¢ opisa¢ potencjalne mocne strony swoich konkurentow

Prosz¢ opisac potencjalne stabe strony swoich konkurentow

Charakterystyka dostawcow

Prosz¢ wymieni¢ gléwnych dostawcow surowcow lub towarow

IDzialania marketingowe

IProsze opisa¢ w jaki sposob bedzie prowadzona sprzedaz i promocja.
Prosz¢ pamigtac, ze s ré6zne metody promowania dobr i ustug i czg§¢ z nich moze by
nieodpowiednia dla proponowanego produktu / ushugi.

Prosz¢ opisa¢ zaplanowana polityke cenowa, biorac pod uwage, ze|
wielko$¢ obrotu bedzie od niej uzalezniona
(sposéb kalkulacji ceny — koszt + marza)

W jaki sposob klienci sg oraz beda informowani o produktach
ustugach? Prosze opisa¢ forme promocji / reklamy.

OTENCJAL PRODUKCYJNY I PERSONEL

Potencjal produkeyjny (aktualne zdolnos$ci wytworcze)

IAby posiada¢ oferte produktow lub ustug, niezbedne sa $rodki produkcji, np. maszyny,
lurzadzenia, zaplecze materialowe oraz pomieszczenia
IProsz¢ wymieni¢ aktualny zakres dostepu do takich $rodkow.

Czy posiadamy niezbedne pomieszczenia?
Czy nalezy zwigkszy¢ ich powierzchnig lub lokalizacje?

Prosz¢ opisa¢ ww. pomieszczenia
(wielko$¢ powierzchni, warunki, udogodnienia itp.).

Proces $wiadczenia ustug — harmonogram dnia

Personel

IProsze scharakteryzowaé poziom i struktur¢ zatrudnienia w przedsigbiorstwie. Nalezy|
poda¢ informacje o aktualnym stanie zatrudnienia i wielko$ci przewidywanej liczby
pracownikow.

INalezy uzasadni¢ (w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy), jakie osoby beda
zatrudniane lub jakie stanowiska pracy zostana likwidowane.

IProsze¢ pamigtac, aby uwzgledni¢ ptace wszystkich tych oséb.

Osoby zatrudnione
(wymiar czasu pracy)

Opis stanowisk pracy: (zakres czynnosci na kazdym stanowiskul
oraz sposob rekrutacji).
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ANALIZA FINANSOWA PRZEDSIEWZIECIA

Lp. Wyszczegolnienie Miesiac Ogotem za rok
A PRZYCHOD OGOLEM, w tym:
1 Przychod ze sprzedazy towaréw, produktow lub)
) ustug
2. IPozostate przychody
B KOSZTY OGOLEM, w tym:
1. Zakup materiatow, towarow lub ustug
2. Optaty za najem lokalu
3. Oplaty eksploatacyjne (co, energia, woda, gaz)
Inne koszty (telefon, poczta, prowadzenie ksiag
4, przez biuro rachunkowe, ustugi bankowe, reklama,
itp.)
5 IWynagrodzenia pracownikow wraz ze sktadka ZUS i
) inne narzuty
c DOCHOD BRUTTO
(A-B)
D Sktadki na ubezpieczenie spoteczne wlasne
E IDOCHOD NETTO (C — D)
F Podatek dochodowy
G Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne wlasne
H ZYSK
(E-F-G)

ANALIZA SWOT

lAnaliza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

ISzanse

Zagrozenia
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18. WAZNE ADRESY | STRONY INTERNETOWE

1) URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA SLASKIEGO
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice
tel. 032 207 88 88

www.slaskie.pl

2)  SLASKIURZAD WOJEWODZKI
ul. Jagiellofiska 25, 40-032 Katowice
tel. (32) 207-77-77
www.katowice.uw.gov.pl

3) URZAD STATYSTYCZNY
ul. Owocowa 3, 40-158 Katowice
tel. 032 779 12 00, fax 032 779 13 00

www.stat.gov.pl

4) BANK GOSPODARSTWA KRAJOWEGO
ul. Podchorazych 1, 40-043 Katowice
tel.(032) 602 94 00

www.bgk.com.pl

5)  SLASKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
41-500 Chorzow, ul. Katowicka 47
tel. (032) 7439177 lub (032) 7439171

www.scp-slask.pl

6) FUNDUSZ GORNOSLASKI
ul. Sokolska 8, 40-086 Katowice
tel. (032) 200 84 00, 200 84 06,
www.fundusz-silesia.pl

»  Oddzial, Aleja Rozdzienskiego 188. tel.: + 48 32 728 56 00
tel.: (32-72 85 600), email: oddzial@oddzial.fgsa.pl

7 SLASKI REGIONALNY FUNDUSZ PORECZENIOWY SP. Z O.0.
ul. Astrow 10, 40-045 Katowice
tel. (032) 785 85 85
www.rfp.pl

8) 1ZBA RZEMIESLNICZA ORAZ MALEJ I SREDNIEJ PRZEDSTEBIORCZOSCI
Plac Wolnosci 12, 40-078 Katowice
tel. (032) 259 62 61,
www.ir.katowice.pl

9) FUNDACJA ROZWOJU SLASKA ORAZ WSPIERANIA INICJATYW LOKALNYCH
ul. Stowackiego 10, 45-364 Opole
tel.: (77) 454 25 97, 423 28 80
www.fundacja.opole.pl

Strony internetowe:

Centralna Ewidencja i Informacja dziatalnosci Gospodarczej - http://prod.ceidg.gov.pl/
Ministerstwo Finanséw - http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow

Ministerstwo Finanséw - http://lwww.finanse.mf.gov.pl/abc-podatkow/informacje-podstawowe
Ministerstwo Finanséw - www.e-deklaracje.gov.pl

Serwis informacyjno-ustugowy dla przedsigbiorcy - https://www.biznes.gov.pl/

Krajowa Informacja Skarbowa - http://www.kis.gov.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy - https://www.pip.gov.pl/

Glowny Inspektor Sanitarny - https://gis.gov.pl/

Zaktad Ubezpieczer Spolecznych - http://www.zus.pl/

Izba Skarbowa w Katowicach - http: //www.isnet.katowice.pl/

Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Katowicach -http://www.wsse.katowice.pl/
Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia - http://psz.praca.gov.pl/
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/
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