ZATRUDNIANIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
W NIEMCZECH

Kwestie dotyczace o0sob niepetnosprawnych w Niemczach
reguluje ustawa Dziewigta Ksigga Kodeksu Socjalnego —
Rehabilitacja i Partycypacja Osob Niepelnosprawnych (SGB
IX) oraz wustawa dotyczaca rownego statusu  0sOb
niepetnosprawnych (BGG). W Niemczech osoba jest uwazana za
niepetnosprawna, jesli jej uposledzenie ruchowe, zdolnosci
umystowe lub zdrowie psychiczne z duzym
prawdopodobienistwem przez okres ponad sze$¢ miesigcy beda
ogranicza¢ uczestnictwo w zyciu spolecznym (§2 SGB IX).

Stopien niepelnosprawnosci (GdB) ustalany jest co 10 stopni
w skali od 20 do 100. Uzyskanie GdB na poziomie od 20 do 40
oznacza, ze osoba jest niepelnosprawna, natomiast GdB
wynoszace co najmniej 50 jest jednym z warunkow
pozwalajacych na nadanie statusu osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Warunkiem otrzymania statusu osoby
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci jest rowniez
posiadanie  legalnego  miejsca  zamieszkania.  Osoba
niepetnosprawna z GdB na poziomie nizszym niz 50 ale
wyzszym niz 30 takze ma mozliwos¢ otrzymania statusu osoby
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ale tylko w sytuacji,
gdy bez wsparcia przewidzianego przepisami prawa nie otrzyma
zatrudnienia albo nie bedzie mogla go utrzyma¢ na
dotychczasowym stanowisku.

Niemieckie prawo pracy zakazuje dyskryminacji
niepetnosprawnych pracownikow i kandydatow, w szczegolnosci
w nastgpujacych sytuacjach:

. rekrutacji

. awansu zawodowego

. wykonywania stosunku pracy
. rozwigzania stosunku pracy

Przed zatrudnieniem: Jakie prawa przystuguja
niepelnosprawnym kandydatom?

Szczegolne prawa obowiazujg nie tylko w momencie podpisania
umowy o pracg, ale mozna z nich korzysta¢ juz podczas procesu
rekrutacyjnego. Firmy sa zobowiazane do zglaszania wolnych
stanowisk do urzedu pracy (Federalna Agencja Pracy). Nastgpnie
sprawdza sig, czy miejsce pracy jest przystosowane rowniez dla
pracownikéw niepetnosprawnych lub ze znacznym stopniem
niepeosprawnosci (§ 164 ust. 1 SGB IX). Jesli firma nie
wywigze si¢ z tego obowiazku i osoba ubiegajaca si¢
0 stanowisko  zostanie  odrzucona, moze  otrzymaé
odszkodowanie. To samo dotyczy sytuacji, gdy osoba aplikuje
do instytucji publicznej i nie zostanie zaproszona na rozmowe
kwalifikacyjng pomimo posiadania wymaganych kwalifikacji.
Instytucje publiczne sg zobowiazane do zapraszania na rozmowg
kwalifikacyjng 0sob o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(§ 165 SGB IX). Obowiazek ten przestaje istnie¢ tylko wtedy,
kiedy kandydat nie posiada niezbednych umiejetnosci
i kwalifikacji.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej potencjalny pracodawca nie
moze zapyta¢ o niepetnosprawno$¢. Niezgodna z prawda
odpowiedz nie wigze si¢ z negatywnymi konsekwencjami. Jesli

osoba z niepelnosprawno$cia dostanie pracg, pracodawca
w ciagu pierwszych szeSciu miesigcy nie moze zapytaé, Czy
ta osoba jest niepelnosprawna. Dopiero po uptywie tego okresu
pytanie jest dopuszczalne. Pracodawca powinien wiedzie¢, czy
musi przyznaé specjalne prawa, takie jak dodatkowy urlop lub
skrocony czas pracy. Zasadniczo osoba nie musi informowaé
pracodawcy o swojej niepetnosprawnosci, jednak moze to mieé
negatywne konsekwencje w przypadku wypowiedzenia.

Aby ufatwi¢ osobom o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
wejscie 1 uczestnictwo w zyciu zawodowym, pracodawcy
sa zobowigzani do zatrudnienia okreslonej liczby 0sob
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Kazda firma, ktora
zatrudnia minimum 20 pracownikow, jest zobowigzana
do  zatrudnienia co  najmniej 5%  pracownikow
niepetnosprawnych. Jesli ten limit nie zostanie osiagniety, firmy
muszg zaplaci¢ tak zwang optate wyroéwnawcza w wysokosci
od 140 do 360 euro miesigcznie za nieobsadzone stanowisko.
Obowiazek ten dotyczy wszystkich zaktadow pracy, sektor
prywatny i publiczny, w tym administracj¢ panstwowa.

W trakcie zatrudnienia: Jakie s3 ogolne prawa osob
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci?

Jedno z podstawowych praw pracownikoéw o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci jest zapisane w § 164 ust. 4 nr 1 SGB IX.
W zwiazku z tym osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
majg prawo do wykonywania pracy, w ktorej moga w jak
najwigkszym stopniu  wykorzystywa¢ 1 rozwija¢ swoje
umiejetnosei 1 wiedzg. Pracodawca nie moze zatem zaoferowaé
osobie pracy ponizej jej kwalifikacji tylko po to, aby osiagnac
wymagany limit 0sob niepetnosprawnych w firmie i uniknaé
kary pieni¢znej. Ponadto pracodawcy sa zobowiazani
do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na osoby 0 znacznym stopniu
niepelnosprawnosci  w ramach ksztalcenia zawodowego.
Pracodawca musi réwniez zadba¢ o to, aby miejsce pracy,
srodowisko pracy, organizacja i czas pracy byly dostosowane
do 0s6b niepetnosprawnych (§ 164 ust. 4 nr 4.5 SGB IX).



Specjalne prawa, ktére maja pracownicy o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci:

. maja prawo do 5 dni dodatkowego urlopu: w celu
zapewnienia zdrowia pracownikdéw o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci ustawodawca przewiduje dodatkowy urlop.
Przy 5-dniowym tygodniu pracy jest to pi¢¢ pelnych dni. Jesli
nie jeste$ zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, masz
prawo do proporcjonalnego dodatkowego urlopu: na przyktad,
jesli Twoj tygodniowy czas pracy obejmuje trzy dni, masz prawo
do trzech dodatkowych dni.

Uwaga: Tylko  pracownicy o  znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci maja prawo do dodatkowego urlopu, ale nie
pracownicy niepetnosprawni lub rownowazni.

. nie moga pracowa¢ w godzinach nadliczbowych

Zgodnie z § 124 SGB IX pracodawcy musza zwolni¢ z pracy
w godzinach nadliczbowych pracownikéw 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci i pracownikow traktowanych na tych
samych zasadach. Je$li jednak uzgodniony w umowie czas pracy
jest krotszy niz osiem godzin, pracodawca moze wymagac pracy
w godzinach nadliczbowych w pilnych przypadkach — mozesz
by¢ zwolniony tylko z dodatkowej pracy, ale nie z nadgodzin
w ogole.

Ponadto pracownicy o znacznym stopniu niepetnosprawnosci sa
uprawnieni do zwolnienia z pracy w porze nocnej.

. prawo do skrocenia czasu pracy

Jezeli Twoja niepelnosprawno$¢ uniemozliwia Ci wykonywanie
pracy w uzgodnionych w umowie godzinach, pracownicy
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazni maja
prawo do skrocenia czasu pracy. W takim przypadku
pracodawca musi zapewni¢ pracg w niepelnym wymiarze
godzin, bez spehienia dodatkowych warunkéw. Musisz jednak
udowodni¢, ze charakter lub stopien niepelnosprawnosci jest
przyczyna skrocenia czasu pracy. Mozna to zrobi¢ na przyktad
za pomocg zaswiadczenia lekarskiego.

. prawo do szczegoélnej ochrony przed zwolnieniem

Osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
i rownowazni korzystaja ze szczegblnej ochrony przed
zwolnieniem. Nalezy jednak zauwazyc,

ze rozpoczyna si¢ to dopiero po szeSciomiesigcznym okresie
zatrudnienia. Wczesniej mozesz jednak zosta¢ zwolniony jako
pracownik o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci lub
réwnowazny bez podania przyczyny. Szczegdlna ochrona przed
zwolnieniem pracownikow o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci i réwnowaznych nie czyni zwyklego
zwolnienia catkowicie niemozliwym. Oznacza to, ze jesli
wielokrotnie lub powaznie naruszasz swoje obowiazki
wynikajace z umowy o pracg, mozesz zosta¢ zwolniony
z tych powodéw pomimo szczegdlnej ochrony przed
zwolnieniem.

Co do zasady mozliwe jest rowniez zwolnienie
z przyczyn operacyjnych. Roéznica polega jednak na tym,
ze zgodnie z § 168 SGB IX aby Cig¢ zwolni¢, Twoj pracodawca
potrzebuje zgody Urzedu ds. Integracji,, ktére szczegdtowo
zbada, czy wypowiedzenie jest zwigzane z Twoja
niepetnosprawnoscig, czy tez z innymi przyczynami.

Jesli Twoj pracodawca zamierza Cig zwolni¢ lub otrzymates juz
wypowiedzenie, istnieje kilka mozliwych scenariuszy:

. Twoj pracodawca skontaktowat si¢ z Urzedem
ds. Integracji, ktore nie wyrazito zgody na zwolnienie
— w tej sytuacji nie moze Cig¢ zwolnic.

. Twoj pracodawca nawet nie skontaktowal si¢
z Urzgdem ds. Integracji i po prostu Ci¢ zwolnit -
wtedy zwolnienie jest nieskuteczne, nadal jeste$
zatrudniony.

. Jezeli Urzad ds. Integracji wyrazit zgode
na zwolnienie, ale uwazasz je za nieskuteczne
z innych powoddéw powinienes$ sprzeciwic si¢ decyzji

Urzedu i jednocze$nie zlozy¢ powddztwo o ochrong przed
zwolnieniem. Termin ten wynosi trzy tygodnie od otrzymania
zawiadomienia.

Ponadto pracodawca musi roéwniez poinformowaé radg
zaktadowa 1 organ przedstawicielski ds. 0sob o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, aby skutecznie je zwolnic.
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