WARUNKI ZYCIA I PRACY W NIEMCZECH

Umowa o prace

Podstawa stosunku pracy jest umowa o pracg, umowa moze byé
zawarta w formie ustnej badz pisemnej. Najpozniej
na miesigc po uzgodnionym rozpoczgciu stosunku pracy
w przypadku umowy ustnej pracodawca zobowigzany jest spisa¢
warunki zatrudnienia, podpisa¢ je i wrgczy¢ pracownikowi.
W pismie tym nalezy uja¢ co najmniej:

nazwg i adres stron umowy;

moment rozpoczgcia okresu probnego;
przewidywany czas trwania stosunku pracy;

miejsce (lub miejsca) pracy;

opis wykonywanych czynnosci;

elementy, wysokosé i termin wyplaty
wynagrodzenia;

Cczas pracy w ujeciu dziennym badz tygodniowym;
dhugosé rocznego urlopu wypoczynkowego;

okresy wypowiedzenia stosunku pracy;

informacje na temat uktadow zbiorowych;

w przypadku umowy na czas okre$lony — date
zakonczenia stosunku pracy.

Wynagrodzenie

Od 01.07.2022r. ustawowa ptaca minimalna
w Niemczech wynosi 10,45 euro. Z dniem 01.10.2022 r. wzrasta
ona do 12 euro. Obok ustawowej placy minimalnej istnieje
szereg branzowych ptac minimalnych. Wysoko$¢ wynagrodzenia
jest albo uregulowana w uktadach zbiorowych pracy, albo
negocjowana z pracodawca. Dotyczy to réwniez wyplat
specjalnych, np. trzynastej pensji. Dla niektorych prac
obowigzuja branzowe ptace minimalne z uktadéw zbiorowych,
ktore przewyzszaja ustawowa ptace minimalng.

Obliczanie czasu pracy

Sredni czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, okresowo moze
zosta¢ jednak wydhuzony do 10 godzin dziennie. Pracownik musi
mie¢ zapewnione co najmniej 11 godzin przerwy migdzy
kolejnymi dniami pracy. W przypadku dziennego czasu pracy
od 6 do 9 godzin przystuguje pracownikowi 30-minutowa
przerwa najpozniej po 6 godzinach pracy. W razie pracy ponad 9
godzin dziennie przerwa trwa 45 minut. Przerwy nie sa wliczone

do czasu pracy. W przypadku pracy w niedziele i $wigta
pracodawca musi zapewni¢ w zamian wolne dni

Okres trwania stosunku pracy

Zarébwno pracodawca, jak i pracownik moga wypowiedzie¢
stosunek pracy. Termin wypowiedzenia jest ujety w umowie.
Wypowiedzenie musi zasadniczo zostaé zlozone
w formie pisemnej, jak réwniez zosta¢ podpisane przez osobg,
ktora je sktada. W zaktadach pracy zatrudniajacych wiecej niz 10
pracownikéw (bez osob, ktore ucza si¢ zawodu), obowiazuje
powszechna ochrona przed wypowiedzeniem dotyczaca
wszystkich pracownikow, ktorych stosunek pracy trwa diuzej niz
6 miesigcy, tzn. wypowiedzenie ze strony pracodawcy jest
spotecznie uzasadnione tylko wtedy, gdy:

e  zachodza przyczyny dotyczace osoby pracownika
(np. dlugotrwata choroba);

e zachodza  przyczyny  dotyczace  zachowania
pracownika (zwolnienie musi by¢ poprzedzone
przynajmniej jednym pisemnym ostrzezeniem);

e  zachodza uzasadnione wymogi operacyjne po stronie
zaktadu pracy.

Szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem, na przyktad
wymog urzgdowej zgody lub  wykluczenie zwykltego
wypowiedzenia, obowiazuje w stosunku do nastgpujacych grup
pracownikow:

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

w okresie cigzy i w czasie 4 miesigcy po porodzie;

w okresie urlopu rodzicielskiego;

powotanych do shuzby wojskowej lub zastepczej
stuzby wojskowej (rowniez za granica);

. czlonkowie rad zakladowych, uczniowie zawodu,
osoby opiekujace si¢ czlonkiem najblizszej rodziny,
osoby sprawujace wybieralne urzedy polityczne.

Stosunek pracy moze zosta¢ wypowiedziany w terminie
4 tygodni, na dzien 15 lub na koniec miesigca kalendarzowego.
W przypadku wypowiedzenia obowiazuja terminy zaleznie
od czasu trwania stosunku pracy i sg nastepujace:

0-6 miesigcy: 2 tygodnie;

7 miesigcy — 2 lata: 1 miesiac;
5 lat: 2 miesiace;

8 lat: 3 miesiace;

10 lat: 4 miesigce;

12 lat: 5 miesiecy;

15 lat: 6 miesiecy;

20 lat: 7 miesigcy.

Urlop

Pracownikowi zatrudnionemu na pelny etat w wymiarze pracy
6 dni w tygodniu przystuguje co najmniej 24 dni roboczych
urlopu rocznie (moze wynosi¢ do 6 tygodni na podstawie
uktadéw zbiorowych). Analogicznie w przypadku 5 dniowego
tygodnia pracy bedzie to 20 dni roboczych przystugujacego
urlopu.

Pelne prawo do urlopu nabywa si¢ po szeSciomiesigcznym
stosunku pracy. Wynagrodzenie za okres urlopu wylicza sig¢
na podstawie przecigtnego wynagrodzenia za  pracg
(wynagrodzenie podstawowe, prowizje itp.), jakie zatrudniony




uzyskiwal w ostatnich 13 tygodniach przed urlopem.
Skladki na ubezpieczenie spoleczne

System ubezpieczen socjalnych w Niemczech obejmuje ochrong
przed najwigkszymi  zagrozeniami. = Osoba  pracujaca
i podlegajaca ubezpieczeniu spolecznemu w Niemczech jest
objeta nastepujacymi ustawowymi systemami
ubezpieczeniowymi:

Ubezpieczenie zdrowotne;
Ubezpieczenie pielggnacyjne;
®  Ubezpieczenie od  nastepstw  nieszczesliwych

wypadkow;

Ubezpieczenie rentowe;

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia.
Jesli posiadasz zatrudnienie w Niemczech, masz z reguly
obowigzek ubezpieczy¢ si¢ w ramach niemieckiego systemu

ubezpieczen spotecznych.

Choroba / wypadek przy pracy

Jezeli pracownik jest niezdolny do pracy, otrzymuje przez okres
do 6 tygodni pelne wynagrodzenie za pracg, wyplacane przez
pracodawce. Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 4 tygodnie.
Po uptywie 6 tygodni pracownik otrzymuje zasitek chorobowy
z kasy chorych, ktory jest wyptacany przez okres do 78 tygodni
(wliczajac w to okres w ktorym pracodawca wyptacal nam
zasitek).

O niezdolnosci do pracy z powodu choroby nalezy niezwtocznie
poinformowa¢ pracodawce oraz najpdézniej czwartego dnia
nieobecnosci dostarczy¢ za§wiadczenie o niezdolnosci do pracy
wystawione przez lekarza.

Zakwaterowanie i utrzymanie

Oferty wynajmu mieszkan w Niemczech mozna znalez¢
w lokalnych gazetach oraz w Internecie. Jezeli nie przeszkadza
nam mieszkanie z kilkoma osobami mozna réwniez skorzysta¢
zoferty wynajmu pokoju.

Duza czg$¢ mieszkan w Niemczech pojawia si¢ na rynku nie
umeblowana, wigc nie zapomnij sprawdzi¢ tego przed
wynajmem. Wigkszo$§¢ wynajmujacych oczekuje depozytu
w wysokosci 2-3 miesigcznego czynszu. W przypadku wynajmu
mieszkania lub domu trzeba rdéwniez pamigtaé, ze
to na wynajmujacym cigzy obowiazek dodatkowych optat, takich
jak: gaz, woda, prad, ogrzewanie.

Do podpisania umowy najmu potrzebne sa nastgpujace
dokumenty:

Dokument tozsamosci
Informacja o wyplacalnosci: Bonititsauskuntt (tzw. SCHUFA)
e Mietschuldenfreiheitsbescheinigung — zaswiadczenie

0 niezaleganiu z czynszem w naszym poprzednim
lokalu

Zaswiadczenie o dochodach: Einkommensnachweis
Formularz z neszymi danymi: Mieterdatenblatt
Podanie 0 mieszkanie: WWohnungsbewerbung
Najpopulamiejsze strony z ofertami mieszkaniowymi w Niemczech to:
e www.immowelt.de.
e  www.kalaydo.de.
e www.meinestadt.de.

e www.ebay-kleinanzeigen.de.

e www.immobilienscout24.de.

Podatki

Kazdy, kto mieszka w Niemczech lub przebywa
na terenie Niemiec dhuzej niz 6 miesigcy
w roku kalendarzowym, jest obowigzany do zaptacenia podatku
od calego swojego dochodu osigganego w  kraju
i za granicg. Osobie zatrudnionej podatek jest automatycznie
odliczany od wynagrodzenia. Wysoko$¢ podatku zalezy
od poziomu dochodéw i stanu cywilnego. Przy obliczaniu
dochodu podlegajacego  opodatkowaniu uwzglednia —si¢
indywidualne warunki zycia. Osoby samotne musza placié
najwigcej podatkow. Kazdy, kto jest w zwiazku matzenskim oraz
jest jedynym zarabiajacym i ma dzieci - placi znacznie
mniej. Zlozenie  deklaracji  podatkowej ~w  Niemczech
jest dobrowolne. W niektorych przypadkach istnieje obowiazek
ztozenia deklaracji podatkowej do dnia 31 lipca nastgpnego roku,
np. w przypadku osob, ktéore maja dodatkowe dochody
lub otrzymuja zasitek dla bezrobotnych, zasitek chorobowy
lub zasitek krotkoterminowy. W przypadku kilku stosunkow
pracy lub niektérych kombinacji klas podatkowych zlozenie
deklaracji podatkowej rowniez jest obowigzkowe.

Meldunek

Jesli pobyt ma by¢ dhuzszy niz 3 miesigce, nalezy to formalnie
zglosi¢. Warunek ten musi zosta¢ spelniony w terminie 7 dni
od daty przybycia. Obowiazek meldunkowy istnieje niezaleznie
od celu pobytu. W tym celu nalezy ztozy¢ w lokalnym wydziale
spraw obywatelskich (Burgeramt lub Meldeamt) wniosek
0 zameldowanie. Do uzyskania meldunku jest potrzebny
paszport albo dowdd osobisty. Meldunek potwierdzany jest
dokumentem (Meldebescheinigung), ktoéry wydaje si¢ osobie
zameldowanej. Nalezy go starannie przechowywaé, poniewaz
bedzie potrzebny przy kontaktach ze wszystkimi niemieckimi
urzedami i kasami ubezpieczenia zdrowotnego. W urzedzie
nalezy takze kazdorazowo zglasza¢ zmiang  adresu.
W wigkszosci landow zameldowanie jest zwolnione z optat lub
opfata jest symboliczna.

Wazne lacza do stron internetowych

https://sachsen.dgb.de
https://www.faire-mobilitaet.de/pl
https://www.arbeitsagentur.de
https://berlin-brandenburg.dgb.de



https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%C5%BCycie-i-praca-w-niemczech/zdrowie-ubezpieczenie-zdrowotne
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%C5%BCycie-i-praca-w-niemczech/zdrowie-ubezpieczenie-zdrowotne
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%C5%BCycie-i-praca-w-niemczech/zdrowie-ubezpieczenie-zdrowotne
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%C5%BCycie-i-praca-w-niemczech/zdrowie-ubezpieczenie-zdrowotne
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%C5%BCycie-i-praca-w-niemczech/%C5%9Bwiadczenia-emerytalno-rentowe
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-pl/obywatele-ue/%C5%BCycie-i-praca-w-niemczech/bezrobocie
https://sachsen.dgb.de/
https://www.faire-mobilitaet.de/pl

