Belgia

Umowa o prace

Umowy w Belgii zawierane sa na dwa sposoby. Moga
to by¢ umowy ustne oraz zawierane w formie pisemnej. Kazda
umowa o pracg zawarta ustnie jest traktowana jako umowa
na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy-
Jednakze pracodawcy zazwyczaj zawieraja umowy w formie
pisemnej zeby unikna¢ nieporozumien

Wynagrodzenie

Place w Belgii nie zostaty uregulowane ustawowo, a sg ustalane
w ukladach zbiorowych, ktore zawierane sa pomiedzy
zwigzkami zawodowymi, a przedstawicielami pracodawcow na
szczeblu przedsigbiorstwa lub sektora/branzy
w ramach komisji wspolnej. Uktady zbiorowe reguluja gtowne
aspekty wynagrodzenia oraz organizacji pracy, m.in. date
wyplaty oraz czestotliwo$¢ wyptat, informacje nt. minimalnej
stawki wynagrodzenia, indeksacji wynagrodzen, dodatkow
takich jak np. roczna premia, bony zywnosciowe, dodatek
za prace na zmiany, za prace w nocy lub weekend. Jesli zarobki
nie sg okreslone przez uktady zbiorowe, wowczas pracownik ma
prawo do gwarantowanej ptacy minimalnej. Jej wysoko$¢ jest
wynikiem ustalen migdzy partnerami spotecznymi, takimi jak:
Narodowa Rada ds. Zatrudnienia, organizacje pracodawcow oraz
zwigzki zawodowe. Minimalna placa brutto w trzecim kwartale
2022 r. wynosi 1842,28 Euro.

Obliczanie czasu pracy

Belgijskie ustawodawstwo naklada podwojne ograniczenie
godzin pracy. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin
dziennie oraz 38 godzin tygodniowo. RoOzne poprawki
do przepiséw skutkujg tym, ze w rzeczywistosci limity wynosza
9 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. Dzien wolny
w niedziele jest obowigzkowy. System i godziny pracy
sa okreslone w regulaminach pracy. Pracodawca musi dorgczy¢
ten dokument calemu personelowi. Je$li czas pracy przekroczy
godziny okreslone w regulaminie, wowczas pracownik ma prawo
do zaptaty za nadgodziny lub odebrania godzin.

Okres trwania stosunku pracy

Kazda ze stron moze rozwigza¢ stosunek pracy pod warunkiem
przestrzegania terminéw wypowiedzenia ustalonych w kodeksie
pracy, branzowym lub zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy
lub w umowie o pracg. Wypowiedzenie umowy o prace musi
mie¢ form¢ pisemna i zawiera¢ nastgpujace informacje:
nazwisko, imig¢ i adres pracownika, nazwe i adres pracodawcy,
datg¢ rozpoczgcia okresu wypowiedzenia 1 dlugos$¢ okresu
wypowiedzenia. Kodeks pracy jasno okresla sposob przekazania
wypowiedzenia umowy, pod rygorem niewaznosci. Je§li umowe
wypowiada pracodawca, wypowiedzenie moze by¢ przekazane
pracownikowi tylko i wytacznie listem poleconym lub pismem
komorniczym. Kazdy inny sposéb, np. wypowiedzenie ustne,
telefoniczne, zwykly list, przekazanie za potwierdzeniem
odbioru lub przez osoby trzecie jest niewazne. Pracownik, ktory
otrzyma wypowiedzenie w sposob niewlasciwy, w zadnym
wypadku nie powinien przerywaé pracy. Powinien nadal stawia¢
si¢ w pracy i na wszelki wypadek postara¢ si¢ o wiarygodnych
Swiadkow. W przeciwnym razie moze staé si¢ ofiarg
nieuczciwego pracodawcy, ktdry np. wypowie umoweg przez
telefon, a nastgpnie posadzi pracownika, ze porzucit pracg lub
ze byl nieobecny w pracy bez usprawiedliwienia.
Jesli umowe o prace wypowiada pracownik, wypowiedzenie
moze by¢ przekazane na trzy sposoby: listem poleconym
(aangetekend/ recommandé); pismem komorniczym; osobiscie
za potwierdzeniem odbioru (na kopii lub na drugim
egzemplarzu).

Urlop

Liczba dni urlopowych jest ustalana na podstawie faktycznie
przepracowanych dni w  okresie poprzedniego  roku
kalendarzowego. Za caly przepracowany rok pracownikowi
przystuguje pelny wymiar urlopu (24 dni w szesciodniowym
tygodniu pracy, 20 dni w pigciodniowym tygodniu pracy) oraz
10 dni ptatnych, wolnych od pracy ze wzgledu na $wigta
panstwowe i koscielne. Jesli w poprzednim roku kalendarzowym
okres pracy wynosit mniej niz 12 miesigcy, wowczas urlop
bedzie obliczony proporcjonalnie do przepracowanego czasu.
Pracownik musi udowodni¢ prawo do urlopu, jesli byt
zatrudniony u innego pracodawcy w roku poprzedzajacym rok
ustalania prawa do urlopu, dostarczajac zaswiadczenie nowemu
pracodawcy.Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie wyptacane bezposrednio przez pracodawcg.
Okres urlopu moze by¢ ustalany zespotowo - wowczas
informacja  jest zamieszczana w  regulaminie  danego
przedsigbiorstwa (kopi¢ powinien otrzymac¢ pracownik) lub
indywidualnie z pracodawca. Pracownicy majg prawo
do otrzymania urlopu 2-tygodniowego w jednym ciagu miedzy
1 maja a 31 pazdziernika. Dni urlopowe musza by¢
wykorzystane przed uptywem roku kalendarzowego. Pracownicy
posiadajacy dzieci w wieku szkolnym majg pierwszenstwo
w uzyskaniu urlopu w trakcie wakacji szkolnych.

Skladki na ubezpieczenie spoleczne

Podejmujac zatrudnienie w Belgii kazda osoba zobligowana jest
do wnoszenia optat na system ubezpieczen spotecznych.
Odpowiada za to pracodawca, ktéry powinien posiadaé
odpowiednie dokumenty. Osoba podejmujaca zatrudnienie winna
jedynie sama zadba¢ o ubezpieczenie zdrowotne (wybrac
towarzystwo ubezpieczen). Wysoko§¢ potracanych sktadek
na ubezpieczenie spoleczne z czg¢$ci wynagrodzenia brutto (wraz
z wszelkimi dodatkami) pracownika wynosi 13,07%. Sktadki,
ktore optaca pracodawca w prywatnym sektorze wynosza + 34%
i s3 wyzsze niz w sektorze publicznym. System ubezpieczen
spotecznych dotyczacy pracownikéw najemnych obejmuje:
chorobg i inwalidztwo (opieka medyczna oraz $wiadczenia
pienigzne), bezrobocie , emeryturg, zasitki rodzinne, wypadki
przy pracy, choroby zawodowe



Choroba / wypadek przy pracy

Wszyscy pracownicy najemni zatrudnieni na podstawie umowy
o prace oraz nalezacy do zblizonych kategorii maja prawo
do $wiadczen z tytutu choroby, jesli:

. sa zarejestrowani w kasie chorych 1 maja
potwierdzenie  wplaty minimalnej  wysoko$ci
sktadek;

e przepracowali 120 dni w ciaggu 6 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych potwierdzenie
choroby;

. niektore okresy  bezczynnosci  zawodowej,
np. platny urlop czy nieobecnos¢ z powodu choroby
traktuje si¢ tak jak okresy zatrudnienia;

. sa niezdolne do pracy i fakt ten zostat potwierdzony.

W pierwszym okresie $wiadczenia wyplacane sa przez
pracodawce:

. pracownikom umystowym w wysokosci 100%
zarobkow przez jeden miesiac;

e  pracownikom fizycznym w  wysokosci  100%
zarobkow (przez pierwsze siedem dni niezdolnosci
do pracy), 60% (od 6smego do czternastego dnia
niezdolnosci do pracy) lub wyptacany jest zasitek
uzupetniajacy.

Swiadczenia z ubezpieczenia wyptaca si¢ po zakoficzeniu okresu
wyplacania ~ wynagrodzenia =~ zagwarantowanego  przez
pracodawce. Okres ten Wwynosi dwa  tygodnie
w przypadku pracownikéw fizycznych 1 jeden miesiac
w przypadku pracownikow umystowych. Pracownik musi sam
poinformowac kase¢ chorych najpo6zniej do 14 dnia choroby.
Nalezy rowniez pamigtaé, ze w Belgii w pierwszej kolejnosci
sami optacamy wszelkie koszty zwiazane z opieka
profilaktyczng 1 lecznicza . Kasa Chorych refunduje po
przedstawieniu rachunkéw za leczenie  90-75% uiszczonej
naleznosci.

Zakwaterowanie i utrzymanie

Wszystkie  umowy najmu  muszg by¢  sporzadzane
w formie pisemnej. Obie strony musza otrzymac egzemplarz
umowy, a w praktyce powinny zosta¢ przygotowane co najmniej
trzy egzemplarze (po jednej dla wynajmujacego i najemcy oraz
jedna stuzaca rejestracji we wtasciwym urzedzie).

Wynajmowany obiekt musi spelni¢ podstawowe wymagania
dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i zamieszkiwania.. Jesli
obiekt nie spelnia podstawowych wymagan wowczas najemca
ma mozliwo§¢ zwrdcenia si¢ do wynajmujacego z prosba
o rozwigzanie umowy lub poprosi¢ go o wykonanie niezbednych
prac, a do momentu ich zakonczenia sad moze zasadzié
zmniejszenie kwoty czynszu.

Wynajmujacy jest zobowigzany zarejestrowaé zawarta umowe
najmu w odpowiednim urzgdzie wilasciwym ze wzgledu
na miejsce usytuowania wlasnosci. Rejestracja wiaze si¢
z nadaniem umowie okre$lonej daty od ktorej strony umowy
sa zobowiazane do jej przestrzegania. Od tej daty najemca jest
prawnie chroniony w przypadku eksmisji spowodowanej
sprzedaz nieruchomosci.

Przyjmuje sig, ze na utrzymanie
w Belgii potrzeba ok. 1 300 — 1 400 € na miesigc. Wysoko$¢
miesigcznego czynszu za wynajem 1-pokojowego mieszkania
to koszt wahajacy si¢ srednio od 700 do 900 € miesigcznie. Ceny
roznig si¢ nieznacznie w zaleznosci od regionu w ktorym
planujemy osigsc.

Podatki

Rok podatkowy w Belgii jest zgodny z rokiem kalendarzowym.
Podatek dochodowy w Belgii jest progresywny, co oznacza,
ze im wiecej zarabiamy, tym wyzsza jest stawka podatku.
Przy obliczaniu naleznego podatku nalezy wzia¢ pod uwage nie
tylko dochody podlegajace opodatkowaniu, ale rowniez wszelkie
ulgi podatkowe oraz wszelkie odliczenia. Kwoty wolne
od podatku w Belgii oraz kwota naleznego podatku rocznego
uzaleznione s3 m.in. od sytuacji rodzinnej (m.in. liczby dzieci na
utrzymaniu podatnika, liczby 0séb na utrzymaniu podatnika,
liczby 0s6b w gospodarstwie domowym) i sytuacji dochodowej
podatnika. W celu poprawnego wyliczenia naleznego podatku

nalezy skorzysta¢ z kalkulatora dostgpnego na stronie
internetowej Service Public Fédéral Finances:
https:/finances.belgium.be/fr/particuliers. ~ Kazdy  rezydent
podatkowy w Belgii otrzymuje formularz podatkowy, ktéry pod
karg grzywny nalezy wypetni¢ i zwréci¢ do konca czerwca
w lokalnym oddziale Ministerstwa Finansow.

Meldunek

Osoby ubiegajace si¢ o pobyt czasowy wystepuja z prosba
o zameldowanie do urzedu gminy w miejscu zamieszkania.
Dokumenty wymagane do rozpoczecia procedury:

e  polski wazny dokument tozsamosci (dowod
osobisty lub paszport);
e  formularz wielojgzyczny odpisu polskiego aktu

urodzenia;
e formularz wielojezyczny odpisu polskiego aktu
malzenstwa (ze wzmianka 0 ewentualnym

rozwodzie czy zgonie matzonka).

W poszczegdlnych przypadkach urzad gminy moze wymagac
dodatkowych  dokumentéw.  Osoby, ktore przedstawia
w urzedzie gminy komplet dokumentéw niezbegdnych
do meldunku, otrzymuja dokument A 8 lub karte elektroniczng.
Jesli dokumenty nie sa kompletne, w Aneksie 19 urzednik gminy
zaznacza, ktore dokumenty nalezy donie$¢, aby otrzymac karte
pigcioletnia. Komplet dokumentow nalezy przedstawi¢ w gminie
w przeciagu 3 miesigcy od daty wydania A 19. Jezeli
nie zostanie to zrobione w terminie, urzad gminy odmawia
meldunku (wydaje Annexe 20) - bez nakazu opuszczenia
terytorium Belgii. Gmina informuje osobg ubiegajaca sig¢
o zameldowanie o przystugujacym jej dodatkowym terminie
(jeden miesigc) na uzupehienie i zlozenie dokumentow.
Niedostosowanie si¢ do powyzszego terminu powoduje wydanie
przez urzad gminy Aneksu 20 z nakazem opuszczenia terytorium
Belgii. Osoba wnioskujaca o zameldowanie musi przekonaé
administracjg¢, ze ma duze szanse na znalezienie pracy. Po 6-8
miesigcach jej sytuacja zostanie sprawdzona.

Wazne lacza do stron internetowych

https://www.immoweb.be
https://eservices.minfin.fgov.be
https://emploi.belgique.be/frhttps://diplomatie.belgium.be
https://dofi.ibz.be/fr
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