Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 11/23
Dyrektora PUP Tychy

z dnia 18.04.2023 r.

REGULAMIN
przyznawania $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na wyposazenie stanowiska pracy
oraz
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosé w formie
spotdzielni socjalnegj

Postanowienia ogodlne
§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Tychach;

Staroscie - oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tychach;

Osobie niepetnosprawnej - oznacza to osobe niepetnosprawna, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach, jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Komisji - oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskéw o udzielenie srodkéw z PFRON,
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach;

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
Umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem Powiatowego
Urzedu Pracy w Tychach a Pracodawcg lub osobg niepetnosprawnag;

Zwrocie kosztow - oznacza to zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionej na co najmniej 36 miesiecy;

Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym
stanowisku (np. komputer, biurko itp.);

Jednorazowych srodkach - oznacza to srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;

Przeciethym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesiegczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski".

Warunki ubiegania sie i przyznawania srodkéw

§2

1. Pracodawca zobowigzany jest do ziozenia wniosku o zwrot kosztow, a osoba
niepetnosprawna zobowigzana jest do ztozenia wniosku o jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci rachunkowych lub formalnych w ztozonym
wniosku, Starosta w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia informuje Pracodawce lub osobe
niepetnosprawng o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach oraz wzywa do ich usuniecia
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek Pracodawcy
lub osoby niepetnosprawnej, ztozony przed jego uptywem, jezeli usuniecie nieprawidtowosci
nie moze nastgpi¢ w terminie, z przyczyn nie lezgcych po stronie Pracodawcy lub osoby
niepetnosprawne;.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, Urzad informuje
Pracodawce lub osobe niepetnosprawng o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, Starosta pisemnie informuje

Pracodawce lub osobe niepetnosprawng o sposobie jego rozpatrzenia:



- w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzgdza uzasadnienie;

- w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa Pracodawce lub osobe niepetnosprawng
do negocjacji warunkéw umowy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

6. Przyznanie srodkéw Funduszu dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez
strony kwoty i warunkow umowy cywilnej, ktora sporzgdzana jest w formie pisemnej,

a kazda zmiana dokonana na wniosek ktérejkolwiek ze stron umowy wymaga formy

pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust. 6 zawierana jest w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
negocjaciji.

Wysokos¢ wnioskowanych srodkéw

§ 3

1. Pracodawcy moze by¢ przyznany zwrot kosztow do wysokosci pietnastokrotnosci
przeciethego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

2. Osobie niepetnosprawnej mogg by¢ przyznane jednorazowe srodki do wysokosci
pietnastokrotnosci przeciethego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania
umowy.

Warunki rozpatrywania wnioskéw
§4

Przed wydaniem postepowania o przyznaniu srodkéw Funduszu, Starosta zasiega opinii
powotanej Zarzgdzeniem Dyrektora Komisji do rozpatrywania wnioskow o przyznanie srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Szczegotowe warunki ubiegania sie o zwrot kosztow

§5

1. Pracodawca moze ztozy¢ w Urzedzie wniosek o zwrot kosztéw, jezeli miejsce pracy dla
osoby niepetnosprawnej organizowane jest na terenie Miasta Tychy lub Powiatu Bierunsko-
Ledzihskiego.

2. O przyznanie zwrotu kosztéw moze ubiegac¢ sie Pracodawca, ktory:

- prowadzi dziatalnos¢ od co najmniej 12 miesiecy kalendarzowych,

- zobowigze sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmnigj
36 miesiecy,

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

- nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych oraz nie
posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

- nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary,

- ztozy wniosek o przyznanie refundacji wg wzoru — Wn-W cz. | - stanowigcego zatgcznik
do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. wraz
z kompletem dokumentéw — druk dostepny na stronie internetowej PUP Tychy,

- nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,

- w stosunku, do ktérego nie toczy sie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o jego likwidacje.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta bierze pod uwage:

a) wkiad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,
b) potrzeby lokalnego rynku pracy,



c) liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach,
d) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
e) kondycje finansowg Pracodawcy, uprawdopodobniajgcg zapewnienie zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,
f) okres dziatania oraz doswiadczenie Pracodawcy w zakresie zatrudniania osob
niepetnosprawnych,
g) wywigzywanie sie z umow z udziatem srodkéw publicznych,
h) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu na ten cel w danym roku.
. Ocena wniosku moze by¢ poprzedzona przeprowadzeniem wizji lokalnej w planowanym
miejscu utworzenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej celem sprawdzenia
wiarygodnosci informac;ji i dokumentow.
. Na stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba niepetnosprawna, ktéra uprzednio
byta u tego Pracodawcy zatrudniona lub $wiadczyta prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej w okresie co najmniej 36 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku
o refundacje wyposazenia stanowiska pracy.
. Zatrudnienie osob niepetnosprawnych na utworzonym stanowisku pracy nie moze byé
mniejsze niz 1 etat.
§6

Zwrot kosztow obejmuje:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

b) kwote niepodlegajgcego odliczenia:
- podatku od towardw i ustug,

- podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowanymi okreslonymi w lit. a.
Zwrot kosztow nie uwzglednia podatku od towardw i ustug, w przypadku, kiedy
Whioskodawca jest ptatnikiem podatku VAT, a ustugi bedgce elementem umowy
podlegajg opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjatkiem sytuacji, gdy Pracodawca bedac
ptatnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek naliczony,
ze wzgledu na wylgczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajace
Z obowigzujgcych przepisow prawa.
Pracodawcy bedgcemu ptatnikiem podatku VAT, lecz nie moggcemu obnizy¢ kwoty
podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wytgczenie mozliwosci odliczenia
podatku naliczonego, wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawa, mozna przyjgc
w rozliczeniu wartos¢ brutto faktury, pod warunkiem ztozenia na zgdanie do Urzedu
dokumentu potwierdzajgcego to wytgczenie.
Srodki nie moga byé wydatkowane m.in. na:
a) zakup nieruchomosci;
b) remont, modernizacje oraz koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku;
c) remont, modernizacje maszyn i urzgdzen, pojazdow;
d) dobra materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym miejscem pracy m.in. zakup,
montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu, agregatu pradotwérczego, serwera itp.;
e) koszt ttumacza w przypadku, jezeli dowody zakupdw sg sporzgdzone w jezyku obcym;
f) leasing;
g) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla skierowanych na utworzone
stanowiska pracy;
h) optaty administracyjno-skarbowe oraz eksploatacyjne;
i) koszty reklamy i promociji firmy;
J) zakup towaru oraz aktywdéw obrotowych;
k) materiaty eksploatacyjne;
[) zakup automatéw vendingowych;
m) pokrycie kosztéw pakowania/transportu/przesyiki zakupionych rzeczy;
n) zakup kasy fiskalnej lub drukarki fiskalnej;
0) zakup odziezy i obuwia ochronnego;
p) finansowanie szkolen, kurséw, licencji, koncesji zatrudnianych oséb:
g) zakup urzgdzen nabytych w zwigzku z zawarciem umowy abonamentu;
r) nabycie akcji, obligacji, polis itp.;
s) gwarancje bankowe, podatki;
t) koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy;

u) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w miejscu zamieszkania osoby, , ktora
miataby zosta¢ zatrudniona na tym stanowisku,



10.

V) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w lokalu usytuowanym w miejscu
zamieszkania Pracodawcy, jesli lokal ten nie jest przeznaczony tylko i wytgcznie do
prowadzenia dziatalnosci;

w) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zwigzang z wynajmem zakupionego
w ramach dofinansowania sprzetu;

X) wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy sezonowych, zwigzanych z akwizycja,
w gastronomii i handlu obwoznym lub obnosnym;

y) dziatalnos¢ o charakterze sezonowym, gdzie przerwa wynikajgca z sezonowosci jest

~ dtuzsza niz 3 miesigce.

Srodki refundacji nie mozna przeznaczy¢ na wydatki, ktore finansowane byly wczes$niej ze
srodkéw publicznych.

Nie stanowig wyposazenia stanowiska pracy wydatki o charakterze ogélnym, niezbedne do

funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej i przeznaczone dla ogétu pracownikdéw, a nie
zwigzane z wyposazeniem konkretnego stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawne;.

. Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania ustugi oraz nabywanie ze $rodkéw Funduszu

maszyn i urzgdzen stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy od:

a) krewnych w linii prostej lub bocznej, od wspotmatzonka, od powinowatych oraz od
podmiotéw, ktérych sg oni wiascicielami, wspélnikami lub udziatowcami oraz od oséb
poreczajgcych i ich wspotmatzonkdw,

b) przedsiebiorcy, ktéry prowadzit/prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg o tym samym
profilu, pod tym samym adresem co Pracodawca zatrudniajgcy osobe
niepetnosprawna.

Zakup $rodka transportu powinien by¢é dobrze uzasadniony, nie moze by¢ celem samym
w sobie, a jedynie by¢ niezbednym do utworzenia nowego stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej. O refundacje zakupu srodkéw transportu mogag ubiegaé sie Pracodawcy,
ktérzy nie prowadzg dziatalnosci w sektorze transportu i gwarantujg, ze zakupiony srodek
transportu bedzie stuzyt wytgcznie do realizacji celu okreslonego we wniosku.

Starosta ma prawo dokona¢ zmian w przedstawionej przez Pracodawce specyfikacji
zakupow.

Specyfikacja zakupéw wskazana we wniosku zostanie zawarta w umowie.

§7

Umowa o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej obejmuje
w szczegolnosci:

1.

2.

1.

2.

Zobowigzanie Starosty do:
a) wyptaty zwrotu kosztéw w kwocie ustalonej w wyniku negocjaciji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci wykonywania warunkow
umowy przez Pracodawce w czasie obowigzywania umowy,

Zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j,
ktorej dotyczy zwrot kosztow, w terminie okreslonym w umowie nie pozniej jednak niz do
3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

b) poniesienia wskazanych w umowie kosztoéw najp6zniej do dnia poprzedzajgcego dzien
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,

¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy,

e) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzania kontroli nalezytego
wykonywania warunkéw umowy,

f) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztéw w terminie okreslonym w umowie,

g) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek naliczonych od dnia jej otrzymania
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania z Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkdéw umowy,

h) zabezpieczenia zwrotu kosztow,

i) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie
zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzgdzenia.

§8

Pracodawca przedstawia w Urzedzie zestawienie poniesionych kosztéw w terminie
7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéow (druk Wn — W czes¢ II).
Rozliczenie kosztéw dokonywane jest w oparciu o przedstawione faktury lub inny
dokument ksiegowy o rownowaznej wartosci dowodowej z uregulowang w terminie
ptatnoscia:



a) w przypadku zaptaty gotdwkg — potwierdzenie przyjecia gotdwki przez sprzedajgcego
(dowdd KP lub adnotacja na fakturze ,zaptacono gotéwkga”),

b) w przypadku zaptaty z odroczonym terminem ptatnosci — potwierdzenie dokonania
przelewu (kserokopia wyciggu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakcji). Przelew powinien by¢ dokonany bezposrednio z konta Firmy
w terminie okreslonym w § 7 pkt 2 lit @) i b) niniejszego regulaminu.

Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia ustala sie i dokumentuje zgodnie

z przepisami o rachunkowosci.

Rozliczenie kosztow zakupu uzywanego wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dopuszczalne jest w przypadku tgcznego spetnienia ponizszych warunkéw:

a) pisemnego poinformowania Urzedu o planowanym odkupieniu wyposazenia
stanowiska pracy;

b) wyrazeniu przez Staroste zgody na rozliczenie zakupow uzywanego wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

c) optfaceniu podatku od czynnosci cywilnoprawnych (w przypadkach prawem
wymaganych);

d) przediozenie informacji dotyczgcej poprzedniego zrédta finansowania zakupu
wyposazenia, potwierdzajgcej, ze nie zostato wyposazenie nabyte w ostatnich 7 latach
z wykorzystaniem srodkéw krajowych lub wspaolnotowych,

e) cena sprzetu nie przekracza jego szacunkowej wartosci rynkowej,

f) sprzet posiada witasdciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia
i spetnia obowigzujgce normy i standardy,

g) szczegoétowego opisu zakupionego wyposazenia lub doposazenia, a w szczegdlnosci:

- w przypadku maszyn i urzgdzen: oznaczenia nazwy, typu, roku produkcji, serii, nr
fabrycznego producenta,

- w przypadku pojazdéw: oznaczenia marki, roku produkcji, nr nadwozia, nr silnika,
koloru, nr rejestracyjnego.

§9

W terminie 7 dni od dnia doreczenia zestawienia poniesionych kosztéw, Starosta
wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu
do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.

W terminie 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 1 Starosta
dokonuje zwrotu poniesionych kosztéw na wskazany we wniosku rachunek bankowy.
Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
zestawienia poniesionych kosztéw, o ktérych mowa w § 8.

§ 10

Zwrot kosztéw przyznawany jest jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:
1. Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

2.

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury.



Szczegotowe warunki ubiegania sie o jednorazowe srodki
§11

1. Osoba niepetnosprawna moze ztozy¢ w Urzedzie wniosek o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci, jezeli jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach,
jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

2. O przyznanie jednorazowych $rodkéw moze ubiegac¢ sie osoba, o ktérej mowa w ust. 1,

ktéra:

a) podejmuje po raz pierwszy dziatalnosé:

- gospodarczg w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

- rolniczg w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, w tym polegajgce;j

na prowadzeniu dziatdw specjalnych produkcji rolnej, bez wzgledu na forme prawng jej

prowadzenia;

b) wnosi po raz pierwszy wktad do spétdzielni socjalnej;

c) ponownie podejmuje dziatalnos¢ gospodarczg, rolniczg lub ponownie wnosi wkitad do
spétdzielni socjalnej, jezeli zgodnie z oswiadczeniem osoby niepetnosprawnej uptyneto co
najmniej 12 miesiecy od zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci lub od ustania
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej i nie otrzymata srodkéw publicznych na ten cel,

d) posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci minimum na okres
pozwalajgcy na zawarcie umowy oraz przekazanie srodkéw finansowych podczas
obowigzywania orzeczenia;

e) w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku nie byta karana za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny;

f) zobowigzata sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia
jej rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres dtuzszy niz
6 miesiecy;

g) nie zlozyta wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej;

h) zlozyta wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

§12

1. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej mogg byé udzielone na jednoosobowa
dziatalnos¢ produkcyjng, ustugowsg, rzemiesiniczg lub handlowg, a w szczegdélnosci na:
zakup srodkéw trwatych, maszyn, urzgdzen, wyposazenia, narzedzi i sprzetu niezbednego do
podjecia dziatalnosci;

a) koszty zwigzane z prawidlowg instalacjg i uruchomieniem - do 10% wartosci sprzetu
wymienionego w lit. a;

b) koszty oprogramowania;

c) adaptacje pomieszczenia, w ktérym ma by¢ prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza oraz
zaplecza sanitarno-socjalnego, w fgcznej wysokosci nie przekraczajgcej 10%
przyznanych srodkow;

d) w uzasadnionych przypadkach zakup $rodka transportu, w czesci nie przekraczajgcej
40% przyznanych srodkow ($rodek transportu nie moze stanowi¢ wspoétwtasnoséci z inng
osobg lub podmiotem); ;

e) koszty reklamy i promocji (np.: pieczatki, foldery, wizytowki, plakaty, strona internetowa)
w czesci nie przekraczajgcej 5 % kwoty przyznanych srodkéw;

f) zakup towaru do sprzedazy w przypadku dziatalnosci handlowej, w czesci nie
przekraczajgcej 10% przyznanych srodkow);

g) zakup materiatow i surowcow w przypadku dziatalnosci ustugowej lub produkcyjnej,
w czesci nie przekraczajgcej 10% przyznanych $rodkow;

h) inne zakupy niezbedne do podjecia dziatalnosci wyzej niesklasyfikowane, w czesci

_ nieprzekraczajgcej 10% kwoty przyznanych srodkow.

2. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie mogg by¢ przeznaczone na:

a) handel obnosny i obwozny;

b) dziatalno$¢ handlowo — ustugowg polegajgca na akwizyciji;

c) dziatalnos¢ o charakterze sezonowym, gdzie przerwa wynikajgca z sezonowosci jest
dtuzsza niz 3 miesigce;

d) dziatalno$¢ zwigzang z wynajmem zakupionego w ramach dofinansowania sprzetu;

e) dziatalno$¢ zwigzang z pozyskiwaniem / obrotem krypto waluta;

f) wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow;

g) nabycie udziatow w spodtkach;

h) optaty administracyjno — skarbowe, podatki, koncesje, biezgce koszty utrzymania oraz

wynajecia lokalu, sktadki ZUS, koszty obstugi ksiegowej i innej;



i) zakup w formie leasingu, kredytu i zakupu ratalnego;

i) koszty zakupu i budowy lokali;

k) koszty adaptacji lokalu usytuowanego w miejscu zamieszkania wnioskodawcy, jezeli lokal
ten nie jest przeznaczony wytgcznie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

[) zakup sprzetu, urzadzen, pojazdow itp. bez posiadania uprawnien do ich obstugi;

m) koszty ubezpieczenia, gwarancji, serwisu;

n) koszty ubezpieczenia srodka transportu, lokalu lub budynku oraz zakupionych maszyn
i urzadzen;

0) remonty kapitalne;

p) zakup srodkéw transportu do dziatalnosci w zakresie krajowego transportu drogowego
towarow;

q) zakup automatéw vendingowych;

r) zakup mebli, sprzetu RTV i AGD do lokalu usytuowanego w miejscu zamieszkania
wnioskodawcy, jezeli lokal ten nie jest przeznaczony wytgcznie do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

s) pokrycie kosztéw pakowania/transportu/przesyiki zakupionych rzeczy;

t) zakup kasy fiskalnej lub drukarki fiskalnej;

u) naprawy, remonty maszyn, urzgdzen, pojazdéw;

V) zakup urzgdzen nabytych w zwigzku z zawarciem umowy abonamentu;

w) nabycie akcji, obligaciji, polis itp.;

X) gwarancje bankowe, podatki;

y) pokrycie kosztéw szkolen, kursow, seminariéw, webinariéw;

z) zakup i montaz klimatyzacji, alarmu, monitoringu, agregatu prgdotwdérczego, serwera itp.,

aa) koszt tumacza w przypadku, jezeli dowody zakupow sg sporzgdzone w jezyku obcym.

3. Niedopuszczalne jest zlecanie wykonania ustug oraz dokonywanie zakupow maszyn

i urzgdzeh w ramach przyznanych $rodkéw od:

a) krewnych w linii prostej lub bocznej, powinowatych, wspétmatzonka, od podmiotoéw ktérych
sg wiascicielami, wspdlnikami lub udziatowcami oraz od o0sob poreczajgcych i ich
wspotmatzonkéw,

b) przedsiebiorcy, ktory prowadzity/prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg o tym samym profilu,
pod tym samym adresem co osoba niepetnosprawna.

4. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Starosta moze wyrazi¢ zgode na inny sposéb

wydatkowania przekazanych srodkéw.

§13

1. Przed rozpatrzeniem wniosku o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej Starosta moze skierowaé osobe niepetnosprawng na rozmowe z doradcg
klienta i lekarzem - konsultantem w celu wykonania badan lekarskich potwierdzajgcych
zdolnosé do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku wykonywania pracy
osobiscie — zdolnosci do wykonywania pracy w danym zawodzie.

2. Starosta zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli lokalu wskazanego przez
osobe niepetnosprawng, jako miejsca prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej a w przypadku wniesienia wktadu do spoétdzielni socjalnej kontroli w jej miejscu
dziatalnosci.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta bierze pod uwage:

- przewidywane efekty ekonomiczne przedsiewziecia, na ktére maja by¢ przeznaczone srodki,

- popyt i podaz lokalnego rynku pracy na planowang dziatalnosé,

- kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych srodkéw,

- uprawnienia i kwalifikacje osoby niepetnosprawnej,

- wysoko$¢ zaangazowanych srodkéw wiasnych oraz innych zrodet finansowania.

4. Kryteria wymienione w ust. 4 oceniane sg w skali od 0 do 20 pkt. Maksymalnie otrzymac
mozna 100 pkt.

5. Osoby niepetnosprawne, ktore:

- uzyskajg, co najmniej 60 punktow z oceny wniosku,

- otrzymajg pozytywna opinie komisji do spraw opiniowania wnioskéw o udzielenie srodkéw z
PERON,

- w uzasadnionych przypadkach przedstawig orzeczenie lekarskie o zdolnosci do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, mogg zostaC skierowane na szkolenie z zakresu prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

6. Urzad moze uzalezni¢ przyznanie srodkow na dziatalno$¢ gospodarczg od ukonczenia
szkolenia.



7. Jezeli ilos¢ wnioskow, ktore uzyskajg co najmniej 60 punktow, przekroczy kwote
przeznaczong na przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w pierwszej
kolejnosci brane bedg pod uwage wnioski, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw.

§ 14

Umowa o przyznanie jednorazowych srodkow obejmuje w szczegdlnosci:

1 . zobowigzanie Starosty do:

a) wyptaty jednorazowych srodkow, w kwocie ustalonej w wyniku negocjaciji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez wnioskodawce, w czasie obowigzywania umowy (24 miesigce),

2. zobowigzanie osoby niepetnosprawnej do:

a) przeznaczenia jednorazowych srodkéw na cel okreslony w umowie,

b) prowadzenia dziatalnosci, lub czlonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez
okres co najmniej 24 miesiecy, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczey:

- wlicza sie okresy choroby, powotania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,
skierowania do odbycia stuzby zastepczej Ilub korzystania ze $Swiadczenia
rehabilitacyjnego,

- nie wlicza sie okresu jej zawieszenia,

C) rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej tj. rejestracji dziatalnosci w Urzedzie Miasta lub
Gminy, wystgpienia do Urzedu Statystycznego o nadanie numeru REGON oraz zgtoszenia
w US i ZUS (KRUS) obowigzku podatkowego i ubezpieczeniowego w terminie do 45 dni
od podpisania umowy oraz zgtoszenia w:

- Urzedzie Skarbowym obowigzku podatkowego przed rozpoczeciem dziatalnosci w przypadku

karty podatkowej albo do dnia uzyskania pierwszego przychodu w pozostatych przypadkach,

jezeli wyboru formy opodatkowania nie dokonano we wniosku o wpis do CEIDG,

- Zakladzie Ubezpieczeh Spotecznych obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia

spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ciggu

7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczeh.

d) wydatkowania srodkéw w terminie 45 dni od dnia zawarcia umowy,

e) udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych srodkéw w terminie do 60 dni
od dnia zawarcia umowy,

f) przedstawienia w terminie do 10 dni od dnia podpisania umowy odpowiednio
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, odpisu z Krajowego
Rejestru Sgdowego, kopii decyzji Prezesa KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow oraz kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do
rejestru dziatalnosci regulowanej, zobowigzania spétdzielni do przyjecia wktadu w formie i
wysokosci planowanej do wniesienia przez osobe niepetnosprawna,

Przekazanie srodkdw moze nastgpi¢ przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce kopii

koncesiji lub zezwolenia, jezeli wydanie koncesji lub zezwolenia jest uzaleznione od posiadania

przedmiotéw lub urzadzeh niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnoéci, a

whnioskodawca zamierza dokonac¢ zakupu tych przedmiotdw i urzgdzen w ramach przyznanych

Srodkow.

W ww. przypadku osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia staroscie kopii

koncesiji albo zezwolenia w terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia srodkéw

pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkéw.

Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia ww. dokumentéw w terminie 6 miesiecy od

dnia zawarcia umowy. Jezeli srodki zostaty wyptacone, osoba niepetnosprawna jest

zobowigzana do zwrotu przyznanych srodkéw oraz odsetek od tych srodkow, naliczonych od
dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie

3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co

najmniej jednego z warunkéw umowy.

g) udokumentowania w czasie trwania umowy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienia wktadu do spoétdzielni socjalnej ,

h) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzania kontroli nalezytego
wykonywania warunkéw umowy,

i) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy ,

j) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w umowie,

k) zwrotu otrzymanych s$rodkéw oraz — odsetek od Srodkéw, naliczonych od dnia ich
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy
od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkéw umowy,

[) zabezpieczenia zwrotu kwoty srodkéw - w formie poreczenia, w tym poreczenia spotdzielni
socjalnej, weksla z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na



prawach lub rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji przez dtuznika.
m) przechowywania dokumentdéw dotyczgcych otrzymanej pomocy publicznej przez okres 10
lat od dnia zawarcia umowy,
n) zwrotu na konto PUP Tychy réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 r., poz. 931
z poézn. zm) podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego
dofinansowania
w terminie do:
- 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

- 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardéw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

3. Podpisanie umowy wymaga zgody wspoétmatzonka osoby niepetnosprawnej, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej
notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majgtkowa.

4. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa w § 14 ust.
1 pkt. 1 ppkt. f), w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy; jezeli jednorazowe srodki
zostaty wyptacone, osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do ich zwrotu wraz z odsetkami
jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do
zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy.

§ 15

1. Przekazanie jednorazowych srodkéw nastepuje na wskazany we wniosku rachunek
bankowy w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy.
2. Przekazanie jednorazowych srodkow moze nastgpi¢ przed spetnieniem warunku
okreslonego w § 14 ust. 1 pkt. 1 ppkt. f) , jezeli wydanie tych dokumentow uzaleznione jest od
posiadania przedmiotéw lub urzadzehn niezbednych do prowadzenia danego rodzaju
dziatalnosci, a osoba niepetnosprawna zamierza dokonac zakupu tych przedmiotéw i urzgdzen
w ramach przyznanych jednorazowo Srodkdw.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, osoba niepetnosprawna jest zobowigzana do
przedstawienia uprawnionemu pracownikowi Urzedu tych dokumentéw w terminie nie
dluzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia jednorazowych srodkow pod rygorem zwrotu
otrzymanych srodkéw.

§ 16

1. Wydatki pokrywane przez osobe niepetnosprawng z przyznanych srodkow udzielonych na

rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej Powiatowy Urzad Pracy rozlicza w kwocie brutto.

2. Poniesienie kosztéw oraz wydatkowanie przyznanych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, dokumentowane bedzie na podstawie rachunkéw i faktur z potwierdzeniem

uregulowania ptatnosci:

a) w przypadku zaptaty gotdwka potwierdzenie przyjecia gotéwki przez sprzedajgcego (dowod
KP lub adnotacja na fakturze ,zaptacono gotéwkga”);

b) w przypadku zaptaty z odroczonym terminem ptatnosci — potwierdzenie dokonania
przelewu (kserokopia wyciggu bankowego Ilub wydruk z konta potwierdzajgcy
zrealizowanie transakcji). Przelew powinien by¢ dokonany bezposrednio z konta osoby
bezrobotnej
w terminie okreslonym w § 14 ust. 1 pkt. 1 ppkt. d) niniejszego regulaminu,

c) w przypadku ptatnosci kartg ptatniczg potwierdzenie operacji zrealizowanej z rachunku (np.
kserokopia wyciggu bankowego lub wydruk z konta potwierdzajgcy zrealizowanie
transakcji). Zaptata powinna by¢ dokonana bezposrednio z konta osoby podejmujgcej
dziatalnos¢ gospodarcza.



3. Rozliczenie kosztéw zakupu uzywanego sprzetu lub urzgdzen niezbednych do prowadzenia
planowane] dziatalnosci gospodarczej dopuszczalne jest w przypadku fgcznego spetnienia
ponizszych warunkow:
a) pisemnego poinformowania Urzedu o planowanym odkupieniu wyposazenia stanowiska
pracy;
b) wyrazeniu przez Staroste zgody na rozliczenie zakupdw uzywanego sprzetu lub urzadzen
niezbednych do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej;
c) optaceniu podatku od czynnosci cywilnoprawnych (w przypadkach prawem wymaganych);
d) szczegdétowego opisu Planowanego zakupu a w szczegdlnosci:
- w przypadku maszyn i urzadzen: oznaczenia nazwy, typu, roku produkcji, serii,
nr fabrycznego producenta,
- w przypadku pojazdéw: oznaczenia marki, roku produkcji, nr nadwozia, nr silnika, koloru,
nr rejestracyjnego.
4. W przypadku niewykorzystania catosci przyznanych jednorazowych srodkéw, osoba
niepetnosprawna zwraca na wskazane konto niewykorzystang kwote, w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania.
§ 17

Osobie niepetnosprawnej, ktérej przyznano na podstawie umowy jednorazowe srodki traci
status osoby bezrobotnej od dnia nastepnego po dniu otrzymania srodkéw.

§ 18

Jednorazowe $rodki przyznawane sg jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:

1. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

2. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym ;

3. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

§ 19

W przypadku smierci wnioskodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia, w ktorym
uptywajg 24 miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub cztonkostwa w spétdzielni
socjalnej, zwrotu otrzymanych srodkéw dochodzi sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
liczonego od dnia $mierci wnioskodawcy do dnia, w ktérym uptywajg 24 miesigce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub czionkostwa w spotdzielni socjalnej. Od kwoty podlegajgcej
zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

Formy zabezpieczenia
§ 20

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy i wlasciwego wykorzystania srodkow
Pracodawcy oraz osoby niepetnosprawne zobowigzane sg ztozy¢ zabezpieczenie.
2. Formami zabezpieczenia zwrotu srodkéw otrzymanych moga by¢:
a) poreczenie 0so6b fizycznych zatrudnionych na czas nieokreslony lub na czas okreslony
Z wynagrodzeniem lub dochodem minimum 3 000,00 zt po odjeciu aktualnych
zobowigzan finansowych (pozyczki, kredyty, alimenty itp.),

- przy kwocie przyznanych $rodkow do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia - co najmniej jeden poreczyciel,
- przy kwocie przyznanych $rodkéw powyzej 300% przecietnego wynagrodzenia -
co najmniej dwoch poreczycieli;
b) weksel z poreczeniem wekslowym — aval, osoby fizycznej zatrudnionej na czas
nieokreslony lub na czas okreslony z wynagrodzeniem lub dochodem minimum
3 600,00 zt po odjeciu aktualnych zobowigzah finansowy
c) ch (pozyczki, kredyty, alimenty itp.),
d) gwarancja bankowa,
e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (dotyczy Pracodawcow lub oséb
niepetnosprawnych dysponujgcych majgtkiem o wartosci minimum 50 000,00 z), po
przedstawieniu w urzedzie pisemnej prosby wnioskodawcy.



3.

=

Noogak wbd

W przypadku zabezpieczen wymienionych w ust. 2 lit. a) i b), poreczycielem moze by¢ osoba
fizyczna:

a) pozostajgca w stosunku pracy z Pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokres$lony lub na czas okreslony (minimum 4 lata od
dnia podpisania umowy), nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg
ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

b) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, ktdra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji,
zawieszenia lub upadtoéci, a osoba prowadzaca ww. dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci
w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,

c) prowadzgca gospodarstwo rolne lub dziat specjalny produkcji rolnej,

d) posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek Pracodawcy lub osoby niepetnosprawnej ani
inny cztonek rodziny prowadzacy z Pracodawcag lub osobg niepetnosprawng wspolne
gospodarstwo domowe.

Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu $rodkdw wymagana jest zgoda
wspotmatzonka ztozona na pismie w obecno$ci upowaznionego pracownika urzedu.

Urzad zastrzega sobie prawo do wyboru formy zabezpieczenia, jaka zostanie zastosowana
w konkretnym przypadku kierujgc sie potrzebg efektywnego zabezpieczenia Srodkow
finansowych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Pracodawcy lub osoby
niepetnosprawnej, Starosta moze uwzgledni¢ zabezpieczenie zwrotu srodkéw udzielonych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji.
Prawne zabezpieczenie zwrotu srodkéw musi obejmowac petng kwote udzielonych srodkéw
finansowych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkow oraz
ewentualnymi kosztami sgdowymi.

Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej ponosi Pracodawca lub osoba niepetnosprawna.

§ 21

. W czasie realizacji umowy nabyte aktywa nie mogg by¢:

a) obcigzone ograniczonymi prawami rzeczowymi;

b) oddane do uzytkowania osobom trzecim (innym niz pracownikom);

c) zbyte.
Pracodawca lub osoba niepetnosprawna zobowigzana jest do dochowania nalezytej
starannosci w celu zabezpieczenia wyposazenia nabytego w ramach udzielonych srodkéw
przed jego kradziezg, zniszczeniem lub utrata.

Przepisy koncowe
§ 22

Od postanowienia Starosty w sprawie przyznania $rodkéw Funduszu nie przystuguje
odwofanie.

Starosta w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz
aktach wykonawczych.

Ztozone wnioski rozpatrywane sg w roku ich ztozenia.

Podstawa prawna
§23

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0séb niepetnosprawnych;

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 roku
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalne;;
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Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym;

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§ 24

Regulamin obowigzuje z dniem podpisania przez Dyrektora.

Tychy 18.04.2023 r.

Zatwierdzam



