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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Zasady udzielania pozyczki na sfinansowanie szkolenia dla oséb bezrobotnych oraz innych
uprawnionych oséb zostaty opracowane w oparciu o przepisy:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. u. z 2021 T, poz. 1100 z péin. zm.),
- Rozporzadzenie MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji

oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

2. Staroscie — oznacza to dziatajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie;

3. Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskdw o udzielenie $rodkow,
powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie;

4. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nysie;

5. Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r., poz.1100 z pdin. zm.);

6. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozmumieé Rozporzgdzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow w realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

7. Bezrobotnym — oznacza to osobe o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r,,
poz.1100);

8. Poszukujacym Pracy - oznacza to osobe o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r,,

poz.1100);
9. Poizyczce szkoleniowej — oznacza to poiyczke udzielong z Funduszu Pracy na
sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania

powiatowego urzedu pracy na to szkolenie
10. Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogfoszeniu przez



Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
»Monitor Polski”.

11. ,Umowie” — oznacza to umowe 0 przyznanie bezrobotnemu, poszukujagcemu pracy, pozyczki
na sfinansowanie kosztéw szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujagcego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia
lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

12. ,Wniosku"” — naleZy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie przyznania pozyczki szkoleniowej
w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej;

2. Pozyczka szkoleniowa moze by¢ przeznaczona na koszty szkolenia, ktére obejmuja:
1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujacy instytucji szkoleniowej,
2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
3) koszt przejazdu lub zakwaterowania, jezeli szkolenie odbywa sie w innej

miejscowosci niz miejsce zameldowania bezrobotnego,

4) koszt wymaganych badan lekarskich i psychologicznych,
5) koszt egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.
3. Osobg uprawniong do skorzystania z pozyczki na sfinansowanie szkolenia jest:
1) osoba bezrobotna,
2) osoba poszukujgca pracy, ktéra:
a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy,
b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadioéé lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
c) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gdrniczym lub gdrniczy
zasitek socjalny, okre$lone w odrebnych przepisach,
d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spofecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
e) jest zotnierzem rezerwy,
f) pobiera rente szkoleniowa,
g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w peinym zakresie na podstawie
przepisow © ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg
poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktéorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

3) pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowag lub dziatalnos¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowani pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu
sie w urzedzie pracy jako poszukujacy pracy.

4. Pozyczka szkoleniowa — oznacza pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie
kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to
szkolenie.

5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie dziafajacy z upowaznienia Starosty
udziela pozyczki wylacznie na szkolenia przeprowadzane przez instytucje szkoleniowe
posiadajgce wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzki urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Strona internetowa rejestru

instytucji szkoleniowych: http://ris.praca.gov.pl

Rozdziat Il
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

§2

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie, dziatajgcy z upowaznienia Starosty
moze na wniosek bezrobotnego oraz innych uprawnionych oséb udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umoiliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

2. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia.

3. Poiyczka udzielana jest do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu podpisania umowy pozyczki.

4. ,Przecietne wynagrodzenie” oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na



podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 53).

Rozdziat Il
Warunki przyznawania pozyczki szkoleniowej

§3

Przyznanie poizyczki na sfinansowanie kosztdw szkolenia i jej wysokos¢, uzaleznione jest od
uzasadnienia przez wnioskodawce potrzeby udzielenia pozyczki oraz przedtozenia przez

wnioskodawce wykazu kosztow tego szkolenia.

§4

1. Osoba uprawniona skiada wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej, na druku
stanowigcym zatagcznik nr 1 do niniejszych regulaminu.

2. Osoba skfadajaca wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zobowigzana jest do uzasadnienia
celowosci odbycia wskazanego szkolenia poprzez:

a) deklaracje pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukoficzeniu szkolenia
(zatacznik nr 2) lub,

b) badania rynku - oswiadczenia co najmniej trzech pracodawcéw o mozliwosci ubiegania sie
o prace po ukonczeniu wskazanego szkolenia (zatgcznik nr 3) lub,

c) deklaracje osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu szkolenia (zatacznik nr 4).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 punkach muszg zostaé sporzadzone na drukach

Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie stanowigcych zataczniki do niniejszych zasad.

§5

Kompletny wniosek o udzielnie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia, nalezy ztoiyé
w Biurze Podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie przy ul. Stowianskiej 19, 48-300
Nysa, nie poOzniej niz na 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia wskazanego

szkolenia, celem dokonania niezbednych formalnosci.



§6

Whniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej na sfinansowanie kosztow szkolenia nie moie
zostad uwzgledniony w stosunku do osoby, ktéra:

1) posiada nieuregulowane zobowigzania finansowe wobec Funduszu Pracy,

2) w tym samym okresie czasu korzysta z innej formy wsparcia przyznanego przez

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

§7

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Nysie
powiadamia Whnioskodawce w formie pisemnej w ciggu 30 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku.

§8

Decyzje dotyczace akceptacji wniosku oraz wysokosci pozyczki szkoleniowej podejmuje
Komisja Oceny Wnioskow, ktdra przekazuje swojg opinie do ostatecznej decyzji Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy, ktory dziata z upowaznienia Starosty.

§9

1. Udzielenie pozyczki szkoleniowej jest dokonywane na podstawie umowy zawartej przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dziatajagcego z upowaznienia Starosty z Wnioskodawca
na piSmie pod rygorem niewainosci i po spetnieniu przez Whnioskodawce warunkdw
okredlonych w aktach prawnych wymienionych w § 1 oraz w niniejszych zasadach.
2. Zawarcie umowy na przyznanie $rodkéw nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli
obu stron.

3. Umowa na udzielenie pozyczki szkoleniowej, okresdla w szczegdlnosci:

1) kwote pozyczki  szkoleniowej, z  uwzglednieniem  kwoty naleznej  instytucji
szkoleniowej i kwot przewidzianych na finansowanie innych kosztow szkolenia;

3) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujgcej
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej;

4) plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej oraz sposdb zabezpieczenia jej sptaty;

5) zobowigzanie do  wydatkowania  poiyczki  szkoleniowej na cele  okre$lone

W umowie;



6) zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia powiatowego urzedu pracy

0 podjgciu i zakonczeniu szkolenia finansowanego z poizyczki szkoleniowej oraz do

przedstawienia dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie pozyczki szkoleniowe;.

4. Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢é po zawarciu umowy jednorazowo lub

w ratach, przelewana na wskazany w umowie rachunek bankowy.

Rozdziat IV
Podstawowe postanowienia umowy

§10

Osoba, ktorej udzielono pozyczki szkoleniowej, zobowigzana jest do:

1)

2)

3)

4)

wykorzystania kwoty otrzymanej pozyczki zgodnie z celem, na ktéry zostata
udzielona,

przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy, w terminie 7 dni od okreslonego
w umowie terminu zakoriczenia szkolenia, dokumentow (rachunkéw lub faktur)
umozliwiajacych rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajgcych:

a) dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych
kosztow szkolenia;

b) ukoriczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji,

sptaty poizyczki w ratach, ktérych wysoko$¢ i kwoty okresla harmonogram
stanowigcy integralng czes¢ umowy,

powiadomienia w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia szkolenia na pismie o podijeciu
szkolenia oraz potwierdzenia tego faktu dokumentem wydanym przez instytucje

szkoleniowa.

§11

1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do bezzwlocznego zwrotu w catosci udzielonej pozyczki

wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie

przekraczajgcym 14 dni od daty otrzymania wezwania z Powiatowego Urzedu Pracy

w Nysie, w przypadku:

1) wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,

2) niepodjecia lub nieukoriczenia szkolenia,

3)

nie rozliczenia sie z otrzymanej kwoty poizyczki i nie przediozenia w terminie 7 dni

od ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia dokumentéw, o ktérych mowa

w § 10,



4) opdznienia w sptacie rat pozyczki,

5) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Rozdziat V
Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkéw

§12

1. W celu zapewnienia zwrotu kwoty udzielonej poiyczki Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

uzaleznia jej przyznanie od  przedstawienia przez wnioskodawce odpowiedniego

zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu kwoty pozyczki szkoleniowej moze by¢:

a) poreczenie dwdch oséb wedtug prawa cywilnego,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval).

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 12 pkt. 2 lit.

sq:

§13

o

a” Regulaminu, akceptowalng forma

Poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwie osoby fizyczne, ktére

osiggaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 3.500 zt brutto.

Poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne, lub
podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolno$¢ do czynnosci

prawnych.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym w § 12 pkt. 2 lit ,b” Regulaminu, bez wzgledu na
kwote przyznanych srodkéw wymagane jest poreczenie udzielone przez: osobe fizyczng,
ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie c¢o najmniej 3.500 zt brutto, netto —

2.700 zt.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy dziatajacy z upowainienia Starosty uwzgledniajgc wysokos¢ przyznanych srodkéw i

osiggane przez poreczycieli dochody.
Poreczycielem, o ktdrym mowa w §12 pkt. 2 lit ,a", ,,b”, moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub

upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krécej niz 2 lata, nie



bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadiosci,

c) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej w wieku do 70 lat.

5. O formie zabezpieczenia oraz iloici poreczycieli decyduje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

dziatajgcy z upowaznienia Starosty .
6. Poreczycielem, o ktérym mowa w §12 pkt. 2 lit ,,a”, ,b” nie moze byé:

- 0soba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczace uzyskania érodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu ($rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, utworzenie lub
przystapienie do spétdzielni socjalnej, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego).

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§14

Przez caly okres trwania umowy Powiatowy Urzad Pracy w Nysie ma prawo kontroli

przebiegu jej realizacji.
§15

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie zobowigzany jest umozliwié Whnioskodawcy zapoznanie
sig z aktualnie obowigzujgcymi zasadami przyznawania pozyczki z Funduszu Pracy na

sfinansowanie kosztéw szkolenia przez podpisaniem przez Wnioskodawce umowy.

§ 16

Zasady przyznawania pozyczki szkoleniowej wchodza w zycie z dniem 03.01.2022 .
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