ﬁ e pie oy trceweie oo [N | QDazowsze.
Informacja dot. korzystania z bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrolece w 2023 roku

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.).

Na podstawie art. 66n ustawy Starosta moze przyznac osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej, jezeli:

e zaich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢gcznie oraz z tego tytutu podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza lgcznie co najmniej
3 godziny dziennie;

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng pracg zarobkowa lub prowadzit
dzialalnos¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslone;
w umowie (nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za pracg), przeznacza
si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

W 2023 roku bony na zasiedlenie beda przyznawane do wysokosci 12 000,- zl.

Bony na zasiedlenie beda przyznawane w ramach realizowanych w urzedzie
projektow/programow.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznawany osobom bezrobotnym:

e dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotgece dysponuje oferta pracy na lokalnym
rynku,

e ktore beda sie przesiedlaty lub podejmowaty prace, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarcza w miejscowosci, w ktorej posiadaja juz zameldowanie state lub czasowe,

e ktore w okresie 3 m-cy przed dniem zlozenia wniosku pracowaly w miejscowosci, w ktorej
zamierzaja podja¢ prace w ramach bonu na zasiedlenie,

e ktore beda S$wiadczyly prace, inng pracge zarobkowg lub prowadzily dziatalno$¢
gospodarcza, ktorych wykonywanie co do zasady obejmie teren catego kraju,

¢ planujagcym nawigzanie stosunku stuzbowego w policji, w wojsku, w stuzbie wieziennej lub
innej stuzbie mundurowej,



¢ planujacym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

e ktore zawiesily dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarcza, nie planujg podjecia zatrudnienia

czy innej pracy zarobkowej, a jedynie zamierzaja odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$é¢
gospodarcza,

e planuja rozpoczecie prowadzenia wilasnej dzialalno$ci gospodarczej i1 jednoczes$nie

zamierzaja skorzysta¢ ze zwolnienia z ubezpieczen spotecznych, czyli tzw. ,,ulgi na start”,
o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.
U.z 2021 r. poz. 162 ze zm.).

ktore korzystaly z bonu na zasiedlenie (nie dotyczy osob, ktore po otrzymaniu bonu nie
podjely zatrudnienia w terminie 1 zwrocity srodki przyznane w ramach bonu w catos$ci).

Powyzszy katalog wytaczen jest katalogiem otwartym. Oznacza to, ze bon na zasiedlenie nie
zostanie przyznany w kazdym przypadku, w ktorym jego przyznanie byloby niezgodne
z ustawg oraz z zasadg celowego i racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi.

Przy rozpatrywaniu wniosku kazdorazowo analizie podlega indywidualna sytuacja osoby
bezrobotnej.

Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie, zobowigzany jest:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urz¢du pracy dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub
dzialalnos$ci gospodarczej 1 o§wiadczenie o spetnieniu warunku odleglo$ci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnoéci gospodarczej i od dnia podj¢cia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzgdowi
pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku
odleglosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszych obowigzkéw kwota bonu podlega zwrotowi
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku beneficjentow bonu na zasiedlenie, ktorzy podejma dziatalno$¢ gospodarcza,

przyznane S$rodki jak réwniez zaniechanie poboru podatku od ich warto$ci stanowia
pomoc de minimis.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych §rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie stanowi porgczenie
przez osobe fizyczng osiggajacg miesigczne dochody w wysokosci co najmniej 3 800,-zt brutto.



Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku - poreczyciel, wspotmatzonek wnioskodawcy

I wspotmatzonek poreczyciela zobowiazani sa do stawienia si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy celem dopelienia spraw formalnych (podpisanie porgczenia, wyrazenie zgody na

poreczenie, wyrazenie zgody na zaciggniecie zobowigzania).

Porgczyciel przedstawia dokument poswiadczajacy osigganie dochodow,

tj. odpowiednio:

a) zaswiadczenie o wynagrodzeniu osoby zatrudnionej na czas nie krotszy niz 12 miesigcy,

b) decyzj¢ o przyznaniu emerytury oraz wycigg bankowy potwierdzajacy wpltyw uposazenia
lub ostatni odcinek emerytury,

c) w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg - zaSwiadczenia z ZUS i Urz¢du
Skarbowego o braku posiadania zaleglo$ci, deklaracj¢ PIT za ostatni rok potwierdzong
przyjeciem przez Urzad Skarbowy, dokumenty rejestrowe firmy: REGON, NIP,
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

d) w przypadku osob prowadzacych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy
0 wielkosci posiadanego gospodarstwa, zaswiadczenia z KRUS o braku posiadania
zaleglosci w optatach sktadek, zaswiadczenie o aktualnie osigganym dochodzie,
np. z tytulu dostaw mleka (roczny wykaz dostaw mleka ze spotdzielni mleczarskiej).

Po dopehieniu wszystkich czynno$ci zwigzanych z porgczeniem zostanie zawarta umowa

przyznajaca bon na zasiedlenie.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu na zasiedlenie
mog3 zglaszac si¢ do swoich doradcow klienta.

Z}ozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu.

Od 1 lipca 2023 roku minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi: 3 600 zt brutto.



