POWIATOWY URZAD PRACY w OSTROLECE
ul. 11 Listopada 68, 07 - 410 Ostroteka

((‘ e-mail: kancelaria@pup-ostroleka.pl
Adres skrytki ePUAP: PUPOKA/SkrytkaESP

URZAD PRACY
tel./fax: 29 760-43-83, 29 760-45-62, 29 760-33-77

Informacja dot. korzystania z bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrotece w 2024 roku

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2023 r. poz. 735 ze zm.).

Na podstawie art. 66n ustawy Starosta moze przyznac¢ osobie bezrobotnej do 30
roku zycia bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e zaich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego
tytutu podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtosc¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

o bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie (nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace), przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W 2024 roku bony na zasiedlenie bedg przyznawane do wysokosci 12 000,- zt.

Bony na zasiedlenie bedg przyznawane w ramach realizowanych w urzedzie
projektéw/programow.

Bon na zasiedlenie nie bedzie przyznawany osobom bezrobotnym:

e dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece dysponuje ofertg pracy na
lokalnym rynku,



ktére bedg sie przesiedlaty lub podejmowaty prace, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg w miejscowosci, w ktorej posiadajg juz zameldowanie
state lub czasowe,

ktére w okresie 3 m-cy przed dniem ztozenia wniosku pracowaty w miejscowosci,
w ktorej zamierzajg podjgé prace w ramach bonu na zasiedlenie,

ktore bedg swiadczyty prace, inng prace zarobkowg lub prowadzity dziatalno$¢
gospodarczg, ktorych wykonywanie co do zasady obejmie teren catego kraju,
planujgcym nawigzanie stosunku stuzbowego w policji, w wojsku, w stuzbie
wieziennej lub innej stuzbie mundurowej,

planujgcym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

ktére zawiesity dotychczasowg dziatalnos¢ gospodarczg, nie planujg podjecia
zatrudnienia czy innej pracy zarobkowej, a jedynie zamierzajg odwiesic
prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza,

planujg rozpoczecie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i
jednoczesnie zamierzajg skorzystaé ze zwolnienia z ubezpieczen spotecznych,
czyli tzw. ,ulgi na start”, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 ze zm.).

ktére korzystaty z bonu na zasiedlenie (nie dotyczy osob, ktdre po otrzymaniu
bonu nie podjety zatrudnienia w terminie i zwrdcity $Srodki przyznane w ramach
bonu w catosci).

Powyzszy katalog wytgczen jest katalogiem otwartym. Oznacza to, ze bon na
zasiedlenie nie zostanie przyznany w kazdym przypadku, w ktérym jego przyznanie
bytoby niezgodne z ustawg oraz z zasadg celowego i racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi.

Przy rozpatrywaniu wniosku kazdorazowo analizie podlega indywidualna sytuacja
osoby bezrobotnej.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, zobowigzany jest:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku
odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania
pracy;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy.



W przypadku niewywigzania sie z powyzszych obowigzkow kwota bonu podlega
zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku beneficjentow bonu na zasiedlenie, ktérzy podejmg dziatalno$¢
gospodarczg, przyznane srodki jak rowniez zaniechanie poboru podatku od ich
wartosci stanowig pomoc de minimis.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie stanowi
poreczenie przez osobe fizyczng osiggajgcg miesieczne dochody w wysokosci
co najmniej 4500,-zt brutto.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku - poreczyciel, wspotmatzonek wnioskodawcy i
wspotmatzonek poreczyciela zobowigzani sg do stawienia sie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy celem dopetnienia spraw formalnych (podpisanie
poreczenia, wyrazenie zgody na poreczenie, wyrazenie zgody na zaciggniecie
zobowigzania).

Poreczyciel przedstawia dokument poswiadczajgcy osigganie dochoddw,

tj. odpowiednio:

a) zaswiadczenie o wynagrodzeniu osoby zatrudnionej na czas nie krotszy niz 12
miesiecy,

b) decyzje o przyznaniu emerytury oraz wycigg bankowy potwierdzajgcy wptyw
uposazenia lub ostatni odcinek emerytury,

c) w przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg - zaswiadczenia z
ZUS i Urzedu Skarbowego o braku posiadania zalegtosci, deklaracje PIT za
ostatni rok potwierdzong przyjeciem przez Urzad Skarbowy, dokumenty
rejestrowe firmy: REGON, NIP, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej;

d) w przypadku oséb prowadzgcych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu
Gminy o wielkoéci posiadanego gospodarstwa, zaswiadczenia z KRUS o braku
posiadania zalegtosci w optatach sktadek, zaswiadczenie o aktualnie osigganym
dochodzie, np. z tytutu dostaw mleka (roczny wykaz dostaw mleka ze spétdzielni
mleczarskiej).

Po dopetnieniu wszystkich czynnosci zwigzanych z poreczeniem zostanie zawarta
umowa przyznajgca bon na zasiedlenie.

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zainteresowane przyznaniem bonu na
zasiedlenie mogg zgtaszac¢ sie do swoich doradcow klienta.

Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu.

Od 1 stycznia 2024 roku minimalne wynagrodzenie za prace wynosi: 4242,-zt brutto
(stawka godzinowa 27,70zt).



