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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sortowacze odpadów

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy wprowadzania danych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Programiści aplikacji

Architekci

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Asystenci nauczycieli

Sekretarze medyczni i pokrewni

Technicy archiwiści i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

zawód deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Przedstawiciele handlowi

Pielęgniarki z tytułem specjalisty

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Gospodarze budynków

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw strategii i planowania

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Inżynierowie budownictwa

Pracownicy działów kadr

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Nauczyciele szkół podstawowych

Spawacze i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Filolodzy i tłumacze

Zamiatacze i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

Chemicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


