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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Sortowacze odpadoéw

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Operatorzy wprowadzania danych

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Programisci aplikacji

Architekci

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Asystenci nauczycieli

Sekretarze medyczni i pokrewni

Technicy archiwisci i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

zawod deficytowy

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Przedstawiciele handlowi

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Gospodarze budynkéw

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw strategii i planowania

zawod
nadwyzkowy

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Inzynierowie budownictwa

Pracownicy dziatéw kadr

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

Spawacze i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych

Filolodzy i ttumacze

Zamiatacze i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Chemicy

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




