
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat ostrołęcki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pomocnicy biblioteczni

zawód deficytowy
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Kosmetyczki i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Inżynierowie inżynierii środowiska

Zaopatrzeniowcy

Biolodzy i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Operatorzy centrali telefonicznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


