
 
 

 

 

Zasady rekrutacji i uczestnictwa osób bezrobotnych w projekcie  

pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie 

ostrołęckim i mieście Ostrołęka (I)”  
 

 

 

§ 1  

Informacje ogólne  

 

1. Projekt pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie ostrołęckim 

i  mieście Ostrołęka (I)” jest współfinansowany przez Europejski Fundusz Społeczny 

Plus w ramach Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Oś priorytetowa VI 

– Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Działanie 6.1 – 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  

2. Wnioskodawcą i realizatorem projektu niekonkurencyjnego jest Powiatowy Urząd 

Pracy w Ostrołęce, ul.11 Listopada 68, tel. (029) 760-43-83, 760-33-77. 

3. Okres realizacji projektu: od 01.06.2023 r. do 31.12.2024 r.  

 

§ 2 

Kryteria uczestnictwa w projekcie 

1. Wsparcie w ramach projektu kierowane jest wyłącznie do osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrołęce, zamieszkałych na 

terenie powiatu ostrołęckiego i miasta Ostrołęki. 

2. Grupę docelową w projekcie będą stanowić osoby bezrobotne znajdujące się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiety, osoby młode w wieku 18-29 lat, 

osoby o niskich kwalifikacjach (posiadające wykształcenie na poziomie ISCED 3 

włącznie), osoby długotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i więcej, osoby z 

niepełnosprawnościami, migranci. 

3. Szczegółowa informacja o docelowej liczbie bezrobotnych oraz grupach 

priorytetowych w danym roku kalendarzowym będzie podawana do wiadomości 

publicznej, w sposób zwyczajowo przyjęty – tablica ogłoszeń urzędu, strona 

internetowa, media. 

 

§ 3 

Formy wsparcia realizowane w projekcie 

1. Formy wsparcia kierowane do uczestników projektu będą określone 

w złożonym/zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 



2. Wszystkie osoby uczestniczące w projekcie będą objęte usługami i  instrumentami 

rynku pracy. 

3. Informacja o realizowanych w danym roku kalendarzowym formach wsparcia  

będzie podawana do wiadomości publicznej, w sposób zwyczajowo przyjęty – 

tablica ogłoszeń urzędu, strona internetowa, media. 

 

§ 4 

Rekrutacja do projektu 

1. Rekrutacja do projektu będzie miała charakter ciągły, prowadzona będzie przez cały 

okres realizacji projektu, tj. 01.06.2023 – 31.12.2024 w systemie rocznym, w  oparciu 

o założenia wynikające z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji 

projektu. Okres ten może ulec skróceniu (w trakcie roku kalendarzowego) w 

przypadku wyczerpania założonych projektem środków budżetowych.  

2. Kwalifikacja osób do projektu odbywać się będzie w oparciu o: 

- bazę danych urzędu: system  teleinformatyczny PSZ (Syriusz), zgłoszenia osób, 

wezwania, rozmowy telefoniczne, indywidualne spotkania z doradcą klienta lub 

doradcą zawodowym; 

- kryteria dostępu określonych w dokumentacji naboru wniosków o  dofinansowanie 

realizacji projektu, złożonym/zatwierdzonym wniosku o  dofinansowanie realizacji 

projektu oraz kryteriami kwalifikującymi kandydatów na daną formę wsparcia 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrołęce. 

- zasadę równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób 

z  niepełnosprawnościami, tak, aby zapewnić uczestnikom/uczestniczkom 

jednakowy dostęp do oferowanego wsparcia, w tym zasadą równości kobiet 

i  mężczyzn. Projektodawca zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobietom 

jak i mężczyzn oraz osobom z niepełnosprawnościami znajdujących się w grupie 

potencjalnych uczestników projektu; 

- zasadę dostępności cyfrowej. 

3. Osoby przystępujące do projektu są zobowiązane wypełnić następujące dokumenty: 

Zobowiązanie, Oświadczenie, Dane osobowe oraz każdemu uczestnikowi projektu 

zostanie wykonana diagnoza umiejętności cyfrowych. Niewypełnienie w/w 

dokumentów jest równoznaczne z brakiem możliwości udzielenia wsparcia osobie 

bezrobotnej w ramach projektu. 

4. Warunkiem kwalifikowania uczestnika projektu jest wyrażenie przez niego zgody na 

przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji projektu. 

5. Coroczna rekrutacja do projektu odbywać się będzie w następujących etapach: 

Etap I – zamieszczenie ogłoszeń o naborze i realizacji projektu na tablicy ogłoszeń 

oraz na stronie internetowej urzędu, w mediach społecznościowych i/lub lokalnych 

portalach informacyjnych. 

Etap II – zgłoszenie chęci uczestnictwa w projekcie podczas indywidualnych rozmów 

osób bezrobotnych zainteresowanych udziałem w projekcie z doradcą klienta lub 

doradcą zawodowym. 

Etap III – kwalifikacja do projektu – weryfikacja kwalifikowalności osoby bezrobotnej 

przez pracownika urzędu w zakresie: 

- spełnienia kryterium dostępu do projektu zgodnie z założeniami 

w złożonym/zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie realizacji projektu; 

-  weryfikacja danych w systemie teleinformatycznym urzędu.  



Etap IV – wypełnienie i podpisanie przez osoby zakwalifikowane do udziału 

w  projekcie dokumentów projektu. Dodatkowo każdy uczestnik projektu zostanie 

pouczony o znaczeniu umiejętności kluczowych dla zielonej transformacji oraz 

umiejętności niezbędnych w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi 

i  opiekuńczymi, w zmieniającej się rzeczywistości społeczno-gospodarczej.  

6. Uczestnikiem projektu zostanie osoba, która została zakwalifikowana do 

uczestnictwa w projekcie przez pracownika urzędu oraz podpisała dokumenty 

projektu i wyraziła zgodę na przetwarzanie danych osobowych. 

7. Za datę rozpoczęcia udziału w projekcie uznaje się datę wypełnienia dokumentów 

potwierdzających przystąpienie do projektu (datę pierwszego spotkania).  

8. Za datę rozpoczęcia udziału we wsparciu uznaje się w przypadku: 

- stażu – datę rozpoczęcia stażu, 

- szkolenia – datę rozpoczęcia szkolenia, 

- jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej – datę 

podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Ostrołęce. 

- bon na zasiedlenie- datę podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy 

w  Ostrołęce. 

9. Rekrutacja prowadzona będzie do czasu osiągnięcia planowanej liczby uczestników 

– wyczerpania założonych wskaźników odnoszących się do założonej grupy 

docelowej w projekcie. 

Za rekrutację odpowiedzialni będą pracownicy CAZ: 

- osoby bezrobotne – u swojego doradcy klienta – pokoje nr 13,14,15,16 - nr tel. 

29  760 33 77 

- Szkolenia – pokój nr 17 - nr tel. 29 760 33 77 wew. 217, 237 

- Bon na zasiedlenie - pokój nr 23 -29 760 33 77 wew. 223 

- Staż – pracodawcy pokój nr 6 -29 760 33 77 wew. 206, osoby bezrobotne – pokój 

nr 32 – nr tel. 29 760 33 77 wew. 232 

- Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej- pokój 31 - nr tel. 29 760 

33 77 wew. 231 

10. W przypadku rezygnacji zrekrutowanej osoby z proponowanej formy wsparcia do 

projektu zostanie włączona osoba z listy rezerwowej, z którą były prowadzone 

rozmowy przez doradcę klienta. 

 

§ 5 

Postanowienia końcowe  

 

1. W sprawach nie uregulowanych w zakresie kwalifikowalności osób do objęcia 

poszczególnymi formami wsparcia (instrumentami rynku pracy) zastosowanie mają 

przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i  instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.) 

2. Niniejsze zasady dotyczą założeń rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym 

w całym okresie, tj. od 01.06.2023 r. do 31.12.2024 r. 

3. Niniejsze zasady wchodzą w życie z dniem 01 czerwca 2023 r.  

 

 

 

                                                                                                   


