
Analiza skuteczności i efektywności szkoleń organizowanych w 2021 roku 

opracowana na podstawie § 84 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 14 maja 2014 w sprawie szczegółowych warunków realizacji 

oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy  

(Dz. U. z 2014, poz. 667 z późn. zm.). 

I. Efektywność i skuteczność organizowanych szkoleń: 

1.  Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem 

pozytywnym w stosunku do osób rozpoczynających szkolenia. 

a) Liczba osób rozpoczynających szkolenia – 53 

b) Liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym – 52 

 Wskaźnik rezultatu szkoleń  – 98,11% 

2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach 

wyróżnionych według kryterium statusu w rozumieniu ustawy: płci, wieku, 

poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania  

i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

a) Liczba kobiet – 4 (7,54%) 

b) Liczba mężczyzn – 49 (92,45%) 

c) Liczba osób przeszkolonych do 30 roku życia – 30 (56,60%) 

d) Liczba osób przeszkolonych powyżej 50 roku życia – 2 (3,77%) 

e) Liczba osób przeszkolonych długotrwale bezrobotnych – 15 (28,30%) 

f) Liczba osób przeszkolonych poszukujących pracy – 0 (0%) 

g) Liczba osób przeszkolonych zamieszkałych na wsi – 36 (67,92%) 

h) Liczba osób przeszkolonych zamieszkałych w mieście – 17 (32,07%) 

i) Liczba kobiet przeszkolonych, które po ur. dziecka nie podjęły zatrudnienia –       

0 (0%) 



j) Liczba osób przeszkolonych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku 

życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia – 5 

(13,20%) 

k) Liczba osób przeszkolonych niepełnosprawnych – 0 (0%) 

3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń.   

a) Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń – 36 

b) Odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń – 

67,92% 

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek 

poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 

miesięcy po ukończeniu szkoleń.  

a) Koszt szkoleń w roku 2021 ogółem – 257 830,60 zł w tym:  

b) Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń – 36 

c) Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych 7 161,96 zł 

5. Przeciętny czas trwania szkoleń indywidualnych.   

a) Liczba godzin szkolenia ogółem – 10 636 

b) Liczba dni szkolenia ogółem – 3 004 

c) Przeciętny czas trwania szkoleń w ujęciu godzinowym – 200,49 godzin 

d) Przeciętny czas trwania szkoleń w ujęciu dziennym – 56,68 dni 

6. Przeciętny koszt szkolenia jednej osoby i przeciętny koszt osobogodziny. 

a) Przeciętny koszt szkolenia jednej osoby –  4 864,73 zł 

b) Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia – 91,79 zł 

c) Liczba zorganizowanych szkoleń – 53 

 


