Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY

ZAMAWIAJACY:

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie,
ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino

ZAPRASZA DO ZtOZENIA OFERTY
w postepowaniu prowadzonym na zasadach obowiazujacych przy zamoéwieniach
ponizej 130 tysiecy ztotych
na szkolenie

»SPRZEDAWCA”
dla 1 osoby poszukujacej pracy

w ramach Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

Ustugi szkolenia zawodowego -KOD CPV 80530000-8

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamdwier publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2023r. poz.1605 z pdzn.zm.) zwana dalej ustawa PZP




ROZDZIAL | OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie szkolenia Sprzedawca - 80 godz. dla 1 osoby poszukujacej pracy
finansowane w ramach srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON).

Szkolenie skierowane jest do w/w grupy docelowej z wyksztatceniem przynajmniej podstawowym, u ktérej
zdiagnozowano potrzebe przeszkolenia w zakresie: ,,Sprzedawca”. Cel szkolenia: uzyskanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji w zawodzie Sprzedawca.

I. PROGRAM SZKOLENIA:

1. Program szkolen powinien by¢ przygotowany na podstawie:
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych, opracowany w oparciu o § 71 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug

1)

2)

3)

rynku pracy

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych (Dz.U.2014, poz. 622z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych (Dz.U.2023, poz. 2175)

2. Program szkolenia bedzie obejmowac 80 godzin zegarowych zajec teoretycznych i praktycznych wraz z
egzaminem dla kazdego uczestnika szkolenia, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji obejmujgcych:
wiedze i umiejetnosci z zakresu zawodu sprzedawcy-handlowca, obstugi klienta, obstugi kas fiskalnych,

1)

2)

obstugi komputera i programéw do fakturowania, oraz zasad GHP i GMP oraz system HACCP
kompetencje spoteczne zapewniajgce budowanie i efektywne korzystanie z sieci

zawodowych, wspodtprace w zespole, efektywne zarzadzanie czasem.

3. Program szkolenia bedzie obejmowat nastepujgce tematy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Technika obstugi klienta
- marketing w handlu
- obstuga klienta w punkcie sprzedazy
- formy i techniki sprzedazy
- komunikacja z klientem
Obstuga kas fiskalnych
- budowa i eksploatacja kas fiskalnych
- obstuga kas fiskalnych
- zasady programowania kas fiskalnych
Zasady GHP i GMP oraz system HACCP,
Obstuga komputera oraz programu do fakturowania
- podstawy obstugi komputera
- system operacyjny Windows
- MS Office, Excel, Outlook
- obstuga programu do fakturowania
Zawdd: sprzedawca — handlowiec
- rola i zadania pracownikéw handlu
- lokal sklepowy i jego wyposazenie
- organizacja pracy w obiektach handlowych
- sktadowanie i przechowywanie towardéw
- dokonywanie zamoéwien
- reklamacje
Egzamin zaliczeniowy

Il. WYMAGANIA DOTYCZACE ORGANIZACII SZKOLENIA:

1.
2.

Planowany termin rozpoczecia szkolenia: wrzesier/pazdziernik 2024 r.

kontaktow

Zajecia bedg realizowane w terminie wskazanym przez zamawiajgcego po wczesniejszym zgtoszeniu z

minimum 5 dniowym wyprzedzeniem



10.

11.

12.

13.

Miejsce realizacji szkolenia: zgodnie ze wskazaniem Wykonawcy w odlegtosci do 40 km od
miejscowosci Gryfino
(miejsce realizacji szkolenia — sala/baza szkoleniowa zostanie zapewniona przez Wykonawce, a jej koszt
uwzgledniony w kalkulacji cenowej szkolenia; Zamawiajqcy nie dysponuje lokalem/ salq ktérqg mégtby przeznaczy¢
na realizacje szkolenia)
Baza dydaktyczna oraz wyposazenie zapewnione przez Wykonawce muszg by¢ dostosowane do
przeprowadzenia szkolenia z uwzglednieniem wymagan BHP i ppoz. w tym:
a) sala wyktadowa wyposazona w stoliki i krzesta dla 1 osoby,
b) komputery - dla1 os.
c) kasy fiskalne — min. 1 kasa fiskalna
d) rzutnik multimedialny lub inny sprzet o podobnym przeznaczeniu,
Czas trwania szkolenia: nie wiecej niz 15 dni szkoleniowe.
Plan nauczania powinien obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu i nie
moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie.
Zajecia powinny trwa¢ nie dtuzej niz do godz. 16
Szkolenie bedzie odbywac sie w godzinach umozliwiajgcych uczestnikowi dojazd i powrdt z miejsca
zamieszkania do miejsca szkolenia komunikacjg publiczna.
Zajecia beda odbywac sie 5 razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w wyjgtkowych przypadkach istnieje
mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w soboty (Zamawiajgcy musi uprzednio wyrazi¢ na powyzsze zgode).
Kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, doswiadczenie i wyksztatcenie wyktadowcéw wskazanych przez
wykonawce do realizacji szkolenia muszg by¢ adekwatne do zakresu prowadzonych przez nich zajeé
1) poziom i kierunek wyksztatcenia :
a) wyktadowca zaje¢ z obstugi kas fiskalnych - bedzie dysponowac zaswiadczeniem o ukoriczeniu
szkolenia w zakresie obstugi tych urzadzen
b) wyktadowca zajec z obstugi komputera — bedzie posiada¢ wyksztatcenie $rednie lub wyzsze na
kierunku informatycznym lub ukonczyé szkolenia z zakresu obstugi komputera w zakresie
objetych programem nauczania
c) wyktadowca pozostatych zajec - bedzie posiadaé wyksztatcenie srednie lub wyzsze na kierunku
handlowym
2) doswiadczenie w prowadzeniu zajec - zajecia bedg prowadzié osoby, ktére zrealizowaty co najmniej
50 godzin zaje¢ szkoleniowych z zakresu, ktéry beda realizowa¢ w ramach szkolenia stanowigcego
przedmiot zamoéwienia oraz przeprowadzity zajecia w tym zakresie dla co najmniej 5 oséb w okresie
ostatnich 12 miesiecy.
Zajecia muszg by¢ prowadzone w formie wyktadow, ¢wiczen, prezentacji itp. umozliwiajgcej uzyskanie
najlepszych efektow ksztatcenia dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji
indywidualnych dla uczestnikéw szkolenia majgcych trudnosci w opanowaniu materiatu. Wykonawca
zobowigzuje sie do biezgcego sprawdzania postepu w zdobywaniu wiedzy oraz uwzgledniania
indywidualnego podejscie do kazdego z uczestnikow
Sprawdzanie wiedzy (walidacja) powinno odbywac sie po zakorczeniu catego szkolenia w postaci np.
egzaminu ustnego, pisemnego itp. — zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027
Uczestnik szkolenia otrzyma na witasnosé niezbedne materiaty dydaktyczne tj. co najmniej notatnik,
dtugopis, skrypty lub podreczniki.

OBStUGA TECHNICZNA SZKOLENIA

Wykonawca bedzie zobowigzany do:
1) Zapewnienia dostepnosci uczestnictwa w szkoleniu osobom niepetnosprawnym.
Prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia, w tym:

2)

a)
b)

c)

d)

dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

listy obecnosci zawierajacej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez zamawiajacego;

protokotu i karty ocen z okresowych sprawdziandw efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego,
jezeli zostaty przeprowadzone;

rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz nr PESEL



3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamosé, oraz
nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

Ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw - w przypadku zgtoszenia takiej

potrzeby przez Zamawiajgcego.

Systematycznej oceny postepow uczestnika szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia w przypadku osoby

majgcej trudnosci w procesie nauczania.

Biezgcego informowania na pi$mie, tj. w ciggu 7 dni od dnia zdarzenia, urzedu pracy o przypadkach

nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowanej trwajacej nieprzerwanie 3 dni oraz rezygnacji z uczestnictwa

w szkoleniu w trakcie jego trwania.

Przeprowadzenia anonimowej ankiety stuzacej do oceny szkolenia przez uczestnika, zgodnie ze wzorem

przekazanym przez zamawiajacego.

Szczegbtowego dokumentowania poniesionych wydatkdw na szkolenie.

Dopuszczenia uczestnika szkolenia do egzaminu koncowego pod warunkiem min. 80% uczestnika na

zajeciach. Za zgoda zamawiajgcego do egzaminu moze by¢ dopuszczony uczestnik, ktdry nie uzyskat 80%

frekwencji na zajeciach o ile wykonawca uzna, iz moze on zosta¢ dopuszczony do egzaminu koricowego.

Realizacji szkolenia w sposdb prowadzacy do nabycia kompetencji i uwzglednienia nastepujacych etapéw

oraz zasad ich weryfikowania i potwierdzania:

a) ETAP | — Zakres — tj. wskazanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu
tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec —musi zostac zrealizowany wg. standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie (ktore
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan). Efekty uczenia sie jak i informacje na temat
kryteridéw i metod weryfikacji tych efektéw muszg zosta¢ okreslone w programie szkoleniu

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we Wzorcu po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy
procesem ksztatcenia i walidacji (walidacja jest prowadzona np. przez zewnetrzny podmiot w stosunku
do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez
inng osobe anizeli proces ksztatcenia. Przyktadowe metody walidacji efektow uczenia sie, to miedzy
innymi: test teoretyczny (pre test i post test); egzamin; wywiad swobodny (udokumentowany); wywiad
ustrukturyzowany (udokumentowany). W celu potwierdzenia oceny (walidacji) nabytych efektéw
uczenia, Wykonawca zobowigzany jest przechowywaé protokoty potwierdzajgce wykonanie czynnosci
walidacyjnych (zawierajace identyfikacje osoby odpowiedzialnej za proces ksztatcenia i proces walidacji,
aby mozliwe byto potwierdzenie rozdzielnosci tych dwdch funkcji - o ile dotyczy). Protokoty te moga by¢
przedmiotem kontroli.

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji. Nabyte kompetencje muszg by¢ potwierdzone
odpowiednim dokumentem i kazdorazowo powinny by¢ weryfikowane poprzez odpowiednie
sprawdzenia przyswojonej wiedzy czy kompetencji uczestnika. Warunkiem nabycia kompetencji jest
zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetencji (zestaw efektdw uczenia sie).

10) Wydania uczestnikowi szkolenia pod warunkiem min. 80% obecnosci uczestnika na zajeciach (z

zastrzezeniem wskazanym w pkt. 8) oraz zdania przez niego egzaminu koricowego dokumentéw
potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tj.:
a) zaswiadczenia wraz suplementem zawierajgcym zakres oraz liczbe godzin poszczegdinych zajeé
edukacyjnych;
Minimalny zakres dokumentu powinien zawieraé nastepujace informacje:
— dane organizatora szkolenia,
— dane uczestnika szkolenia,
— liczbe godzin zrealizowanego szkolenia.,
—temat i zakres wsparcia,
— date rozpoczecia szkolenia,
— date zakonczenia szkolenia,
- informacje na temat uzyskanych efektow uczenia,
— date wystawienia dokumentu

11) Przekazania Zamawiajgcemu:

a) List obecnosci uczestnika na zajeciach:



— pierwszego dnia roboczego kazdego miesigca kalendarzowego realizacji szkolenia za miesigc poprzedni,
— niezwtocznie po zakoriczonym szkoleniu.
Termin uznaje sie za zachowany w przypadku przestania list drogg elektroniczng w formie skanu a
nastepnie oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem drogg pocztowa.

b) Kserokopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem protokotu z egzaminu koricowego, niezwtocznie
po zakonczeniu szkolenia.

c) Kserokopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem dokumentow poswiadczajgcych zakonczenie
szkolenia i nabycie kwalifikacji, niezwtocznie po zakofczonym szkoleniu.

d) Ankiety oceniajgcych szkolenie wypetnionych przez uczestnika, niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia.

12) Zachowania rezimu sanitarnego w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia epidemicznego przygotowania
procedury postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia i poinstruowania wyktadowcow jak nalezy je stosowac.

13) Przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia przez okres 5 lat od wywigzania sie z umowy na
realizacje szkolenia.

14) Zastosowania srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych
osobowych uczestnika szkolenia odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong a w
szczegolnosci: ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, zabezpieczenie
danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieupowazniong oraz
zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r., str. 1).

15) Dane osobowego bezrobotnego skierowanego na szkolenie udostepnione organizatorowi nie wykraczaja
poza dane witasciwe dla realizacji szkolenia zgodnie z §78 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

16) Starosta nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0s6b trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacj
szkolenia w wyniku niezwtocznego przetwarzania danych osobowych.

ROZDZIAL Il TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

1. Planowany termin rozpoczecia szkolenia: wrzesien/pazdziernik 2024 r.
2. Zajecia beda realizowane w terminie wskazanym przez zamawiajgcego po wczesniejszym zgtoszeniu z
minimum 5 dniowym wyprzedzeniem.

ROZDZIAt 1ll WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, spetniajacy okreslone przez zamawiajgcego warunki
udziatu w postepowaniu:
1. Wymagania dotyczgce wykonawcy zamoéwienia:

1.1.Wobec wykonawcy nie moga zachodzi¢ podstawy do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 108

ustawy PZP, lub podjete zostaty przez niego srodki naprawcze.

1.2.Wykonawca sktadajacy oferte musi posiadac aktualny na dzien ztozenia oferty wpis do Rejestru Instytucji

Szkoleniowych (RIS) Wojewddzkiego Urzedu Pracy prowadzonego na podstawie ustawy art.20 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1.3.Wykonawca sktadajacy oferte musi wykazac sie doswiadczeniem w zakresie realizacji ustug objetych

przedmiotem zamdwienia - wykazac ze, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie zrealizowat co najmniej 3 szkolenia w
zakresie zgodnym z przedmiotem zamodwienia

2. Wymagania dotyczace oséb przewidzianych do realizacji zamoéwienia:

2.1. Wykonawca sktadajgcy oferte musi wskazac co najmniej 2 osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu
zamodwienia, legitymujace sie kwalifikacjami zawodowymi i doswiadczeniem zawodowym adekwatnym
do zakresu prowadzonych przez nie zajec:

1) poziom i kierunek wyksztatcenia :
a) wyktadowca zaje¢ z obstugi kas fiskalnych - bedzie dysponowac zaswiadczeniem o ukonczeniu
szkolenia w zakresie obstugi tych urzadzen




b) wyktadowca zajec z obstugi komputera — bedzie posiada¢ wyksztatcenie srednie lub wyzsze na
kierunku informatycznym lub ukonczyé szkolenia z zakresu obstugi komputera w zakresie
objetych programem nauczania

c) wyktadowca pozostatych zajec - bedzie posiadac wyksztatcenie Srednie lub wyzsze na kierunku
handlowym

2) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ - zajecia bedg prowadzi¢ osoby, ktére zrealizowaty co
najmniej 50 godzin zaje¢ szkoleniowych z zakresu, ktory beda realizowaé w ramach szkolenia
stanowigcego przedmiot zamowienia oraz przeprowadzity zajecia w tym zakresie dla co najmniej
5 0s6b w okresie ostatnich 12 miesiecy.

ROZDZIAL IV SPOSOB DOKONANIA OCENY SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:

1) W zakresie wymagan dotyczacych wykonawcy zaméwienia na podstawie:
oswiadczen Wykonawcy w formularzu ofertowym

2) W zakresie wymagan dotyczacych osdb przewidzianych do realizacji zamdwienia na podstawie:
wykaz wyktadowcéw wskazanych przez wykonawce do realizacji szkolenia odpowiedzialnych za
przeprowadzenie poszczegdlnych zajec szkoleniowych wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a
takze zakresu wykonywanych przez nich czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami na zatgczniku nr 1 do zaproszenia - D.2

2. Zamawiajacy wezwie wykonawcow, ktdrzy w okreslonym terminie nie ztozyli wymaganych przez
zamawiajgcego oswiadczen lub dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1, ztozone oswiadczenia lub
dokumenty sg niekompletne, zawierajg btedy lub budzg wskazane przez zamawiajgcego watpliwosci, do ich
ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia lub do udzielenia wyjasnien w terminie przez siebie wskazanym,
chyba ze mimo ich ztozenia uzupetnieni lub poprawienia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo
konieczne bytoby uniewaznienie postepowania.

3. Zamawiajacy wezwie wykonawce, ktdéry nie ztozyt wymaganych petnomocnictw albo ztozyt wadliwe
petnomocnictwa w terminie przez siebie wskazanym do ich ztozenia, chyba ze mimo ich ztozenia oferta
Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie postepowania.

4. Zamawiajacy wezwie Wykonawce do uzupetnienia brakujgcych lub btednych dokumentéw, o ktédrych mowa
w ust. 2 oraz ust. 3, zgodnie z zapisami Rozdziatu IX Sposéb przygotowania oferty oraz sposéb komunikacji
w postepowaniu.

ROZDZIAL V ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY — minimalny zakres umowy

Zamawiajacy przewiduje w umowie z Wykonawcg wybranym do realizacji zamdwienia mozliwos¢
wprowadzenia zmian na zasadach zawartych we wzorze umowy:

UMOWA SZKOLENIOWANR ................
dotyczaca realizacji szkolenia dla oséb bezrobotnych
zawarta w dniu ................ r. pomiedzy Starosty Gryfirnskim Ewa Dudar, z upowaznienia ktérego dziata

reprezentowanym pPrzez: ....ccceeeeesss
zwanym w dalszej czesci umowy "Wykonawcg",
§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego szkolenia pod
NAZWE:  veverennneeneens

2. Umowa zostata zawarta w wyniku postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego na
zasadach obowigzujacych dla zamdwien ponizej 130 tys$ zt. bez stosowania przepiséw ustawy z dnia 11
wrzes$nia 2019r. Prawo zamdwien publicznych (tj: Dz.U. z 2023r. poz.1605 z pdzn.zm.)



Wykonawca oswiadcza, ze posiada kwalifikacje i doswiadczenie niezbedne do wykonania przedmiotu
umowy oraz zobowigzuje sie do realizacji umowy z zachowaniem nalezytej starannosci wymaganej przy
profesjonalnym wykonywaniu czynnosci tego rodzaju, zgodnie z aktualnymi standardami zawodowymi oraz
biezgcymi ustaleniami prowadzonymi z Zamawiajgcym.

Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji szkolenia zgodnie ze ztozong przez siebie ofertg stanowigca
zatgcznik nr 1 do umowy oraz zgodnie z postanowieniami umowy.

Wykonawca ma prawo korzystaé w toku realizacji umowy z podwykonawcédw wytgcznie w zakresie, ktéry
wskazat w ofercie.

§2
Sposdb realizacji zamodwienia

Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenie dla ...cceeeeeeeenns bezrobotnych finansowane ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Na uczestnika szkolenia bedzie przypadaé ................ godz. zegarowych zajec¢ szkoleniowych, obejmujacych:
zajecia teoretyczne, zajecia praktyczne oraz egzaminy w tym:
a) Zajecia teoretyczne: ...cceeeeeeeee. godzin

b) Zajecia praktyczne: ................ godzin
c) egzamin: ................ godzin

Plan nauczania bedzie obejmowacd przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych zajeé szkoleniowych w

tygodniu i nie moze przekroczyé 8 godzin dziennie.

Zajecia bedg odbywac sie 5 razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku, w wyjgtkowych przypadkach istnieje

mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w soboty (Zamawiajgcy musi uprzednio wyrazi¢ na to zgode), zgodnie ze

szczegdtowym harmonogramem przedstawionym przez Wykonawce przed rozpoczeciem szkolenia.

Szkolenie bedzie odbywac sie w godzinach umozliwiajgcych uczestnikom dojazd i powrdt z miejsca

zamieszkania do miejsca szkolenia komunikacjg publiczng. Zajecia powinny trwac nie dtuzej niz do godz.16

Zajecia beda prowadzone w formie wyktadéw, ¢wiczen, prezentacji itp. umozliwiajgcej uzyskanie najlepszych

efektéw ksztatcenia dla danego zakresu szkolenia z uwzglednieniem konsultacji indywidualnych dla uczestnikéw

szkolenia majacych trudnosci w opanowaniu materiatu. Wykonawca zobowigzuje sie do biezgcego sprawdzania
postepu w zdobywaniu wiedzy oraz uwzgledniania indywidualnego podejscie do kazdego z uczestnikdw.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na witasnos¢ niezbedne materiaty dydaktyczne — zgodnie z ofertg

Wykonawcy. Materiaty te zostang przekazane uczestnikom za pisemnym potwierdzeniem ich odbioru.

Do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych Wykonawca zaangazuje specjalistow o kwalifikacjach i

doswiadczeniu gwarantujgcym nalezyte wykonanie przedmiotu umowy spetniajgcych wymagania

Zamawiajgcego okreslone w Zaproszeniu do ztozenia oferty, ktérzy beda osobiscie wykonywac zaméwienie

w szczegdlnosci wymienionych w ,,Wykazie wyktadowcow...”, zatgczonym do oferty Wykonawcy.

Baza dydaktyczna oraz wyposazenie bedg dostosowane do przeprowadzenia szkolenia z uwzglednieniem

wymagan BHP i ppoz. oraz zgodne z ofertg Wykonawcy stanowigcg podstawe do udzielenia zamédwienia.

§3
Zobowigzania wykonawcy

Wykonawca bedzie zobowigzany do:

1) Zapewnienia dostepnosci uczestnictwa w szkoleniu osobom niepetnosprawnym (w przypadku zaistnienia
takiej potrzeby Zamawiajgcy przed rozpoczeciem szkolenia wskaze Wykonawcy zakres niepetnosprawnosci
uczestnika/éw, a wykonawca dostosuje sposéb i miejsce prowadzenia szkolenia do ich potrzeb).

2) Prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia, w tym:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

b) listy obecnosci zawierajgcej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, zgodnie ze wzorem
przekazanym przez Zamawiajacego;

c) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu koricowego,
jezeli zostaty przeprowadzone;

d) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i
uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz nr PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, oraz
nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

3) Ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow - w przypadku zgtoszenia
takiej potrzeby przez Zamawiajgcego.

4) Systematycznej oceny postepow uczestnikdw szkolenia oraz indywidualizacji ksztatcenia wobec oséb
majacych trudnosci w procesie nauczania.



6)

7)
8)

9)

Biezgcego informowania na pismie, (tj. w ciggu 2 dni od dnia zdarzenia), urzedu pracy o przypadkach
nieobecnosci na szkoleniu oséb skierowanych trwajacej nieprzerwanie 2 dni oraz rezygnacji z
uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania.

Przeprowadzenia anonimowe] ankiety stuzacej do oceny szkolenia przez uczestnikdéw, zgodnie ze

wzorem przekazanym przez zamawiajgcego.

Szczegdétowego dokumentowania poniesionych wydatkéw na szkolenie.

Dopuszczenia uczestnika szkolenia do egzaminu kofncowego pod warunkiem min. 80% uczestnika na

zajeciach. Za zgodg zamawiajgcego do egzaminu moze by¢ dopuszczony uczestnik, ktéry nie uzyskat 80%

frekwencji na zajeciach o ile wykonawca uzna, iz moze on zostaé dopuszczony do egzaminu koricowego.

Realizacji szkolenia w sposdb prowadzgcy do nabycia kompetencji i uwzglednienia nastepujgcych

etapdéw oraz zasad ich weryfikowania i potwierdzania:

a) ETAP | — Zakres — tj. wskazanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu
tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il—Wzorzec—musi zostac zrealizowany wg. standardu wymagan, tj. efektdw uczenia sie (ktore
0siggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan). Efekty uczenia sie jak i informacje na
temat kryteriéw i metod weryfikacji tych efektéw muszg zosta¢ okreslone w programie szkoleniu

c) ETAP Ill - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriéw opisanych we Wzorcu po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy
procesem ksztatcenia i walidacji (walidacja jest prowadzona np. przez zewnetrzny podmiot w
stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia. Przyktadowe metody walidacji efektow
uczenia sie, to miedzy innymi: test teoretyczny (pre test i post test); egzamin; wywiad swobodny
(udokumentowany); wywiad ustrukturyzowany (udokumentowany). W celu potwierdzenia oceny
(walidacji) nabytych efektow uczenia, Wykonawca zobowigzany jest przechowywaé protokoty
potwierdzajgce wykonanie czynnosci walidacyjnych (zawierajgce identyfikacje osoby
odpowiedzialnej za proces ksztatcenia i proces walidacji, aby mozliwe byto potwierdzenie
rozdzielnosci tych dwdch funkcji - o ile dotyczy). Protokoty te moga by¢ przedmiotem kontroli.

d) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji. Nabyte kompetencje muszg by¢
potwierdzone odpowiednim dokumentem i kazdorazowo powinny by¢ weryfikowane poprzez
odpowiednie sprawdzenia przyswojonej wiedzy czy kompetencji uczestnika. Warunkiem nabycia
kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapow nabycia kompetencji (zestaw efektéw uczenia sie).

10) Wydania uczestnikowi szkolenia pod warunkiem min. 80% obecnosci uczestnika na zajeciach oraz zdania

przez niego egzaminu koncowego dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, tj:
a) zaswiadczenia wraz z suplementem zawierajacym zakres oraz liczbe godzin poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz opis uzyskanych umiejetnosci i kompetenc;ji;
Minimalny zakres dokumentu powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:
— dane organizatora szkolenia,
dane uczestnika szkolenia,
liczbe godzin zrealizowanego szkolenia.,
temat i zakres wsparcia,
date rozpoczecia szkolenia,
date zakoniczenia szkolenia,
informacje na temat uzyskanych efektéw uczenia,
date wystawienia dokumentu

11) Przekazania Zamawiajgcemu:

a) List obecnosci uczestnikdw na zajeciach:
— pierwszego dnia roboczego kazdego miesigca kalendarzowego realizacji szkolenia za miesigc
poprzedni,
— niezwtocznie po zakoriczonym szkoleniu.
Termin uznaje sie za zachowany w przypadku przestania list drogg elektroniczng w formie skanu a
nastepnie oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem drogg pocztows.



b) Kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem protokotu z egzaminu koricowego, niezwtocznie
po zakonczeniu szkolenia.

c) Kserokopii potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw poswiadczajgcych zakorczenie
szkolenia i nabycie kwalifikacji o ktédrych mowa w pkt 13, niezwtocznie po zakoriczonym szkoleniu.

d) Ankiet oceniajgcych szkolenie wypetnionych przez uczestnikdw, niezwtocznie po zakonczeniu szkolenia.

12) Zachowania rezimu sanitarnego w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia epidemicznego -
przygotowania procedury postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia i poinstruowania
wyktadowcédw jak nalezy je stosowac.

13) Przechowywania dokumentacji dotyczacej szkolenia przez okres min. 5 lat od realizacji umowy
stanowigcej przedmiot zamdwienia.

14) Zastosowania srodkdw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych
osobowych uczestnika szkolenia odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong a w
szczegblnosci: ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym 2z prawem przetwarzaniem,
zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieupowazniong oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.
Urz. UEL 119z 04.05.2016r., str. 1).

15) Dane osobowego bezrobotnego skierowanego na szkolenie udostepnione organizatorowi nie
wykraczajg poza dane wtasciwe dla realizacji szkolenia zgodnie z §78 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r. (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

16) Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci wobec osdb trzecich za szkody powstate w zwigzku z
realizacjg szkolenia w wyniku niezwtocznego przetwarzania danych osobowych.

§4

Termin realizacji zamdwienia

Zajecia beda realizowane w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego z wczesniejszym zgloszeniu z
minimum 5 dniowym wyprzedzeniem.

Czas realizacji szkolenia ustala sie Na ...cceeeeeeennne dni szkoleniowych.

§5
Wynagrodzenie wykonawcy oraz warunki ptatnosci

Za prawidtowe wykonanie zamdéwienia Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie nie wyzszej niz cena
oferty stanowigcej podstawe do zawarcia UMOWY - ......ccceeeeeee. zt brutto (stownie: ................ ) ma ktdrg
sktadajg sie:

a) Koszty szkolenia w kwocie: ................ zt

b) Koszty egzaminéw w kwocie : ................ zt

c) Koszty ubezpieczenia w kwocie : ................ zt

Sredni koszt osobogodziny szkolenia wyniesie .......oeeeneess zt

Wynagrodzenie nalezne za 1 uczestnika szkolenia ustala sie na kwote nie wyzszg niz ................ zt brutto i
stanowi ona sume cen zgodnie z ofertg wykonawcy za:

a) szkolenie 1 uczestnika: ...eeeeeeeeeenns zt

b) egzaminy dla 1 uczestnika : ....ccccueeneee zt

c) ubezpieczenia za jednego uczestnika: .....ccceeueneee zt, z zastrzezeniem ust.4

Zamawiajgcy zgtosi potrzebe ubezpieczenia uczestnika szkolenia przez Wykonawce przed rozpoczeciem
szkolenia lub w trakcie jego trwania (w przypadku kontynuacji szkolenia po podjeciu zatrudnienia przez
uczestnika nie zgtoszonego wczesniej do objecia ubezpieczeniem). Zamawiajgcy pokryje koszty
ubezpieczenia wytgcznie za tych uczestnikow, dla ktérych zgtosit potrzebe objecia ubezpieczeniem, przy
uwzglednieniu kwoty ubezpieczenia dla 1 uczestnika, o ktérej mowa w ust. 3, lit.c.

100 % wynagrodzenia za realizacje szkolenia z zastrzezeniem ust.4 Zamawiajacy zapfaci przelewem na
rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze, wystawionej po zakonczeniu realizacji zaje¢. Zamawiajacy
dokona ptatnosci w terminie do 30 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej faktury. Wykonawca
jest zobowigzany do przedtozenia na oddzielnym dokumencie zestawieniem kategorii wydatkéw
sktadajacych sie na kwote faktury,
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Wykonawca jest uprawniony na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
w zamoéwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-
prawnym (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1666 z pdin.zm.) do przekazywania ustrukturyzowanych faktur
elektronicznych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych zwigzanych z realizacjg
zamowien publicznych, za posrednictwem dedykowanego systemu teleinformatycznego.
Za dzien zaptaty wynagrodzenia uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do wystawienia rachunku bez podpisu ze strony Zamawiajgcego.
Jezeli w trakcie obowigzywania umowy nastgpi istotna zmiana kosztow zwigzanych z realizacja zaméwienia,
cena za jednego uczestnika szkolenia, o ktérej mowa w ust.3, bedzie podlegata waloryzacji na zadanie
Wykonawcy przedstawione poprzez ujecie na fakturze za zrealizowang cze$¢ zamowienia zwaloryzowanych
stawek za jednego uczestnika szkolenia.
Uznaje sie, ze nastgpita istotna zmiana kosztow zwigzanych z realizacja zamdwienia jezeli:
1) w trakcie obowigzywania umowy nastgpi zmiana w zakresie podatku od towaréw i ustug.
2) w trakcie obowigzywania umowy nastgpi istotny wzrost wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych
kwartat do poprzedniego kwartatu. (za istotny uznaje sie wzrost wskaznika o minimum 3%)
Jezeli w trakcie obowigzywania umowy nastgpi zmiana w zakresie podatku od towaréw i ustug Wykonawca
zastosuje obowigzujgcy na dzien wystawienia faktury podatek VAT, co skutkowaé bedzie zmiang ceny za
zrealizowane ustugi.
Jezeli w trakcie obowigzywania umowy nastgpi wzrost wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych o
minimum 3% cene za jednego uczestnika szkolenia, o ktérej mowa w ust.3 poczagwszy od miesigca, w ktédrym
opublikowano Komunikat Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w sprawie wskaznika cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogdétem za kolejny kwartat, przemnaza sie przez ten wskaznik.
§6
Monitorowanie realizacji umowy
Wykonawca zobowigzuje sie do biezgcego monitorowania przebiegu realizacji umowy. W przypadku
stwierdzenia okolicznosci mogacych wptyngé¢ na prawidtowos¢ lub terminowos¢ realizacji umowy
Wykonawca niezwtocznie poinformuje o tym Zamawiajacego na pisSmie, przedstawiajgc propozycje dziatan
zapobiegawczych. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wnioskowania o dane niezbedne do celdw
sprawozdawczych oraz weryfikacji zarzagdzania danymi osobowymi uczestnikdw szkolenia.
Zamawiajgcy ma prawo zazadac wszelkich informacji odnosnie realizacji Przedmiotu umowy, a Wykonawca
w kazdym momencie jego realizacji jest zobowigzany udostepni¢ Zamawiajgcemu posiadang dokumentacje
oraz wszystkie materiaty i informacje zwigzane z realizacjg umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie oraz innym uprawnionym podmiotom prawo do wizyt i czynnosci
monitorujgcych w miejscu realizacji zaje¢ szkoleniowych majgcych na celu dokonanie oceny prawidtowosci
wykonania niniejszej umowy a w szczegdlnosci, stwierdzenia:
1) czy program szkolenia jest realizowany,
2) czy uczestnicy szkolenia sg obecni na szkoleniu,
3) czy miejsce realizacji szkolenia, baza dydaktyczna i sprzet do realizacji szkolenia sg zgodne z zapisami
niniejszej umowy,
4) czy jest prowadzona odpowiednia dokumentacja realizacji szkolenia.
Wykonawca bedzie zobowigzany do udostepnienia prowadzonej dokumentacji (w tym dokumentow
finansowych oraz dokumentéw elektronicznych) zwigzanej bezposrednio lub posrednio z realizacjg
zamodwienia, przedstawicielom Zamawiajgcego oraz instytucjom uprawnionym do kontroli.
§7
Zmiany do umowy
Zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Nie stanowi zmiany umowy zmiana danych
rejestrowych lub adresowych, zmiana oséb wskazanych do biezgcej wspdtpracy, o ktérych mowa w § 9 umowy
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany miejsca realizacji szkolenia - bazy dydaktycznej w przypadku
wystgpienia niemozliwych do przewidzenia przyczyn nielezgcych po stronie Wykonawcy.
W przypadku wystgpienia okolicznosci powodujgcych konieczno$¢ zmiany miejsca realizacji szkolenia — bazy
dydaktycznej Wykonawca jest zobowigzany poinformowac o nich na piSmie Zamawiajgcego oraz wskazac
nowe miejsce realizacji szkolenia. Nowe miejsce realizacji szkolenia — baza dydaktyczna musi zapewniac takie
same lub lepsze warunki realizacji szkolenia.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wyktadowcéw przewidzianych do realizacji szkolenia
wymienionych w , Wykazie wyktadowcow...”, zatgczonym do oferty Wykonawcy w przypadku wystgpienia
niemozliwych do przewidzenia przyczyn nie lezgcych po stronie Wykonawcy.



W przypadku wystgpienia okolicznosci powodujacych koniecznosé zmiany wyktadowcy wskazanego do
prowadzenia zaje¢ Wykonawca jest zobowigzany poinformowa¢ Zamawiajgcego o tych okolicznosciach na
pismie oraz wyznaczy¢ nowego wyktadowce do realizacji zaje¢. Nowy wyktadowca musi spetnia¢ wymagania
dotyczace osbéb skierowanych do wykonania zaméwienia okreslone w Rozdziale Il zaproszenia do ztozenia
oferty oraz zrealizowac tyle samo badz wiecej godzin zaje¢ szkoleniowych jak wyktadowca zastepowany.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby uczestnikéw szkolenia w przypadku:

1) mniejszej niz planowana liczby oséb, dla ktérych zdiagnozowano potrzebe uzyskania lub podwyzszenia
kwalifikacji zgodnie z zakresem szkolenia stanowigcego przedmiot zamdwienia, sktadajgcych deklaracje
udziatu w szkoleniu,

2) mniejszej niz planowana liczby uczestnikdw szkolenia spowodowanej niestawieniem sie uczestnika
szkolenia na zajecia po odbiorze skierowania,

3) przerwania szkolenia przez uczestnika po jego rozpoczeciu.

W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 6, wykonawca dokonuje ponownej kalkulacji kosztow

szkolenia pomniejszajgc koszty zmienne z uwzglednieniem kosztdw przypadajacych na jednego uczestnika.

§8
Kary umowne i odstapienie od umowy

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zamdwienia.

Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym, w szczegdlnosci w nastepujgcych przypadkach:

1) nieprzystgpienia przez Wykonawce do realizacji szkolenia w terminie 5 dni kalendarzowych od uptywu
terminu jego rozpoczecia wskazanego przez Zamawiajgcego.

2) Stwierdzenia zaprzestania realizacji szkolenia przez Wykonawce — Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca
zaprzestat realizacji szkolenia, jezeli przez dwa kolejno po sobie nastepujgce dni kalendarzowe, w
ktdérych zajecia zgodnie z harmonogramem powinny by¢ prowadzone, nie zostanie zrealizowana ani
jedna godzina zajec szkoleniowych.

3) stwierdzenia braku dokumentacji z realizacji szkolenia

Wykonaweca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci:

1) 20 % kwoty wynagrodzenia Wykonawcy, za catosc realizacji zamdwienia zgodnie z ofertg Wykonawcy,
w przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn okreslonych w pkt 2.

2) 100 % kwoty wynagrodzenia Wykonawcy, za kazdego uczestnika szkolenia zgodnie z ofertg Wykonawcy,
w przypadku nie wydania przez Wykonawce dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia przez
uczestnikéw, ktdrzy zdali egzaminy z wynikiem pozytywnym.

3) 100% stawki za jeden dzien szkolenia (ustalonej jako stosunek kwoty wynagrodzenia Wykonawcy, za 1
uczestnika szkolenia do liczby dni trwania szkolenia, pomnozony przez liczbe uczestnikdéw szkolenia) za
kazdy dzien zwtoki, w przypadku nie przystapienia do realizacji szkolenia w ustalonym terminie lub
przekroczenia terminu zakonczenia realizacji szkolenia. Kara nie bedzie naliczona jezeli Wykonawca
udowodni, ze brak dotrzymania w/w terminéw wynikat z przyczyn losowych o obiektywnym charakterze
(np. pozar, kradziez wyposazenia itp.)

4) 1% kwoty wynagrodzenia Wykonawcy, za cato$¢ realizacji umowy za kazdy dziert zwtoki w przypadku nie
dostarczenia do Zamawiajgcego list obecnosci uczestnikéw szkolenia w terminach okreslonych umowa.

W przypadku naliczenia przez Zamawiajgcego kar umownych Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do

potrgcenia kwoty naliczonych kar umownych bezposrednio z kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy

za faktycznie zrealizowang czes¢ zamdwienia, na podstawie stosownej noty wystawione] przez

Zamawiajgcego, na co Wykonawca wyraza bezwarunkowg zgode.

Kwota wskazana w nocie bedzie pomniejszata naleznos¢ Wykonawcy wynikajgca z wystawionej na zasadach

okreslonych w §4 faktury za realizacje zamdéwienia. W przypadku gdy kwota naliczonej kary umownej

przekroczy kwote wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za faktycznie zrealizowang cze$¢ zamdwienia,

Wykonawca bedzie zobowigzany na wezwanie Zamawiajgcego dokonaé ptatnosci z tytutu naliczonej kary

umownej w terminie 30 dni kalendarzowych od daty otrzymania wezwania do zaptaty, przelewem na

rachunek wskazany w wezwaniu.

Niezaleznie od naliczenia kar umownych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, Zamawiajgcemu

przystuguje prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyiszajacego wysokosé kar

umownych do wartosci poniesionej przez Zamawiajacego szkody.

Wykonawca jest odpowiedzialny wzgledem Zamawiajgcego za wszelkie wady prawne Przedmiotu Umowy

lub jakiejkolwiek jego czesci, a w szczegdlnosci za ewentualne roszczenia oséb trzecich wynikajace z

naruszenia praw wtasnosci intelektualnej, w tym w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie przepiséw ustawy o

prawie autorskim i prawach pokrewnych, w zwigzku z realizacjg Przedmiotu Umowy.



8. W przypadku wystgpienia osoby trzeciej przeciwko Zamawiajgcemu z roszczeniami z tytutu naruszenia praw
wiasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich lub praw pokrewnych, w zwigzku ze szkoleniem
stanowigcym przedmiot niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaspokojenia roszczen oséb
trzecich i zwolnienia Zamawiajacego z obowigzku swiadczenia z tego tytutu.

9. Zaptata kary umownej nie wyklucza dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogdlinych.

§9
Dane kontaktowe, doreczenia

1. Doreczenia zwigzane z realizacjg Umowy bedg nastepowaé na adres:

a) dla Zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino
b) dla Wykonawcy: ................

2. W przypadku zmiany danych adresowych okreslonych w ust.2, Strony sg zobowigzane do niezwfocznego
pisemnego poinformowania drugiej Strony o zmianie, w przeciwnym razie doreczenia wysfane na
poprzedni adres bedg uznane za skuteczne.

3. Wszelkie Zawiadomienia stron zwigzane z realizacjg umowy, mogg by¢ przekazywane e-mailem:

a) dla Zamawiajgcego: ................
b) dla Wykonawcy: ................

4. Strony ustalaja, iz w przypadku przesytania pomiedzy sobg dokumentacji szczegdlnie chronionej (w tym dane
osobowe) w postaci elektronicznej (np. e-mail) dokumentacja ta bedzie zabezpieczona ustalonym niniejsza
umowa hastem: ......cccoeeveeeevecececeea,

§10
Postanowienia koncowe

1. Wszystkie wymienione w Umowie zatgczniki stanowia jej integralng czesé.

2. Wszelkie spory powstate w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy strony zobowigzujg sie rozwigzywac
polubownie. W przypadku, kiedy okaze sie to niemozliwe, strony poddajg rozstrzyganie sporéw pod
orzecznictwo sgdu witasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy kodeksu
cywilnego, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(Wykonawca) (Zamawiajgcy)

(kontrasygnata Ksiegowego)

ROZDZIAt VI PODWYKONAWSTWO

W przypadku powierzenia realizacji zamdwienia podwykonawcom, Wykonawca zobowigzany jest do wskazania
w ofercie tej czesci zamdwienia, ktérej realizacje powierza podwykonawcy. W przypadku braku takiego
oswiadczenia zamawiajacy uzna, iz Wykonawca bedzie realizowat zamdwienie bez udziatu podwykonawcoéw.

ROZDZIAL VIl KRYTERIA WYBORU OFERTY | SPOSOB OCENY OFERT

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami:

a) ceny brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia obliczonej przez wykonawce zgodnie z zobowigzujacymi
przepisami prawa - waga kryterium 60 pkt
Przyznawanie ilosci punktow poszczegdlnym ofertom odbywaé sie bedzie wg nastepujacej zasady:

najnizsza zaproponowana w ofertach cena brutto
Liczba punktow = X 60
cena brutto oferty badanej




b)

doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamdéwienia - waga kryterium 40 pkt
Przyznawanie ilosSci punktow poszczegdlnym ofertom odbywaé sie bedzie wg nastepujgcej zasady:
Doswiadczenie wyktadowcéw zajeé

— kazdy z wyktadowcédw wskazanych do realizacji zaje¢ w ramach szkolenia stanowigcego przedmiot
zamoéwienia zrealizowat mniej niz po 180 godzin zaje¢ szkoleniowych w tym zakresie — 0 pkt

— kazdy z wyktadowcédw wskazanych do realizacji zaje¢ w ramach szkolenia stanowigcego przedmiot
zamowienia zrealizowat od 180 do 239 godzin zajec¢ szkoleniowych w tym zakresie — 20 pkt

— kazdy z wyktadowcéw wskazanych do realizacji zaje¢ w ramach szkolenia stanowigcego przedmiot
zamoéwienia zrealizowat 240 lub wiecej godzin zaje¢ szkoleniowych w tym zakresie - 40 pkt

Za oferte najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyskata najwiekszg liczbe punktéw.

Zamawiajacy poprawi w ofercie:

1) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek —
w szczegdlnosci omytki rachunkowe w obliczeniu ceny - niezwtocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce,
ktdrego oferta zostata poprawiona.

2) Nie dokonuje sie poprawek cen jednostkowych podanych przez wykonawce.

Wykonawca bedzie zobowigzany poprawi¢ w swojej ofercie:

1) wszelkie btedy pisarskie, ktére powodujg, iz oferta wykonawcy odbiega od wymagan postawionych
przez zamawiajgcego w zaproszeniu do ztozenia oferty.

2) nie dopuszcza sie dokonywania przez wykonawce zadnych poprawek w ztozonej przez niego ofercie cenowej.

Razaco niski koszt materiatow uzytych do realizacji zamoéwienia.

1) Jezeli do realizacji ustugi stanowigcej przedmiot zamowienia, wykonawca bedzie zobowigzany zapewnic
materiaty, zamawiajgcy moze uznaé, ze koszt tych materiatéw zawarty w ofercie wykonawcy wydajg sie
razgco niskie w stosunku do przedmiotu zamodwienia, budzi watpliwosci zamawiajgcego co do
mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zaproszeniu do
ztozenia oferty lub wynikajgcymi z odrebnych przepiséw.

a. Koszt materiatéw zostanie uznany za razaco niski, jezeli jest on nizszy o co najmniej 30 % od Sredniej
arytmetycznej tego kosztu we wszystkich ofertach ztozonych w odpowiedzi na zaproszenie.

2) Jezeli zaoferowana cena lub koszt wydajg sie razgco niskie w stosunku do przedmiotu zamdwienia, tj.
rézniag sie o wiecej niz 30% od sredniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert niepodlegajacych
odrzuceniu, lub budza watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdéwienia
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikajgcymi z odrebnych przepisow,

3) Zamawiajacy zada od wykonawcy zlozenia w wyznaczonym terminie wyjasnien, w tym ztozenia
dowodoéw w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiajacy ocenia te wyjasnienia w konsultacji z
wykonawcg i moze odrzuci¢ te oferte wytgcznie w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia wraz z dowodami
nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.

Zamawiajacy wezwie Wykonawce do uzupetnienia/ korekty btednie ztozonej oferty, zgodnie z zapisami ust.

4 lub ztozenia dodatkowych wyjasnien zgodnie z zapisami ust. 5, zgodnie z zapisami Rozdziatu IX Sposdb

przygotowania oferty oraz sposéb komunikacji w postepowaniu.

Zamawiajgcy odrzuca oferte jezeli Wykonawca:

1) nie uzupetnit brakujacych dokumentéw lub nie dokonat poprawek w ofercie na wezwanie
zamawiajacego,

2) nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza,
ze oferta zawiera razgco niski koszt.

Od sposobu rozpatrzenia oferty nie przystuguje odwotanie.

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy poinformuje wykonawcow, ktdrzy ztozyli

oferty o wyniku postepowania wraz z podaniem ceny oferty najkorzystniejszej oraz liczby punktow

uzyskanych przez te oferte w poszczegdlnych kryteriach oceny.

ROZDZIAL VIII MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA i OTWARCIA OFERT

Oferta musi by¢ ztozona w siedzibie zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie

ul. Sprzymierzonych 1

w sekretariacie lub na elektroniczng skrzynke podawczg zamawiajgcego ePUAP (/pupgryfino/skrytka) w
terminie do godziny 12:00 w dniu 03.09.2024r. (sekretariat pracuje od poniedziatku do pigtku od 7:30 do
15:30). Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ przestania oferty drogg elektroniczng na adres:



w

szgy@praca.gov.pl pod warunkiem ztozenia tej oferty w formie papierowej przed podpisaniem umowy na
adres ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino.

Oferty beda podlegac rejestracji przez Zamawiajgcego. Kazda przyjeta oferta zostanie opatrzona adnotacjg
okreslajacg doktadny termin przyjecia oferty tzn. date kalendarzowa oraz godzine i minute, w ktérej zostata
przyjeta. Do czasu otwarcia ofert, bedg one przechowywane w sposdb gwarantujacy ich nienaruszalnosc.
Otwarcie ofert nastgpi w dniu uptywu terminu do ich skfadania.

Niezwtocznie po otwarciu ofert zamawiajgcy zamiesci na stronie internetowej informacje dotyczace:

a) kwoty, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamodwienia;

b) firm oraz adreséw wykonawcoéw, ktérzy ztozyli oferty w terminie;

c) ceny.

ROZDZIAL IX SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY ORAZ SPOSOB KOMUNIKACJI W POSTEPOWANIU

b)

10.

Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte. Ztozenie wiecej niz jednej oferty lub ztozenie oferty zawierajacej

propozycje alternatywne spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych przez wykonawce.

Oferta musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej lub w postaci dokumentu elektronicznego ztozonego za

posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej pod rygorem niewaznosci, na formularzu ofertowym

wedtug wzoru w zataczniku nr 1 D.1. do zaproszenia.

Razem z ofertg nalezy ztozy¢:

a) wykaz wyktadowcéw wskazanych przez wykonawce do realizacji szkolenia odpowiedzialnych za
przeprowadzenie poszczegdlnych zaje¢ szkoleniowych wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a
takze zakresu wykonywanych przez nich czynnosci oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami na zatgczniku nr 1 do zaproszenia - D.2

a) Petnomocnictwo do podpisania oferty i innych dokumentéw ztozonych w postepowaniu, jezeli
dokumenty te zostaty podpisane przez petnomocnika.

Zamawiajgcy wezwie wykonawce, ktdry nie ztozyt wymaganych petnomocnictw albo ztozyt wadliwe

petnomocnictwa w terminie przez siebie wskazanym do ich ztozenia, chyba ze mimo ich ztozenia oferta

Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie postepowania.

Tre$¢ oferty musi odpowiadac tresci zaproszenia - rozdziat | Opis przedmiotu zamoéwienia.

Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, Oferty nieczytelne bgdz sporzgdzone w

innym jezyku zostang odrzucone.

Jezeli ktory$s z wymaganych dokumentéw sktadanych przez wykonawce jest sporzadzony w jezyku obcym
dokument taki nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiegtego.
Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym bez wymaganych ttumaczen nie bedg brane pod uwage.

Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy,
zgodnie z forma reprezentacji Wykonawcy okreslong w rejestrze lub innym dokumencie, wtasciwym dla danej
formy organizacyjnej Wykonawcy. Jezeli osoba/osoby podpisujgca oferte dziata na podstawie petnomocnictw,
to petnomocnictwo to musi w swej tresci jednoznacznie wskazywac uprawnienia do podpisania oferty.

Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Wnioskodawcy musi
by¢ czytelny lub opatrzony pieczecig imienng. PUP w Gryfinie zastrzega sobie mozliwosé¢ weryfikacji poprawnosci
ztozonego podpisu zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej (np. poprzez program Szafir).
Petnomocnictwo musi zosta¢ dotgczone do oferty w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem.
W przypadku, gdy Wykonawca sktada kopie jakiego$ dokumentu, musi by¢ ona poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez wykonawce (Wykonawca na kopii sktada wtasnoreczny podpis poprzedzony dopiskiem ,,za
zgodnos¢ z oryginatem”).

Wszelkie miejsca, w ktérych Wykonawca nanidst zmiany, muszg by¢ przez niego parafowane.

Zaleca sie, aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane i parafowane. W tresci oferty winna by¢
umieszczona informacja o ilosci stron.

11. Zaleca sie przy sporzadzaniu oferty skorzystanie z wzoréw (formularz oferty, osSwiadczenia) przygotowanych

12.

przez zamawiajgcego. Wykonawca moze przedstawi¢ oferte na swoich formularzachz zastrzezeniem, ze
muszg one zawiera¢ wszystkie informacje okreslone przez zamawiajgcego w przygotowanych wzorach.

Wykonawca sktada oferte w postaci dokumentu elektronicznego za posrednictwem elektronicznej skrzynki
podawczej ePUAP (pupgryfino/skrytka) lub w formie pisemnej w zaklejonej kopercie zawierajgcej oznaczeniem:


mailto:szgy@praca.gov.pl

13.

14.
15.
16.
17.

Nazwa i adres Wykonawcy
(ewentualnie pieczed)

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie
ul. Sprzymierzonych 1
74-100 Gryfino

Oferta na szkolenie:

Sprzedawca (PFRON)

Nie otwierac przed godz. 12:00 dnia 03.09.2024 r.

W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisdw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktérych Wykonawca zastrzega, ze nie moga
by¢ udostepniane innym uczestnikom postepowania, muszg byé one oznaczone klauzulg: “Informacje
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji” i
dotaczone do oferty.

Wykonawca wskaze w ofercie te cze$¢ zamdwienia, ktérej wykonanie powierzy podwykonawcom.
Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

Komunikacja prowadzona w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, od dnia otwarcia ofert
bedzie realizowana na podstawie danych zawartych przez Wykonawce w przedtozonej Ofercie — cz.. |l
Oswiadczenia, pkt. 4:

1) Korespondencja wysytana na adres poczty elektronicznej wskazany ofercie Wykonawcy jest uznana za
doreczong Wykonawcy w dniu jej wystania.

Terminy skazane na uzupetnienie brakéw beda liczone od dnia nastepnego po dniu dostarczenia
korespondenc;ji.

2) W przypadku, gdy Wykonawca nie posiada adresu poczty elektronicznej, korespondencja i
komunikacja sg prowadzone w oparciu o wskazany w Ofercie adres Wykonawcy.

Wodweczas terminy bedg liczone od dnia doreczenia korespondencji.

3) Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o zmianie adresu
poczty elektronicznej lub adresu Wykonawcy podanych w Ofercie. W przeciwnym wypadku
korespondencja przekazywana bedzie na dotychczasowy adres poczty elektronicznej lub adresu
Wykonawcy i uznawana za skutecznie dostarczona.

ROZDZIAL X SPOSOB OBLICZENIA CENY OFERTY

»w

Wykonawca uwzgledniajac wszelkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszej zaproszeniu, powinien w cenie
brutto ujgé wszelkie koszty niezbedne dla prawidtowego i petnego wykonania przedmiotu zamédwienia
zgodnie ze ztozong przez siebie ofertg oraz uwzglednic¢ wszelkie optaty i podatki, a takze ewentualne upusty
rabaty zastosowane przez Wykonawce.

Cena oferty za realizacje catego zamdwienia zostanie przedstawiona w formie wypetnionego formularza
ofertowego, stanowigcego zatgcznik nr 1 do zaproszenia — D.1. Cena oferty okresla maksymalne
wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji zamowienia.

Cena oferty brutto winna by¢ podana w ztotych polskich liczbowo i stownie.

Kazdy z wykonawcow moze zaproponowac tylko jedng cene.

Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.

ROZDZIAL XI OFERTY CZESCIOWE, WARIANTOWE | ZAMOWIENIA UZUPEENIAJACE

1.

Wykonawca sktada tylko jedng oferte zawierajgcg jedng jednoznacznie opisang propozycje.



2.
3.
4.

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.
Zamawiajgcy nie przewiduje zamdwien uzupetniajgcych.

ROZDZIAL XIl OPIS SPOSOBU UDZIELANIA WYJASNIEN TRESCI ZAPROSZENIA

Wykonawca moze zwrdcié sie do zamawiajgcego z przekazanym pisemnie, faksem lub drogg elektroniczng
whnioskiem o wyjasnienie tresci zaproszenia nie pdzniej jednak niz do godziny 12:00 dnia poprzedzajgcego
dzien uptywu terminu sktadania ofert. Zamawiajgcy udzieli wyjasnien niezwtocznie tj. do godziny 17:00 dnia
poprzedzajgcego dzien uptywu terminu skfadania ofert

Whioski o wyjasnienie tresci zaproszenia ztozone po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt 1 nie beda
uwzgledniane.

Zamawiajgcy przekaze tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami, bez ujawniania zrédta zapytania, wykonawcom
zaproszonym do udziatu w postepowaniu, a jezeli zaproszenie zostato zamieszczone na stronie internetowej
zamiesci je na tej stronie pod zaproszeniem.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze w kazdym czasie przed uptywem terminu do
sktadania ofert zmodyfikowac tre$¢ zaproszenia. Dokonang w ten sposdb modyfikacje przekaze
niezwtocznie wszystkim wykonawcom, ktérym przekazat zaproszenia lub jezeli zaproszenie zostato
zamieszczone na stronie internetowej zamiesci jg na tej stronie pod zaproszeniem.

Zamawiajgcy przedtuzy termin sktadania ofert jezeli w wyniku modyfikacji tresci zaproszenia niezbedny
bedzie dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach.

ROZDZIAL XilIl TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni.
2. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

ROZDZIAL XIV UDZIELENIE ZAMOWIENIA/UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

4)

Zamawiajacy udzieli zamdéwienia Wykonawcy, ktdrego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza.
Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajgcy zawiadamia wykonawcéw, ktérzy ztozyli
oferty oraz jezeli zaproszenie do ztozenia oferty zostato zamieszczone na stronie internetowej zamiesci
informacje na tej stronie, o dokonanym wyborze, podajac:

1) podajac nazwe albo imie i nazwisko, siedzibe albo miejsce zamieszkania i adres, jezeli jest miejscem
wykonywania dziatalnosci wykonawcy, ktérego oferte wybrano, oraz nazwy albo imiona i nazwiska,
siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy, jezeli s miejscami wykonywania dziatalnosci wykonawcow,
ktorzy ztozyli oferty,

2) punktacje przyznang ofertom, w kazdym kryterium oceny ofert i tgczng punktacje,

Zamawiajacy uniewazni postepowanie w przypadku gdy w wyniku zaproszenia:
a) nie wptyneta zadna oferta,

b) wszystkie ztozone oferty podlegajg odrzuceniu,

c) cena najkorzystniejszej oferty przekracza kwote jakg zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na realizacje
zamowienia, a zamawiajacy nie dysponuje mozliwosciami podwyzszenia tej kwoty.

O uniewaznieniu postepowania zamawiajacy zawiadomi rownoczes$nie wszystkich wykonawcéw, ktdrzy

ztozyli oferty w odpowiedzi na zaproszenie podajgc uzasadnienie

ROZDZIAL XV INFORMACIJE O FORMALNOSCIACH ZWIAZANYCH Z ZAWARCIEM UMOWY

1. Zamawiajacy zawrze umowe w sprawie zamoéwienia publicznego po ogtoszeniu wyniku postepowania.

2.

3.

Zawarta umowa bedzie jawna i bedzie podlegata udostepnianiu na zasadach okreslonych w przepisach o
dostepie do informacji publiczne;.
Przed podpisaniem umowy zamawiajgcy wezwie wykonawce, ktdry ztozyt najkorzystniejszg oferte do:
1) przekazania zamawiajagcemu informacji dotyczacej oséb podpisujgcych umowe oraz o0séb
upowaznionych do kontaktéw w ramach realizacji umowy.



2) uzgodnienia z zamawiajgcym daty rozpoczecia szkolenia oraz przekazania szczegétowego
harmonogramu zajec.

3) przedtozenia wzoréw dokumentéw poswiadczajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnie z ofertg wykonawcy.

4) przekazania zamawiajgcemu informacji dotyczgcych sposobdéw i metod badania nabycia kompetencji

ROZDZIAL XVI KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z

4.05.2016, str. 1) - dalej RODO - Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie informuje, ze:

1. Jezeli jest Pani/Pan osobg fizyczng ubiegajgcg sie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego z
wytgczeniem stosowania przepisdw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zaméwien publicznych na podstawie
art. 2 ust. 1 pkt Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego, na podstawie art.6, ust.1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatarn na zadanie strony, ktérej dane
dotyczg przed zawarciem umowy oraz na podstawie art.6, ust.1, lit c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na zamawiajgcym w zwigzku z art.44 ust.4 Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych oraz na podst. art.6, ust.1 lit. €) RODO — dla celéw realizacji zadania publicznego
,inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentdéw rynku pracy” ujetego w:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie reprezentowany
przez Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie:

1) adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,

2) numer telefonu: 91 416 45 15,

3) adres email: szgy@praca.gov.pl

3. Wszelkie pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz Pani/Pana
praw wynikajacych z RODO, mozna kierowaé do wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych pod adresem
e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl lub piszgc na adres naszej siedziby wskazany w pkt 2 z dopiskiem
,Inspektor Ochrony Danych Osobowych”.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg urzedy lub instytucje, ktére sg do tego upowaznione na
mocy przepisdw prawa, w tym podmioty realizujgce badania ewaluacyjne, kontrole i audyty oraz
Swiadczace ustugi pocztowe a takzie osoby lub podmioty, ktérym w wyniku wypetnienia obowigzkéw
prawnych administratora udostepniona zostanie dokumentacja postepowania, w zwigzku z zasadg jawnosci
udzielania zaméwien.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od realizacji warunkéw umowy dotyczgcej
przedmiotu zamdwienia.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednakie niezbedne dla celéw
prowadzonego postepowania, konsekwencjg nie podania wymaganych danych bedzie brak mozliwosci
udziatu w postepowaniu, a co za tym idzie zawarcia umowy o realizacje zamdwienia.

6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

7. Posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych,
jednakze skorzystanie z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia, nie moze skutkowac zmiang
wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia ani zmiang postanowien umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawa Pzp.

3) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18 RODO,
z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO?; jednakze zgdania ograniczenia

1 Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania
ze srodkoéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego
Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego
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przetwarzania, nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia tego
postepowania.

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
8. nie przystuguje Pani/Panu:
1) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. ) RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
3) napodstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO

ROZDZIAL XVI LISTA ZALACZNIKOW DO ZAPROSZENIA

Zatacznik nr 1 do zaproszenia: Formularz ofertowy obejmujacy:
D.1: Oferta

D.2: Wykaz wyktadowcdw wskazanych do realizacji szkolenia



