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URZAD PRACY

Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 3/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

»KRYTERIA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY W ROKU 2025”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Aktywizacja zawodowa obejmuje pakiet dziatarn ukierunkowanych na wsparcie w podjeciu zatrudnienia
lub dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.
Powiatowy urzad pracy realizuje dziatania ukierunkowane na aktywizacje zawodowa w szczegélnosci w
oparciu o przepisy:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2024r.,
poz.475 z pozn.zm.)
2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2024r. poz.44 z pozn. zm.)
Celem zapewnienia racjonalnej i efektywnej realizacji dziatan aktywizujgcych Powiatowy Urzad Pracy w
Gryfinie okresla kryteria aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na dany rok
budzetowy.
Kryteria aktywizacji przed wprowadzeniem ich do stosowania podlegajg zaopiniowaniu przez Powiatowa
Rade Rynku Pracy.
Dziatania aktywizujgce realizowane w oparciu o przyjete kryteria moga by¢ finansowane z:
1) Funduszu Pracy
2) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - PFRON
3) Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (+)
Kryteria aktywizacji, o ktérych mowa w rozdziale V, VII i VIl nie majg zastosowania do o0sdb
niepetnosprawnych poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu.

ROZDZIAL I
KRYTERIA KIEROWANIA OSOB NA STAZ

Kryteria dotyczace organizatoréw stazu

Organizator stazu nie moze:

a) znajdowac sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) zalega¢ z naleznymi podatkami z tytutu zatrudnienia oraz naleznosci w stosunku do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Okres odbywania stazu nie moze trwac¢ krocej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy, a w przypadku

zawodéw o kodzie 9 ,,pracownicy wykonujacy prace proste” z wytaczeniem 941”pracownicy wykonujacy

prace zwigzane z przygotowaniem positkdw” oraz o kodzie 515303 ,,robotnik gospodarczy”. nie dtuzej niz

na okres 3 miesiecy.

Do realizacji bedg kierowane wytgcznie wnioski, w ktdrych wnioskodawca zadeklarowat zatrudnienie na

okres minimum 3 miesiecy osobie bezrobotnej po zakonczeniu odbywania stazu, gwarantujgc minimalne

wynagrodzenie za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i wymiar czasu pracy nie nizszy niz

1/2 etat oraz warunki zatrudnienia zgodne z warunkami okreslonymi we wniosku o organizacje stazu (zakres

zadan, zmianowosc).

Do realizacji nie bedg kierowane wnioski o organizacje stazu na stanowiska, odpowiadajgce stanowiskom

dla ktérych pracodawca zawart umowy dotyczgce subsydiowanego zatrudnienia i na dzien uptywu terminu

sktadania wnioskéw o organizacje stazu, konieczne jest skierowanie kolejnego bezrobotnego na zwolnione

stanowisko pracy w ramach tych umoéw. W przypadku gdy pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony
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pozytywnie bedzie zobowigzany, w okresie jego realizacji do uzupetnienia zatrudnienia w ramach wczesniej

zawartych uméw na takim samym stanowisku, realizacje wniosku o organizacje stazu wstrzymuje sie, az do

dnia uzupetnienia zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy. Przy czym za takie samo stanowisko uznaje

sie wszystkie stanowiska o kodzie 9 ,,pracownicy wykonujacy prace proste” (z wytagczeniem 941 ,, pracownicy

wykonujgcy prace zwigzane z przygotowaniem positkdw ”) oraz o kodzie 515303 ,,robotnik gospodarczy”.

W przypadku wskazania we wniosku kandydata do odbycia stazu, osoba wskazana nie korzystata w okresie

ostatnich 3 miesiecy ze stazu.

W przypadku ubiegania sie przez wnioskodawce o skierowanie na staz osoby, ktéra wczesniej odbywata

u niego staz, wniosek moze by¢ uwzgledniony wytgcznie w przypadku zaoferowania innego stanowiska

pracy, a tgczny okres odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Do realizacji w pierwszej kolejnosci bedg kierowane wnioski spetniajace ponizsze warunki:

a) Whnioskodawca wskazat osobe, dla ktorej zamierza zorganizowac staz;

b) Whnioskodawca zadeklarowat zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu w petnym wymiarze
Czasu pracy;

¢) Whnioskodawca wywigzat sie z umow zawartych z PUP w Gryfinie, zakonczonych w okresie ostatnich 12
miesiecy przed ztozeniem wniosku o organizacje stazu;

d) Whnioskodawca powierzy wykonywanie pracy w ramach stazu w systemie jednozmianowym;

e) Whnioskodawca zadeklarowat organizacje stazu dla osoby niepetnosprawnej lub osoby po 55 roku zycia;

f)  Whnioskodawca zadeklarowat zorganizowanie stazu w zawodzie, w ktérym osoby bezrobotne chcg odby¢ staz.

W przypadku ubiegania sie przez wnioskodawce o skierowanie na staz osoby, ktéra wczesniej byta u niego

zatrudniona (na podstawie umowy o prace niezaleznie od okresu jej trwania lub umowy cywilnoprawnej

trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce) wniosek moze by¢ uwzgledniony jezeli:

a) osoba ta byta zatrudniona na innym stanowisku pracy, niz to na ktérym ma by¢ realizowany staz i
uptyneto 3 miesigce (90 dni) od daty zakonczenia wykonywania pracy u tego pracodawcy;

b) osoba ta byta zatrudniona na takim samym stanowisku pracy, jak to na ktérym ma by¢ realizowany staz
i uptyneto 12 miesiecy od daty zakonczenia wykonywania pracy na tym stanowisku jezeli praca ta trwata
nie dtuzej niz 6 miesiecy w okresie ostatnich 3 lat.

W przypadku, gdy o organizacje stazu ubiega sie spotka cywilna — lub podmiot prowadzacy dziatalnosé

gospodarczg we wiasnym imieniu oraz jako wspdlnik spotki cywilnej, tgczna liczba oséb odbywajacych staz

w spofce cywilnej oraz u kazdego z podmiotédw wchodzacych w sktad spotki nie moze przekroczy¢:

a) tacznej liczby oséb bedacych wspdlnikami spétki jezeli spétka, ani zaden z podmiotéw wchodzacych
w sktad spétki nie zatrudniajg pracownikow,

b) tacznej liczby pracownikéw zatrudnionych w spétce oraz u kazdego z podmiotéw wchodzgcych w sktad
spotki w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Kryteria dotyczace kierowania oséb uprawnionych na staz

Osoba bezrobotna, ubiegajaca sie o skierowanie przez Powiatowy Urzgd Pracy na staz musi spetniac tacznie

ponizsze warunki:

a) jest osobg, ktora nie korzystata ze stazu w okresie ostatnich 3 miesiecy,

b) adres zamieszkania osoby nie jest tozsamy z adresem odbywania stazu,

c) nie jest wspdétmatzonkiem organizatora stazu,

d) w przypadku osdb do 30 roku zycia uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego
badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych.

W przypadku ubiegania sie o skierowanie na staz do tego samego pracodawcy, u ktérego osoba bezrobotna

odbywata wczesniej staz, stanowisko pracy, na ktérym odbywany bedzie staz nie moze by¢ takie samo, a

taczny okres odbywania stazu nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Okres odbywania stazu przez osobe bezrobotng nie moze trwaé krdcej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6

miesiecy, a w przypadku zawodéw o kodzie 9 ,,pracownicy wykonujacy prace proste” z wytaczeniem

941”pracownicy wykonujacy prace zwigzane z przygotowaniem positkow” oraz o kodzie 515303

,»robotnik gospodarczy”. nie dtuzej niz na okres 3 miesiecy.

W przypadku stazy organizowanych w ramach projektédw, na staz bedy kierowane osoby bezrobotne

spetniajace kryteria dla uczestnikéw projektu okreslone w dokumentacji projektowej. Osoba ubiegajgca sie

o skierowanie na staz w ramach projektu moze otrzymac takie skierowanie jedynie w przypadku, gdy nie

korzystata wczesniej z zadnej formy wsparcia w tym samym projekcie oraz nie jest/ nie byta uczestnikiem

innego projektu z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Kryteria kierowania na staz oséb bezrobotnych majg zastosowanie rowniez do kierowania na staz oséb

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu.
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ROZDZIAL 1l
KRYTERIA KIEROWANIA OSOB NA PRACE INTERWENCYJNE

Kryteria dotyczgce organizatoréw prac interwencyjnych

1) Do realizacji beda kierowane wnioski pracodawcéw:

2)

3)

4)

1)

2)

a) oferujgcych zatrudnienie dla oséb bezrobotnych w petnym wymiarze lub w potowie wymiaru czasu pracy
na okres minimum 10 miesiecy oraz wynagrodzenie na poziomie co najmniej minimalnego
wynagrodzenie za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy przy czym:

e okres refundacji wynagrodzenia, nagrdd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bedzie wynosit do
6 miesiecy a miesieczna kwota refundacji nie przekroczy kwoty zasitku dla bezrobotnych
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty obowigzujgcej na dzier podpisania umowy,

e okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji musi wynosi¢ minimum 4 miesigce

b) w przypadku gdy, w rejestrze oséb bezrobotnych figurujg co najmniej 1 osoba, spetniajgca warunki do
skierowania na prace interwencyjne wynikajace z ustawy oraz wymagania pracodawcy okreslone we
whniosku, oraz dla ktérych oferowane zatrudnienie spetniona definicje odpowiedniej pracy, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy.

Whnioskodawca zobowigzany bedzie do:

a) Zawarcia umowy o prace z bezrobotnym skierowanym do wykonywania prac interwencyjnych na okres
minimum 10 miesiecy.

b) nie dokonywania zwolnien pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w drodze
wypowiedzenia stosunku pracy (za wyjatkiem wypowiedzenia na podstawie art. 52 kodeksu pracy), ani
na mocy porozumienia stron;

c) nie udzielania urlopu bezptatnego w trakcie obowigzywania umowy o organizacje prac
interwencyjnych, z wytgczeniem udzielenia urlopu bezptatnego z przyczyny zwigzanej z ogtoszeniem na
terenie Polski stanu epidemii z zastrzezeniem, ze we wniosku o urlop bezptatny pracownik wyraznie
wskaze takg wtasnie przyczyne udzielenia urlopu.

W przypadku gdy pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie bedzie zobowigzany, w

okresie jego realizacji do uzupetnienia zatrudnienia w ramach wczesniej zawartych umdéw na takim samym

stanowisku, realizacje nowego wniosku wstrzymuje sie, az do dnia uzupetnienia zatrudnienia na zwolnionym

stanowisku pracy. Przy czym za takie samo stanowisko uznaje sie wszystkie stanowiska o kodzie 9

,,pracownicy wykonujacy prace proste” (z wytgczeniem 941 , pracownicy wykonujgcy prace zwigzane z

przygotowaniem positkdw ”) oraz o kodzie 515303 ,,robotnik gospodarczy”.

Do realizacji w pierwszej kolejnosci beda kierowane wnioski spetniajgce ponizsze warunki:

a) Whnioskodawca zadeklarowat zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych w petnym
wymiarze czasu pracy,

b) Whnioskodawca wywigzat sie z umoéw zawartych z PUP w Gryfinie zakonczonych w okresie ostatnich
12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych,

c¢) Whnioskodawca zadeklarowat wysokos$¢ wynagrodzenia za prace dla oséb zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych w kwocie brutto przekraczajgcej co najmniej o 10% kwote obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia,

d) Wnioskodawca powierzy wykonywanie pracy w ramach prac interwencyjnych w systemie
jednozmianowym,

e) Whnioskodawca zadeklarowat organizacje prac interwencyjnych dla osoby niepetnosprawnej lub osoby
po 55 roku zycia.

Kryteria dotyczace kierowania oséb uprawnionych na prace interwencyjne

Osoba bezrobotna, ubiegajaca sie o skierowanie przez Powiatowy Urzad Pracy na prace interwencyjne musi

spetniaé ponizszy warunek:

a) Jest osobg, ktéra nie korzystata z subsydiowanego zatrudnienia (prac interwencyjnych, robot
publicznych, zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy) w okresie ostatnich 2 miesiecy

b) w przypadku oséb do 30 roku zycia uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego
badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych;

Osoba bezrobotna ubiegajaca sie o skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych do tego samego

pracodawcy, u ktérego byta wczesniej zatrudniona, moze otrzymac skierowanie do wykonywania tych prac

po uptywie 3 miesiecy (90 dni) od daty rozwigzania stosunku pracy z tym pracodawcg w ramach umowy

wynikajgcej z kodeksu pracy;




3) Do wykonywania prac interwencyjnych nie bedg kierowane osoby bezrobotne, z ktérymi w $wietle
obowigzujgcych przepiséw wnioskodawca nie moze zawrzeé wigzgcej umowy o prace;

4) W przypadku prac interwencyjnych organizowanych w ramach projektéw, do wykonywania tych prac beda
kierowane osoby spetniajace kryteria dla uczestnikéw projektu okreslone w dokumentacji projektowe;j.
Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na prace interwencyjne w ramach projektu moze otrzymac takie
skierowanie jedynie w przypadku, gdy nie korzystata wczesniej z zadnej formy wsparcia w tym samym
projekcie oraz nie jest/ nie byta uczestnikiem innego projektu z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej.

5) Kryteria kierowania na prace interwencyjne oséb bezrobotnych majg zastosowanie réwniez do kierowania
na staz oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu.

ROZDZIAL IV
KRYTERIA KIEROWANIA OSOB NA ROBOTY PUBLICZNE

1. Kryteria dotyczace organizatorow robét publicznych

1) Do realizacji beda kierowane wnioski organizatoréw oferujgcych zatrudnienie dla oséb bezrobotnych w
ramach robot publicznych w petnym wymiarze czasu pracy — okres refundacji wynagrodzenia, nagréd oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla takich wnioskéw bedzie wynosit do 6 miesiecy a miesieczna kwota
refundacji wynagrodzenia nie przekroczy kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace oraz skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty i nie wiecej niz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
na dzien podpisywania umowy - STALA wartosc refundacji przez caty 2025 rok w wysokosci nie wyzszej
jak 4.000,00 zt/os./mc

2) Do realizacji beda kierowane wnioski, w ktérych wnioskodawca ztozyt jedng z ponizszych deklarac;ji:

a) zadeklarowat zatrudnienie na okres minimum 3 miesiecy osobie bezrobotnej po zakorczeniu odbywania
robot publicznych, gwarantujgc minimalne wynagrodzenie za prace w przeliczeniu na petny wymiar
Czasu pracy i wymiar czasu pracy hie nizszy niz 1/2 etatu,

3) Whnioskodawca zobowigzany bedzie do:

a) zawarcia umowy o prace z bezrobotnym skierowanym do wykonywania robét publicznych na okres
minimum 6 miesiecy;

b) nie dokonywania zwolniedn pracownikéw zatrudnionych w ramach robdt publicznych w drodze
wypowiedzenia stosunku pracy (za wyjgtkiem wypowiedzenia na podstawie art. 52 kodeksu pracy) ani
na mocy porozumienia stron.

c) nie udzielania urlopu bezptatnego w trakcie obowigzywania umowy o organizacje robét publicznych z
wytaczeniem udzielenia urlopu bezptatnego z przyczyny zwigzanej z ogtoszeniem na terenie Polski stanu
epidemii z zastrzezeniem, ze we wniosku o urlop bezptatny pracownik wyraznie wskaze taka wtasnie
przyczyne udzielenia urlopu.

4) Na jednego organizatora przypada limit 2 miejsc pracy w ramach robét publicznych w roku 2025 w ramach
pierwotnego naboru. Po zakonczeniu | pétrocza, w przypadku braku zainteresowania wszystkich
uprawnionych organizatoréow, pozostata w dyspozycji liczba miejsc zostanie rozdysponowana pomiedzy
podmioty zgtaszajgce wieksze zapotrzebowanie na organizacje robét publicznych.

2. Kryteria dotyczgce kierowania oséb uprawnionych na roboty publiczne

1) Osoby bezrobotna, ubiegajgca sie o skierowanie przez Powiatowy Urzad Pracy na roboty publiczne musi
spetniaé ponizszy warunek:

- jest osobg, ktéra nie korzystata z subsydiowanego zatrudnienia (prac interwencyjnych, robét publicznych,
zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy itd. ) w okresie ostatnich 2 miesiecy

- w przypadku osdb do 30 roku zycia uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego
badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych.

2) Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o skierowanie do wykonywania robdt publicznych u tego samego
pracodawcy, u ktérego byta wczesniej zatrudniona, moze otrzymac skierowanie do wykonywania tych robot
po uptywie 3 miesiecy (90 dni) od daty rozwigzania stosunku pracy z tym pracodawcg w ramach umowy
wynikajgcej z kodeksu pracy

3) Kryteria kierowania na roboty publiczne oséb bezrobotnych majg zastosowanie réwniez do kierowania na
staz 0séb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu.
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ROZDZIAL V
KRYTERIA KIEROWANIA OSOB NA SZKOLENIE | BON SZKOLENIOWY

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie musi uzasadni¢ celowos¢

tego szkolenia.

Osoba bezrobotna ubiegajaca sie o przyznanie bonu szkoleniowego musi przedstawié:

a) potwierdzenie mozliwosci zatrudnienia po ukornczeniu szkolenia u potencjalnego pracodawcy w formie
uMmowy o prace,

b) os$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej zgodnej z zakresem wnioskowanego
szkolenia.

Waznos¢ bonu dla szkolen fatwo dostepnych ustala sie na 1 miesiac, a dla szkolen trudnodostepnych oraz

gdy w ramach bonu realizowane ma by¢ wiecej niz 1 szkolenie — na 2 miesigce.

Na szkolenia grupowe w pierwszej kolejnosci bedg kierowane osoby spetniajgce jedno z kryteridw ponizej

(wedtug kolejnosci ich wymienienia):

a) osoby bezrobotne posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby po 55 roku zycia,

b) osoby bezrobotne, ktére uzyskajg potwierdzenie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia
u potencjalnego pracodawcy,

c) zamierzajg rozpoczgc dziatalnosé gospodarczg,

d) osoby bezrobotne, ktére nie odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, lub innej formy aktywizacji oferowanej przez urzad pracy,

e) osoby bezrobotne, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy nie korzystaty ze szkolen.

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie indywidualne musi uprawdopodobnié

mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia po zakoniczeniu szkolenia przedstawiajgc jeden z ponizszych dokumentéw:

a) potwierdzenie mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia u potencjalnego pracodawcy w
terminie do 30 dni od dnia uzyskania kwalifikacji zawodowych.

b) wuzasadnienie potrzeby realizacji szkolenia w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej;

W przypadku ubiegania sie o skierowanie na szkolenie w zwigzku z zamiarem podjecia dziatalnosci

gospodarczej finansowanej w ramach jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci z FP, szkolenie

bedzie podlegato dofinansowaniu do wysokosci 60% naleznosci dla jednostki szkoleniowej nie wiecej jednak

niz 2 000 zt.

Na szkolenia indywidualne w pierwszej kolejnosci bedg kierowane osoby posiadajgce potwierdzenie

mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia u potencjalnego pracodawcy.

W przypadku oséb do 30 roku zycia uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego

badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych.

W przypadku szkolen finansowanych w ramach projektéw, na szkolenie bedg kierowane osoby spetniajgce

kryteria dla uczestnikow projektu okreslone w dokumentacji projektowej. Osoba ubiegajgca sie o

skierowanie na szkolenie w ramach projektu moze otrzymac takie skierowanie jedynie w przypadku, gdy nie

korzystata wczesniej z zadnej formy wsparcia w tym samym projekcie oraz nie jest/ nie byta uczestnikiem

innego projektu z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej.

ROZDZIAL VI
KRYTERIA DOKONYWANIA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU DO PRACY

Osoby podejmujace zatrudnienie lub inng prace zarobkowg mogg ubiegad sie o zwrot kosztéw dojazdu
do miejsca ich wykonywania przez okres do 9 miesiecy.

W przypadku gdy okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wynikajgcy z zawartej umowy bedzie krétszy
niz 9 miesiecy, a zawarta zostanie kolejna umowa o prace z tym samym pracodawcy, osoba ktérej przyznano
zwrot kosztow przejazdu bedzie mogta ubiegad sie o przedtuzenie okresu refundacji do petnych 9 miesiecy
przedktadajgc wniosek o przedtuzenie okresu refundacji wraz z kolejng umowg dotyczacg zatrudnienia.
Whiosek o przedtuzenie okresu refundacji zostanie uwzgledniony pod warunkiem ztozenia go w terminie
do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zawarto kolejng umowe o prace .

W przypadku gdy wczesniej przyznany okres refundacji, nie obejmowat 9 miesiecy, osoba ktérej przyznano
zwrot kosztéw przejazdu bedzie mogta ubiegac sie o przedtuzenie okresu refundacji do petnych 9 miesiecy
przedktadajgc wniosek o przedtuzenie okresu refundacji. Wniosek o przedtuzenie okresu refundacji zostanie
uwzgledniony pod warunkiem ztozenia go w terminie do ostatniego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym uptywat okres na jaki wczesniej zostata przyznana refundacja.




4)

W przypadku, gdy na trasie dojazdu do miejsca pracy/stazu/szkolenia itd. Istnieje bezptatna komunikacja
publiczna, a Wnioskodawca ubiega sie o zwrot kosztow dojazdu prywatnym/uzyczonym S$rodkiem
transportu, do Wniosku nalezy dotaczyé uzasadnienie koniecznosci korzystania z pojazdu silnikowego.

ROZDZIAL VII

KRYTERIA UDZIELANIA OSOBOM BEZROBOTNYM JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

Umowa o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze zostaé zawarta z osobg

bezrobotng, ktdrej wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie oraz osoba ta spetni jeden z ponizszych

warunkdéw:

1) w okresie ostatnich 3 lat liczac od daty ztozenia wniosku odbyta szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci
na podstawie skierowania wydanego przez PUP w Gryfinie i ukoriczyta je z wynikiem pozytywnym;

2) w przypadku osdb do 30 roku zycia uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego
badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych;

Kwota jednorazowych srodkéw jakg wnioskodawca moze otrzymac na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

w roku 2025 zostaje ustalona na kwote 30 000,00 zt.

Do dofinansowania zakwalifikowane zostang jedynie wnioski, ktére uzyskajg w ramach oceny merytorycznej

min.60% mozliwych do uzyskania punktow.

Wsrdod wnioskéw, ktdre uzyskajg jednakowsg liczbe punktéw, w pierwszej kolejnosci do realizacji beda

kierowane wnioski ztozone przez wnioskodawce, ktory:

1) jest osobg w wieku 55 lat i wiecej lub osobg posiadajgcg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

2) jest osobg pozostajgcy bez zatrudnienia nieprzerwalnie przez okres powyzej 12 miesiecy;

3) posiada doswiadczenie lub kwalifikacje zawodowe zgodne z zakresem planowanej dziatalnosci
gospodarczej;

4) planuje uruchomienie dziatalnosci, ktéra zlokalizowana (zarejestrowana) bedzie na terenie powiatu
gryfinskiego.

Osoba ubiegajgca sie o udzielenie dotacji w ramach projektu moze otrzymac takie srodki w przypadku gdy

nie korzystata wczesniej z zadnej formy wsparcia w tym samym projekcie oraz nie jest/ nie byta uczestnikiem

innego projektu z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

ROZDZIAL Vil

KRYTERIA UDZIELANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA

1)

2)

3)

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Kryteria dotyczace udzielania refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Do realizacji beda kierowane wnioski pracodawcow:

a) oferujgcych zatrudnienie dla oséb bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
25 miesiecy oraz wynagrodzenie na poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

c) w przypadku gdy, w rejestrze oséb bezrobotnych figurujg co najmniej 1 osoba, spetniajgca warunki
do skierowania na refundowane stanowisko pracy wynikajgce z ustawy oraz wymagania pracodawcy
okreslone we wniosku, oraz dla ktorych oferowane zatrudnienie spetniona definicje odpowiedniej pracy,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy.

W przypadku gdy pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie bedzie zobowigzany, w

okresie jego realizacji do uzupetnienia zatrudnienia w ramach wczes$niej zawartych umoéw na takim samym

stanowisku, realizacje nowego wniosku wstrzymuje sie, az do dnia uzupetnienia zatrudnienia na zwolnionym

stanowisku pracy. Przy czym za takie samo stanowisko uznaje sie wszystkie stanowiska o kodzie 9

,,pracownicy wykonujacy prace proste” (z wytgczeniem 941 , pracownicy wykonujacy prace zwigzane z

przygotowaniem positkdw”) oraz o kodzie 515303 ,,robotnik gospodarczy”.

Whioskodawca zobowigzany bedzie do:

a) zawarcia umowy o prace z bezrobotnym skierowanym na refundowane stanowisko pracy na minimum
25 miesiecy.

b) nie dokonywania zwolnien pracownikéw zatrudnionych w ramach refundowanego stanowiska pracy
w drodze wypowiedzenia stosunku pracy (za wyjatkiem wypowiedzenia na podstawie art. 52 kodeksu
pracy), ani na mocy porozumienia stron.




4)

4)

5)

1)

2)

3)

c) nie udzielania urlopu bezptatnego w trakcie obowigzywania umowy o refundacje stanowiska pracy z
wytgczeniem udzielenia urlopu bezptatnego z przyczyny zwigzanej z ogtoszeniem na terenie Polski stanu
epidemii z zastrzezeniem, ze we wniosku o urlop bezptatny pracownik wyraznie wskaze takg wtasnie
przyczyne udzielenia urlopu.

Do realizacji w pierwszej kolejnosci beda kierowane wnioski pracodawcdéw spetniajgce ponizsze warunki:

a) wnioskodawca wywigzat sie z umdw zakoriczonych w okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem
whniosku o refundacje stanowiska pracy;

b) wnioskodawca zadeklarowat wysoko$¢ wynagrodzenia za prace dla osdéb zatrudnionych na
refundowanym stanowisku pracy w kwocie brutto przekraczajacej co najmniej o 10% kwote
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia;

c¢) wnioskodawca powierzy wykonywanie pracy na refundowanym stanowisku pracy w systemie
jednozmianowym;

d) wnioskodawca zadeklarowat zatrudnienie na refundowanym stanowisku pracy dla osoby
niepetnosprawnej lub osoby po 55 roku zycia.

Na refundowane stanowisko pracy nie beda kierowane osoby bezrobotne, z ktorymi w swietle

obowigzujgcych przepiséw wnioskodawca nie moze zawrzeé wigzgcej umowy o prace.

Kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jakg wnioskodawca moze

otrzymaé na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla 1 osoby bezrobotnej w roku 2021 zostaje

ustalona na kwote 30 000,00 zi.

Kryteria dotyczace kierowania oséb bezrobotnych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o skierowanie przez Powiatowy Urzad Pracy na refundowane stanowisko

pracy musi spetniac tacznie ponizszy warunek:

a) jest osobg, ktdra nie korzystata z subsydiowanego zatrudnienia (prac interwencyjnych, robét publicznych,
zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy) w okresie ostatnich 2 miesiecy;

b) w przypadku oséb do 30 roku zycia uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego
badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych.

Osoba bezrobotna ubiegajaca sie o skierowanie do wykonywania pracy na refundowanym stanowisku do

tego samego pracodawcy, u ktérego byta wczesniej zatrudniona, moze otrzymaé skierowanie do

wykonywania tych prac po uptywie 3 miesiecy (90 dni) od daty rozwigzania stosunku pracy z tym

pracodawcg w ramach umowy wynikajacej z kodeksu pracy

W przypadku refundowania stanowiska pracy w ramach projektu, do wykonywania prac na refundowanym

stanowisku pracy kierowane beda osoby spetniajace kryteria dla uczestnikow projektu okreslone

w dokumentacji projektowej. Osoba ubiegajgca sie o skierowanie na refundowane stanowisko pracy w

ramach projektu moze otrzymac skierowanie jedynie w przypadku, gdy nie korzystata wczesniej z zadnej

formy wsparcia w tym samym projekcie oraz nie jest/ nie byta uczestnikiem innego projektu z zakresu

aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

ROZDZIAL IX
KRYTERIA UDZIELANIA WSPARCIA PODMIOTOM EKONOMII SPOLECZNEJ | SPOLDZIELNIOM SOCJALNYM

. W przypadku ubiegania sie przez podmioty uprawnione o przyznanie srodkéw funduszu pracy na

finansowanie kosztéw wynagrodzen dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy, do realizacji beda kierowane wnioski oferujgce zatrudnienie dla
skierowanego w petnym wymiarze czasu pracy na okres minimum 12 miesiecy oraz wynagrodzenie na
poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym okres finansowania wynagrodzenia,
bedzie wynosit do 6 miesiecy, miesieczna kwota dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien podpisania umowy z PUP - STALA wartos¢
dofinansowania przez caty okres trwania umowy wynosi¢ bedzie do 4.500,00 zt/os./mc



