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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz

1.

ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow
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Przy wydatkowaniu srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zastosowanie majg nastepujgce

przepisy :

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.z 2024r.
p0z.475 z pdzn.zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.z 2018r. poz.117),

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L352224.12.2013, str. 9),

5) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj.Dz.U. z 2023 r. p0z.702 z pdzn.zm.),

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j.Dz. U.z 2024r., poz. 40 z
podin.zm.),

7) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121,
poz. 810),

8) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiebiorcéw (tj. Dz.U.z 2024r.,p0z.236 z pdzn.zm.)

9) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.Dz.U. z 2023r., poz. 1465 z pdzn. zm)

Rozdziat Il
WARUNKI UBIEGANIA SIE O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS
§2
O przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) moze ubiegaé sie pracodawca w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to jest
jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takie osoba fizyczna jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Za pracownika zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy uznaje sie
osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace.
Srodki KFS w roku 2025 przeznacza sie na nastepujace priorytety:
1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.
3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powdédz we wrzesniu 2024 roku.
4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamrwga4ts

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych sSrodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réinorodnej kultury
organizacyjne;j.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

8) Rozwaj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

Ze s$rodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 1, moze by¢

finansowane wytgcznie ksztatcenie pracownika lub pracodawcy w zawodach zaliczonych do deficytowych w

powiecie gryfinskim lub wojewddztwie zachodniopomorskim, na podstawie prognozy zapotrzebowania na

pracownikéw ,,.Barometr zawodow 2025” (w zatgczeniu do regulaminu). Wnioskodawca, ktory chce spetnic
wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu gryfinskiego badz wojewddztwa.

Ze s$rodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 2, moze byé

finansowane wytgcznie ksztafcenie pracownika lub pracodawcy, ktéry bedzie wykonywat nowe zadania

zawodowe w zwigzku z:

1) zakupieniem przez pracodawce nowych maszyn i narzedzi tj. takich, ktdre zostaty zakupione w ciggu
jednego roku przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie Srodkdw KFS lub zostang zakupione w ciggu 3
miesiecy od jego ztozenia, i wczesniej nie byty stosowane w zakfadzie pracy, w zwigzku z czym pracownicy
nie znajg sposobu ich obstugi. Pracodawca sktada stosowne oswiadczenie na zatgczniku nr 2 do wniosku i
jest zobowigzany przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce ich zakup.

2) wdrozeniem nowych technologii i systemow tj. takich, ktdre zostaty wdrozone w ciggu jednego roku przed
dniem ztozenia wniosku o przyznanie Srodkdw KFS lub zostang wdrozone w ciggu 3 miesiecy od jego
ztozenia, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

- Pracodawca sktada stosowne o$wiadczenie na zatgczniku nr 2 do wniosku i jest zobowigzany przedstawic¢

dokumenty potwierdzajace ich zakup.

Terminy wskazane w pkt 1 i 2 mogg by¢ wydtuzone na uzasadniony wniosek pracodawcy.

Ze $rodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 3, moga korzystaé

prowadzacy dziatalnos¢ na terenach, na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16

wrzes$nia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z

usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024

poz. 1371). Przywotane rozporzadzenie dotyczy gmin wojewddztwa: dolnoslgskiego, lubuskiego,

opolskiego, slaskiego. Z uwagi na to, iz tutejszy PUP nie obejmuje swoim zasiegiem powyzszych
wojewoddztw, pracodawcy z podlegajacy pod PUP w Gryfinie ze wzgledu na swojg siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalno$ci nie mogg ubiegac sie o dofinansowanie w ramach niniejszego priorytetu.

Ze $rodkow KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 4, mogg korzystaé

pracodawcy i pracownicy, ktérzy w ramach ksztatcenia zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci

m.in.:

e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

e dotyczace roéznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

e rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w
zespotach.

e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy

e natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

e dotyczace wdrazania procedur i reagowania na przypadki nieprawidtowosci

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji

wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu

pracownikdw. Priorytet ten ma zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia

2006 r. o informowaniu pracownikdéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550)

powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na

whniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych
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organdw. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod

PKD czy profil dziatalnosci..

- Pracodawca sktada oswiadczenie w tym zakresie na zatgczniku nr 2 do wniosku.

Ze $rodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 5, mogg korzystaé

wszyscy pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna

przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest
konkretnych kryteriéw dostepu, tzn. ze o srodki moze aplikowaé kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym

rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy. Przykladem moga by¢

szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczace promowania i wspierania
zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres

tematdéw, ktére pomagajg zarédwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i

produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

Vv rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy

v/ réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikdw wywodzacych sie z rdéznych grup
pokoleniowych

v promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

- Pracodawca sktada oswiadczenie w tym zakresie na zatgczniku nr 2 do wniosku.

Ze srodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 6, moze by¢ tylko

finansowanie ksztatcenie cudzoziemcow.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna miedzy innymi:

1) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

2) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

3) utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

4) rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajacych
cudzoziemcow.

- pracodawca sktada o$wiadczenie w tym zakresie na zatgczniku nr 2 do wniosku.

Ze $rodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 7, moga korzystaé

pracodawca i pracownicy udzielajgcy Swiadczen zdrowotnych w ramach dziatalnosci lecznicze;.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia

whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i

opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q, tj. Opieka

zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

- 86 — Opieka zdrowotna,

- 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

- 88 — Pomoc spotfeczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego

bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak

pamietac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne

Srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

- Pracodawca sktada oswiadczenie w tym zakresie na zataczniku nr 2 do wniosku.

Ze $rodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, o ktdrym mowa w ust. 2, pkt 8, moze by¢
finansowane wytgcznie ksztatcenie pracownika lub pracodawcy w zakresie umiejetnosci cyfrowych:

Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w

uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete s3

tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig,
umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowa
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to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista big data (osoba, ktdra zajmuje sie
analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy
specjalista do spraw cyberbezpieczerstwa (przeciwdziata zagrozeniom ptyngcym z internetu). To takze
zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer
inteligentnych domoéw, ktdre posiadajg system czujnikdw i detektoréw oraz zintegrowany system
zarzadzania. Nalezy pamieta¢, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne.
- Pracodawca sktada oswiadczenie w tym zakresie na zatgczniku nr 2 do wniosku.
Ze srodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w ust. 2, pkt 9, moze by¢
finansowane wytgcznie ksztatcenie ustawiczne oséb (pracownik jak i pracodawca, ktorzy w jakikolwiek sposob
chcg przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celdow transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej - np. weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakdw czy farm
fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych
kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W
ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.
- Pracodawca sktada oswiadczenie w tym zakresie na zataczniku nr 2 do wniosku.
Pracodawca moze wnioskowa¢ o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktdre sktadajg sie:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,
4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
taczna kwota Srodkéw KFS przyznawana jednemu pracodawcy w roku 2024r. nie moze przekroczyé
25 000,00 ztotych w przypadku mikro i matych przedsiebiorstw oraz innych podmiotéw zatrudniajgcych
ponizej 50 pracownikéw oraz 50 000,00 ztotych, w przypadku przedsiebiorstw srednich i duzych oraz
innych podmiotéw zatrudniajgcych 50 lub wiecej pracownikéw.

§3

Pracodawca moze otrzymaé srodki na sfinansowanie:

1) 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikro przedsiebiorcow lub
w przypadku pracodawcy niebedgcego przedsiebiorcom zatrudnia ponizej 10 pracownikéw, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
na jednego uczestnika.

Termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego objetego wnioskiem o dofinansowanie w ramach KFS nie moze by¢

wczesniejszy niz 45 dni od daty uptywu terminu naboru wnioskéw wskazanego w ogloszeniu o naborze.

Finansowaniu podlegaja wytacznie dziatania, ktdérych realizacja rozpocznie sie po ztozeniu wniosku

o przyznanie srodkow i podpisaniu umowy dotyczacej ich przyznania oraz nie pdzniej niz do 28 lutego

2026 r. We wniosku o dofinansowanie powinno znajdowac sie odpowiednie uzasadnienie pdzniejszego

terminu rozpoczecia wnioskowanej formy ksztatcenia.

Finansowaniu nie podlegajg dziatania w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktérych wykonawca/

realizatorem jest pracodawca wnioskujgcy o sfinansowanie ksztatcenia z KFS.

Ksztatcenie ustawiczne, ktérym ma byé objety pracownik musi zosta¢ zrealizowane w okresie

obowigzywania umowy o prace z tym pracownikiem, tj. zakoriczenie realizacji ksztatcenia nie moze

wykraczaé poza okres obowigzywania umowy.

Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci wytgcznie pracownicy swiadczacy prace u pracodawcy tj.

pracownik, ktéry w okresie realizacji ksztatcenie nie przebywa na urlopie macierzynskim/

ojcowskim/wychowawczym czy bezptatnym.

Ksztatceniem ustawicznym w ramach KFS nie moga by¢ objete osoby:

1) wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z art.8 ust.11 ustawy o systemie ubezpieczen
spofecznych tj. matzonka, dzieci wiasne oraz dzieci matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz
macocha i ojczym pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym,

2) petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych i spétkach z o.0. o ile nie sg w spdtce zatrudnione,

3) pracownicy stuzb mundurowych, w tym funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej.
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W przypadku szkolen pracownikéw miodocianych nalezy pamietaé, ze ich ksztatcenie jest juz
dofinansowywane ze srodkéw publicznych, a wiec ostateczna decyzja o przyznaniu wsparcia réwniez z
KFS zostanie poprzedzona dokfadng analizg racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych. Nalezy
zwrdci¢ uwage, aby szkolenie dla pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
przewidziane do finansowania ze srodkéw KFS nie powielato celéw i programu ksztatcenia realizowanego
dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ realizowane za granicg pod warunkiem, ze pracodawca w uzasadnieniu
potrzeby realizacji ksztatcenia ustawicznego w szczegdtowy sposéb wyjasni i uzasadni koniecznosé
realizacji ksztatcenia poza granicami kraju.

Przekazanie pracodawcy prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE,
srodkéw KFS stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Dokonywanie wyptaty srodkéw KFS nastepuje na podstawie umowy.

Pracodawca, ktéremu zostang przyznane s$rodki z KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw, jest zobowigzany do zawarcia z tymi pracownikami umowy okreslajgcej prawa i obowigzki
stron, w tym ustalenia zasad zwrotu Srodkéw przez pracownika w przypadku nie ukonczenia przez niego
ksztatcenia z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace na podstawie art.52 Kodeksu Pracy, a takie kwestii zwigzanej z sytuacjg w, ktoérej
pracownik w trakcie szkolenia zmienia prace.
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Pracodawca zamierzajacy ubiegaé sie o przyznanie sSrodkéw KFS na wsparcie ksztatcenia ustawicznego

sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo

miejsce prowadzenia dziatalnosci (dane zgodne z dokumentami rejestrowymi w CEilDG lub KRS).

Whioski o przyznanie srodkéw KFS nalezy sktadac po ogtoszeniu naboru (w terminach wskazanych w ogtoszeniu).

Whioski mogg by¢ sktadane w formie:

1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,

b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,
sktadajac je w sekretariacie w godzinach pracy urzedu tj. od 07:30 do 15:30
2) elektronicznej za posrednictwem:
a) elektronicznej skrzynki podawczej e-Doreczenia (AE:PL-85048-10123-HDJSD-27)
b) elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (pupgryfino/skrytka) lub
c) platformy internetowej dostepnej z poziomu strony internetowej PUP  Gryfino
https://gryfino.praca.gov.pl/ zaktadka ustugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i $wiadczenia z
urzedu > Pismo do urzedu.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadacé:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP.

3) Podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do

reprezentowania pracodawcy.
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy.
Whioskodawca zamierzajgcy ubiegac sie o przyznanie srodkéw KFS sktada wniosek na druku, ktorego
wzOr jest zamieszczony na stronie urzedu www.gryfino.praca.gov.pl, wraz z odpowiednimi zatgcznikami

(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Do wniosku nalezy zataczy¢:

1) programem ksztatcenia ustawicznego lub zakresem egzaminu,

2) wzorem dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

3) Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
o wielkosci pomocy de minimis albo wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
otrzymanej przez pracodawce w ciggu ostatnich 3 lat obrotowych zgodnie z przepisami o rachunkowosci -



https://gryfino.praca.gov.pl/

10.
11.

12.

13.

zgodnie z trescig w zataczniku nr 1 do Whniosku o przyznanie Srodkéw rezerwy oraz srodkéw poza

priorytetami KFS.

4) Oswiadczenia wnioskodawcy zgodnie z trescig w zatgczniku nr 2 (cz. A., B.1, B.2) do Wniosku o przyznanie
srodkow rezerwy oraz $Srodkéw poza priorytetami KFS.

5) Oswiadczenia wnioskodawcy zgodnie z trescig w zataczniku nr 3 do Whniosku o przyznanie Srodkéw
rezerwy oraz srodkdw poza priorytetami KFS (nie dotyczy podmiotéw prawa handlowego)

6) Dokumenty dotyczace zabezpieczenia umowy (zg. z zatgczniki nr 4 lub 6 do Wniosku) , w przypadku
ubiegania sie o $rodki w kwocie przekraczajgcej wysoko$¢ dwukrotnosci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien sktadania wniosku, z zastrzezeniem §9, ust.4, odpowiednio
do wybranej formy zabezpieczenia, tj.:

a) druk poreczenia wraz z odpowiednim potwierdzeniem wysokosci dochodéw — jezeli dotyczy,

b) oswiadczenie o wartosci posiadanego majatku wnioskodawcy w przypadku wyboru
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw w postaci aktu notarialnego o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji — jezeli dotyczy,

c) oswiadczenie wspétmatzonka wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na zaciggniecie zobowigzan
z majatku wspdlnego lub oswiadczenie wnioskodawcy o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim
— jezeli dotyczy.

7) Klauzule dotyczaca przetwarzania danych osobowych — zg. z zatacznikiem nr 5 do Whniosku (jesli
dotyczy)

8) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajqgcy sie o pomoc de minimis; lub Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

9) Kopie aktualnego dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej. W przypadku spétek cywilnych do wniosku nalezy zatagczyé umowe
spotki, w przypadku ZAZ decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydang przez
wojewode w przypadku WTZ umowe z samorzadem powiatu dot. utworzenia wyodrebnienia
niniejszej jednostki.

W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo w oryginale
lub urzedowo poswiadczone, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ przez wystawce petnomocnictwa; adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca
podatkowy mogg sami uwierzytelnié¢ odpisy udzielnych im petnomocnictw.

Whniosek nalezy wypetnié czytelnie, w jezyku polskim, odpowiadajac na wszystkie zawarte w nim pytania.
Whioski ztozone nieczytelnie, uniemozliwiajgce zweryfikowania zapiséw zawartych w formularzu
whiosku nie bedg rozpatrywane.

Whiosek powinien zosta¢ podpisany przez osobe(y) upowazniong(ne) do sktadania oswiadczen woli

w imieniu podmiotu ubiegajgcego sie o srodki KFS.

Podpis lub podpisy osdéb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy

muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

PUP w Gryfinie zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji poprawnosci ztozonego podpisu zaréwno w formie

tradycyjnej jak i elektronicznej (np. poprzez program Szafir).

Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna skorzysta¢ z osobistych lub telefonicznych
konsultacji indywidualnych pod numerem 91 416 45 15 wew. 126, w godzinach od 13:00 do 15:00.
Whiosek ztozony w ramach naboru moze byé wycofany z realizacji do momentu podpisania umowy. W
tym celu podmiot skfadajacy wniosek powinien ztozy¢ pismo informujace o wycofaniu wniosku, ze
wskazaniem stanowiska pracy na jakie wniosek zostat ztozony.

Whioskodawca ma mozliwosé uzyskania informacji na jakim etapie procedowania znajduje sie jego

wniosek od momentu jego ztozenia: osobiscie w siedzibie urzedu po przedstawieniu dokumentéw
potwierdzajgcych tozsamosé Wnioskodawcy lub osoby przez niego uprawnionej wskazanej we Wniosku
lub zdalnie (telefonicznie, mailowo itp.). Udzielenie informacji telefonicznie nastepuje po weryfikac;ji
jego tozsamosci — na podstawie wybranych danych wskazanych przez niego w ztozonym wniosku

(minimum 2 pytania; na kazde pytanie musi zosta¢ udzielona poprawna odpowiedz; jezeli rozmdwca

podaje prawidtowe dane, ale istnieje podejrzenie, ze moze pod Wnioskodawce podszywac sie osoba

trzecia, pracownik PUP zobowigzany jest zada¢ co najmniej jedno pytanie dodatkowe). W przypadku
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jakichkolwiek watpliwosci, co do tozsamosci, pracownik PUP odmawia udzielenia informacji przez
telefon i prosi o przestanie prosby w formie pisemnej do siedziby, badz kontaktu osobistego w siedzibie
urzedu.

14. Nabodr wnioskdw o przyznanie srodkéw KFS bedzie powtarzany, az do wyczerpania przyznanego limitu srodkéw.

=

Rozdziat IV
OCENA WNIOSKOW
§5

. Wszystkie wnioski ztozone w ogtoszonym terminie naboru wnioskdw bedg podlegaty ocenie formalnej a w
przypadku pozytywnej oceny formalnej — merytorycznej.

Ocena formalna bedzie polegata na ustaleniu czy:

1) wniosek ztozono w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze wnioskow,

2) wypetniono wszystkie wymagane pozycje we wniosku oraz ztozono wszystkie wymagane zataczniki,

3) whniosek zostat podpisany przez upowaznione osoby,

4) podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki do uzyskania srodkéw KFS, o ktérych mowa w Rozdziale Il ust. 1,

5) zakres ksztatcenia ustawicznego, na sfinansowanie, ktérego majg by¢ przeznaczone wnioskowane
srodki jest zgodny z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w roku 2024, o ktérych
mowa w Rozdziale Il ust. 2.

W przypadku, stwierdzenia przez komisje oceniajgcg wniosek brakéw formalnych, o ktérych mowa w ust

2 pkt 2) i 3), podmiot sktadajgcy wniosek jest wzywany do jego uzupetnienia lub skorygowania w

terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o koniecznos$ci dokonania korekt lub uzupetnien.

W przypadku stwierdzenia braku spetniania kryteriow formalnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1), 4), 5)

whniosek podlega odrzuceniu na etapie oceny formalnej.

W przypadku nie dokonania korekt lub uzupetnien we wniosku zgodnie z zapisem w ust. 3 wniosek

pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whnioski, ktore przejdg ocene formalng z wynikiem pozytywnym zostang przekazane do oceny

merytorycznej.

Ocena merytoryczna wnioskdw bedzie polegata na ustaleniu liczby punktéw przypadajgcych dla kazdego

ze ztozonych wnioskdw w oparciu o nastepujace kryteria oceny:

1) | zgodnos¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego

lub regionalnego rynku pracy:

- ksztatcenie ustawiczne bedzie obejmowato uzyskanie kwalifikacji w zawodach zaliczanych | 10 pkt
do zawoddéw deficytowych na terenie powiatu gryfinskiego Ilub wojewddztwa
zachodniopomorskiego

- ksztatcenie ustawiczne nie bedzie obejmowato uzyskania kwalifikacji w zawodach zaliczanych | 0 pkt
do zawoddéw deficytowych na terenie powiatu gryfinskiego Ilub wojewddztwa
zachodniopomorskiego

2) | Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (dla poréwnania kosztéw ksztatcenia przyjmuje sie
koszt za jedng godzine ksztatcenia)

- koszty jednej godziny realizacji wnioskowanego ksztatcenia sg nizsze lub réwne w | 10 pkt
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

- koszty jednej godziny realizacji wnioskowanego ksztatcenia sg_wyzsze w porédwnaniu z | 0 pkt
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

3) | posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow

jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

- realizator ksztatcenia finansowanego ze srodkéw KFS posiada certyfikat jakosci ustug 10 pkt

- realizator ksztatcenia finansowanego ze srodkéw KFS nie posiada certyfikatu jakosci ustug 0 pkt

4) | w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na

podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

- realizator ksztatcenia finansowanego ze $rodkéw KFS posiada dokument na podstawie | 10 pkt
ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

- realizator ksztatcenia finansowanego ze srodkéw KFS nie posiada dokumentu na podstawie | 0 pkt
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

5) | plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkéw KFS

- wnioskodawca zamierza prowadzi¢ swojg dziatalnos$¢ przez okres minimum 6 miesiecy i/lub ‘ 10 pkt




zamierza zatrudnia¢ pracownikdw objetych ksztatceniem zgodnie z kierunkiem ksztatcenia
przez okres minimum 6 miesiecy

whnioskodawca nie zamierza prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ przez okres minimum 6 miesiecy | 0 pkt
i/lub nie zamierza zatrudnia¢ pracownikdw objetych ksztatceniem zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia przez okres minimum 6 miesiecy

6) | mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem srodkéw

w dyspozycji PUP w Gryfinie na realizacje tych dziatan, przy czym w pierwszej kolejnosci do realizacji
beda przyjmowane wnioski pracodawcdw:

zatrudniajgcych ponizej 10 pracownikow 10 pkt

nie korzystajacych ze srodkéw KFS w okresie ostatnich 12 miesiecy 10 pkt

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whioski skfadane przez jednostki organizacyjne powiatu, beda podlegaty zaopiniowaniu przez
Powiatowa Rade Rynku Pracy.

W toku przeprowadzania oceny wniosku pracodawca moze zosta¢ wezwany do ztozenia wyjasnien
dotyczacych ztozonego wniosku lub ztozenia dodatkowych dokumentéw.

W przypadku uzyskania przez kilka wnioskéw takiej samej liczby punktdw pierwszenstwo w realizacji
bedzie miat wniosek, ktory uzyskat punkty przy ocenie kryterium ,zgodnos¢ kompetencji nabywanych
przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy”
Whnioskodawca po zakonczeniu prac komisji bedzie miat prawo zapoznaé sie z trescig protokotu w
zakresie dotyczgcym ztozonego przez niego wniosku i wypowiedzie¢ sie co do zebranego materiatu.
Celem przyspieszenia zatatwienia sprawy, o mozliwosci zapoznania sie z protokotem wnioskodawca
zostanie poinformowany telefonicznie.

Na podstawie przeprowadzonej oceny merytorycznej zostanie sporzadzona lista rankingowa wnioskdow
wg liczby otrzymanych punktéw, z informacjg o zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu wniosku do
realizacji. Nie zakwalifikowanie wniosku do realizacji jest jednoznaczne z negatywnym rozpatrzeniem
whniosku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej, w
terminie do 7 dni od opublikowania listy rankingowe;.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta - powiatowy urzad pracy uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

§6
Przed podpisaniem umowy prowadzone bedg negocjacje dotyczgce ceny ksztatcenia w tym kosztow
do objecia dofinansowaniem, liczby osdb objetych ksztatceniem, w przypadku gdy pracodawca:
a) ubiega sie o kwote dofinansowania z KFS przekraczajacg 25 000,00 zt w przypadku mikro i matych
przedsiebiorstw oraz innych podmiotow zatrudniajgcych ponizej 50 pracownikéw oraz 50 000,00 ztotych
w przypadku przedsiebiorstw srednich i duzych oraz innych podmiotéw zatrudniajgcych 50 lub wiecej
pracownikéw (w ramach 1 wniosku lub fgcznie w ramach kolejnych wnioskéw ztozonych w roku 2024r.),
b) $rodki na pokrycie wszystkich wnioskéw ztozonych w ramach naboru spetniajgcych warunki formalne
beda przekraczaé kwote w dyspozycji PUP w Gryfinie.
Z negocjacji sporzadza sie protokot, a ustalenia zawiera w umowie z wnioskodawca.
Umowa o przyznanie srodkéw KFS, zawierana bedzie w terminie 30 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.
Nie podpisanie umowy w tym terminie z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodawcy, traktowane bedzie
jako rezygnacja ze s$rodkédw. W wyjgtkowych przypadkach Dyrektor urzedu lub jego Zastepca
na uzasadniony wniosek moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu podpisania umoéw.
Umowa jest podpisywana w siedzibie urzedu pracy. Jezeli kwota przyznana z KFS przekracza kwote
przecietnego wynagrodzenia, wnioskodawca jest zobowigzany stawic sie celem podpisania umowy wraz
z matzonkiem - jezeli dotyczy, oraz poreczycielami i ich matzonkami — jezeli dotyczy.

Rozdziat V
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW
§7
Po podpisaniu umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy Srodki KFS przekazywane sg na nieoprocentowany rachunek bankowy pracodawcy
w terminie okreslonym w umowie.
Otrzymane Srodki mogg byc¢ przeznaczone wytagcznie na wydatki obejmujgce koszty wskazane we
whniosku pracodawcy stanowigcym podstawe do zawarcia umowy.
Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane:




1) koszty zwigzane z realizacjg ksztatcenia obejmujace dojazdy, zakwaterowanie i wyzywienie,
2) szkolenia obowigzkowe, obligatoryjnie realizowane dla wszystkich pracownikéw np. BHP
3) badania okresowe pracownikéw.

4. Dziatania obejmujace ksztatcenie ustawiczne powinny zostaé zrealizowane w terminie ustalonym w umowie.

5. Termin o ktérym mowa w ust 4 moze zostaC przesuniety na uzasadniony wniosek pracodawcy,
w przypadku wystgpienia sytuacji niezaleznych od niego.

6. Jezeli forma ksztatcenia, na ktorg pracodawca otrzymat srodki nie rozpocznie sie w roku, na ktéry
zostata zaplanowana zgodnie z ustalonym harmonogramem, srodki przeznaczone na jej finansowanie
podlegaja zwrotowi do powiatowego urzedu pracy w terminie do 28 grudnia tego roku a umowa
podlega aneksowaniu w zakresie dotyczacym terminu realizacji formy ksztatcenia. Na podstawie
aneksu srodki podlegaja ponownemu przekazaniu pracodawcy.

7. Ukonczenie ksztatcenia przez pracownika lub pracodawce powinno by¢ poswiadczone zaswiadczeniem,
Swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem wystawionym przez realizatora ksztatcenia ustawicznego.

§8

1. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowa¢ wydatkowanie otrzymanych srodkow

w terminie okreslonym w umowie.

2. Otrzymane Srodki KFS uznane zostang za prawidtowo wydatkowane jezeli:

1) Bedg wydatkowane na dziatania okreslone we Whniosku, cze$¢ V, pkt. 4 , szczegofowe informacje
dotyczqce dziatania ksztatcenia ustawicznego danego realizatora wraz z porownaniem ofert”.a
kwoty faktycznie wydatkowane nie bedq odbiegac o wiecej niz 20% od kosztow wykazanych w tym
zestawieniu,

2) Zostang wydatkowane w okresie od podpisania umowy, do uptywu okreslonego w umowie terminu
wydatkowania Srodkéw tj. data sprzedazy i data ptatnosci musi zawierad sie w tym okresie.

3) Zostang prawidtowo udokumentowane, w szczegdlnosci przedtozone dokumenty beda odpowiednio
opisane, tak aby widoczny byt zwigzek wydatku z odbytg formga ksztatcenia, oznaczone bedy datg
i potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez pracodawce. Dokumentami potwierdzajgcymi
wydatkowanie srodkéw mogg by¢:

a) kopie faktur lub rachunkow* z potwierdzeniem dokonania ptatnosci - na fakturze musi
znajdowac sie informacja o formie ptatnosci oraz data sprzedazy i nazwa ustugi.

— dla formy pfatnosci gotéwkowych na fakturze powinien znajdowac sie zapis ,Zaptacono
Gotéwka”, ,,Zaptacono” lub ,,Gotowka”,

— dla formy ptatnosci kartg ptatnicza do faktury nalezy dotgczy¢ wyciag z rachunku bankowego
(ptatnosci moga by¢ dokonywane wytgcznie z konta pracodawcy wskazanego w umowie),

— dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dofaczyé potwierdzenie dokonania przelewu tj.
wyciagg z rachunku bankowego (ptatnosci mogg by¢ dokonywane wytgcznie z konta pracodawcy
wskazanego w umowie) lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu powinien znajdowaé
sie numer optacanej faktury,

— dla formy ptatnosci za pomocg systemu PayU, PayPal itp. do faktury /rachunku nalezy dotgczyé
potwierdzenie sprzedawcy o zapfacie faktury (z podaniem jej numeru i terminu dokonania
ptatnosci) lub inne potwierdzenie ptatnosci za posrednictwem bramki internetowej (np. email);
*Dopuszcza sie przedtozenie zamiast kopii rachunkéw/faktur tzw. faktur uproszczonych -
paragondéw fiskalnych, o ile sprzedaz zostata zarejestrowana na kasie fiskalnej, paragon posiada
nr NIP nabywcy, a warto$¢ zakupionych towardw/ustug nie przekracza kwoty 450,00z t (albo
100,00 euro) brutto.

b) kopie uméw cywilnoprawnych potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow.

c) ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego dowoddéw wydatkowania srodkow
w przypadku wydatkowania srodkéw za granicg;

d) kopie innych dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw, o ile uznane zostang przez
urzad pracy za wiarygodne;

3. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu sredniego ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski w dniu dokonania ptatnosci.

4. W przypadku otrzymania Srodkow KFS na realizacje ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu:
,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych. Pracodawca do rozliczenia zatgczy:

a) dokumenty potwierdzajgce zakup nowych narzedzi lub technologii, (kopie faktur, rachunkéw lub uméw
cywilnoprawnych)




b) formalny dokument wydany zgodnie z obowigzujgcymi w zaktadzie pracy zasadami (np. decyzja
zarzadu) w sprawie wdrozenia nowego systemu (np. norm ISO) lub inny wiarygodny dokument
potwierdzajgcy wdrozenie nowego systemu lub technologii.

Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie

zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. 2023, poz. 955

z pdin.zm.), ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co

najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.

W przypadku ustug ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawka podatku VAT

Pracodawca, ktéry jest czynnym podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego odliczenia dokonuje

zwrotu odzyskanego podatku VAT do PUP w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci sfinansowanej

wartosci ustugi ze srodkéw KFS. Pracodawca zobowigzany jest dokonac zwrotu odzyskanego podatku
réwniez po uptywie obowigzywania umowy.

ROZDZIAL VI
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW
§9
Dofinansowanie na kwote nie przekraczajaca kwoty dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzienh ztozenia wniosku nie wymaga zabezpieczenia.
Zawarcie umowy na kwote dofinansowania przekraczajagca kwote dwukrotnosci przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku (z zastrzezeniem wskazanym w ust. 4)
uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow.
Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, to:
1) poreczenie oséb fizycznych.
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,
4) blokada rachunku bankowego,
5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Z obowigzku wniesienia zabezpieczenia zwolnione s3 jednostki sektora finanséw publicznych, do ktérych naleza:
1) organy wtadzy publicznej, w tym organy administracji rzgdowej, organy kontroli panstwowe;j i
ochrony prawa oraz sady i trybunaty;

2) jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki;

3) zwiazki metropolitalne;

4) jednostki budzetowe;

5) samorzgdowe zaktady budzetowe;

6) agencje wykonawcze;

7) instytucje gospodarki budzetowej;

8) panstwowe fundusze celowe;

9) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzgdzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego Ubezpieczenia

Spotecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

10) Narodowy Fundusz Zdrowia;

11) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

12) uczelnie publiczne;

13) Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne;

14) panstwowe i samorzgdowe instytucje kultury;

15) inne paristwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania
zadan publicznych, z wytgczeniem przedsigbiorstw, instytutow badawczych, bankéw i spétek prawa handlowego.

§10
W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 9 ust. 3 pkt 1 Regulaminu, uwzgledniane jest dla
whnioskowanej kwoty dofinansowania powyzej dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia - poreczenia
zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwéch poreczycieli, bedgcych osobami fizycznymi,
ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochdd (po odliczeniu zobowigzan) na poziomie co najmniej o 300,00 zt
wyzszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie — kazdy z poreczycieli.
W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w §9 ust. 3 pkt 2 Regulaminu, wymagane jest poreczenie
udzielone przez osobe fizyczng, ktdra osigga wynagrodzenie lub dochdd (po odliczeniu zobowigzan) na
poziomie co najmniej o 600,00 zt wyiszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie.
Poreczycielem, o ktérym mowa w pkt 1 i 2 moze by¢ osoba fizyczna, ktéra nie ukorczyta 68 roku zycia:



1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krétszy niz 1 rok i 3 miesigce liczac od dnia
ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS, niebedgcg w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie
sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne (osoba taka winna przedstawi¢ wypetniony
zatacznik Nr 4 do wniosku o przyznanie srodkéw KFS - zatacznik nalezy wypetni¢ nie wczesniej niz na
1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw z KFS),

2) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
a osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia
(osoba taka winna przedstawi¢ wypetniony zatacznik Nr 4 czes¢ A (i cze$¢ B— jesli dotyczy) do
whniosku o przyznanie Srodkéw KFS - zatacznik nalezy wypetnié nie wczesniej niz na 1 miesigc przed
dniem ztozenia wniosku o przyznanie Srodkéw z KFS). Osoba taka winna przedstawié: kserokopie
zaswiadczen o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS, wystawione nie wczesniej niz na 1
miesigc przed dniem ich przedfozenia, rozliczenie roczne za rok ubiegly wraz z dowodem przyjecia
przez Urzad Skarbowy albo z dowodem nadania do Urzedu Skarbowego),

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej emeryt/rencista (osoba taka winna
przedstawi¢ wypetniony zatgcznik Nr 4 czes¢ A (i czes¢ B — jesli dotyczy) do wniosku o przyznanie
srodkdéw KFS - zatacznik nalezy wypetnic¢ nie wczesniej niz na 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku
o przyznanie srodkéw z KFS). Osoba taka winna przedstawi¢ kserokopie: aktualnej decyzji o
przyznaniu emerytury lub renty statej lub zaswiadczenie z ZUS/KRUS o wysokosci pobieranej
emerytury lub renty statej za trzy ostatnie miesigce poprzedzajgce miesigc, w ktorym sktadany jest
whiosek o przyznanie $rodkéw KFS.

Poreczycielem, nie moze by¢:

1) wspdétmatzonek wnioskodawcy jezeli pozostaje z wnioskodawcg w matzenskiej wspdlnosci majatkowej,

2) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania srodkéw
bedacych w dyspozycji urzedu (refundacje stanowiska pracy, dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej, przyznanie srodkéw z KFS).

Poreczyciel, o ktorym mowa w pkt. 1 i 2, wraz ze wspdtmatzonkiem (jesli dotyczy) musi osobiscie stawic

sie w urzedzie w celu podpisania umowy o przyznanie srodkow.

W przypadku zabezpiecze,, o ktédrych mowa w §9 ust.3 pkt 3 i 4 kwota zablokowanych

lub gwarantowanych przez bank $rodkdw bedzie stanowita 100% kwoty otrzymanej, a okres na ktéry

zostang ustanowione te zabezpieczenia bedzie réwny okresowi obowigzywania umowy o przyznanie
srodkdw KFS. Zabezpieczenie w formie odpowiedniego dokumentu wnoszone jest po podpisaniu
umowy, jednakze przed wyptatg srodkéw finansowych przeznaczonych na ksztatcenie w ramach KFS.

Brak ustanowienia wybranego zabezpieczenia stanowi¢ bedzie podstawe do rozwigzania umowy z

przyczyn lezacych po stronie Wnioskodawcy.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §9 ust. 3 pkt 5, wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie

o wartosci posiadanego majatku stanowigce Zatacznik Nr 6 do wniosku wraz z dokumentami

potwierdzajgcymi fakt dysponowania nieruchomosciami to jest aktualny wycigg(wydruk) z ksiegi

wieczystej, akt notarialne. Warto$¢ posiadanych nieruchomosci musi wynosi¢ co najmniej 100%

wnioskowanej kwoty (po odjeciu obcigzen hipoteki). Kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu

notarialnego bedzie rdwna kwocie otrzymanej, a termin na ktéry zostanie ustanowione zabezpieczenie
bedzie rowny okresowi obowigzywania umowy o przyznanie srodkéw KFS.

Ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, podejmuje Dyrektor urzedu uwzgledniajac

adekwatnos¢ formy zabezpieczenia do mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych roszczen z tytutu

niewywigzania sie z warunkow umowy.

Rozdziat VII
ROZWIAZANIE UMOWY | ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW
8§11
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w kazdym czasie ze skutkiem, o ktérym mowa
w §12 ust. 3.
Starosta — powiatowy urzad pracy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez
wyptaty jakichkolwiek odszkodowan, jezeli pracodawca:
1) Zaprzestat prowadzenia dziatalnosci w okresie realizacji dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego
za wyjagtkiem przypadku, kiedy przyczyng zaprzestania dziatalnosci bedzie zgon pracodawcy,

2) Przedstawit fatszywe i/lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania srodkéw finansowych,



3) Dopuscit sie nieprawidtowosci finansowych w szczegdlnosci wydatkowat srodki niezgodnie
z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym zakresie lub adresowane do innych grup oséb niz
wskazane we wniosku o przyznanie srodkéw z KFS,

4) Nie usunat stwierdzonych nieprawidtowosci lub nie ztozyt wyjasnien na wezwanie przyznajacego
W Wyzhaczonym przez niego terminie,

5) Nie realizuje pozostatych warunkéw umowy i po wezwaniu przyznajgcego w dalszym ciggu ich nie
realizuje.

§12

Pracodawca jest zobowigzany zwrdcié niewykorzystane srodki KFS w terminie 30 dni od dnia otrzymania

wezwania.

Jezeli forma ksztatcenia, na ktérg pracodawca otrzymat Srodki nie rozpocznie sie w roku, na ktéry zostata

zaplanowana zgodnie ze ustalonym harmonogramem, srodki przeznaczone na jej finansowanie podlegaja

zwrotowi do powiatowego urzedu pracy w terminie do 28 grudnia tego roku. Zwrécone $rodki podlegajg
ponownemu przekazaniu pracodawcy w kolejnym roku.

W przypadku rozwigzania umowy na wniosek pracodawcy, gdy rozwigzanie umowy nastapi po

otrzymaniu srodkéw KFS, pracodawca zobowigzany jest zwréci¢ w catosci otrzymane srodki finansowe

na rachunek bankowy przyznajacego w terminie 7 dni od dnia rozwigzania umowy. W przypadku nie
dokonania zwrotu Srodkéw w wymaganym terminie, bedg naliczane ustawowe odsetki za opdznienie.

W przypadku, wypowiedzenia umowy przez staroste — powiatowy urzad pracy, z przyczyn okreslonych

w §11, gdy wypowiedzenie umowy nastgpi po otrzymaniu srodkdw KFS, pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ w

cafosci otrzymane srodki finansowe w terminie 30 dni od otrzymania wezwania. W przypadku nie dokonania

zwrotu srodkdw w wymaganym terminie, bedg naliczane ustawowe odsetki za opdznienie.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,

umowe okreslajgcy prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu

rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy kosztéw

poniesionych na to ksztatcenie na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

W przypadku przerwania ksztaftcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwigzania z nim

stosunku pracy za wypowiedzeniem ze strony pracodawcy lub za porozumieniem stron, pracodawca jest

zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych na to ksztatcenie.

Pracodawca zwraca Srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, ktéry przerwat ksztatcenie.

Zwrot srodkdéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkéw

pomiedzy pracodawcy a pracownikiem. Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu srodkéw KFS w terminie

30 dni od dnia otrzymania wezwania. W przypadku nie dokonania zwrotu $rodkdw w wymaganym

terminie, beda naliczane ustawowe odsetki za opdzZnienie..

W przypadku, gdy pracodawca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu Srodkéw KFS, podjete

zostang czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznosci z wykorzystaniem dostepnych srodkow

w szczegblnosci ztozonego zabezpieczenia realizacji warunkéw umowy.

Rozdziat ViiI
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW
§13
Przyznajgcy w trakcie trwania umowy zastrzega sobie prawo do kontroli u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, dotyczacych:
1) wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
2) witasciwego dokumentowania,
3) wtasciwego rozliczania otrzymanych srodkow.
Pracodawca zobowigzany jest umozliwié¢ przeprowadzenie czynnosci kontrolnych osobom upowaznionym
przez przyznajacego poprzez:
1) udostepnienie danych i dokumentéw z realizacji dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne w tym
dokumentdw finansowych,
2) udzielenie niezbednych wyjasnien.
Pracodawca jest zobowigzany do przekazania na zgdanie przyznajgcego danych dotyczacych:
a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z KFS, w podziale wedtug pftci, grup wiekowych,
poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych
prace o szczegbdlnym charakterze,



b) liczby oséb, ktére rozpoczety ksztatcenie ustawiczne - kurs/szkolenie, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkdw z KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym ksztatcenie ustawiczne - kurs/szkolenie, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

Informacji w zakresie, o ktérym mowa w pkt 3 pracodawca bedzie miat obowigzek udzieli¢ takze o

samym sobie, jezeli bedzie korzystat z jednej z form wsparcia.

Z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych sporzadzany jest protokdt zawierajgcy ustalenia poczynione

w trakcie kontroli. Protokdt sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przyznajagcy wzywa na piSmie pracodawce do usuniecia

stwierdzonych nieprawidtowosci lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Pracodawca zobowigzuje sie do usuniecia nieprawidtowosci lub ztozenia wyjasnied w wyznaczonym przez

przyznajacego terminie.

Rozdziat IX
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWTYCH
814

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) - dalej RODO -

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie informuj, ze:

1) Jezeli jestes$ osobg fizyczng ubiegajaca sie o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego twoje dane
przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b) i e) RODO dla celéw realizacji zadania publicznego
,realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy” ujetego w:

a) Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.z
2024 r. poz.475 z pdzin.zm.),

b) Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2017r. w sprawie
przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.z 2018r. poz.117),

2) Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie reprezentowany
przez Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie:

adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
numer telefonu: 91 416 45 15,
adres email: szgy@praca.gov.pl

3) Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozesz skontaktowac sie
w sprawach ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl, pisemnie
na adres naszej siedziby wskazany w pkt 1.

4) Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg byé podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty, z ktdrymi zawarto umowy powierzenia danych, w tym realizujgce badania
ewaluacyjne, kontrole i audyty, a takze swiadczace ustugi pocztowe.

5) Dane osobowe pobrane w zwigzku z ubieganiem sie o srodki z KFS bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji zobowigzania wynikajgcego z otrzymania srodkéw KFS oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji po jego zrealizowaniu, ustalanym zgodnie z odrebnymi
przepisami tj. przez okres 10 lat od dnia przyznania srodkow.

6) Podanie przez Ciebie danych osobowych bezposrednio Ciebie dotyczgcych we wniosku o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest:

- wymogiem ustawowym okresSlonym w przepisach Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2017r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
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Szkoleniowego - zakres danych w czesci wniosku ,dane dotyczgce wnioskodawcy” oraz zataczniku nr

7 do wniosku, a konsekwencje ich nie podania wynikajg z w/w rozporzadzenia.

- niezbedne do realizacji umowy — zakres danych w zatgczniku nr 2, , nr 3, nr4, nr 5, nr 6 i nr 7 do

whniosku - jednakze konsekwencjg nie podania wymaganych danych bedzie brak mozliwosci

udzielenia srodkéw KFS w ramach ogtoszonego naboru.

- dobrowolny na podstawie zgody — w zakresie danych w zat nr 2, cz. B.1, pkt 8

7) w odniesieniu do Twoich danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
8) Masz prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO

b) poprawienia i sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 RODO

¢) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18
RODO, z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODOY;

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych -
UODO (Urzad Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznasz,
iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

9) Nie przystuguje Ci:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

f) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21 RODO.

! Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego



