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Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

REGULAMIN KONKURSU NA ORGANIZACIE

STAZY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

nr1_2025 EFS+

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg i nie moze by¢ forma
uzupetniajgcg zatrudnienie.

Celem konkursu jest organizacja stazy w projekcie Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy w
powiecie gryfinskim (lll) wspétfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego (FEPZ) 2021 — 2027

dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym urzedzie Pracy w Gryfinie.

Osoby uprawnione do skierowania na staz w ramach konkursu:
1. osoba w wieku 55 lat i wiecej.
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Rozdziat |
INFORMACIJE OGOLNE
§1

Regulamin okresla szczegdtowe zasady sktadania oraz wyboru wnioskdw o organizacje stazy do realizacji w

projekcie Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajagcych bez pracy w powiecie gryfinskim (lll)

wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w

ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego (FEPZ) 2021 — 2027.

Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz. 620),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r . w sprawie szczegotowych
warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy,

4) Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy,

5) Ustawy z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny,

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych — dalej RODO).

Przeprowadzajgc postepowanie w zakresie wyboru wnioskdw o organizacje stazy do realizacji zapewniamy

rowny dostep do informacji o warunkach i sposobie wyboru tych wnioskdw oraz réwne traktowanie

whioskodawcédw. W swoich dziataniach kierujemy sie polityka zapobiegania konfliktom intereséw.
§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

Urzedzie lub PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z siedzibg:

1) w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 1,

2) w Chojnie przy ul. Dworcowe;j 1,

Whioskodawcy lub Organizatorze — oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

Bezrobotnym — nalezy przez to rozumieé osobe spetniajgcg warunki okreslone w art. 2, pkt 1 ustawy z dnia20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

Stazu — nalezy przez to rozumien zgodnie z art. 2 ust. 44 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Rozdziat Il
MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW
§3
Whioski nalezy sktada¢ po ogtoszeniu konkursu na organizacje stazy w ramach Funduszy Europejskich dla
Pomorza Zachodniego (FEPZ) - w terminach wskazanych w ogtoszeniu.
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.
Whioski o organizacje stazy nalezy sktada¢ w formie:
1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy:
a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,
sktadajac je w sekretariacie w godzinach: od 07:30 do 15:30
2) elektronicznej za posrednictwem:
a) elektronicznej skrzynki podawczej e-Doreczenia (AE:PL-85048-10123-HDJSD-27)
b) elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (pupgryfino/skrytka) lub
c) platformy internetowej dostepnej z poziomu strony internetowej PUP  Gryfino
https://gryfino.praca.gov.pl/ zaktadka ustugi elektroniczne > Whnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu
> Pismo do urzedu (w tytule pisma nalezy wpisa¢: Wniosek o organizacje stazu)




Rozdziat Il
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O ORGANIZACJE STAZU
§4

. Staz moze zorganizowac:

1) Pracodawca,

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw,

3) podmiot ekonomii spofecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j,
lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b) lub c) tej ustawy,

4) rolnicza spétdzielnia produkcyijna,

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na witasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,

. Podmiot ubiegajacy sie o organizacje stazu nie moze:

1) znajdowac sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) zalegac z naleznymi podatkami z tytutu zatrudnienia oraz naleznosci w stosunku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdziat IV
WARUNKI UBIEGANIA SIE O ORGANIZACIJE STAZU
§5

Warunkiem ubiegania sie o organizacje stazu jest ztozenie wniosku zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego

regulaminu, w ktérym organizator zadeklarowat:

1) zorganizowanie stazu dla osoby skierowanej przez urzad na okres wynoszacy nie mniej niz 3 miesigce,

2) zatrudnienie po zakonczeniu odbywania stazu dla osoby skierowanej przez urzagd na okres minimum 3
miesiecy, gwarantujgc minimalne wynagrodzenie za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i
wymiar czasu pracy nie nizszy niz % etatu oraz warunki zatrudnienia zgodne z warunkami okreslonymi we
whiosku o organizacje stazu (zakres zadan, zmianowos¢).

Kazdy podmiot ubiegajacy sie o organizacje stazu moze ztozy¢ dowolng liczbe wnioskdéw, przy czym:

1) u organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny,

2) u organizatora stazu, ktory jest pracodawca liczba oséb odbywajgcych staz w tym samym czasie, z
uwzglednieniem liczby oséb dla jakiej wnioskowana jest organizacja stazu, nie moze przekroczy¢ liczby
pracownikéw zatrudnionych u tego pracodawcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

3) w przypadku gdy o organizacje stazu ubiega sie spdtka cywilna — lub podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg we wtasnym imieniu oraz jako wspodlnik spétki cywilnej, taczna liczba oséb odbywajacych staz
w spotce cywilnej oraz u kazdego z podmiotdw wchodzgcych w sktad spétki nie moze przekroczy¢:

a) tacznej liczby oséb bedacych wspdlnikami spotki jezeli spétka, ani zaden z podmiotéw wchodzgcych w
sktad spétki nie zatrudniajg pracownikow,

b) tacznej liczby pracownikéw zatrudnionych w spétce oraz u kazdego z podmiotdw wchodzgcych w sktad
spotki w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Organizator stazu musi zapewnic opiekuna dla osoby bezrobotnej odbywajacej staz, ktéry bedzie zobowigzany

do udzielania bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan — opiekun musi

posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do sprawowania opieki. Zaleca sie aby wskazany przez
organizatora opiekun sprawowat opieke nad nie wiecej niz 3 osobami odbywajacymi staz.

Do realizacji nie bedg kierowane wnioski o organizacje stazu na stanowiska, odpowiadajgce stanowiskom dla

ktorych pracodawca zawart umowy dotyczace subsydiowanego zatrudnienia i na dzien uptywu terminu

sktadania wnioskéw o organizacje stazu, konieczne jest skierowanie kolejnego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy w ramach tych uméw.

W przypadku gdy pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie bedzie zobowigzany, w okresie

jego realizacji do uzupetnienia zatrudnienia w ramach wczesniej zawartych umdéw na takim samym

stanowisku, realizacje wniosku o organizacje stazu wstrzymuje sie, az do dnia uzupetnienia zatrudnienia na

zwolnionym stanowisku pracy. Przy czym za takie samo stanowisko uznaje sie wszystkie stanowiska o kodzie 9

,»pracownicy wykonujacy prace proste” (z wytgczeniem 941 , pracownicy wykonujgcy prace zwigzane z

przygotowaniem positkdw ”) oraz o kodzie 515303 ,,robotnik gospodarczy”.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tkobvgy&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tkobvgy&refSource=hyp

Rozdziat V
0OSOBY UPRAWNIONE DO SKIEROWANIA NA STAZ
§6

Na staz mogg zostac skierowane osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie spetniajgce

facznie ponizsze kryteria, tj. osoby:

1) wskazane jako osoby uprawnione do skierowania na staz w ramach konkursu, ktérego dotyczy niniejszy regulamin,

2) dla ktérych zostat przygotowany Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika potrzeba odbycia stazu,

3) ktére nie korzystaty wczesniej z zadnej formy wsparcia w tym samym projekcie,

4) ktére nie otrzymujy jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+ (np. projekt OPS, PCPR),

5) ktére w okresie ostatnich 3 miesiecy przed skierowaniem, nie korzystaty ze staziu,

6) ktére wczesniej u tego samego organizatora, u ktdrego ma by¢ realizowany staz:

a) nie odbywaty stazu lub od dnia zakoriczenia stazu uptyneto co najmniej 24 miesigce oraz taczny okres
stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie przekroczy 12 miesiecy,

b) nie byly zatrudnione, w tym jako mfodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub nie
wykonywaty innej pracy zarobkowej, lub od dnia zakonczenia zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej u tego organizatora uptyneto co najmniej 24 miesiace,

7) ktére wczesniej nie wykonywaty pracy (w tym w ramach stazu) u wnioskodawcy na tym samym stanowisku
pracy na jakim ma by¢ odbywany staz lub uptyneto 24 miesigce od daty zakoriczenia wykonywania pracy na
tym stanowisku jezeli praca ta trwata nie diuzej niz 6 miesiecy w okresie ostatnich 36 miesiecy, a zakres
programu do realizacji w ramach stazu bedzie rézny od dotychczas uzyskanych przez te osoby umiejetnosci,

8) ktérych, adres zamieszkania nie jest tozsamy z adresem miejsca wykonywania stazu,

9) dla ktérych taczny okres odbywanych stazy nie przekroczy 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat
liczonych poczawszy od 01.06.2025r.

W przypadku gdy osoba wskazana przez Wnioskodawce nie spetnia kryteriow do udziatu w stazu lub

projekcie, w ramach ztozonego w naborze Whniosku a Wnioskodawca zaznaczyt we wniosku, iz nie jest

zainteresowany innym kandydatem jest to réwnoznaczne z rezygnacja z organizacji stazu. W takim
przypadku wniosek traktuje sie jako wycofany.

Rozdziat VI
WARUNKI ORGANIZACII STAZU
§7
Maksymalny okres odbywania stazu wynosi 6 miesiecy, a w przypadku zawodéw o kodzie 9 ,,pracownicy
wykonujacy prace proste” z wytaczeniem 941 ,, pracownicy wykonujacy prace zwigzane z przygotowaniem
positkéw ” oraz o kodzie 515303 ,,robotnik gospodarczy”, nie dtuzej niz 3 miesigce.
Staz musi sie odbywac¢ zgodnie z opracowanym przez organizatora stazu programem, zawierajgcym zakres
zadan realizowanych przez bezrobotnego oraz zakres wiedzy lub umiejetnosci zawodowych przewidzianych
do opanowania w ramach stazu, przygotowanym z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych i
zdrowotnych oraz dotychczasowej wiedzy i umiejetnosci bezrobotnego.
Warunkiem rozpoczecia stazu jest uzyskanie przez bezrobotnego pozytywnego wyniku badan lekarskich,
przeprowadzonych na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w wyniku skierowania przez organizatora stazu.
Czas realizacji Programu stazu przez bezrobotnego:

1) nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy,

2) nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, w przypadku bezrobotnego bedacego
osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3) nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za
prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad bezrobotnym odbywajacym staz, wskazanej w Programie stazu.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych. Starosta wyrazi zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej wytacznie w przypadku gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy a organizator stazu wskaze we wniosku kandydata na staz.

Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrdzy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy
organizatora lub za jego zgodg, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.



10.

11.

12.

13.

Do bezrobotnego odbywajgcego staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikow

wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Organizator nie moze powierzy¢ osobie bezrobotnej odbywajgcej staz, zadan innych niz wynikajgce z

zatwierdzonego przez urzad pracy programu, ani samodzielnie zmieni¢ miejsca wykonywania i zasad

organizacji pracy wykonywanej w ramach stazu. Organizator powinien zwrdci¢ sie do PUP z wnioskiem o

powyzszg zmiane. Starosta moze wyrazi¢ zgode na zmiane miejsca lub organizacji pracy wykonywanej w

ramach stazu po uzyskanej zgodzie od bezrobotnego.

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do

emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo $Swiadczenia pienieznego

przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej

przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,

Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu

Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony

Pannstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z

dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz

zgodnie z Programem stazu o ile nie pozostaje w zatrudnieniu, pod warunkiem ztozenia oswiadczenia o

zamiarze kontunuowania stazu wraz z wnioskiem o rejestracje jako osoba poszukujaca pracy.

Bezrobotny, ktory przerwat staz:

1) na okres krétszy niz 6 miesiecy z powodu odbywania ¢éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze
ukoniczyc ten staz zgodnie z Programem stazu, jezeli jest zarejestrowany w urzedzie pracy jako bezrobotny,

2) z uzasadnionej przyczyny, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z Programem stazu, jezeli ukonczenie tego
stazu nastgpi w okresie do 6 miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu

- pod warunkiem wyrazenia zgody przez staroste i organizatora stazu.

Organizator sktada deklaracje co do wyrazenia zgody na ukoriczenie stazu przez bezrobotnego w przypadku

zaistnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 11 poprzez ztozenie wraz z informacjg o przerwaniu stazu

przez bezrobotnego stosownego oswiadczenia.

Nadzér nad prawidtowg organizacjg stazu sprawuije starosta, w imieniu ktorego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie.

Rozdziat VI
KONSEKWENCJE PRZERWANIA STAZU
§8
W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw

jego odbywania,
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,
— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania
stazu przez organizatora stazu.
Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie
do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substanc;i
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Osoba, ktora z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca na rachunek bankowy PUP koszty
wynikajace z przepiséw ustawy o rynku pracy:

1) badan lekarskich i psychologicznych,

2) przejazdu,

3) zakwaterowania,

— o ile zostaty poniesione, z wyjatkiem przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania programu stazu byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.




Rozdziat VIII
OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU
§9

1. Organizator przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych Programem stazu:

1)

2)
3)
4)

5)

zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw - w
tym kieruje na badania lekarskie umozliwiajgce dopuszczenie osoby skierowanej do wykonywania
pracy na danym stanowisku (przed rozpoczeciem stazu) o ile osoba ta nie posiada aktualnych badan
lekarskich potwierdzajgcych zdolno$é do wykonywania pracy na takim stanowisku.

zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdw i uprawnien,

zapoznaje bezrobotnego z przepisami wydanymi na podstawie art.2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy dotyczgcymi zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

oznakowuje siedzibe i/lub pomieszczenia, w ktérym odbywany jest staz poprzez wywieszenie plakatu
informacyjnego dotyczacego projektu , Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy w powiecie
gryfinskim (Il1)” (plakat dostarczany przez Powiatowy Urzgd Pracy w Gryfinie).

2. Organizator na zasadach przewidzianych dla pracownikdw zapewnia bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej,

srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,
profilaktyczng ochrone zdrowia,

okresy odpoczynku,

ochrone przed mobbingiem,

maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku,
zachowanie wiasciwego, obowigzujgcego rezimu sanitarnego w przypadku ogtoszenia pandemii lub
zagrozenia epidemicznego.

3. Organizator jest zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)

7)

8)

9)

rownego traktowania bezrobotnego odbywajgcego staz, na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il
a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, oraz do jego niedyskryminacji,
wskazania bezrobotnemu wyznaczonej przez organizatora osoby, ktdra odpowiada za prawidtowag realizacje
stazu i za opieke nad osobg odbywajgcg staz, do ktdrego obowigzkdw nalezy udzielanie bezrobotnemu
wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenie wtasnorecznym podpisem
prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego po zakonczeniu stazu,
przestrzegania czasu realizacji Programu stazu,
udzielania bezrobotnemu odbywajgcemu staz dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu zgodnie z ponizszymi zasadami:
a) dni wolne udzielane sg po ztozeniu wniosku przez bezrobotnego,
b) dni wolne za ostatni miesigc odbywania stazu udzielane sg przed uptywem terminu zakonczenia stazu,
c) przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokraglajac w goére do petnych dni,
d) nie jest wykorzystaniem dni wolnych czas:
— zwolnienia bezrobotnego w dniu wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie,
— niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg lub koniecznoscig sprawowania opieki nad osoba
zalezng potwierdzony stosownym zaswiadczeniem,
— obowigzkowego stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej — po
udokumentowaniu tego faktu,
kontroli liczby udzielanych dni wolnych,
przedktadania staroscie — Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gryfinie listy obecnosci bezrobotnego odbywajgcego
staz zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do umowy o organizacje stazu, w terminie 5 dni po zakonczeniu
kazdego miesigca za miesigc poprzedni wraz z wnioskami bezrobotnego o udzielenie dni wolnych,
umozliwienia bezrobotnemu odbywajgcemu staz zgtaszania sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie
w celu ztozenia stosownych oswiadczen i dokumentéw zwigzanych z realizacjg stazu,
niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji Programu stazu, wydania
bezrobotnemu opinii, zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego oraz
nabytej wiedzy i umiejetnosciach pozyskanych w trakcie odbywania stazu,
w przypadku zaistnienia zdarzenia w postaci wypadku przy pracy - prowadzenia postepowania
powypadkowego, w tym w szczegdlnosci:



1.

a) zapewnienia udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenia w przewidzianym
trybie okolicznosci i przyczyn wypadku,

b) podjecia niezbednych dziatan eliminujgcych lub ograniczajagcych zagrozenie sprzyjajgce powstaniu
podobnych wypadkow,

c) sporzadzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach (1 egzemplarz dla poszkodowanego lub uprawnionego
cztonka rodziny, 1dla organizatora, 1 dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych),

d) niezwtocznego, pisemnego powiadomienia:

- Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo w
drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu oraz dostarczenia do urzedu kserokopii
karty wypadku (poswiadczonej przez organizatora za zgodnos$¢ z oryginatem),

- wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktdry wywotat zmienione skutki, majgcym
zwigzek z praca jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,

- wiasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wszczeciu
postepowania dotyczgcego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,

10) zatrudnienia bezrobotnego niezwtocznie po zakoriczeniu stazu, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po jego
zakoniczeniu, zgodnie z deklaracjg Ztozong we wniosku o organizacje stazu, na warunkach okreslonych w programie stazu;

11) przekazania do Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie pracy kopii dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakoriczonym stazu,

12) zastosowania $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych
osobowych skierowanego bezrobotnego, odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong
a w szczegllnosci: ochrone przed niedozwolonym Ilub niezgodnym 2z prawem przetwarzaniem,
zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieupowazniong, oraz zmiang, utraty, uszkodzeniem lub zniszczeniem zgodnie z Rozporzadzeniem RODO.

Rozdziat IX
OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO NA STAZ
§10

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu przed jego rozpoczeciem jest zobowigzany do:

1) zapoznania sie z obowigzujgcym u organizatora regulaminem pracy,

2) potwierdzenia przyjecia przekazanego przez organizatora na pisSmie zakresu obowigzkow i uprawnien,

3) rozpoczecia stazu w dniu okreslonym w Programie stazu.

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu jest zobowigzany do:

1) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych Programem stazu,

3) stosowania sie do polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

4) dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu u organizatora,

5) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej,

6) przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

7) zachowania wtasciwego, obowigzujgcego rezimu sanitarnego w przypadku ogtoszenia pandemii lub
zagrozenia epidemicznego,

8) na biezaco potwierdza swojg obecnos$¢ w miejscu pracy poprzez podpisywanie listy obecnosci,

9) niezwlocznego zawiadomienia organizatora stazu oraz PUP o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, w razie zaistnienia usprawiedliwionych przyczyn uniemozliwiajacych
stawienie sie do pracy, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu tej nieobecnosci,

10) przedstawienia PUP w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby (elektroniczne lub na druku ZUS ZLA - podczas wystawiania ZUS ZLA bezrobotny
powinien poda¢ NIP Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie 858-137-52-07),

11) przedstawienia organizatorowi stazu pozostatych dowoddéw usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé w pracy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:

a) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chordéb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

b) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznos¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza,



c) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia lekarskiego, o
ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez pracownika za zgodnos¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice
majg zawartag umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wtasciwy w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

e) osSwiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny,

3. Bezrobotny w zwigzku z odbywanym stazem jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni informowania PUP o przerwaniu odbywania stazu.

niezwtocznego, nie pdziniej jednak niz w terminie 14 dni, po zakonczeniu realizacji Programu stazu,

przekazania do PUP oryginatu:

a) opinii wydanej przez Organizatora, zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach pozyskanych w trakcie odbywania stazu,

b) sporzadzonego przez siebie sprawozdania z przebiegu realizacji stazu (z potwierdzeniem
prawidtowosci zawartych w nim informacji przez opiekuna stazu) zawierajgcego informacje o
wykonywanych zadaniach oraz wuzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
pozyskanych w okresie odbywania stazu;

poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie o podjeciu zatrudnienia u organizatora po

zakonczeniu stazu.

Rozdziat X
PRAWA BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO NA STAZ
§11

1. Bezrobotny ma prawo w okresie odbywania stazu do:

1)

2)

3)

rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il w dziale pierwszym ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy oraz do niedyskryminacji, przez organizatora stazu,

ubiegania sie o finansowanie przez staroste kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu, przez okres:

a) realizacji Programu stazu,

b) zatrudnienia u organizatora stazu po jego zakonczeniu, nie dtuzej jednak niz przez okres do 12 miesiecy,
ubiegania sie o finansowanie przez staroste kosztéw zakwaterowania, jezeli staz jest realizowany poza
miejscem zamieszkania bezrobotnego, w miejscowosci do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie.

2. Bezrobotnemu w okresie realizacji stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizatora przystuguja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej,
srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,
profilaktyczna ochrona zdrowia,
okresy odpoczynku,
ochrona przed mobbingiem,
dostep do maszyn, urzagdzen, narzedzi i sprzetu, niezbednych do wykonywania zadan na danym stanowisku,
2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu udzielane przez organizatora stazu
na wniosek bezrobotnego, z zastrzezeniem iz:
a) dni wolne przystugujg po przepracowaniu 30 dni kalendarzowych,
b) dni wolne za ostatni miesigc odbywania stazu przystugujg przed terminem zakorczenia stazu,
c) przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujagcy wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokraglajgc w gére do petnych dni,
d) nie jest wykorzystaniem dni wolnych czas:
— zwolnienia bezrobotnego w dniu wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie,
— niezdolnosci do pracy spowodowany chorobg lub koniecznoscig sprawowania opieki nad osobg
zalezng potwierdzony stosownym zaswiadczeniem,



10.

11.

— obowigzkowego stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej — po
udokumentowaniu tego faktu,
9) stypendium, wyptacane przez staroste z zastrzezeniem, iz:

a) za petny miesigc odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160% kwoty zasitku dla
bezrobotnego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, jezeli staz jest odbywany w petnym wymiarze czasu pracy,

b) w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu, lub za niepetny miesigc odbywania stazu
stypendium ustala sie proporcjonalnie,

c) bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek,

d) stypendium, przystuguje rowniez za dni wolne, o ktérych mowa ust. 2, pkt 8,

e) stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu,

f) stypendium przystuguje za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci za:

— okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2982
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zachowujg prawo do wynagrodzenia,

— za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci
obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej,

g) za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w
wysokosci 50% kwoty stypendium.

Rozdziat XI
KONTROLA PRAWIDLOWOSCI REALIZACJI STAZU
8§12
Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji umowy o
organizacje stazu, a w szczegélnosci, stwierdzenia:
1) czy osoba odbywajgca staz znajduje sie na stanowisku pracy,
2) czy zakres prac wykonywanych w ramach stazu przez osobe bezrobotng jest zgodny z zakresem zadan
zawodowych okreslonych w Programie stazu,
3) czy organizator stazu wywigzuje sie z pozostatych wynikajgcych z umowy zobowigzan.
Kontrola prowadzona jest na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w
administracji rzgdowej, rozdziat 1i 2, z wyjgtkiem art. 48 tej ustawy, oraz rozdziatéw 3 i 4.
Starosta zawiadamia organizatora o planowanej kontroli, podajgc przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych.
Czynnosci kontrolne przeprowadzane sg w siedzibie organizatora w czasie wykonywania zadan zawodowych
przez bezrobotnego odbywajgcego staz.
Kontrola jest przeprowadzana przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy na podstawie imiennego upowaznienia.
Organizator stazu zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli osobom upowaznionym przez
staroste poprzez:
1) udostepnienie miejsca, w ktérym odbywany jest staz w ramach niniejszej umowy,
2) udostepnienie wszelkich niezbednych dokumentdw i udzielenie niezbednych wyjasnien.
Kontroler w trakcie przeprowadzania kontroli ma prawo do:
1) swobodnego wstepu i poruszania sie po terenie siedziby organizatora, w ktdrej realizowany jest staz, bez
obowigzku uzyskiwania przepustki,
2) wgladu do dokumentéw dotyczacych organizacji stazu, pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczania
dokumentdéw zwigzanych z zakresem kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej,
3) sporzadzania, a w razie potrzeby Zadania sporzadzenia niezbednych do kontroli kopii, odpiséow lub
wyciggdéw z dokumentdéw oraz zestawien,
4) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli,
5) zadania ztozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczgcych zakresu kontroli,
6) swobodnego stosowania srodkéw dowodowych przewidzianych w ustawie.
Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, moze przekazaé organizatorowi
zalecenia pokontrolne.
Organizator moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecenn pokontrolnych, zgtosi¢ do nich pisemne
umotywowane zastrzezenia.
Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w sprawie ich
uwzglednienia.
Organizator, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska starosty, powiadamia staroste o realizacji
zalecen pokontrolnych z uwzglednieniem tego stanowiska.
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12.

13.

14.

15.

10.

11.

12.

W przypadku nie zrealizowania zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w ust. 8, organizator podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Kare pieniezng wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, biorgc pod uwage rozmiar, stopien i
spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.

Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera sie odsetki za zwtoke w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych.

Egzekucja kary pienieznej wraz z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 12, nastepuje w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji

Rozdziat XII
SPOSOB PRZYGOTOWANIA WNIOSKU O ORGANIZACIJE STAZU
8§13

Whioski o organizacje stazu nalezy sktadac na formularzach zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
We wniosku nalezy okreslic:
1) stanowisko pracy na jakim ma by¢ zorganizowany staz,
2) program stazu, umozliwiajgcy nabycie umiejetnosci samodzielnego wykonywania zadan zawodowych na

wskazanym stanowisku,
3) minimalne wymagania do wykonywania pracy na tym stanowisku.
Whiosek powinien zosta¢ podpisany przez osobe(y) upowaznion3g(ne) do skfadania os$wiadczen woli w
imieniu podmiotu ubiegajgcego sie o organizacje stazu. W przypadku spétek cywilnych do wniosku nalezy
zataczy¢ kopie umowe spotki potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem.
Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi. PUP w Gryfinie zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji
poprawnosci ztozonego podpisu zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej (np. poprzez program Szafir)
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadaé:
1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP.
Podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.
Do wniosku nalezy zatgczyc:

1) W przypadku spoétek cywilnych - umowe spétki,

2) W przypadku podpisania wniosku przez pethnomocnika — nalezy zataczy¢ petnomocnictwo w oryginale lub
urzedowo poswiadczone, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
przez wystawce petnomocnictwa; adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy moga
sami uwierzytelni¢ odpisy udzielonych im petnomocnictw,

3) Program stazu bezrobotnego (zatgcznik nr 1 do Wniosku)

4) Oswiadczenie organizatora stazu (zatgczniku nr 2 do Wniosku)

5) Oswiadczenie organizatora dotyczace kandydata wskazanego do odbycia stazu (zataczniku nr 3 do
Whiosku) — jezeli dotyczy

6) W przypadku producenta rolnego nalezy zatgczy¢ decyzje z gminy o ilosci posiadanych hektaréw oraz
ostatnig zaptate sktadek na ubezpieczenia spoteczne/zdrowotne w KRUS.

Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, odpowiadajgc na wszystkie zawarte w nim pytania.

Whioski ztozone nieczytelnie, uniemozliwiajgce zweryfikowania zapiséw zawartych w formularzu wniosku nie

beda rozpatrywane.

Whiosek ztozony w ramach konkursu moze byé w kazdej chwili wycofany - przed terminem podpisania

umowy o zorganizowanie stazu. W tym celu podmiot sktadajgcy wniosek powinien ztozy¢ pismo informujgce o

wycofaniu wniosku, ze wskazaniem stanowiska pracy na jakie wniosek zostat ztozony.

W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna skorzystac z osobistych lub telefonicznych konsultacji

indywidualnych w siedzibie PUP lub telefonicznych pod numerem: 91 416 45 15, wew. 124 lub 91 414 19 31,

wew. 150, w godzinach od 13:00 do 14:30

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzyskania informacji na jakim etapie procedowania znajduje sie jego wniosek od

momentu jego ztozenia:

1) osobiscie w siedzibie urzedu po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé Wnioskodawcy lub
osoby przez niego uprawnionej wskazanej we Whniosku,

2) zdalnie (telefonicznie, mailowo itp.) Udzielenie informaciji telefonicznie nastepuje po weryfikacji tozsamosci — na
podstawie wybranych danych wskazanych przez Wnioskodawce w ztozonym wniosku (minimum 2 pytania; na
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

1.

kazde pytanie musi zosta¢ udzielona poprawna odpowiedz; jezeli rozmdwca podaje prawidtowe dane, ale istnieje
podejrzenie, ze moze pod Whnioskodawce podszywac sie osoba trzecia, pracownik PUP zobowigzany jest zadaé co
najmniej jedno pytanie dodatkowe). W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do tozsamosci, pracownik PUP
odmawia udzielenia informacji przez telefon i prosi o przestanie prosby w formie pisemnej, badZ kontaktu
osobistego w siedzibie urzedu.

Rozdziat XIII
OCENA WNIOSKOW
8§14
Whnioski bedg rozpatrywane przez Komisje Oceny Wnioskdéw powotang przez Dyrektora urzedu.
Komisja jest organem powotanym do celdw rozpatrywania wnioskdw o zorganizowanie stazu. Komisja
przedstawia Dyrektorowi urzedu propozycje sposobu rozpatrzenia wniosku.
Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania wnioskodawcéw ubiegajacych sie o
przyznanie $rodkéw, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad Komisji.
Posiedzenia komisji s3 dokumentowane w formie protokotow.
Whioski w ramach ogtoszonego naboru rozpatrywane sg wg kolejnosci zgtoszen i oceniane wg przyjetych
niniejszym regulaminem kryteriéw oceny.
Wszystkie wnioski ztozone w ogtoszonym terminie naboru bedg podlegaty ocenie formalnej a w przypadku
pozytywnej oceny formalnej — ocenie merytoryczne;j.
Ocena formalna bedzie polegata na ustaleniu czy:
1) wypetniono wszystkie wymagane pozycje we wniosku oraz ztozono wszystkie wymagane zatgczniki,
2) wniosek oraz zatgczniki zostaty podpisane przez upowaznione osoby,
3) podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki do ubiegania sie o organizacje stazu, o ktérych mowa w Rozdziale Ill,
4) osoba wskazana we wniosku jako kandydat na staz spetnia warunki okreslone w Rozdziale V, ust. 1,
5) zasady organizacji stazu opisane we wniosku sg zgodne z zasadami opisanymi w Rozdziale IV i Rozdziale VI.
W przypadku, stwierdzenia brakow, o ktérych mowa w ust. 7, pkt 1), 2) i 4) tj.: nie wypetniono wszystkich
pozycji we wniosku lub wniosek zostat podpisany przez niewtasciwg osobe, osoba wskazana we wniosku jako
kandydat na staz nie spetnia warunkéw okreslonych w Rozdziale V ust. 1, podmiot sktadajacy wniosek jest
wzywany do jego uzupetnienia lub skorygowania w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o
koniecznosci dokonania korekt lub uzupetnien, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w §6 ust. 2.
W przypadku stwierdzenia braku spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3) i 5) tj.: podmiot
sktadajacy wniosek nie spetnia warunkéw do ubiegania sie o organizacje stazu, o ktéorych mowa w Rozdziale
lll lub zasady organizacji stazu opisane we wniosku nie sg zgodne z zasadami opisanymi w Rozdziale IV i VI,
whiosek podlega odrzuceniu na etapie oceny formalnej.
W przypadku wskazania kandydata do udziat w stazu, ktory nie kwalifikuje sie do udziatu w nim w ramach
ogtoszonego naboru, a Whnioskodawca zaznaczyt we wniosku iz, nie jest zainteresowany innym kandydatem
niz przez niego wskazany, ztozony wniosek nie podlega dalszemu rozpatrywaniu - uznaje sie, ze wniosek zostat
wycofany z realizacji przez Wnioskodawce.
Whioski, ktore przejdg ocene formalng z wynikiem pozytywnym zostang przekazane do oceny merytorycznej.
W przypadku nie dokonania korekt lub uzupetnien we wniosku zgodnie z zapisem w ust. 8 wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Ocena merytoryczna wnioskdw polegac bedzie na ustaleniu liczby punktéw przypadajacych dla kazdego ze
ztozonych wnioskéw w oparciu o przyjete kryteria oceny.
Na podstawie przeprowadzonej oceny merytorycznej zostanie sporzadzona lista rankingowa wnioskéw wg
liczby otrzymanych punktéw z informacja o zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu wniosku do realizacji.
Nie zakwalifikowanie wniosku do realizacji jest jednoznaczne z negatywnym rozpatrzeniem wniosku.
W przypadku uzyskania przez rozpatrywane wnioski tej samej liczby punkéw, o kolejnosci na liscie
rankingowej decydowad bedzie kolejnos¢ wptywu tych wnioskéw do PUP.

Rozdziat XIV
KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW DO REALIZACJI
§15
W ramach oceny merytorycznej wnioskow, kazdemu ze ztozonych wnioskéw zostanie przyznana liczba
punktow ustalona w oparciu o przyjete kryteria oceny:
1)  Wskazanie we wniosku kandydata, dla ktérego miatby by¢ zorganizowany staz — 20 pkt.

2) Realizacja stazu w branzach kluczowych dla rynku pracy — 20 pkt.
(zidentyfikowanych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu, cz. A)
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3) Realizacja stazu w zawodach priorytetowych na lokalnym rynku pracy — 15 pkt.
(zidentyfikowanych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu, cz. B)

4) Deklaracja zorganizowania stazu dla osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu —17 pkt.
niepetnosprawnosci, albo wskazanie we wniosku osoby posiadajgcej stopien
niepetnosprawnosci

5) Deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu stazu w petnym wymiarze — 15 pkt.
Czasu pracy

6) Powierzenie wykonywania pracy w ramach stazu w systemie jednej zmiany —13 pkt.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 100.
Minimalna wymagana liczba punktdéw, ktdrg nalezy uzyskac by wniosek zostat zakwalifikowany do realizacji wynosi 30.

Rozdziat XV
INFORMACIJA O WYNIKACH KONKURSU
§16
Informacja o wyniku konkursu - lista rankingowa z oceny merytorycznej wnioskéw zostanie zamieszczona na
stronie internetowej PUP w Gryfinie www.gryfino.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie PUP:
a) w Gryfinie ul. Sprzymierzonych 1,
b) w Chojnie ul. Dworcowa 1.
O sposobie rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej, w terminie do
14 dni od opublikowania listy rankingowej.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informacja o wyniku rozpatrzenia bedzie zawierata uzasadnienie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz potwierdzenia przez wnioskodawce na skierowaniu
wystawionym kandydatowi do odbywania stazu jego przyjecia na staz, PUP w imieniu starosty zawiera umowe
trojstronng o organizacje stazu z wnioskodawca oraz zaakceptowanym przez wnioskodawce kandydatem na staz.

Rozdziat XVI
REAZLIACJA WNIOSKOW ROZPATRZONYCH POZYTYWNIE
8§17
Whioski rozpatrzone pozytywnie bedga przekazane do realizacji niezwtocznie po ich rozpatrzeniu.
Realizacje wniosku ustala sie na okres 30 dni.
Realizacja wnioskéw nastepuje w ponizszej kolejnosci:

1) Wnhioski dla ktérych organizator wskazat kandydata spetniajgcego warunki do skierowania na staz,

2) Whioski nie zawierajgce wskazanego kandydata — gdy dojdzie do zaakceptowania kandydata skierowanego przez PUP.
W przypadku gdy pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie bedzie zobowigzany, w okresie
jego realizacji, o ktérym mowa w ust.2, do uzupetnienia zatrudnienia w ramach wczesniej zawartych umoéw na
takim samym stanowisku realizacje wniosku o organizacje stazu wstrzymuje sie, az do dnia uzupetnienia
zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy. Przy czym za takie samo stanowisko uznaje sie wszystkie
stanowiska o kodzie 9 ,,pracownicy wykonujacy prace proste” z wytgczeniem 941 ,, pracownicy wykonujacy
prace zwigzane z przygotowaniem positkow ” oraz o kodzie 515303 ,,robotnik gospodarczy”.

W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych warunki do skierowania na staz i wymagania okreslone przez
organizatora stazu w ztozonym przez niego wniosku, w okresie 30 dni od daty przekazania wniosku do
realizacji, wnioskodawca zostanie poinformowany o braku mozliwosci jego zrealizowania.

Rozdziat XVII
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWTYCH
§18

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), informujemy, ze:
1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1,
74-100 Gryfino, adres e-mail: szgy@praca.gov.pl, tel. 91 416-45-15.

Inspektor ochrony danych

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych, prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie pod adresem: e-mail:
iod@gryfino.praca.gov.pl lub piszgc na adres korespondencyjny administratora: Powiatowy Urzad Pracy w
Gryfinie, ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino, z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

3. Celeipodstawy prawne przetwarzania danych
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Twoje dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) realizacji zadan publicznych Powiatowego Urzedu Pracy wynikajgcych z przepisow ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie: organizowania i finansowania form
pomocy okreslonych w ustawie, udzielania informacji o dostepnych formach pomocy, prowadzenia
sprawozdawczosci i badan statystycznych, kontroli prawidtowosci realizacji wsparcia, realizacji projektow
wspotfinansowanych z EFS+ i Funduszu Pracy, wspotpracy z WUP — w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa;

2) publikacji danych w Biuletynie Informacji Publicznej (w zakresie wymaganym przepisami);

3) archiwizacji dokumentacji.

Podstawga prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

2) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — obowigzek prawny cigzacy na administratorze (na podstawie przepisdw ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia);

3) art. 6 ust. 1 lit. €) RODO — wykonywanie zadania realizowanego w interesie publicznym (realizacja projektu EFS+);

4) art. 9 ust. 2 lit. b), g), h) RODO — w przypadku danych szczegdlnych kategorii;

5) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach —w zakresie archiwizacji dokumentacji;

6) umowa o dofinansowanie projektu EFS+ dla projektow EFS+ — w zakresie projektéw wspdffinansowanych ze
Srodkdw unijnych.

Odbiorcy danych
Dane mogg by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa (np. ZUS,
PFRON, MRPIPS, Instytucja Zarzagdzajgca programem FEPZ) , podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie PUP
(np. operatorzy systemdw informatycznych, firmy audytujagce i ewaluacyjne),

Okres przechowywania danych

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji formy pomocy przewidzianej w ustawie i jego
rozliczenia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji po jej zrealizowaniu, ustalanym
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym wynikajacym z przepiséw o archiwizacji, tj. 10 lat od zakonczenia
realizacji wsparcia oraz nie krécej niz prze okres 5 lat od dokonania ostatniej ptatnosci na rzecz Beneficjenta

w ramach realizowanego projektu EFS+ .

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje Ci prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
usuniecia danych (jesli nie istnieje inna podstawa prawna do ich przetwarzania), wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania — jesli odbywa sie ono na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, przenoszenia danych —w
przypadkach okreslonych w RODO.

Prawo do whniesienia skargi

Osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa.

Obowigzek podania danych

Podanie danych osobowych jest niezbedne do prawidtowej realizacji celéw o ktdrych mowa pkt. 3. Podanie

danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do procesu realizacji zadania publicznego, a

niepodanie danych skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwosci realizacji wsparcia.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Przetwarzanie danych osobowych nie obejmuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym

profilowania, w sposdb, ktory skutkowatby dla oséb, ktérych dane dotycza, skutkami prawnymi lub w

podobny sposdb istotnie wptywat na ich sytuacje.

Przekazywanie danych poza EOG

Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy

(EOG). W przypadku, gdyby dane byty przekazywane do panstw spoza EOG, zapewnione zostang

odpowiednie mechanizmy ochrony danych, takie jak decyzja stwierdzajgca odpowiedni poziom ochrony

danych lub stosowanie standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska.
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