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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 19/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

REGULAMINU NABORU WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
NA FINANSOWANIE KOSZTOW WYNAGRODZEN DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO,
SKIEROWANEGO OPIEKUNA LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY
NA ROK 2025

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz.
214),

2) Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych,
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztdw wynagrodzenia skierowanej osoby w
spétdzielni socjalnej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 963)

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023, poz. 277),

3) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.)

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.2020,
poz. 708 z pdzn.zm.),

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE.L 2023, nr 295, str. 2831)

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE.L 2013,
nr 352, str.9)

7) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (t.j.Dz. U. z 2024r poz. 236 ze zm.)

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z siedzibg w Gryfinie przy ul. Sprzymierzonych 1 oraz
z siedzibg w Chojnie przy ul. Dworcowej 3,

1) Beneficjencie pomocy publicznej — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu
na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna,

2) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) Dofinansowaniu — oznacza to zgodnie z art. 46 ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, wypfacane
miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego skierowanego i ma na celu wsparcie funkcjonowania spétdzielni
socjalnych oraz oséb zarejestrowanych w PUP,

4) Poszukujgcym pracy — oznacza to osobe zarejestrowang w PUP:

a) o ktérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia - opiekuna osoby niepetnosprawnej
niepozostajacg w zatrudnieniu lub niewykonujacg innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekundw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wypftacie zasitkow dla opiekunéw

b) o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy o promocji zatrudnienia, lub cudzoziemca - cztonka rodziny
obywatela polskiego, niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej
poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, ,

5) Skierowanym — oznacza to osobe zarejestrowang w PUP jako bezrobotng, lub poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, lub poszukujacg pracy, o
ktéorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy o promoc;ji zatrudnienia.




6)

7)

Whnioskodawcy - oznacza to podmiot ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie kosztéw wynagrodzen dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy.

Zatrudnieniu - oznacza to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

ROZDZIAL I
ZASADY REALIZACJI FINANSOWANIA KOSZTOW WYNAGRODZENIA W RAMACH NABORU

§3

1. Whniosek o dofinansowanie w ramach naboru moze ztozy¢ Spotdzielnia socjalna posiadajgca wpis do KRS.

2. Do realizacji beda kierowane wnioski oferujgce zatrudnienie dla skierowanego w petnym wymiarze czasu
pracy na okres minimum 12 miesiecy oraz wynagrodzenie na poziomie co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace, przy czym okres finansowania wynagrodzenia, bedzie wynosit do 6 miesiecy, miesieczna kwota
dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
podpisania umowy z PUP.

3. Do realizacji bedg kierowane wnioski w przypadku gdy, w rejestrze oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
figuruje co najmniej 1 osoba, spetniajgca warunki do skierowania do wykonywania pracy w ramach umowy o
dofinansowanie wynikajgce z ustawy, wymagania wnioskodawcy okreslone we wniosku oraz dla ktérego
oferowane zatrudnienie spetnia definicje odpowiedniej pracy, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Finansowanie kosztow wynagrodzenia moze by¢ przyznane Whnioskodawcy w przypadku, gdy spetnia on
tacznie nastepujace warunki:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

1)

ztozyt  wniosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy albo na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego,
nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez spodtdzielnie socjalng albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub w
okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza krdcej niz 6 miesiecy,
nie zalega w dniu zfozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzed pracownikom oraz z opfacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
nie zostat ukarany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,
nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,
w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia
przepiséw prawa pracy,
nie korzystat dotychczas z pomocy publicznej (ze wzgledu na charakter wnioskodawcy lub prowadzonej
przez niego dziatalnosSci) w ramach zasady de minimis w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej lub w przypadku korzystania z pomocy
publicznej, wartosé uzyskanej pomocy nie przekroczyta w ciggu 3 poprzedzajgcych go lat:

— 300000 EURO,

— 15000 EURO w rolnictwie

— 30000 EURO w sektorze rybotéwstwa.
Przyznanie dofinansowania, nie jest mozliwe, jezeli jego przyznanie tgcznie z inng pomoca ze srodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zzrédta pochodzenia, w tym ze $rodkdédw pochodzacych z budzetu

Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

5. Whiosek o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia moze by¢ przez staroste
uwzgledniony w przypadku, gdy spdtdzielnia socjalna spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 4 oraz gdy ztozony
whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.



§4
1. Na dofinansowane stanowisko pracy moga zosta¢ skierowane wylacznie osoby zarejestrowane w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryfinie, ktore spetniaja facznie nastepujace warunki:
1) zaliczajg sie do jednej z ponizszych kategorii osob:

a) sg osobg bezrobotng,

b) sg opiekunem osoby niepetnosprawnej i nie pozostajg w zatrudnieniu/ nie wykonujg innej pracy

zarobkowej oraz poszukujg pracy;

c) s3 osobg poszukujacag pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu / nie wykonujgcg innej pracy zarobkowej.

2) dla ktérych przygotowany zostat Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika potrzeba objecia
subsydiowanym zatrudnieniem.

3) ktore, nie korzystaty z subsydiowanego zatrudnienia (prac interwencyjnych, robét publicznych,
zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy) w okresie ostatnich 2 miesiecy,

4) ktoére nie wykonywaty pracy u tego samego pracodawcy lub od daty rozwigzania stosunku pracy w
ramach umowy wynikajacej z kodeksu pracy, z tym samym pracodawcga uptynety 3 miesigce (90 dni)

5) w przypadku oséb do 30 roku Zycia - ktdre uzyskaty minimalny oczekiwany wynik w ramach
obligatoryjnego badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji
cyfrowych organizowanego przez PUP

2. Umowa o prace w ramach dofinansowania nie mogg by¢ objete osoby, z ktérymi wnioskodawca w Swietle
obowigzujgcych przepisdow nie bedzie mdgt zawrzec wigzgcej umowy o prace, tj. osoby ktdre zgodnie z art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg osobami wspdtpracujgcymi z prowadzgcymi
pozarolniczg dziatalno$¢, zleceniobiorcami oraz osobami, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 1 Prawa
przedsiebiorcéw — matzonek, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz
macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.

§5

1. Starosta bedzie wyptacat srodki na finansowanie kosztdw wynagrodzenia dla skierowanego w ramach
zawartej ze spodtdzielnig socjalng umowy przez okres do 6 miesiecy w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (od 01.01. 2025r. — 4.666,00 zt) oraz
wysokosci uprzednio uzgodnionej do 4 500,00 zt brutto.

2. Finansowanie kosztéw wynagrodzenia dotyczy wytacznie osoby skierowanej do wykonywania pracy przez PUP
po podpisaniu umowy o finansowanie kosztéw wynagrodzenia.

3. Woyptata srodkéw na finansowanie kosztdw wynagrodzenia dokonywana jest w okresach miesiecznych w
terminie okreslonym w umowie,

4. Poczawszy od drugiej wyptaty, podstawg do wyptaty srodkéw na kolejny miesigc jest ztozenie przez
spotdzielnie socjalng Rozliczenia wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy wyptacone za miesigc poprzedni.

5. Spodtdzielnia socjalna sktada rozliczenie w terminie 14 dni od dnia dokonania wyptaty wynagrodzenia. Do
rozliczenia zatacza dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatkow, tj.:

1) kopie listy ptac zawierajgcg imie (imiona) i nazwisko oraz kwote wynagrodzenia

2) pokwitowanie odbioru wynagrodzenia lub kopie przelewu wynagrodzenia na konto skierowanego

3) kopie listy obecnosci,

4) oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

6. Woyptata dofinansowania na wynagrodzenia dokonywany bedzie w terminie do 14 dni od daty ztozenia
kompletnego, Rozliczenia wydatkow poniesionych na wynagrodzenia {(...).

7. Wyptata dofinansowania kosztdw wynagrodzenia przystugujgcego za niepetny miesigc kalendarzowy ustalona
bedzie w nastepujgcy sposdb: miesieczna kwota dofinansowania zgodnie z zawartg umowa podzielona przez
30, a nastepnie pomnozona przez liczbe dni kalendarzowych okresu, za ktéry dokonany ma by¢ wyptata.

8. Whnioskodawca w terminie miesigca do dnia uptywu okresu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, przedktada
rozliczenie, za okres 12 miesiecy, zawierajgce wykaz wydatkdow poniesionych na wynagrodzenia wypfacone
dla skierowanego wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym, oraz zaswiadczenie o niezaleganiu z
optacaniem skfadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

§6
1. Finansowanie czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, w ramach zawartej umowy stanowi pomoc de
minimis spetniajgcg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,



rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze lub we wtasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

2. Whnioskodawca w dniu podpisania umowy otrzyma zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis albo
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostepniania PUP, oraz
instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy
przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej podpisania.

§7

1. Whnioskodawca ubiegajacy sie o finansowanie kosztéw wynagrodzenia jest zobowigzany do zawarcia z osobg
skierowang przez PUP umowy o prace na okres minimum 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Whnioskodawca bedzie zobowigzany do wyboru sposrdod oséb zaproponowanych przez PUP kandydata do
zatrudnienia w ramach dofinansowania. PUP zaproponuje nie wiecej niz 5 kandydatéw na 1 stanowisko pracy.

3. Whnioskodawca zobowigzany bedzie do nie udzielania skierowanemu urlopu bezpfatnego w trakcie
obowigzywania umowy o finansowanie wynagrodzenia, z wyfgczeniem udzielania urlopu bezptatnego z
przyczyny zwigzanej z ogtoszeniem na terenie Polski stanu epidemii, z zastrzezeniem, ze we wniosku o urlop
bezptatny pracownik wyraznie wskaze taka wtasnie przyczyne udzielenia urlopu. Okres obowigzywania
umowy ulega wéwczas przedtuzeniu o okres obowigzywania urlopu bezptatnego.

4. Whnioskodawca zobowigzany bedzie do nie zmniejszania wymiaru czasu pracy skierowanego,

5. Whnioskodawca zobowigzany bedzie do zastosowania srodkdw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
ochrone przetwarzanych danych osobowych skierowanego, odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrong a w szczegdlnosci: ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym 2z prawem
przetwarzaniem, zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem
przez osobe nieupowazniong, oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem Ilub zniszczeniem zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016 r., str. 1),

6. Organizator zobowigzany bedzie do zabezpieczenia dla skierowanego bezrobotnego, niezbednych srodkéw
ochrony osobistej oraz zachowania wtasciwego, aktualnie obowigzujgcego rezimu sanitarnego w przypadku
ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemiologicznego lub epidemii.

ROZDZIAL 1l
MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA WNIOSKOW ORAZ SPOSOB ICH PRZYGOTOWANIA
§8
1. Whnioski nalezy sktada¢ po ogtoszeniu naboru.
2. Whnioski o finansowanie wynagrodzen nalezy sktada¢ w formie:
1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,
sktadajac je w sekretariacie w godzinach od 07:30 do 15:30
2) elektronicznej za posrednictwem:
i. elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (pupgryfino/skrytka) lub
ii. elektronicznej skrzynki podawczej e-Doreczenia (AE:PL-85048-10123-HDJSD-27) lub
iii. platformy internetowej dostepnej z poziomu strony internetowej PUP  Gryfino
https://gryfino.praca.gov.pl/ zaktadka ustugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i Swiadczenia z
urzedu > Pismo do urzedu (w tytule pisma: Wniosek o finansowanie kosztdw wynagrodzenia dla
spotdzielni socjalnej)
3. Wnhniosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:
1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg wazinego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP.

3) Podpis musi byé ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do
reprezentowania pracodawcy.



8.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby powiatowego urzedu pracy.

Whnioskodawca sktada wniosek na formularzach zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Whiosek powinien zosta¢ podpisany przez osobe(y) upowazniong(ne) do sktadania oswiadczen woli w
imieniu podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie wynagrodzen.

W przypadku spotek cywilnych do wniosku nalezy zatgczyé kopie umowe spdtki potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginatem.

Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢
czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi. PUP w Gryfinie zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji poprawnosci
ztozonego podpisu zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej (np. poprzez program Szafir).

W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo w oryginale lub
urzedowo poswiadczone, adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy mogg sami
uwierzytelni¢ odpisy udzielonych im petnomocnictw.

Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

9. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, odpowiadajgc na wszystkie zawarte w nim pytania.
10.Whnioski ztozone nieczytelnie, uniemozliwiajgce zweryfikowania zapiséw zawartych w formularzu wniosku nie

bedg rozpatrywane.

11. Do wniosku nalezy zatgczy¢:

1.

1) W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo w oryginale lub
urzedowo poswiadczone, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢
przez wystawce petnomocnictwa; adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy mogg
sami uwierzytelnié¢ odpisy udzielonych im petnomocnictw.

2) Oswiadczenie wnioskodawcy - zatgcznik nr 1 do wniosku

3) Druk poreczenia — zatgcznik nr 2 do wniosku (jesli dotyczy)

4) Klauzule dotyczacg przetwarzania danych osobowych - zatgcznik nr 3 do wniosku

5) Oswiadczenie wnioskodawcy o wartosci posiadanego majatku - zatgcznik nr 4 do wniosku (jesli dotyczy)

6) Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej o wielkosci pomocy de
minimis albo wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, otrzymanej przez pracodawce w
roku, w ktdrym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat na - zatacznik nr 5 do wniosku.

7) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie z Rozporzqgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis; lub Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie.

12. Wniosek ztozony w ramach naboru moze byé wycofany przed terminem podpisania umowy. W tym celu
podmiot skfadajgcy wniosek powinien ztozyé pismo informujace o wycofaniu wniosku, ze wskazaniem
stanowiska pracy na jakie wniosek zostat ztozony.

13. W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna skorzysta¢ osobistych lub telefonicznych
konsultacji indywidualnych w siedzibie PUP lub telefonicznych pod numerem: 91 416 45 15, wew. 123 lub
91414 19 31, wew. 151, w godzinach od 13:00 do 15:00 w siedzibie urzedu.

14. Wnioskodawca ma mozliwos¢ uzyskania informacji na jakim etapie procedowania znajduje sie jego
whniosek od momentu jego zfozenia: osobiscie w siedzibie urzedu po przedstawieniu dokumentdéw
potwierdzajgcych tozsamosé Wnioskodawcy lub osoby przez niego uprawnionej wskazanej we Whniosku
badz zdalnie (telefonicznie, mailowo itp.) Udzielenie informacji telefonicznie nastepuje po weryfikacji
tozsamosci — na podstawie wybranych danych wskazanych przez Wnioskodawce w ztozonym wniosku
(minimum 2 pytania; na kazde pytanie musi zosta¢ udzielona poprawna odpowiedz; jezeli rozmdweca
podaje prawidtowe dane, ale istnieje podejrzenie, ze moze pod Wnioskodawce podszywaé sie osoba
trzecia, pracownik PUP zobowigzany jest zada¢ co najmniej jedno pytanie dodatkowe). W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci, co do tozsamosci, pracownik PUP odmawia udzielenia informacji przez telefon
i prosi o przestanie prosby w formie pisemnej, bgdz kontaktu osobistego w siedzibie urzedu.

ROZDZIAL IV
ROZPATRYWANIE | REALIZACJA WNIOSKOW
§9

Whioski bedg rozpatrywane na biezgco zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.



10.
11.

12.

Wszystkie wnioski ztozone po ogtoszeniu naboru wnioskéw beda podlegaty ocenie co do kompletnosci i
prawidtowosci ich wypetnienia.

Ocena bedzie polegata na ustaleniu czy:

1) wypetniono wszystkie wymagane pozycje we wniosku oraz ztozono wszystkie wymagane zatgczniki,

2) wniosek oraz zatgczniki zostaty podpisane przez odpowiednie osoby,

3) podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki do ubiegania sie o przyznanie srodkédw na finansowanie

kosztow wynagrodzen, o ktérych mowa w Rozdziale Il regulaminu,

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, o ktérych mowa w pkt 3 wnioskodawca jest wzywany do
uzupetnienia lub skorygowania wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o koniecznosci
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

W przypadku watpliwosci co do tresci wniosku, urzad ma prawo wezwac¢ wnioskodawce w celu ztozenia
dodatkowych wyjasnien, w szczegdlnosci moze negocjowac fakt posiadania przez kandydatow na stanowisko
okreslonych kwalifikacji (wynik negocjacji zostanie zaprotokotowany, a tresé¢ ustalen z protokotu znajdzie
odzwierciedlenie w zapisach wniosku).

Nie dokonanie korekt lub uzupetnien wniosku lub nie ztozenie wyjasnien w wymaganym terminie bedzie
skutkowato pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o finansowanie wynagrodzen starosta powiadamia
spotdzielnie socjalng w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztoizenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad przyjmuje Wniosek o przyznanie srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie kosztéow wynagrodzen jako zgtoszenie oferty pracy subsydiowane] i zawiera z
whioskodawcg w imieniu starosty umowe o finansowanie kosztéw wynagrodzen.

Whioski rozpatrzone pozytywnie bedga przekazane do realizacji niezwtocznie po ich rozpatrzeniu.

Realizacje wniosku ustala sie na okres 30 dni.

W przypadku gdy pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie bedzie zobowigzany, w okresie
jego realizacji, o ktérym mowa w ust.6, do uzupetnienia zatrudnienia w ramach wczesniej zawartych umow na
takim samym stanowisku realizacje wniosku wstrzymuje sie, az do dnia uzupetnienia zatrudnienia na
zwolnionym stanowisku pracy. Przy czym za takie samo stanowisko uznaje sie takze wszystkie stanowiska o
kodzie 9 ,,pracownicy wykonujgcy prace proste” z wytagczeniem 941 , pracownicy wykonujgcy prace zwigzane z
przygotowaniem positkdw ” oraz o kodzie 515303 ,,robotnik gospodarczy”.

W przypadku braku kandydatéw spetniajacych warunki do skierowania na ztozony wniosek, w okresie 30 dni od daty
przekazania wniosku do realizacji, wnioskodawca zostanie poinformowany o braku mozliwosci jego zrealizowania.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§10
Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw.
Dopuszczalne formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow to:
1) poreczenie osob fizycznych,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) gwarancja bankowa,
4) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowy,
5) zastaw na prawach lub rzeczach,
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
W przypadku zabezpieczen, o ktdrych mowa w pkt 2 — suma wynikajgca z zabezpieczen musi zapewniaé zwrot
w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.
W przypadku zabezpieczer, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 1 i 2, kwoty osigganego wynagrodzenia lub
przychodu, dla ustalenia realnego zabezpieczenia pomniejszane bedg o kwoty zobowigzan. Kwoty zobowigzan
wykazane na druku poreczenia w walucie obcej bedg przeliczone na PLN wedtug kursu NBP (tabela kursow A)
na dzien ztozenia o$wiadczenia przez poreczyciela.

§11
W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w § 10 pkt 2 ppkt 1 Regulaminu, uwzgledniane jest:
1) poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwéch poreczycieli, bedgcych osobami
fizycznymi, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochdd (po odliczeniu zobowigzan) na poziomie co najmniej



co najmniej o 300,00 zt wyzszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie — kazdy z
poreczycieli.

2) poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez trzech poreczycieli, bedgcych osobami
fizycznymi, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochdd (po odliczeniu zobowigzan) na poziomie co najmniej
o 100,00 zt wyiszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie — kazdy z
poreczycieli..

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §10 pkt 2 ppkt 2 Regulaminu, wymagane jest poreczenie udzielone przez:

1) osobe fizyczng, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdd (po odliczeniu zobowigzan) na poziomie co
najmniej o0 600,00 zt wyzszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie.

Poreczycielem, o ktérym mowa w pkt 1 i 2 moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na
czas nieokreslony, lub okreslony nie krétszy niz 2 lata liczagc od dnia podpisania umowy o przyznanie
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, niebedacg w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg
ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne (osoba taka winna przedstawi¢ wypetniony zatgcznik
Nr 2 do wniosku o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow wynagrodzenia -
zatgcznik nalezy wypetni¢ nie wczesniej niz na 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie
srodkow na podjecie dziatalnosSci gospodarczej);

2) prowadzaca dziafalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba
prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci wZUS i US z tytutu jej prowadzenia (osoba taka winna
przedstawié: kserokopie zaswiadczen o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS/KRUS, wystawione nie wczesniej
niz na 1 miesigc przed dniem ztozenia wniosku przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztow
wynagrodzenia, rozliczenie roczne za rok ubiegly wraz z dowodem przyjecia przez Urzad Skarbowy albo z
dowodem nadania do Urzedu Skarbowego, wypetniong czes¢ A i B zatgcznika Nr 2 do wniosku);

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej — emeryt/rencista do 68 roku zycia (osoba taka
winna przedstawi¢ kserokopie: aktualnej decyzji o przyznaniu emerytury lub renty statej lub
zaswiadczenie z ZUS/KRUS o wysokosci pobieranej emerytury lub renty statej za trzy ostatnie miesigce
poprzedzajgce miesigc, w ktérym sktadany jest wniosek przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia, wypetniong czes¢ A i B zatgcznika nr 2 do wniosku).

Poreczycielem, o ktéorym mowa w pkt 1i 2, nie moze by¢:

1) wspétmationek wnioskodawcy jezeli pozostaje z wnioskodawca w matzenskiej wspdlnosci majatkowe;j,

2) wspodtmatzonek poreczyciela jezeli pozostaje z poreczycielem w matzeniskiej wspdlnosci majgtkowej,

3) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania srodkéw bedacych
w dyspozycji urzedu (np.: refundacje stanowiska pracy, dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej,
krajowego funduszu szkoleniowego itd.).

Poreczyciel, o ktérym mowa w pkt 1i 2, wraz ze wspdtmatzonkiem (jesli dotyczy) musi osobiscie stawic sie w urzedzie
w celu podpisania umowy przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia.
W przypadku zabezpieczen,, o ktérych mowa w 8§10 pkt 2 ppkt 3 i 4 kwota zablokowanych Ilub
gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie stanowita 200% kwoty otrzymanej, a okres na ktéry zostang
ustanowione te zabezpieczenia wyniesie min. 2 lata liczac od dnia podpisania umowy.
W przypadku zabezpieczenia, o ktéorym mowa w §10 pkt 2 ppkt 5 warto$¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu musi wynosi¢ minimum 200% kwoty otrzymanej, z uwzglednieniem spadku wartosci
przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia tj. min. 2 lata liczac od dnia
podpisania umowy. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢ liczona bedzie na podstawie wyceny
rzeczoznawcy, ktérej wnioskodawca dokona na wtasny koszt.
W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w §10 pkt 2 ppkt 6, wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie o
wartosci posiadanego majgtku stanowigce zatacznik Nr 4 do wniosku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
ten fakt (numery ksigg wieczystych posiadanych nieruchomosci).Wartos¢ posiadanego majgtku musi wynosi¢
co najmniej 200% wnioskowanej kwoty. Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie
stanowita dwukrotnos¢ kwoty otrzymanej, a termin na ktdry zostanie ustanowione zabezpieczenie wyniesie
min. 2 lata liczac od dnia podpisania umowy.

Ostateczng decyzje o sprawie formy zabezpieczenia, podejmuje Dyrektor urzedu lub jego Zastepca

uwzgledniajac adekwatnosé formy zabezpieczenia do mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych roszczen z

tytutu niewywigzania sie z warunkéw umowy.



ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE UMOWY | ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW
§12

Whnioskodawca moze rozwigza¢ umowe za jednomiesiecznym wypowiedzeniem w kazdym czasie ze skutkiem,

o ktéorym mowa w § 13 ust. 1.

Starosta/PUP moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy wnioskodawca:

1) nie wywiaze sie z istotnych dla jej realizacji warunkéw umowy, chyba ze nie dotrzymanie tych warunkéw
nastgpito z przyczyn niezawinionych przez pracodawce i wskaze on poprzez ztozenie odpowiednich
dokumentdw, ze nie dotrzymanie warunkédw umowy nastgpito wtasnie z takich przyczyn.

2) nie realizuje pozostatych warunkéw umowy i po wezwaniu starosty nadal ich nie realizuje.

§13
W przypadku:
1) nie utrzymania w zatrudnieniu skierowanego przez okres co najmniej 12 miesiecy,
2) rozwigzania umowy na wniosek pracodawcy
3) wypowiedzenia umowy przez staroste /PUP z przyczyn okreslonych w §12 ust.2,
whnioskodawca zwraca uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
Jezeli okres zatrudnienia skierowanego byt krdtszy niz 12 miesiecy, wnioskodawca bedzie zobowigzany do zwrotu
otrzymanych srodkdw wraz z odsetkami ustawowymi, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy zatrudnienia.

ROZDZIAL VIII
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW
§14
Urzad w trakcie trwania umowy dokonuje oceny prawidtowosci jej wykonywania, w tym kwartalnej weryfikacji
danych udostepnianych przez ZUS, a w szczegdlnosci, weryfikacji spetniania warunkéw dotyczacych:
1) zatrudniania osoby skierowanej zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie,
2) utrzymania przez okres co najmniej 12 miesiecy stanowiska pracy zorganizowanego w ramach finansowania
wynagrodzen.
Urzad zastrzega sobie i innym uprawnionym podmiotom prawo do wizyt i czynnosci monitorujgcych w
miejscu wykonywania prac objetych umowag z PUP majgcych na celu dokonanie oceny prawidfowosci
wykonania umowy, a w szczegdlnosci stwierdzenia:
1) czy rodzaj prac wykonywanych przez zatrudnione osoby jest zgodny z zakresem wskazanym w umowie o
finansowanie wynagrodzenia.
2) czy wnioskodawca wywigzuje sie z wynikajacych z umowy zobowigzan.
Whnioskodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie czynnosci monitorujgcych osobom
upowaznionym poprzez:
1) udostepnienie danych i dokumentéw dotyczacych zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
2) udostepnienie wszelkie niezbednych dokumentéw i udzielenie niezbednych wyjasnien.
Z przeprowadzonych czynnosci monitorujacych sporzadzany jest protokdt zawierajgcy ustalenia poczynione w
trakcie kontroli. Protokét sporzadza sie w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Przyznajgcy wzywa na pismie wnioskodawce do usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci lub ztozenia dodatkowych wyjasnien.
Whioskodawca zobowigzuje sie do usuniecia nieprawidtowosci lub ztozenia wyjasnien w wyznaczonym przez
przyznajgcego terminie.

Rozdziat IX
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWTYCH
§15

W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016, str. 1) - dalej RODO — informujemy, ze od dnia 25 maja 2018 r. przystuguja Pani/Panu okreslone ponizej
prawa zwigzane z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie (dalej PUP) danych osobowych. Na
podstawie art. 13 RODO, PUP w Gryfinie informuje, ze:

1) Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Gryfinie reprezentowany
przez Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie:



2)

3)

4)

7)

8)

9)

adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
numer telefonu: 91 416 45 15, ,
adres email: szgy@praca.gov.pl
Zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozesz skontaktowac sie w sprawach
ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl, pisemnie na adres naszej
siedziby wskazany w pkt 1 z dopiskiem ,,DANE OSOBOWE”".
Administrator Danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), c), e) RODO przetwarza dane w zwigzku z realizacjg
zadan, ustug i instrumentéw rynku pracy wynikajgcych z:
a) Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — art. 46 ust. 1, pkt 4
b) Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018r. w sprawie
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spdtdzielni socjalnych,
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéow wynagrodzenia skierowanej osoby w
spotdzielni socjalnej
Twoje dane osobowe bedg przetwarzane takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych osobowych bedzie odbywato sie na podstawie wyrazonej przez Ciebie zgody.
Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢ wytacznie podmioty i organy upowaznione na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia danych w zwigzku z realizacjg zadania,
w tym realizujgce badania ewaluacyjne, kontrole i audyty, a takze $wiadczgce ustugi pocztowe.
Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe pobrane w zwigzku z postepowaniem w sprawie przyznania $srodkow funduszu pracy na
finansowanie kosztéw wynagrodzenn dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy, beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji umowy i jej
rozliczenia oraz obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji ustalanym zgodnie z odrebnymi
przepisami tj. beda przetwarzane jak rdwniez przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa tj.
przez okres 10 lat, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego
Urzedu Pracy w Gryfinie i w tym okresie nie przystuguje prawo ich usuniecia.
W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP w Gryfinie Twoich danych osobowych, przystuguje Ci prawo do:
a) dostepu do tresci danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;
b) sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;
c) do wycofania zgody - cofniecia zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
d) do usuniecia danych, po uptywie okresu przechowywania danych wynikajgcego z przepisu prawa na
podstawie art. 17 RODO;
e) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18 RODO?;
f) do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO.
Wymienione prawa mogqg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie do
przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.
W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP w Gryfinie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

10) Podanie przez Ciebie danych osobowych bezposrednio Ciebie dotyczacych, zwigzane z zabezpieczeniem

umowy dotyczacej przyznania $srodkdw z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia jest
dobrowolne, jednakze konsekwencjg nie podania wymaganych danych bedzie brak mozliwosci udzielenia
poreczenia tej umowy.

11) Dane osobowe nie bedga przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

1 Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia
korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego.
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