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Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 15/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie

REGULAMIN ORGANIZOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH
w 2025r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin opracowany jest na podstawie niniejszych aktéw prawnych:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 475 z pdzn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 poz.864)

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z
2023r. poz. 702),

4) Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2024 p0z.1465z pdzn.zm)

5) Ustawa z dnia 23.04.1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.1061 z pozn zm.)

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

7) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 9),

8) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 236),

9) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie z siedzibg w Gryfinie przy ul.
Sprzymierzonych 1 oraz z siedzibg w Chojnie przy ul. Dworcowej 3,

2) Whnioskodawcy - oznacza to organizatora lub wskazanego przez organizatora pracodawce, u ktérego
beda wykonywane roboty publiczne.

3) Beneficjencie pomocy publicznej — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez
wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposdb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng,

4) Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5) Robotach publicznych— oznacza to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 32 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy-gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw; ktdre nastgpito w wyniku umowy zawartej
ze starostg i ma na celu wsparcie osdb bezrobotnych.

6) Zatrudnieniu - oznacza to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.



1.

ROZDZIAL I
ZASADY ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA ROBOT PUBLICZNYCH
§3

Whiosek o organizowanie robét publicznych moze ztozyé organizator lub pracodawca wskazany przez
organizatora robét.
Do realizacji bedzie kierowany wniosek organizatora, ktéry:

1)

2)

zaoferowat zatrudnienie dla oséb bezrobotnych w ramach robét publicznych w petnym wymiarze czasu
pracy

zadeklarowat zatrudnienie na okres minimum 3 miesiecy osobie bezrobotnej po zakonczeniu odbywania
robot publicznych, gwarantujgc minimalne wynagrodzenie za prace w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy i wymiar czasu pracy hie nizszy niz 1/2 etatu,

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez wnioskodawce w przypadku, gdy spetnia on facznie
nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prace przewidziane do realizacji w ramach robdt publicznych beda finansowane lub dofinansowane ze
srodkéw: samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych
lub spétek wodnych i ich zwigzkow.

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z zapfatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,
nie znajduje sie w dniu ztozenia wniosku w stanie likwidacji lub upadtosci, jak rowniez nie toczy sie w
stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o upadtos¢ lub likwidacje,
w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia
przepiséw prawa pracy,
nie korzystat dotychczas z pomocy publicznej w ramach zasady de minimis w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej lub w przypadku
korzystania, wartos$¢ uzyskanej pomocy nie przekroczyta w roku w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w
ciggu 2 poprzedzajacych go lat:

— 300000 EURO

— 15000 EURO w rolnictwie

— 30000 EURO w sektorze rybotéwstwa.

zadeklaruje zawarcie umowy o prace z bezrobotnym skierowanym do wykonywania robét publicznych
na okres na okres robét publicznych oraz co najmniej na minimum 3 miesigce po uptywie okresu tych
robét.

zobowigze sie do nie dokonywania zwolnien pracownikéw zatrudnionych w ramach robét publicznych
w drodze wypowiedzenia stosunku pracy (za wyjatkiem wypowiedzenia na podstawie art. 52 kodeksu
pracy) ani na mocy porozumienia stron

zobowigze sie do nie udzielania urlopu bezptatnego pracownikom zatrudnionym w ramach robodt
publicznych w okresie trwania tych robdt, z wytgczeniem udzielenia urlopu bezptatnego z przyczyny
zwigzanej z ogtoszeniem na terenie Polski stanu epidemii, z zastrzezeniem, ze we wniosku o urlop
bezptatny pracownik wyraznie wskaze takg wtasnie przyczyne udzielenia urlopu. Okres obowigzywania
umowy ulega wéwczas przedtuzeniu o okres obowigzywania urlopu bezptatnego,

9) nie zmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego w ramach robét publicznych.

§4

Na roboty publiczne moze zostac skierowana wytacznie osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gryfinie:

1)
2)

3)

dla ktérej przygotowany zostat Indywidualny Plan Dziatania, z ktérego wynika potrzeba objecia
subsydiowanym zatrudnieniem.

ktora, nie korzystata z subsydiowanego zatrudnienia (prac interwencyjnych, robét publicznych,
zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy) w okresie ostatnich 2 miesiecy,

ktére nie wykonywaly pracy u tego samego pracodawcy lub od daty rozwigzania stosunku pracy w
ramach umowy wynikajacej z kodeksu pracy, z tym samym pracodawcg uptynety 3 miesigce (90 dni),



4) w przypadku oséb do 30 roku zycia - uzyskata minimalny oczekiwany wynik w ramach obligatoryjnego
badania kompetencji cyfrowych lub skorzystata ze szkolenia w zakresie kompetencji cyfrowych
organizowanego przez PUP, przed rozpoczeciem roboét publicznych.

§5
W 2025r. Starosta bedzie dokonywat zwrotu cze$ci kosztéw poniesionych przez wnioskodawce na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia za osoby zatrudnione
w ramach robdt publicznych wysokosci uprzednio uzgodnionej do 4 000,00 zt brutto przez okres do 6
miesiecy, przy zatozeniu ze ustalona kwota ta nie przekroczy 50% przeciethego wynagrodzenia
obowiazujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty oraz 99% faktycznie poniesionych kosztéw.
Zwrotowi podlegajg wytacznie koszty zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej do wykonywania robét
publicznych przez urzad po podpisaniu umowy o zorganizowanie robét publicznych.
Zwrot nastepuje na podstawie Whiosku o zwrot poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego na robotach publicznych sktadanego przez wnioskodawce za kazdy miesigc kalendarzowy
okresu refundacji oraz dokumentéw potwierdzajacych poniesienie kosztéw:
1) oswiadczenia pracownika dotyczgcego odbioru wynagrodzenia zgodnie z listg plac,
2) kopii listy obecnosci,
3) deklaracji rozliczeniowej DRA, RCA,
4) deklaracji rozliczeniowej RSA w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy w miesigcu rozliczanym
5) dowodu odprowadzenia sktadki na ubezpieczenie spoteczne;
Zwrot kosztow poniesionych przez wnioskodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne dokonywany bedzie w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego ,,Wniosku o zwrot
poniesionych kosztow...”
Zwrot za niepetny miesigc kalendarzowy ustalony bedzie w nastepujacy sposéb: miesieczna kwota zwrotu
zgodnie z zawartg umowag podzielona przez 30, a nastepnie pomnozona przez liczbe dni kalendarzowych
okresu, za ktéry dokonany ma byé zwrot, nie wiecej jednak niz 99% faktycznie poniesionych kosztéw.

§6
Refundacja czesdci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne dokonywana w ramach robot publicznych stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki
okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we witasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
Whnioskodawca podlegajacy przepisom ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej, w dniu podpisania umowy otrzyma zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Whioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania i udostepniania PUP, oraz
instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy
przez okres co najmniej 10 lat, od dnia jej podpisania.

§7
Whioskodawca ubiegajacy sie o zorganizowanie robdt publicznych jest zobowigzany do zatrudnienia w
ramach robdt publicznych w petnym wymiarze czasu pracy osoby bezrobotnej skierowanej do ich
wykonywania na okres do 6 miesiecy oraz co najmniej na okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu
odbywania tych robot, gwarantujagc minimalne wynagrodzenie za prace w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy i wymiar czasu pracy nie nizszy niz 1/2 etatu.
Whnioskodawca bedzie zobowigzany do wyboru sposréd oséb bezrobotnych zaproponowanych przez PUP
kandydata do zatrudnienia w ramach robét publicznych. Urzad zaproponuje nie wiecej niz 3 bezrobotnych
na 1 stanowisko pracy.
Whnioskodawca zobowigzany bedzie do nie dokonywania zwolnier pracownikdéw zatrudnionych w ramach
robot publicznych w drodze:



10.

4.

1) w drodze wypowiedzenia stosunku pracy (za wyjgtkiem wypowiedzenia na podstawie art. 52 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy),
2) ani na mocy porozumienia stron;
Whnioskodawca zobowigzany bedzie do nie udzielania skierowanemu bezrobotnemu urlopu bezpfatnego
w trakcie obowigzywania umowy o organizacje robdt publicznych, z wyfaczeniem udzielania urlopu
bezptatnego z przyczyny zwigzanej z ogtoszeniem na terenie Polski stanu epidemii, z zastrzezeniem, ze we
whniosku o urlop bezptatny pracownik wyraznie wskaze takg wtasnie przyczyne udzielenia urlopu. Okres
obowigzywania umowy ulega wéwczas przedtuzeniu o okres obowigzywania urlopu bezptatnego.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy
zatrudnienia po okresie refundacji, PUP skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego,
posiadajgcego kwalifikacje wymagane przez wnioskodawce.
W przypadku braku kandydatéw o wymaganych przez wnioskodawce kwalifikacjach, bedzie on zobowigzany
do zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego o kwalifikacjach nizszych od
wymaganych, umozliwiajgcych jednakze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywanie pracy na
zwolnionym stanowisku.
W przypadku braku mozliwosci skierowania innego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w terminie 30
dni od dnia ztozenia oferty pracy termin realizacji oferty zostanie wydtuzony maksymalnie do 3 miesiecy.
Whnioskodawca zobowigzany bedzie do zastosowania $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych osobowych skierowanego bezrobotnego, odpowiednig do
zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong a w szczegdlnosci: ochrone przed niedozwolonym lub
niezgodnym z prawem przetwarzaniem, zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieupowazniong, oraz zmiang, utraty, uszkodzeniem lub
zniszczeniem zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych),
Organizator zobowigzany bedzie do zabezpieczenia dla skierowanego bezrobotnego, niezbednych
srodkéw ochrony osobistej oraz zachowania wtasciwego, aktualnie obowigzujacego rezimu sanitarnego w
przypadku ogtoszeniem stanu zagrozenia epidemiologicznego lub epidemii.
Na jednego organizatora przypada limit 2 miejsc pracy w ramach robét publicznych w roku 2025 w ramach
pierwotnego naboru. W przypadku pozostania do dyspozycji wolnych srodkéw finansowych na organizacje
roboét publicznych, w czerwcu b.r. organizator, ktory wykaze wieksze zapotrzebowanie bedzie mégt ubiegac sie
o dodatkowe stanowiska pracy w ramach robét publicznych, pond ustalony pierwotnie limit.

ROZDZIAL 111
MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA WNIOSKOW ORAZ SPOSOB ICH PRZYGOTOWANIA
§8
Organizator robdt publicznych sktada wniosek o organizowanie robét publicznych do powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét.
Whioski nalezy sktadac po ogtoszeniu naboru.
Whioski o finansowanie wynagrodzen nalezy sktada¢ w formie:
1) papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
a) w Gryfinie — ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
b) w Chojnie — ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna,
w godzinach: od 07:30 do 15:30
2) elektronicznej za posrednictwem:
a) elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP (pupgryfino/skrytka) lub
b) elektronicznej skrzynki podawczej e-Doreczenia (AE:PL-85048-10123-HDJSD-27) lub
c) platformy internetowej dostepnej z poziomu strony internetowej PUP  Gryfino
https://gryfino.praca.gov.pl/ zaktadka ustugi elektroniczne > LOGOWANIE > Whnioski o ustugi i
swiadczenia z urzedu > Pismo do urzedu (w tytule pisma: Wniosek o organizacje robét publicznych)
Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien posiadaé:

4


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshe2tonzuhezdiltqmfyc4mrzgmzdinbvg4

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo,
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej ePUAP.

5. Podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania
pracodawcy.
6. Zadate ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie.

7. Wnhnioskodawca zamierzajgcy ubiegac sie o zorganizowanie robdt publicznych sktada wniosek na druku,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu..

8. Whniosek powinien zosta¢ podpisany przez osobe(y) upowazniong(ne) do sktadania oswiadczen woli w
imieniu podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie wynagrodzen.

Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢

czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi. PUP w Gryfinie zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji

poprawnosci ztozonego podpisu zaréwno w formie tradycyjnej jak i elektronicznej (np. poprzez program Szafir).

9. Wszystkie miejsca, w ktérych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

10.Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, odpowiadajgc na wszystkie zawarte w nim pytania.
Whioski ztozone nieczytelnie, uniemozliwiajagce zweryfikowania zapiséw zawartych w formularzu wniosku
nie beda rozpatrywane.

11. Do wniosku nalezy zafaczyé:

1) W przypadku podpisania wniosku przez petnomocnika — nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo w oryginale lub
urzedowo poswiadczone, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
przez wystawce petnomocnictwa; adwokat, radca prawny, rzecznik patentowy i doradca podatkowy
mogg sami uwierzytelni¢ odpisy udzielonych im petnomocnictw.

2) Oswiadczenie organizatora robét publicznych - zatgcznik nr 1  do wniosku.

3) Oswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego osoby bezrobotne w ramach robét publicznych —zatacznik nr 2 do wniosku.

4) Oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej o
wielkosci pomocy de minimis albo wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
otrzymanej przez pracodawce w roku, w ktdrym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go
lat - zatgczniku nr 3 do wniosku.

5) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie z
Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajqgcy sie o pomoc de minimis; lub Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zgodnie z Rozporzqdzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.

12. Nabér wnioskéw o zorganizowanie robdt publicznych bedzie prowadzony w trybie ciggtym, az do
wyczerpania srodkow.

13. W przypadku trudnosci w wypetnieniu wniosku mozna skorzystac z osobistych lub telefonicznych konsultacji
indywidualnych w siedzibie PUP lub telefonicznych pod numerem: 91 416 45 15, wew. 124 lub 91 414 19 31,
wew. 151, w godzinach od 13:00 do 15:00 w siedzibie urzedu

14. Wniosek ztozony w ramach naboru moze by¢ wycofany przed terminem podpisania umowy. W tym celu
podmiot sktadajgcy wniosek powinien ztozy¢é pismo informujgce o wycofaniu wniosku, ze wskazaniem
stanowiska pracy na jakie wniosek zostat ztozony.

15. Whnioskodawca ma mozliwo$¢ uzyskania informacji na jakim etapie procedowania znajduje sie jego wniosek
od momentu jego ztozenia: osobiscie w siedzibie urzedu po przedstawieniu dokumentdw potwierdzajgcych
tozsamos¢ Whnioskodawcy lub osoby przez niego uprawnionej wskazanej we Whniosku badZ zdalnie
(telefonicznie, mailowo itp.) Udzielenie informacji telefonicznie nastepuje po weryfikacji tozsamosci — na
podstawie wybranych danych wskazanych przez Wnioskodawce w ztozonym wniosku (minimum 2 pytania;
na kazde pytanie musi zosta¢ udzielona poprawna odpowiedz; jezeli rozmoéwca podaje prawidtowe dane, ale
istnieje podejrzenie, ze moze pod Wnioskodawce podszywac sie osoba trzecia, pracownik PUP zobowigzany
jest zadac co najmniej jedno pytanie dodatkowe). W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do tozsamosci,
pracownik PUP odmawia udzielenia informacji przez telefon i prosi o przestanie prosby w formie pisemnej,
badz kontaktu osobistego w siedzibie urzedu.
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ROZDZIAL IV
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW
§9

Whnioski bedg rozpatrywane na biezgco zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.

Wszystkie wnioski ztozone po ogtoszeniu naboru wnioskdw bedg podlegaty ocenie co do kompletnosci i
prawidtowosci ich wypetnienia.

Ocena bedzie polegata na ustaleniu czy:

1) wypetniono wszystkie wymagane pozycje we wniosku oraz ztozono wszystkie wymagane zatgczniki,

2) wniosek oraz zatgczniki zostaty podpisane przez odpowiednie osoby,

3) podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki do ubiegania sie o zorganizowanie robot publicznych, o

ktédrych mowa w Rozdziale Il regulaminu,

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 3 wnioskodawca jest wzywany do
uzupetnienia lub skorygowania wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o koniecznosci
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Nie dokonanie korekt lub uzupetnien wniosku w wymaganym terminie bedzie skutkowato pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

Whioskodawecy, ktérzy ztozg wnioski o organizacje robdt publicznych otrzymajg informacje na pismie o
rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji w terminie do 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku informacja o wyniku rozpatrzenia bedzie zawierata uzasadnienie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad przyjmuje Wniosek o organizowanie robot
publicznych jako zgtoszenie oferty pracy subsydiowanej i zawiera z wnioskodawcg w imieniu starosty
umowe o organizacje robét publicznych.

Whioski rozpatrzone pozytywnie beda przekazane do realizacji niezwtocznie po ich rozpatrzeniu.

Realizacje wniosku ustala sie na okres 30 dni.

W przypadku gdy pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie bedzie zobowigzany, w
okresie jego realizacji, o ktérym mowa w ust.10, do uzupetnienia zatrudnienia w ramach wczesniej
zawartych umoéw na takim samym stanowisku, realizacje wniosku o organizacje robdt publicznych
wstrzymuje sie, az do dnia uzupetnienia zatrudnienia na zwolnionym stanowisku pracy. Przy czym za takie
samo stanowisko uznaje sie takze wszystkie stanowiska o kodzie 9 ,,pracownicy wykonujacy prace proste” z
wyfaczeniem 941 ,pracownicy wykonujacy prace zwigzane z przygotowaniem positkéw ” oraz o kodzie
515303 ,,robotnik gospodarczy”.

W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych warunki do skierowania na ztozony wniosek, w okresie 30 dni od daty
przekazania wniosku do realizacji, wnioskodawca zostanie poinformowany o braku mozliwosci jego zrealizowania.

ROZDZIAL V
ROZWIAZANIE UMOWY | ZWROT OTRZYMANYCH SRODKOW
§10

Pracodawca moze rozwigza¢ umowy o organizacje robét publicznych bez wypowiedzenia w kazdym czasie

ze skutkiem, o ktérym mowa w §11 ust. 1.

Starosta/PUP moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy wnioskodawca:

1) rozwigze stosunek pracy ze skierowanym bezrobotnym z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodawcy lub
na mocy porozumienia stron badZ udzieli urlopu bezptatnego za wyjatkiem urlopu bezptatnego
udzielonego na zasadach, o ktérych mowa w §3 ust. 8;

2) odmdwi przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy;

3) nie wywiaze sie z innych istotnych dla jej realizacji warunkdw umowy, chyba ze nie dotrzymanie tych
warunkéw nastgpito z przyczyn niezawinionych przez pracodawce i wskaze on poprzez ztozenie
odpowiednich dokumentéw, ze nie dotrzymanie warunkdw umowy nastgpito witasnie z takich przyczyn.

4) nie realizuje pozostatych warunkéw umowy i po wezwaniu starosty nadal ich nie realizuje.
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W przypadku:
1) nie utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robét publicznych,
2) rozwigzania umowy na wniosek pracodawcy,
3) wypowiedzenia umowy przez staroste/PUP z przyczyn okreslonych w §10 ust. 2



whnioskodawca zwraca uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktdrym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

Pracodawca bedzie zobowigzany do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji,
zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

ROZDZIAL VI
MONITOROWANIE PRZYZNANYCH SRODKOW
§12
Starosta/PUP w trakcie trwania umowy dotyczacej organizacji robot publicznych dokonuje oceny
prawidtowosci wykonywania umowy, w tym kwartalnej weryfikacji danych udostepnianych przez ZUS, a w
szczegdlnosci, weryfikacji spetniania warunkéw dotyczacych:
1) zatrudniania osoby skierowanej zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie,
2) utrzymania przez okres co najmniej trwania robdt publicznych zatrudnienia na stanowisku pracy
zorganizowanym w ramach tych robét.
PUP zastrzega sobie i innym uprawnionym podmiotom prawo do wizyt i czynnos$ci monitorujgcych w miejscu
wykonywania robdt publicznych majgcych na celu dokonanie oceny prawidtowosci wykonania umowy, aw
szczegblnosci stwierdzenia:
1) czy rodzaj prac wykonywanych przez zatrudnione w ramach robét publicznych osoby bezrobotne jest
zgodny z zakresem wskazanym w umowie o organizacje robét publicznych.
2) czy wnioskodawca wywigzuje sie z wynikajacych z umowy zobowigzan.
Whnioskodawca zobowigzany jest umozliwi¢ przeprowadzenie czynnosci monitorujgcych osobom
upowaznionym poprzez:
1) udostepnienie danych i dokumentéw dotyczacych zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.
2) udostepnienie wszelkich niezbednych dokumentéw i udzielenie niezbednych wyjasnien.
Z przeprowadzonych czynnosci monitorujgcych sporzadzany jest protokdt zawierajgcy ustalenia poczynione w trakcie
kontroli. Protokdt sporzadza sie w dwaéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci urzagd wzywa na pismie wnioskodawce do ich usuniecia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien.
Whioskodawca zobowigzuije sie do usuniecia nieprawidtowosci lub ztozenia wyjasnien w wyznaczonym przez urzad terminie.

Rozdziat VI
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWTYCH
§13

Zgodnie z art. 13 ust 1-2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.

UEL 119 24.05.2016, str. 1) - dalej RODO - Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie informuij, ze:

1) Jezeli jestes osobg fizyczng wskazang jako pracodawca w zwigzku z organizacjg robdt publicznych twoje dane
przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b) i ) RODO dla celéw realizacji zadania publicznego , inicjowanie,
organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy” ujetego w:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spotfeczne

¢) Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy

2) Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie reprezentowany przez
Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie:




adres: ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino,
numer telefonu: 91 416 45 15,
adres email: szgy@praca.gov.pl

3) Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozesz skontaktowaé sie w sprawach
ochrony danych osobowych pod adresem e-mail iod@gryfino.praca.gov.pl, pisemnie na adres naszej siedziby
wskazany w ust. 1 pkt 2.

4) Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty, z ktérymi zawarto umowy powierzenia danych, w tym realizujgce badania ewaluacyjne, kontrole i
audyty a takze $wiadczace ustugi pocztowe.

5) Dane osobowe pobrane w zwigzku z organizacjg robdt publicznych bedg przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji robot publicznych i ich rozliczenia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji po ich zrealizowaniu, ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami tj. przez okres 10 lat od
zakonczenia realizacji robét publicznych.

6) obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych bezposrednio Ciebie dotyczacych jest:

- wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014r w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spofeczne, zwigzany z ubieganiem sie przez Ciebie o
organizacje robdt publicznych; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z w/w rozporzadzenia;

- dobrowolny — zakres danych w zatgczniku nr 2 pkt. 1 i 4 do wniosku — jednakze konsekwencjg nie podania
wymaganych danych bedzie brak mozliwosci udzielenia sSrodkéw na organizacje robét publicznych.

7) w odniesieniu do Twoich danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany,
stosowanie do art. 22 RODO;

8) Masz prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych na podstawie art. 15 RODO

b) poprawienia i sprostowania swoich danych osobowych na podstawie art. 16 RODO

c) zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art.18 RODO, z
zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO?;

d) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21 RODO

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych osobowych - UODO (Urzad
Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych
osobowych narusza przepisy RODO.

9) Nie przystuguje Ci:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,
c) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 21.RODO.

1 Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $Srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi
na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
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