CZYNY ZABRONIONE

Zgodnie z art. 120 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nielegalne powierzanie
pracy cudzoziemcowi podlega karze grzywny nie niz-
szej niz 3000 zt.

Nowa ustawa definiuje kolejne czyny zabronione
zwigzane z powierzaniem pracy cudzoziemcom niele-
galnie przebywajacym na terytorium Polski':

wykroczenie
® uporczywe powierzanie pracy cudzoziemcowi,
gdy praca ta nie ma zwigzku z prowadzong przez
pracodawce dzialalnoscig gospodarcza.
Jako kare przewidziano grzywne do 10000 zl.
Karalne jest rowniez podzeganie i pomocnictwo.

oraz przestepstwa

¢ zatrudnianie wielu cudzoziemcow

® uporczywe powierzanie pracy cudzoziemcom
w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospo-
darcza;

e zatrudnianie maloletniego.

Sa one zagrozone grzywna albo karg ograniczenia

wolnosci;

e zatrudnianie osoby pokrzywdzonej przestep-
stwem okreslonym w art. 189a § 1 k.k. (przestep-
stwo handlu ludzmi);

® powierzanie pracy w warunkach szczegélnego
wykorzystania.

Sa one zagrozone kara pozbawienia wolnosci do lat 3.

! Zgodnie z omawiang ustawa, ponizsze przepisy dotycza wy-
lacznie cudzoziemcow nielegalnie przebywajacych na tery-
torium Polski.

GROZACE SANKCJE

Podmiot powierzajacy prace, ktory zostal skazany za
przestepstwo wprowadzone omawiang ustawg jest
automatycznie wykluczony przez rok z mozliwosci
ubiegania sie o udzielenie tzw. klasycznego zamowie-
nia publicznego.

Dodatkowe srodki karne:
Sad dostosowujac kare do wagi popelnionego czynu
bedzie mogt takze orzec:

e zakaz dostepu do srodkéw europejskich pocho-
dzacych z funduszy strukturalnych, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Rybackiego
oraz $rodkéw na realizacje Wspdlnej Polityki
Rolnej. Zakaz taki bedzie mdgl zosta¢ orzeczony
na okres od roku do 5 lat;

e zwrot réwnowartosci kwoty otrzymanych w okre-
sie 12 miesiecy poprzedzajacych wydanie wyroku
wymienionych powyzej srodkéw publicznych.

Sa to $rodki dodatkowe, ich zastosowanie bedzie za-
lezalo od decyzji sadu. Od decyzji sagdu bedzie zale-
zal nie tylko okres na jaki moga one zosta¢ zasgdzone,
sad takze dokladnie wskaze $rodki, z ktorych korzy-
stal skazany, jakie zostang objete kara.

Inne

Wynagrodzenie wyplacane nielegalnie przebywajace-
mu cudzoziemcowi, wraz z podatkiem i sktadkami,
nie bedzie moglo zostaé zaliczone jako koszt uzyska-
nia przychodéw osob fizycznych i prawnych.
Zatrudnienie przez agencje pracy tymczasowej nie-
legalnie przebywajacych cudzoziemcow skutkowaé
bedzie wykresleniem przez marszatka wojewddztwa
z rejestru agencji zatrudnienia.

Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej

MINISTERSTWO PRACY
I POLITYKI SPOLECZNE]

DEPARTAMENT RYNKU PRACY

USTAWA
z dnia 15 czerwca 2012 r.

o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom nielegalnie
przebywajacym
na terytorium Polski
Dz.U. 2012 poz. 769

Informacje dla pracodawcow

Informacje dotyczace tej ustawy
znajdziesz takze na stronie internetowej
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

http://psz.praca.gov.pl/

lub w najblizszym urzedzie pracy.

Ustawa weszla w zycie 21 lipca 2012 r.




OBOWIAZKI PRACODAWCY

Jesli zatrudniasz cudzoziemcéw bedacych obywate-
lami panstw trzecich (nowa ustawa nie dotyczy oby-
wateli UE, obywateli innych panstw Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej
oraz czlonkéw ich rodzin) nowa ustawa naklada na
Ciebie obowiazki:

Obowiazki dotycza wszystkich podmiotow powierzaja-
cych prace cudzoziemcom zar6wno na podstawie umow
o prace, jak i umoéw cywilnoprawnych.

Wypelnienie tego obowiazku oraz zgloszenie cudzo-
ziemca do ubezpieczen spolecznych (o ile jest to wy-
magane) umozliwia uwolnienie si¢ od odpowiedzial-
no$ci za zatrudnienie nielegalnie przebywajacych.
Pracodawca nie bedzie ponosil kary, gdyby okazalo
sie, Ze cudzoziemiec przebywa jednak w Polsce niele-
galnie, a jego dokument pobytowy zostal np. sfalszo-
wany, chyba ze o tym wiedzial.

Oprocz dokumentu pobytowego cudzoziemcy, aby
wykonywac¢ prace w Polsce potrzebuja takze zezwo-
lenia na prace (chyba, ze na mocy przepiséw szczegdl-
nych takie zezwolenie nie jest wymagane) zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2015 poz. 149 z p6zn. zm.).

W zakresie warunkéw pracy, w tym podpisania z cu-
dzoziemcem odpowiedniej umowy i wywigzania si¢ ze
zwigzanymi z tym obowigzkami, pracodawce obowig-
zujg takie same zasady, jak w przypadku zatrudnienia
obywatela Polski.

DOKUMENTY POBYTOWE

Sa to dokumenty stanowiace dowdd, iz cudzoziemiec
ma prawo przebywaé na terytorium Polski. Doku-
mentem takim moze by¢:
e wiza Schengen - symbol C;
® wiza krajowa - symbol D;
® zezwolenie pobytowe np. na pobyt czasowy, na
pobyt staty lub na pobyt rezydenta dlugotermino-
wego UE;
e karta pobytu.

Nalezy jednak pamieta¢, iz obywatele niektérych kra-
jow - np. USA, Australii, Serbii, Albanii - moga
w okresie do 90 dni korzysta¢ z ruchu bezwizowego.

$ciezka dostepu:

C http://www.bip.udsc.gov.pl/

zaktadka Dzialalno$¢

C punkt Informacja w sprawie wzoréw
dokumentow

Jezeli cudzoziemiec zlozyt wniosek o przedluzenie
wizy lub o udzielenie zezwolenia pobytowego, bedzie
to potwierdzone stemplem w jego dokumencie po-
dréznym. Kopia dokumentu ze stemplem stanowi
wystarczajacy dowdd legalnego pobytu cudzoziem-
ca, pod warunkiem, iz zostanie on zobowigzany przez
pracodawce do przedstawienia ostatecznej decyzji
W sprawie.

ZLECANIE PRACY PODWYKONAWCOM

Jezeli zlecasz prace podwykonawcy dotdz szczegol-
nej starannos$ci, w szczegoélnosci:

W ten sposéb zwolnisz sie od odpowiedzialnosci,
gdyby podwykonawca zatrudnial osoby przebywa-
jace w Polsce nielegalnie. W przeciwnym wypadku,
w sytuacji gdy wykonawca okaze si¢ niewyplacalny,
egzekucja wynagrodzenia okaze si¢ bezskuteczna a tak-
ze, gdy bedzie przemawial za tym szczegdlny interes
cudzoziemca, mozesz zosta¢ zobowiazany do:

e wyplaty cudzoziemcowi zasadzonego zaleglego
wynagrodzenia oraz zwiazanych z nim $wiad-
czen;

® pokrycia kosztow przestania naleznosci cudzo-
ziemcowi, ktdry wyjechat z Polski;

® pokrycia kosztow wydalenia cudzoziemca.

Zasada ta dotyczy glownego wykonawcy oraz wszy-
stkich wykonawcow posredniczacych pomiedzy wy-
konawcg a podmiotem, ktéry powierzyl prace cudzo-
ziemcowi.

Podmiot, ktory poniést wymienione koszty, mimo
ze nie byl strong umowy z cudzoziemcem dotyczacej
pracy, bedzie mogt si¢ ubiega¢ o ich zwrot od wlasci-
wego pracodawcy/zleceniodawcy.



