Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Mikotowie

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Mikotowskiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie lub inna upowazniona osoba;

2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie;

3) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze. zm.);

4) Umowie — oznacza to umowe cywilnoprawng zawartg pomiedzy Starostg a Wnioskodawca
W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie,

5) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt. 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2020r., poz. 53 ze zm.);

6) Wnioskodawcy —oznacza to bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry ztozyt wniosek o przyznanie

bonu na zasiedlenie.

§ 2 Zasady ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

1. Bon przyznawany jest zgodnie z art. 66n Ustawy.

2. Starosta rozpatrujgc wniosek, o ktérym mowa w art. 66n ust.1 Ustawy, uwzglednia m.in.:
1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby Wnioskodawcy,

3) uzasadnienie wnioskodawcy,

4) dotychczasowg pomoc uzyskang przez Wnioskodawce z Urzedu,
5) czas pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych w Urzedzie.

3. Starosta zastrzega sobie prawo do zadania dodatkowych dokumentéw na potwierdzenie faktu
zasiedlenia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

4. Z uwagi na niespetnienie warunkdéw, okreslonych w §2 ust. 1 pkt 3, bon na zasiedlenie
nie zostanie przyznany Wnioskodawcy, ktéry:

1) podejmie stosunek stuzbowy w policji,

2) zostanie powotany do stuzby wojskowej,
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3) podejmie stosunek stuzbowy funkcjonariuszy stuzby wieziennej,

4) podejmie stosunek stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Pannstwowej Strazy Pozarnej
czy Stuzbie Ochrony Panstwa.

5) rozpocznie ksztatcenie w Krajowej Szkole Administracji Publicznej,

6) podejmie staz podyplomowy, w ramach ktorego lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd
na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

Bon na zasiedlenie nie zostanie przyznany Wnioskodawcy, ktéry:

1) posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej zamierza zamieszkac
oraz podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé gospodarczg w ramach
bonu na zasiedlenie,

2) zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie catego kraju lub prowadzi¢ ustugi mobilne, internetowe itd. -bez okreslenia
wskazania konkretnego miejsca wykonywania tj. miejsca zasiedlenia,

3) zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé gospodarczg poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

4) otrzymata juz bon na zasiedlenie,

5) zawiesit dotychczasowg dziatalnos¢ gospodarcza i planuje odwiesi¢ prowadzong juz
dziatalno$¢é gospodarcza.

Wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia za prace, nie wiecej niz 10 000 zt ( dziesiec tysiecy ztotych).

Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadania przez Urzad srodkéw
przeznaczonych na ten cel.

Whniosek nie bedzie podlegat rozpatrzeniu, jezeli wniosek lub przedtozone w zatgczeniu
dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania, nie przedtozono poprawnego
whiosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadomi Whnioskodawce w terminie nie

przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.

§ 3 Umowa

1.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starosta
i Wnioskodawca.

W ciggu 7 dni od podpisania umowy nastepuje wydanie bonu na zasiedlenie.

Przyznana kwota w formie bonu na zasiedlenie wyptacona zostaje niezwtocznie po przedtozeniu
zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania, w terminie okreslonym w Umowie.
Wprowadza sie zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania w postaci poreczenia oséb

fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej,
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a posiadajgcych zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktdre osiggaja wynagrodzenie lub dochdd
na poziomie co najmniej ptacy minimalnej, po odtrgceniu miesiecznej sptaty posiadanego
zadtuzenia.
Poreczyciel przedktada os$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta
i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL (jezeli zostat nadany).
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:
1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony, nie krétszy niz rok, nie bedaca
w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe
lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$é nie jest w stanie likwidacji

lub upadtosci,

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej w wieku do 70 lat.
Poreczycielem nie moze by¢ wspétmationek Whnioskodawcy, chyba ze pomiedzy matzonkami
nie istnieje majgtkowa wspodlnota matzienska (nalezy przedstawi¢ akt notarialny
potwierdzajgcy rozdzielno$¢ majgtkows).

Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

Whnioskodawca, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany do przedtozenia w Urzedzie
dokumentéw wymienionych w art. 66n ust. 3 Ustawy.

Dokumentacje niezbedna do udokumentowania wymaganych 6 miesiecy
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
beda stanowié:

1) w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - zaswiadczenie od pracodawcy

o zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy oraz wysokosci wyptaconego wynagrodzenia i faktu
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za ten okres. Wysokos$¢ podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne nie moze byé mniejsza niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto;

2) W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego

potwierdzeniem jest wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS),oraz
oswiadczenie osoby bezrobotnej o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej.

Dopuszcza sie przesytanie dokumentéw (zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, utratg

zatrudnienia oraz z rozliczeniem bonu na zasiedlenie) za posrednictwem operatora pocztowego
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W rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie ,
ul. Chopina 8, 43-100 taziska Goérne lub w postaci elektronicznej poprzez platforme

www.praca.gov.pl .

Ponadto dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej Wnioskodawca, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie —
w celu osiggniecia facznego wynagrodzenia w wysokosSci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie — podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
u kilku pracodawcéw.

Jezeli osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w ramach bonu na
zasiedlenie, skorzysta z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw mozliwosci
zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej, okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéry nie
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym, nie bedzie zaliczony do okresu wymaganego do
rozliczenia bonu na zasiedlenie.

Do spetnienia warunkéw pozostawania w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy oraz osiggania przez ten czas
wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz podleganie ubezpieczeniom spotecznym zalicza sie okres:

1) zwolnienia lekarskiego,

N

urlopu macierzyniskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

w

pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,

v b

odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

()

)
)
)
) pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,
)
) stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

)

7) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia,

8) urlopu wychowawczego,

9) zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej,

10

~—

odbywania szkolenia specjalizacyjnego w trybie rezydenckim lub pozarezydenckim
(wyjatek stanowi sytuacja, gdy szkolenie specjalizacyjne prowadzone w trybie
pozarezydenckim, tj. na wniosek lekarza odbywa sie w ramach poszerzenia zajec
programowych stacjonarnych studiéw doktoranckich o program specjalizacji odbywanej
w tej samej jednostce, w dziedzinie zgodnej z kierunkiem tych studidow, i w ramach
udzielonego urlopu szkoleniowego lub urlopu bezptatnego, a po ukonczeniu tych studidow
— w trybie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2 pkt 1-4 ustawy o zawodach lekarza i lekarza

dentysty).


http://www.praca.gov.pl/

15. Do spetnienia warunkéw pozostawania w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy oraz osiggania przez ten czas

wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace

brutto miesiecznie oraz podleganie ubezpieczeniom spotecznym nie zalicza sie okresu:

1)

2)

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,

urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji,

petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje
zawdd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

dziatalno$ci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant nabywa

prawo do wykonywania zawodu komornika,

10) ksztatcenia w Krajowej Szkole Administracji Publicznej, ktéry nie jest rGwnorzedny z

okresem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw

Ustawy,

11) stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie mianowania,

12) stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie

Ochrony Panstwa,

13) stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie

mianowania.

16. W przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej

17.

lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i osiggania wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegania

ubezpieczeniom spotecznym, Whnioskodawca, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany

jest do zwrotu catej kwoty otrzymanej w ramach bonu w terminie do 30 dni od dnia doreczenia

wezwania Starosty.

Whioskodaweca, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu

proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
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innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku kiedy taczny
okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe] lub prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej jest krdtszy niz 6 miesiecy.

Kwota pomocy finansowej otrzymanej w ramach bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podlega zaniechaniu poboru podatku dochodowego
od oséb fizycznych.

W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu bonu, zaniechanie poboru
podatku dochodowego stanowi pomoc de minimis udzielang w zakresie i na zasadach
okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa wspdlnotowego dotyczacego
pomocy w ramach zasad de minimis. Osoba bezrobotna, ktéra podjeta dziatalnos¢ gospodarcza
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, zobowigzana jest do ztozenia w Urzedzie Skarbowym,
formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, jako zatgcznik do

zeznania rocznego.

§ 4 Postanowienia koncowe

1.
2.

W przypadkach nie ujetych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Starosta.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze odstgpi¢ od niniejszego Regulaminu
przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz przepisach
wykonawczych.
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie obowigzujgce przepisy:
1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22020 poz. 1409 z zm.)
2) Kodeksu Cywilnego ( Dz.U.2020 poz. 1740 z zm.)
3) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U.2020 poz. 708 ze zm. )
4) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);



