ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat zgorzelecki
INFORMACJA SYGNALNA
I POLROCZE 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Inzynierowie elektrycy
Analitycy finansowi
Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Asystenci nauczycieli
Zzawéd Nauczyciele szkét specjalnych
maksymalnie Wydawcy positkéw
deficytowy Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Monterzy budownictwa wodnego
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Inzynierowie budownictwa
Tynkarze i pokrewni
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
el Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Operatorzy maszyn do szycia
Nauczyciele szkét podstawowych
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
zawdd deficytowy | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni
Kasjerzy bankowi i pokrewni
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Monterzy linii elektrycznych
Pomoce kuchenne
Opiekunowie dzieciecy
Ciesle i stolarze budowlani
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni
Recepcjoniséci (z wytaczeniem hotelowych)
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
T ——— za)/véd - Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem
zZrownowazony Sekretarki (ogéine)
Tapicerzy i pokrewni
Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkia
zawéd tadowacze nieczystosci
nadwyzkowy Dekarze
NADWYZKA Hydraulicy i monterzy rurociagéw
Zzawod Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej
maksymalnie Operatorzy centrali telefonicznych
nadwyzkowy Robotnicy budowy drog

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



