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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw budownictwa

Wiasciciele sklepow

Administratorzy systemoéw komputerowych

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Zzawéd Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych

maksymalnie Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

deficytowy Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Robotnicy obrébki kamienia

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Analitycy systemoéw komputerowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Analitycy finansowi

DEFICYT Inzynierowie budownictwa

Asystenci nauczycieli

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Szklarze

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

zawod deficyto
yiowy Nauczyciele szkét specjalnych

Wydawcy positkéw

Pracownicy ochrony os6b i mienia

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Agenci sprzedazy bezposredniej

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

zawod Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

nadwyzkowy Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji

Gospodarze budynkéw

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

NADWYZKA
Operatorzy urzadzen energetycznych

Pracownicy dziatéw kadr

zawdd Kaletnicy, rymarze i pokrewni

maksymalnie

nadwyzkowy Technicy fizjoterapii i masazysci

Architekci

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



