INDYWIDUALNA KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SROKOW KFS NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
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| ETAP OCENY WNIOSKU pod katem kompletnosci (dotaczenie wymaganych zatgcznikéw okreslonych w rozporzgdzeniu MPIPS z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego) oraz prawidtowego ztozenia wniosku.

Lp. KRYTERIUM TAK /NIE /NIE UWAGI
DOTYCZY
1. Whiosek ztozony w terminie prowadzonego naboru OTAK 0O NIE
2. Whiosek podpisany przez osobg umocowang do zlozenia oswiadczenia woli | o TAK 0 NIE O brak petnomocnictwa (do uzup.)
w zakresie KFS na podstawie dokumentéw rejestrowych badz ztozonego
petnomocnictwa O brak podpisu catego wniosku ( do uzup.)
3. Whioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej i dotagczyt do wniosku:
3.1 | zaswiadczenia lub os$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie | 0 TAK 0O NIE - oswiadczenia 0 pomocy de minimis znajduja sie w cz. VI.3.
0 ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 30 wniosku — niewypetnienie tej czesci i niedotgczenie do
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy O NIE DOTYCZY wniosku zaswiadczen o pomocy de minimis to nieztozenie
publicznej wymaganego zat.
3.2 | Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a | o TAK 0O NIE
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej —
odeV\)//iedni Fc?rmularz informac;ji przeds)t/awailarzych przy )l/Jbieganiu Jsie O NIE DOTYCZY
0 pomoc de minimis
4, Whnioskodawca dotgczyt do wniosku kopie dokumentu potwierdzajgcego | o TAK O NIE
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do KRS lub CEIDG
5. Whnioskodawca dotgczyt do wniosku: OTAK O NIE
5.1 | Program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy co najmniej informacje
dotyczgce nazwy, liczby godzin i miejsca ksztatcenia, planu nauczania
oraz formy zaliczenia.
(dotyczy kurséw, studiéw podyplomowych)
5.2 | Zakres egzaminu zawierajgcy co najmniej informacje o formie
i zakresie egzaminu




Whnioskodawca dofgczyt do wniosku wzory dokumentéw, wystawianych przez
organizatoréow ksztalcenia, ktére potwierdzg uzyskane w toku ksztatcenia
kompetencje — jezeli jego wzér nie wynika z powszechnie obowigzujgcych
przepisow i wskazano podstawe prawng jego wydania
(dotyczy kurséw, studidw podyplomowych, egzaminu)

O TAK  ONIE

Jezeli przy ktérymkolwiek z powyzszych kryteriéw wpisano ,,NIE”, wniosek nie podlega dalszej ocenie i pozostaje bez rozpatrzenia

I ETAP OCENY WNIOSKU pod katem oceny spetniania warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw oraz przepiséw prawa.

Lp.

KRYTERIUM OCENY

TAK/ NIE/ NIE DOTYCZY

UWAGI

1.

Whnioskodawca ma siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu
zgorzeleckiego.

Czy wnioskodawca posiada status pracodawcy

Whnioskodawca nie jest wpisany na liste sankcyjng ministra SWIiA

-Weryfikacji dokonano poprzez przeglad ,Listy oséb i podmiotéw objetych
sankcjami” widniejacej na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami .

Weryfikacja na podstawie art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

PKD (istnieje zwigzek pomiedzy formg ksztatcenia a PKD firmy)

Whnioskodawca oswiadczyt, ze nie jest zobowigzany do zwrotu wczesniej
uzyskanej pomocy publicznej wynikajacej z Decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspolnym rynkiem.

(Warunek oceniany w oparciu o informacje zawarte w cz. VI pkt. 2 wniosku)

Wielkos¢ otrzymanej dotychczas przez wnioskodawce pomocy de minimis, de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz z pomoca, o ktérg wnioskuje nie
przekroczy dopuszczalnego putapu, o jakim mowa w przepisach o pomocy
publicznej.

(Warunek oceniany w oparciu o przedstawione zaswiadczenia lub
o$wiadczenie o pomocy de minimis oraz o informacje publikowane na stronie
http://sudop.uokik.gov.pl)

Srodki KFS, o ktére wnioskuje pracodawca nie przekraczajg maksymalnego
putapu srodkow o ktdre moze ubiegac sie pracodawca



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://sudop.uokik.gov.pl/

Whioskodawca wykazat, ze zaplanowane ksztatcenie ustawiczne bedzie powigzane z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w 2025r.

(Warunek oceniany w oparciu o informacje wskazane w czesci IV i VI wniosku)

Priorytet 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub wojewddztwie.

00 nie wykazano powigzania
00 wykazano powigzanie

- zawdd deficytowy o kodzie ...l
Ww: O powiecie o wojewddztwie

- zawdd deficytowy o kodzie ...l
w: O powiecie o wojewddztwie

- zawdd deficytowy o kodzie ..............coeiei.
w: O powiecie o wojewddztwie

Priorytet 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku O nie wykazano powigzania
z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy. O wykazano powigzanie
Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich 00 nie wykazano powigzania
pracownikdw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktérymi pojawity sie na 0 wykazano powigzanie
terenach dotknietych przez powédz we wrzeéniu 2024 roku.
Priorytet 4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady O nie wykazano powigzania
przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, O wykazano powigzanie
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Priorytet 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenia 0 nie wykazano powigzania
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania 0 wykazano powigzanie
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j.
Priorytet 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania 00 nie wykazano powigzania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy. O wykazano powigzanie

0 status cudzoziemca.........coceviininannnnne.
Priorytet 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych 00 nie wykazano powigzania
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. O wykazano powigzanie i wsparcie branzy o

kodzie PKD....................

Priorytet 8 — Rozwdj umiejetnosci cyfrowych O nie wykazano powigzania

0O wykazano powigzanie
Priorytet 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacijg O nie wykazano powigzania
energetyczng 0O wykazano powigzanie




Whnioskodawca wykazat plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb objetych wnioskiem. (Warunek oceniany w oparciu o informacje wskazane w czesci IV pkt 2 wniosku)

Plany w zakresie rozwoju zawodowego pracownika

OO

utrzymanie zatrudnienia

awans zawodowy/finansowy
koniecznos$¢ uzupetnienia/podniesienia
kwalifikacji/ kompetenciji

zmiana stanowiska

rozszerzenie obowigzkow zawodowych
inne

Plany w kwestii rozwoju firmy w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym
pracodawcy

I

wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych
wdrozenie nowych technologii/narzedzi pracy
uzyskanie uprawnien, wiedzy i umiejetnosci
osigganie przewagi rynkowej

zmiana/ rozszerzenie profili firmy

inne

W przypadku kursow wnioskodawca wykazat, ze wybrani organizatorzy
ksztalcenia sg uprawnieni do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego.

(Warunek oceniany w oparciu o informacje wskazane w czesci V.1 wniosku)

O

nie wykazano
wykazano na podstawie:
0 CEIDG/ KRS
0 RSPO
O Inny rejestr bgdz dokument

W przypadkach, gdy wnioskodawca nie spetni okreslonych powyzej warunkow wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowaé bedzie jego negatywnym
rozpatrzeniem.

Il ETAP OCENY WNIOSKU

Lp. KRYTERIUM Maksymalna liczba Przyznana liczba UWAGI
punktow punktow
1
Posiadanie przez realizatoréw ustugi ksztatcenia certyfikatow jakosci ustug - max 30 pkt
Whnioskodawca wykazat, ze:
Wszyscy wskazani (100%) realizatorzy ustug posiadajg certyfikat jakosci
ustug 30
Od 99% do 50% realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci ustug
20
Od 49% do 20% realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci ustug 10
19% i ponizej realizatoréw ustug posiada certyfikat jakosci ustug 0
2

Koszt wskazanej ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku* — max 100 pkt

a) poréwnanie wskazanej ceny ksztalcenia do poréwnywalnych ustug ksztalcenia dostepnych na rynku —max. 50 pkt.
(Urzad uzna koszt ksztatcenia za porownywalny z ceng rynkows, jezeli koszt nie bedzie wyzszy od $redniej ceny rynkowej o ponad 30%;




Jednoczesnie liczba przyznanych punktéw, moze zosta¢ ograniczona, w przypadku, gdy informacja nt. poréwnywalnych ustug ztozona przez wnioskodawce,
bedzie niemozliwa do zweryfikowania, badz przedtozone kontroferty bedg budzity watpliwosci. W szczegdlnie watpliwych sytuacjach, mozliwos¢ realizacji

wnioskowanego szkolenia zostanie wykluczona.)

Wszystkie (100%) wskazane we wniosku koszty ksztatcenia sg

porownywalne ze Srednig ceng rynkowg 50
Od 99% do 80% wskazanych we wniosku kosztéw ksztatcenia jest

porownywalne ze srednig ceng rynkowg 40
Od 79% do 50% wskazanych we wniosku kosztéw ksztatcenia jest

porownywalne ze $rednig ceng rynkowg 20
49% i ponizej wskazanych we wniosku kosztéw ksztatcenia jest

porownywalne ze srednig ceng rynkowg 0

Sytuacje szczegodlne

[

P——

b) poréwnanie wskazanej ceny ksztalcenia do sredniej ceny ksztalcenia w ramach KFS w 2024r. — max. 50 pkt. (Sredni koszt jednostkowy w 2024r.
wyniost 2 150 zt i zostat wyliczony jako stosunek wydatkéw srodkéw KFS do liczby oséb objetych wsparciem)

Do 2150 zt (<100% sredniego kosztu jednostkowego) 50

powyzej 2150 zt — 3000 zt (100- 138% sSredniego kosztu jednostkowego) 40

powyzej 3000 zt — 3800 zt (138- 176% Sredniego kosztu jednostkowego) 30
20

powyzej 3800 zt -4600 zt (176-215% sredniego kosztu jednostkowego)

powyzej 4600 zt -6300 zt (215-292% Sredniego kosztu jednostkowego) 10
0

powyzej 6300 (>292% S$redniego kosztu jednostkowego)

Nabycie przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego kompetenciji zgodnych z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

— max 20 pkt

Whnioskodawca wykazat, ze:

Co najmniej 50 % uczestnikéw nabedzie kompetencje zgodne
z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy

20

Barometr zawodoéw — powiat
zgorzelecki

Barometr zawodoéw — woj.
dolnoslaskie

Lista zawodow i
specjalnosci na 2025r.

Inne




Mniej niz 50 % uczestnikow nabedzie kompetencje zgodne
z potrzebami lokalnego/ regionalnego rynku pracy

Barometr zawodéw — powiat
zgorzelecki

Barometr zawodow — woj.
dolnoslgskie

Lista zawodow i
specjalnosci na 202r.

inne

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawce przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy — max. 50 pkt.

Whioskodawca wykazat:

Wysoki poziom uzasadnienia, w tym m.in.

- powigzanie uzasadnienia z wybranym priorytetem wydatkowania srodkéw
KFS

-powigzanie uzasadnienia z rozwojem firmy badz z planami rozwoju
zawodowego pracownika (ij. ksztatcenie przyczyni sie do utrzymania
zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego 0s6b objetych wsparciem)
-wykazanie , iz nabyte kompetencje zostang wykorzystane w miejscu pracy
-wykazanie zgodnosci nabytych kompetencji z potrzebami lokalnego /
regionalnego rynku pracy

- ksztalcenie jest niezbedne/wymagane przepisami prawa do wykonywania 50
obowigzkéw zawodowych

-ksztatcenie zwiekszy kwalifikacje i umiejetnosci pracownika lub pracodawcy

- informacja nt. posiadanego sprzetu, urzgdzen, maszyn, np. ilos¢é

posiadanych samochoddéw ciezarowych przypadku ksztatcenia w zakresie

prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepng przyspieszong lub planéw ich

zakupu ( z podaniem konkretnego terminu)

- uzasadnienia zostaty wskazane na wysokim poziomie wobec wszystkich

planowanych uczestnikéw ksztatcenia.

Sredni poziom uzasadnienia — oceniany bedzie stopien podanych informagii

jak wyzej 30
Niski poziom uzasadnienia - oceniany bedzie stopieh podanych informacji jak 10
wyzej

Brak uzasadnienia 0

W przypadku, gdy zapotrzebowanie pracodawcéow na srodki KFS znaczgco przekroczg limit posiadanych srodkéw Urzad przy ocenie uwzgledni réwniez
nastepujace kryteria:




5 Wczesniejsze korzystanie przez wnioskodawce ze srodkéw KFS w odniesieniu do mozliwosci sfinansowania ze srodkow KFS dziatan wskazanych
we whniosku, z uwzglednieniem limitow przyznanych na 2025r.— max 50 pkt
Whioskodawca nie korzystat dotychczas ze $rodkéw KFS lub korzystat ze 50
wsparcia w latach 2015-2019
Whioskodawca korzystat ze Srodkéw KFS w latach 2020-2023 10
Whnioskodawca korzystat ze srodkéw KFS w 2024r. lub roku biezgcym 0
6 Osoby wskazane do objecia wsparciem sg zatrudnione na terenie powiatu zgorzeleckiego— max 10 pkt
100 % uczestnikow 10
50%-100% 5
Mniej niz 50 % 0
Uzyskano: pkit.
Jesli wnioskodawca nie osiggnie minimum 130 punktéw, jego wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

-W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach braku mozliwosci uwzglednienia wniosku w catosci dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnosci wydatkowania $rodkéw publicznych.

-Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS zostanie przyznane pracodawcom, ktérzy uzyskaja najwyzszg liczbe punktoéw i podpiszg umowe z Urzedem Pracy w zakresie finansowania
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. W przypadku uwolnienia zaangazowanych srodkéw KFS tut. Urzad przewiduje mozliwo$¢ ponownego
rozpatrywania wnioskoéw pracodawcoéw odrzuconych z powodu braku wystarczajgcych srodkéw KFS na ich realizacje.

1 Wezwanie do poprawienia / uzupetnienia O tak O nie
2 Data wplywu poprawienia / uzupetnienia
3 Inne uwagi

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU




O Pozytywnie

przyznano $rodki KFS na ksztatcenie ustawiczne w wysOKOSCI: ..........ovveiiniiiiiiiiiiiiniieenns zt, co stanowi 80% / 100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego, w formie:
O KUISY - o zt;

Studia podyplomowe - .........coiiiiii zt;

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji uprawnien - ..., zt;

Badania lekarskie i psychologiczne - ...........coooiiiiiiiiiii e zt;

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow z podjetym ksztatceniem - ..., zt;

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego - ............cooiiiiiiiiiiiiiii i zt.
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O Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia:
0 zgodnie z §6 ust 3 rozporzadzenia z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw KFS z powodu:

0 niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie [ niedotgczenia wymaganych zatgcznikow
O rezygnacji pracodawcy z ubiegania sie o srodki KFS [ wniosek ztozony poza terminem naboru
data podpis podpis podpis
Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu: zatwierdzam / Nie ZatWierdZam .o ettt a e
data pieczec i podpis

IV. OCENA KONCOWA
Koordynator Kontroli Zarzadczej Urzedu:

Nie zglaszam zastrzezen do oceny prawidtowosci operaciji i jej zgodnosci z prawem oraz kompletnosci i formalno-rachunkowej rzetelnosci dokumentu, a zobowigzania wynikajgce z
operacji mieszcza sie w planie finansowym (Budzetu / Funduszu Pracy)

Data......cocoovviiiiiii L =T To



