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Rozdzial . WPROWADZENIE

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. powiatowe urzedy pracy
prowadza dziatania umozliwiajgce osobom uprawnionym uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnoSci poszukiwania zatrudnienia. Inicjowanie
i organizowanie szkolen korzystnie wptywa na lokalny rynek pracy zaréwno po stronie
0s6b bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Ukonczenie szkolenia pozwala bowiem ich
absolwentom na dostosowanie swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
do potrzeb lokalnych pracodawcéw. Uczestnik szkolenia zyskuje nie tylko konkretne
umiejetnosci niezbedne do wykonywania okreslonej pracy, ale bardzo czesto zwieksza
swoja motywacje do poszukiwania zatrudnienia i dalszego rozwoju zawodowego.
Natomiast organizacja szkolen zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcy pozwala
na pozyskanie pracownika posiadajacego zaréwno odpowiednie kwalifikacje

zawodowe, jak i zesp6t cech osobowych poszukiwanych przez danego pracodawce.

W 2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu realizowat ustuge szkoleniowa
w bardzo specyficznym czasie zwigzanym z pandemig COVID-19, ktéra miata ogromny
wptyw na wszystkie obszary zycia. Obostrzenia naktadane na przedsiebiorcow,
narzucane rezimy sanitarne, ograniczenia w mozliwosci dojazdow komunikacjg
publiczng oraz realizacji badan lekarskich niezbednych do podjecia ksztatcenia,
niepewnos$¢ na rynku pracy i rynku ustug szkoleniowych przetozyty sie na mate
zainteresowanie odbyciem szkolen wsréd oséb bezrobotnych.

W omawianym okresie udato sie zorganizowac szkolenia dla 6 oséb bezrobotnych,
w tym dwa szkolenia odbyty sie w ramach realizacji bonu szkoleniowego. Ponadto w I
kwartale 2020r. jedna osoba ukonczyta szkolenie indywidualne rozpoczete w 2019r.
Z uwagi na obowigzujacy stan epidemiologiczny nie zorganizowano w 2020r. szkolen
grupowych.

Obszary tematyczne zorganizowanych szkolen ksztattowaty sie nastepujaco:

e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

e weterynaria,

e opieka spoteczna ( w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,

dzie¢mi, wolontariat).
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Zrédtem finansowania szkolen zrealizowanych przez tut. Urzad w roku ubieglym
byty zaréwno Srodki Funduszu Pracy, jak i S$rodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Rozdziat I1. Wskazniki skuteczno$ci i efektywnosci szkolen

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje
analiz skutecznos$ci i efektywno$ci organizacji szkolen, ustalajac  nastepujace
wskazniki:

1. Liczbe i odsetek oso6b, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczbe 1 odsetek o0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach
wyréznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku,
poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin lub uzyskaly sfinansowang licencje,
ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty
dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktore otrzymaty
wsparcie w tej formie.

7. Liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.
WSKAZNIKI SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI SZKOLEN ZAWODOWYCH

I. Liczbai odsetek os6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

W 2020r. do udzialu w szkoleniach zawodowych skierowano 6 osdéb. Szkolenia

z wynikiem pozytywnym ukonczyto 5 os6b, w tym jedna osoba skierowana do udziatu
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w szkoleniu w 2019r. Dwie osoby zakonczyty udziat w szkoleniu w miesigcu lutym
2021r. w zwigzku z czym nie s3 liczone do efektywnosci szkolen za 2020 rok. Tabela

numer 1 obrazuje ksztaltowanie sie omawianego wskaznika.

Tabela 1. Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Wyszczegdlnienie Razem Szkolenia Szkolenia Szkolenia
wskazane w ramach grupowe
przez osobe bonu

szkoleniowego
Liczba osob, ktore

rozpoczely szkolenie w 6 4 2 0
2020r.
Liczba osob, ktore
ukonczyty szkolenie z S 3 2 0

wynikiem pozytywnym

Odsetek osob, ktore
ukonczyly szkolenie z
wynikiem pozytywnym w
stosunku do oséb 83 % 75 % 100 % -

rozpoczynajacych
szkolenia

II. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych Kkategoriach
wyroznionych wedlug Kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osdéb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

1. Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug Kkryterium statusu w rozumieniu
ustawy.

W dniu skierowania na szkolenie wszystkie osoby posiadaty status osoby bezrobotnej
- w rozumieniu art. 2, ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2020r., poz. 1409 z poéZn. zm.). Odsetek
przeszkolonych wedtug powyzszego kryterium wynosi 100%.

2. Liczbai odsetek przeszkolonych wedlug kryterium pici.

W 2020r. sposrod 6 skierowanych do udziatu w szkoleniu oséb 3 stanowity kobiety.
Natomiast wsrdd absolwentéw szkolen wieksza grupe stanowig mezczyzni - 80 %.
Trend ten utrzymuje sie na lokalnym rynku od lat, jednak w omawianym okresie
kobiety czesto byly zmuszone ograniczy¢ swoja aktywno$¢ zawodowa z uwagi na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi z powodu wprowadzenia nauki zdalnej
oraz zamykania placowek opiekunczych. To z kolei przelozylo sie na niskie

zainteresowanie wsrod kobiet podnoszeniem swoich kwalifikacji i umiejetnosci.
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Ponizsza tabela przedstawia podziat absolwentéw szkolen ze wzgledu na ptec.

Tabela 2. Liczba przeszkolonych wedltug kryterium pici.

| SUMA ’

Pte¢ Liczba oséb przeszkolonych Odsetek przeszkolonych wg
kryterium plci

‘ kobieta ‘ 1 ‘ 20 %

‘ mezczyzna ‘ 4 ’ 80 %

‘ SUMA ‘ 5 ‘ 100%

3. Liczbai odsetek przeszkolonych wedlug kryterium wieku.
Tabela 3. Osoby przeszkolone wedlug wieku.
| Przedziat wiekowy ’ Liczba os6b przeszkolonych

18 — 24 |ata 3
| 25-34 lata ’ 1
35-44 |ata 1
‘ 45 lat i powyzej ’ 0
5

Poddajgc analizie strukture wieku absolwentéw

szkolen mozna

stwierdzi¢,

iz najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity osoby z przedziatu wiekowego 18-24

lata. WSsSrod absolwentéw szkolen w roku 2020 nie odnotowano natomiast oséb

w wieku powyzej 45 lat.

Wykres nr 1. Odsetek oséb przeszkolonych wg kryterium wieku

Odsetek 0sob przeszkolonych wg kryterium wieku

m18-24 m25-34 m35-44

45+
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4. Liczbai odsetek przeszkolonych wedlug kryterium wyksztalcenia.

Najliczniejszg grupe osob, ktore ukonczyly szkolenia w omawianym okresie stanowia
osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym - 2 osoby. Nastepnie osoby
z wyksztatceniem $rednim zawodowym, zasadniczym zawodowym i wyZszym - po

jednej osobie z kazdej grupy.

Wykres nr 2. Odsetek osob przeszkolonych wg kryterium wyksztalcenia

Odsetek osob przeszkolonych wg kryterium
wyksztatcenia

B wyisze policealne i Srednie zawodowe
B $rednie ogdlnoksztatcace B zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

5. Liczbai odsetek przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania.

Bioragc pod uwage zréznicowanie uczestnikow szkolen pod katem ich miejsca
zamieszkania, nalezy zauwazy¢, iz wieksza grupe stanowili zdecydowanie mieszkancy

miast - 80% wszystkich przeszkolonych osob.

Tabela 4. Liczba oséb przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

Odsetek osob
przeszkolonych wg
kryterium miejsca

zamieszkania

Liczba os6b
‘ wies ’ 1 ’ 20 %
| | |
| | |

przeszkolonych

Miejsce zamieszkania

miasto 4 80%
SUMA 20 100 %

6|Strona



6. Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug przynaleznosci do grupy
szczegoOlnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 5. Osoby przeszkolone wedlug przynaleznosci do grupy szczegdélnego ryzyka
na rynku pracy.

Grupy os6b bedacych w Liczba oséb przeszkolonych Wartos¢ %
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia 3 50
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 0 0
Bezrobotni dtugotrwale 0 0
Bezrobotni bez kwalifikacji 1 20
zawodowych
Bezrobotni bez doswiadczenia 1 20
zawodowego
Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen 0 0
Z pomocy spotecznej
Bezrobotni posiadajgcy co najmnie;j
jedno dziecko do 6 roku zycia lub 1 20
jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 0 0
SUMA 6 110

*Suma przekracza 100%, poniewaz osoby koriczace szkolenie moga naleze¢ do wiecej niz jednej grupy bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Najliczniejsza grupe sposrdd osob przeszkolonych w badanym okresie stanowity osoby

do 30 roku zycia.

III. Efektywnos¢ przeprowadzonych szkolen - liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych
w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Tabela 6. Efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Liczba oséb ktore ukonczyly Liczba oséb zatrudnionych Wartos¢ %
szkolenia
5 3 60 %

Z grupy 5 osob, ktore ukonczyty szkolenia w 2020 roku, w trakcie szkolenia
lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza podjety 3 osoby, co daje efekt 60 %.

Z uwagi na trudng sytuacje na rynku pracy w 2020r. wywotang pandemig,
znalezienie zatrudnienia absolwentom szkolen przysporzyto wiecej niz zazwyczaj

trudno$ci. Obostrzenia naktadane na przedsiebiorcow wptynety takze na brak
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efektywnosci w przypadku osoby, majjcej zamiar otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ po

ukonczeniu szkolenia.

IV. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen.
Koszt szkolen w 2020 roku wyniést - 19 913,50 zt
Na ww. koszty sktadaty sie:
- nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej - 18 860,00 zt
- koszty dojazdow - 377,00 zt
- koszty badan lekarskich -676,50 71
- koszty zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego - 0,00 zt.
[lo$¢ 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia - 3.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych - 6 637,83 zt

V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia:

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby (liczony jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen do o0séb bioracych udziat w szkoleniu) - 3982,70 zi.

Przecietna liczba godzin jednego szkolenia - 123 godziny.

Przecietny koszt osobogodziny (liczony jako stosunek przecietnego kosztu szkolenia

jednej osoby do przecietnej liczby godzin jednego szkolenia) - 32,38 zt.

VL. Liczba os6b, ktore zdaly egzamin lub uzyskaly sfinansowana licencje, ukonczyty
szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyly dofinansowane studia
podyplomowe w stosunku do osdb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie:

a) finansowanie kosztéw egzaminu lub licencji — brak dziatan;

b) pozyczka szkoleniowa - brak dziatan

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu podpisal umowy
o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych z 3 osobami bezrobotnymi na
taczng kwote 11 430,00 zt na nastepujgcych kierunkach:
1. ,Administracja Publiczna”;
2. ,Neurologopedia”;
3. ,Doradztwo podatkowe”.
Wszystkie osoby, z ktérymi zawarto umowy o finansowanie kosztéow studiow

podyplomowych w 2020r. podjety zatrudnienie w trakcie studiéw podyplomowych.
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Ponadto w 2020 roku 2 osoby ukonczyty studia podyplomowe, ktore rozpoczety
w 20109r.

Rozdzial III. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Analizujgc skutecznos¢ i efektywnos¢ prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zgorzelcu dzialan na rzecz nabycia i zwiekszenia kwalifikacji / kompetencji
zawodowych nalezy rowniez wspomnie¢ o Krajowym Funduszu Szkoleniowym. Dzieki
uczestnictwu w kursach, studiach podyplomowych czy egzaminach umozliwiajgcych
uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lokalni pracodawcy i ich
pracownicy maja szanse na dostosowanie swoich kwalifikacji/ kompetencji do
wymogow zmieniajgcej sie gospodarki. Instrument ten cieszy sie od lat duzym
zainteresowaniem pracodawcow.

W 2020r. ztozono az 98 wnioskéw o przyznanie Srodkow KFS, z czego 59 wnioskoéw
rozpatrzono pozytywnie. Ostatecznie w badanym okresie realizowano 54 umowy
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.

Tabela nr 7 przedstawia strukture wydatkowania srodkéw KFS w 2020r. w odniesieniu

do o0s6b biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym.
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Tabela 7. Wykorzystanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020r.

ilos¢ pracownikéw

Struktura przyznanych srodkow:

q 2 ilos¢ i 3 i 7
Formy dziatar ) mikro, sredni, duzy
pracodawcow
PLeC WIEK WYKSZTALCENIE
OGOtEM -
kobiety | mezczyzni | 15-24 25-34 | 35-44 | 45+ N
N
= w
T ; w % w
£ 8 2 g o ° Sektor
z| o| &@| | T o o 2 o ; ;
5 | E| 3 S sl 5 5 8 publiczny/Jednostki
SN e S| S g a samorzadu
. . P terytorialnego
Krajowy Fundusz Szkoleniowy: ©
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw X X X X X X X X X X X X
okreslenie potrzeb pracodawcy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zawarto
kursy i studia podyplomowe umowyz 35 181 114 67 15 37 57 | 72| 9 [ 35|15 | 41| 81
pracodawcami
(wtym 1
. S . . umowa zostata 26112 | O 15
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw
. . < .. . el anulowana).
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub W ksztatceni
uprawnien zawodowych Ksztatceniu 35 1 34 5 12 12 |6 | 7 [13]4]09 2
udziat wzieto 17
pracodawcow.
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia 3 0 3 1 0 0 2 0 1 1 1 0
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w
zwigzku z podjetym ksztatceniem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zgorzelec, kwiecien 2021r.

Sporzadzita: Anna Mickiewicz - specjalista ds. rozwoju zawodowego




