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Rozdzial . WPROWADZENIE

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. powiatowe urzedy pracy
prowadza dziatania umozliwiajgce osobom uprawnionym uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnoSci poszukiwania zatrudnienia. Inicjowanie
i organizowanie szkolen korzystnie wptywa na lokalny rynek pracy zaréwno po stronie
0s6b bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Ukonczenie szkolenia pozwala bowiem ich
absolwentom na dostosowanie swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
do potrzeb lokalnych pracodawcéw. Uczestnik szkolenia zyskuje nie tylko konkretne
umiejetnosci niezbedne do wykonywania okreslonej pracy, ale bardzo czesto zwieksza
swoja motywacje do poszukiwania zatrudnienia i dalszego rozwoju zawodowego.
Natomiast organizacja szkolen zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcy pozwala
na pozyskanie pracownika posiadajacego zaréwno odpowiednie kwalifikacje

zawodowe, jak i zesp6t cech osobowych poszukiwanych przez danego pracodawce.

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu w 2019 roku realizowatl ustuge szkoleniowg
w formie szkolen grupowych, szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby
uprawnione oraz szkolen organizowanych w ramach bonu szkoleniowego. W oparciu
o plan szkolen na rok 2019 zorganizowano w badanym okresie 1 szkolenie grupowe pn.
»Operator wozka jezdniowego z uprawnieniami UDT”, na ktére skierowano 1gcznie 5
0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.

14 os6b uprawnionych uczestniczyto w szkoleniach indywidualnych,
a w szkoleniach zorganizowanych w ramach bonu szkoleniowego udziat wzieto 2
osoby. Zakres tematyczny szkolen odzwierciedlat istniejgce na lokalnym rynku pracy

zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe.

Obszary tematyczne zorganizowanych szkolen ksztattowaty sie nastepujaco:
e rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;
e technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdéw);
e architektura i budownictwo;
e ustugi fryzjerskie, kosmetyczne,

e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.



Zrédtem finansowania szkolen zrealizowanych przez tut. Urzad w roku ubieglym
byty zaréwno Srodki Funduszu Pracy, jak i S$rodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

ROZDZIAXL. 11. Wskazniki skutecznosci i efektywnosci szkolen

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje
analiz skutecznos$ci i efektywno$ci organizacji szkolen, ustalajac  nastepujace
wskazniki:

1. Liczbe i odsetek oso6b, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczbe 1 odsetek o0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach
wyréznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku,
poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin lub uzyskaly sfinansowang licencje,
ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty
dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do oséb, ktore otrzymaty
wsparcie w tej formie.

7. Liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukoniczeniu studiéw podyplomowych.
WSKAZNIKI SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI SZKOLEN ZAWODOWYCH

I. Liczbai odsetek os6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

W 2019r. do udzialu w szkoleniach zawodowych skierowano 21 oso6b. Szkolenia

z wynikiem pozytywnym ukonczyto 20 os6b (jedna osoba zakonczyta udziat



w szkoleniu w styczniu 2020r. w zwigzku z czym nie jest liczona do efektywno$ci
szkolen za 2019 rok). Tabela nr 1 obrazuje ksztattowanie sie omawianego wskaznika,

takze w podziale na szkolenia grupowe i indywidualne.

Tabela 1. Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Wyszczegdlnienie Razem Szkolenia Szkolenia Szkolenia
wskazane w ramach grupowe
przez osobe bonu

szkoleniowego
Liczba osob, ktore

rozpoczely szkolenie w 21 14 2 5
20109r.
Liczba oséb 20 13 ) 5

przeszkolonych

Liczba oso6b, ktore
ukonczyly szkolenie z 20 13 2 5
wynikiem pozytywnym

Odsetek osob, ktore
ukonczyly szkolenie z

wynikiem pozytywnym w
stosunku do oséb 95,3% 92,9% 100 % 100%

rozpoczynajacych
szkolenia

II. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyrdznionych wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osoéb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

1. Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug kryterium statusu w rozumieniu
ustawy.

W dniu skierowania na szkolenie 21 oséb posiadato status osoby bezrobotnej
- w rozumieniu art. 2, ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.). Ponadto jedna z oséb
przeszkolonych kontynuowata udziat w szkoleniu indywidualnym po podjeciu

zatrudnienia.

2. Liczbai odsetek przeszkolonych wedlug kryterium pfici.

Sposrod  wszystkich absolwentéw szkolen w roku 2019 wieksza grupe stanowia
mezczyzni bo az 80 %. Spowodowane jest to w gtdwnej mierze mniejszg aktywnos$cig
zawodowa Kkobiet zarejestrowanych w Urzedzie. Kobiety przejawiaja mniejsza
motywacje do podnoszenia swoich kwalifikacji, z uwagi na brak dyspozycyjnosci oraz
problemy zwigzane z opieka nad dzie¢mi. Czesto rdéwniez kobiety podejmuja

zatrudnienie na stanowiskach nie zwigzanych bezposrednio z posiadanymi



kwalifikacjami, tatwiej dostosowujg sie do wymogéw rynku (podejmowanie pracy
ponizej kwalifikacji).

Ponizsza tabela przedstawia podziat absolwentéw szkolen ze wzgledu na ptec.

Tabela 2. Liczba przeszkolonych wedlug kryterium ptci.

‘ Pleé¢ ‘ Liczba oséb przeszkolonych ‘ Odsetek przeszkolonych wg
kryterium pfici

‘ kobieta | 4 | 20 %

‘ mezczyzna | 16 | 80 %

‘ SUMA | 20 | 100%

3. Liczbai odsetek przeszkolonych wedlug kryterium wieku.

Tabela 3. Osoby przeszkolone wedlug wieku.

Przedziatl wiekowy Liczba oséb przeszkolonych
| 18 — 24 lata 2
25-34 lata 9
| 35-44 lata 5
45 lat i powyzej 4
| SUMA ’ 20

Poddajgc analizie strukture wieku absolwentéw szkolen mozna stwierdzi,
iz najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity osoby z przedziatu wiekowego 25 - 34

lata. Na drugim miejscu uplasowaty sie grupy oséb w przedziale wiekowym 35-44 lata.

Wykres nr 1. Odsetek oséb przeszkolonych wg kryterium wieku

Odsetek 0sob przeszkolonych wg kryterium wieku

m18-24

m25-34

m35-44
|45+




4. Liczbai odsetek przeszkolonych wedlug kryterium wyksztalcenia.

Najliczniejsza grupe osob, ktore ukonczyty szkolenia w omawianym okresie stanowig
osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - 9 osdb. Najnizszy
odsetek odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym -2 osoby.
Liczbha o0s6b posiadajacych  wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, S$rednie

ogolnoksztatcace i wyzsze jest taka sama - po 3 z kazdej grupy.

Wykres nr 2. Odsetek osdéb przeszkolonych wg kryterium wyksztatcenia

Odsetek 0sob przeszkolonych wg kryterium
wyksztatcenia

W wyisze

10%  15%

m policealne i srednie
zawodowe

m srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne/podstawowe o
ponizej

5. Liczbai odsetek przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania.

Biorac pod uwage zréznicowanie uczestnikow szkolen pod katem ich miejsca
zamieszkania, nalezy zauwazy¢, iz wieksza grupe stanowili zdecydowanie mieszkancy

miast - az 65 % wszystkich przeszkolonych oséb.

Tabela 4. Liczba oséb przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

Odsetek oséb
przeszkolonych wg
kryterium miejsca

zamieszkania

Liczba os6b
‘ wies ‘ 7 ‘ 35 %
| | |
| | |

przeszkolonych

Miejsce zamieszkania

miasto 13 65%

SUMA 20 100 %




6. Liczba i odsetek przeszkolonych wedlug przynaleznosci do grupy
szczegoOlnego ryzyka na rynku pracy.

Tabela 5. Osoby przeszkolone wedlug przynaleznos$ci do grupy szczegélnego ryzyka
na rynku pracy.

Grupy os6b bedacych w Liczba oséb przeszkolonych Wartos¢ %
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia 9

39,20
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 3 13,1
Bezrobotni dtugotrwale 2 7.14
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 3 13,1
Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen 0 0
Z pomocy spotecznej
Bezrobotni posiadajgcy co najmnie;j
jedno dziecko do 6 roku zycia lub 6 26.1
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 '
roku zycia
Bezrobotni niepetnosprawni 0 0
SUMA 23

*Suma przekracza 100%, poniewaz osoby koriczace szkolenie moga naleze¢ do wiecej niz jednej grupy bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Najliczniejsza grupe sposrod osob przeszkolonych w badanym okresie stanowity osoby
do 30 roku zycia. Kolejng grupe oséb przeszkolonych stanowig osoby posiadajace co

najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku.

III. Efektywnos¢ przeprowadzonych szkolen - liczba i odsetek 0s6b zatrudnionych
w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Tabela 6. Efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Liczba oséb ktore ukonczyly Liczba oséb zatrudnionych Wartos¢ %
szkolenia
20 13 65 %

Z grupy 20 oso6b, ktére ukonczyly szkolenia w 2019 roku, w trakcie szkolenia
lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, prace zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza podjeto 13 oséb, co daje efekt 65 %. Wskaznik efektywnoSci
zatrudnieniowej wsrod uczestnikdéw szkolen grupowych ksztattuje sie na poziomie 80 %,
natomiast ws$réd uczestnikow szkolen indywidualnych (w tym takze tych
organizowanych w ramach bondéw szkoleniowych) 60,87 %.

Analizujac efektywnos$¢ szkolen mozna zauwazy¢, iz zdecydowana wiekszo$¢ osob

podjeta zatrudnienie / samozatrudnienie zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia.



Ponadto 2 absolwentéw szkolen organizowanych w ramach bonu szkoleniowego podjeto

w ciggu trzech miesiecy zatrudnienie / samozatrudnienie.

IV. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen.
Koszt szkolen w 2019 roku wyniést - 46 996,26 zt
Na ww. koszty sktadaty sie:
- nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej - 41 057,00 zt
- koszty dojazdow - 1504,76 zt
- koszty badan lekarskich -3884,50 zt
- koszty zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego - 550,00 zt.
[lo$¢ 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia - 13.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych - 3615,10 zt

V. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia:

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby (liczony jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen do oséb bioracych udziat w szkoleniu) - 2349,81 zi.

Przecietna liczba godzin jednego szkolenia - 109 godzin.

Przecietny koszt osobogodziny (liczony jako stosunek przecietnego kosztu szkolenia

jednej osoby do przecietnej liczby godzin jednego szkolenia) - 21,56 zt.

VI. Liczba os6b, ktore zdaly egzamin lub uzyskaly sfinansowana licencje, ukonczyty
szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyly dofinansowane studia
podyplomowe w stosunku do osdb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie:

a) finansowanie kosztéw egzaminu lub licencji — brak dziatan;

b) pozyczka szkoleniowa - brak dziatan

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu podpisal umowy
o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych z jedng osobg bezrobotng oraz
z jedng osoba poszukujaca pracy - pracownikiem w wieku powyzej 45 lat
zainteresowanym rozwojem zawodowym na tgczng kwote 7200,00 zt na nastepujacych
kierunkach:
1. ,Zarzadzanie Bezpieczenstwem Informacji i Ochrony Danych Osobowych (I0DO)”;

2. ,Edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscig intelektualng”.



Ponadto w 2019 roku 1 osoba ukonczyta studia podyplomowe, z ktéra umowe

zawarto w 2018r. osoba w trakcie studiow podjeta zatrudnienie.

ROZDZIAL I11. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Analizujac skuteczno$¢ i efektywnos$¢ prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zgorzelcu Ponadto dziatan na rzecz nabycia i zwiekszenia kwalifikacji / kompetencji
zawodowych nalezy rowniez wspomnie¢ o realizowanym od 2014r. instrumencie -
Krajowym Funduszu Szkoleniowym, umozliwiajgcym lokalnym pracodawcom
i pracownikom dostosowanie kwalifikacji/ kompetencji do wymogoéw zmieniajacej sie
gospodarki. Tabela nr 7 przedstawia strukture wydatkowania $rodkéw KFS w 20109r.

w odniesieniu do oséb bioragcych udziat w ksztatceniu ustawicznym.



Tabela 7. Wykorzystanie Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019r.

ilos¢ pracownikéw

Struktura przyznanych srodkow:

q 2 ilos¢ i 3 i 7
Formy dziatar ) mikro, sredni, duzy
pracodawcow
PLeC WIEK WYKSZTALCENIE
OGOLEM -
kobiety | mezczyzni | 15-24 25-34 | 35-44 | 45+ N
N
3 w
Sl 2wl 2| o
e 8 = P4 N Sektor
= o (=] 8 N o 9 . .
| 2| E| 2| 2| £ 8| 5| =8|publiczny/lednostki
‘w =
g S e S| = g a samorzadu
. . P terytorialnego
Krajowy Fundusz Szkoleniowy: o
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw X X X X X X X X X X X X
okreslenie potrzeb pracodawcy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kursy i studia podyplomowe zrealizowano 177 147 30 13 37 38 |89 ] 3 [30]25]|63] 66
umowy z 61
pracodawcami
. e . . (w tym 21 32|15/ 0 | O 14
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw .
. . . L. . ) e pracodawcow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub ieto udziat
uprawnien zawodowych wziglo udzial w 18 0 18 2 6 5 5 3 12 0 3 0
ksztatceniu)
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w
zwigzku z podjetym ksztatceniem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sporzadzita: Patrycja Sawicka - specjalista ds. rozwoju zawodowego




