
Zasady zatrudniania cudzoziemców od 01 stycznia 2018 r. 

Zezwolenie na pracę sezonową 
 
Podmiot zamierzający zatrudnić cudzoziemca w ramach pracy sezonowej, określonej             
w Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 08 grudnia 2017 r.     
w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których 
wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca -  ma obowiązek zarejestrowania 
wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową w powiatowym urzędzie pracy 
właściwym ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego 
wykonywanie pracy. 
 
Wymagane załączniki do wniosku: 
 

1) zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub zaświadczenie z Urzędu 
Gminy, o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub nakaz 
płatniczy – w przypadku podmiotu prowadzącego działalność rolniczą; 

2) ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo, jeżeli takiego dokumentu 
nie posiada i nie może go uzyskać, inny ważny dokument potwierdzający tożsamość –                
w przypadku, gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi 
jest osoba fizyczna; 

3) kopię wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, 
którego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego 
dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego 
dokumentu potwierdzającego tożsamość cudzoziemca; natomiast, jeżeli cudzoziemiec 
nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – kopię stron dokumentu 
podróży z danymi osobowymi cudzoziemca; 

4) kopię ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej – w przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej; 

5) dowód wpłaty zawierający imię i nazwisko cudzoziemca, którego opłata dotyczy; 
6) dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie         

w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – w przypadku 
gdy podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja; 

7) informację starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu            
o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji 
organizowanej dla pracodawcy, wydaną nie wcześniej niż 180 dni przed dniem 
złożenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostę – 90 dni przed 
dniem złożenia wniosku, jeżeli jest ona wymagana; 

8) dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych 
kandydatom do pracy przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych             
w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
pracodawcy –     w przypadku, gdy informacja starosty była wymagana; 

9) dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy 
wniosek, zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową przynajmniej jeden raz w ciągu 5 
ostatnich lat –  w przypadku, gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do 
ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 
lub 3 kolejnych lat kalendarzowych; 

10) dokumenty potwierdzające, że podmiot powierzający wykonywanie pracy 
cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na 



ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane w związku z pracą wykonywaną przez 
danego cudzoziemca – w przypadku, gdy wnioskodawca występuje o wpisanie 
wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające 
w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych; 

11) dokumenty potwierdzające zaistnienie okoliczności, o których mowa w art. 88c ust. 8 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
tj., że cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku o wydanie 
zezwolenia na pracę ukończył uczelnię z siedzibą na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej albo innego państwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacji 
Szwajcarskiej albo jest uczestnikiem studiów doktoranckich odbywanych                   
w Rzeczypospolitej Polskiej lub przez 3 lata poprzedzające złożenie wniosku              
o wydanie zezwolenia na pracę przebywał legalnie (nieprzerwanie) na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej; 

12) pełnomocnictwo, w przypadku, gdy wniosek składa pełnomocnik. 
 
Dokumenty do pobrania: 

• wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej 

• oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 
dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20. 
04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

• oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi              
o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. 

 
Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
 
Podmiot zamierzający zatrudnić (z wyłączeniem pracy sezonowej) obywatela Republiki 
Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub 
Ukrainy ma obowiązek zarejestrowania oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę lub 
miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy. 
 
Wymagane załączniki do oświadczenia: 
 

1) zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub zaświadczenie z Urzędu 
Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub nakaz 
płatniczy – w przypadku podmiotu prowadzącego działalność rolniczą. 

2) ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo, jeżeli takiego dokumentu 
nie posiada i nie może go uzyskać, inny ważny dokument potwierdzający tożsamość –                
w przypadku, gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi 
jest osoba fizyczna; 

3) kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, 
którego dotyczy wniosek, a w przypadku, gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego 
dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego 
dokumentu potwierdzającego jego tożsamość; natomiast, jeżeli cudzoziemiec nie 
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – kopię stron dokumentu podróży   
z danymi osobowymi cudzoziemca; 

4) dowód wpłaty zawierający imię i nazwisko cudzoziemca, którego opłata dotyczy; 
5) pełnomocnictwo, w przypadku gdy oświadczenie składa pełnomocnik. 

 



Dokumenty do pobrania: 
• oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
• oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20. 
04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

• oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi              
o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy. 

 
Zgodnie z art. 88z ust. 13 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego 
oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do 
ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o: 

1. podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy; 
2. niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy 

określonego w ewidencji oświadczeń. 

Rozpatrywanie spraw następuje w terminie 7 dni roboczych od dnia złożenia kompletnego 
wniosku. W sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego w terminie 30 dni od 
dnia złożenia kompletnego wniosku. 
 
Od dnia 01 stycznia 2018 r. złożenie zarówno wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 
sezonową cudzoziemca jak również oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi wiąże się z obowiązkiem dokonania opłaty w wysokości 30 zł za każdy 
wniosek lub oświadczenie.  
Opłatę można uiścić przez Internet, w banku albo w urzędzie pocztowym lub w kasie 
Starostwa Powiatowego w Rykach.  
Dane do przelewu: 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Rykach 
ul. Rynek Stary 50/55 
08-500 Ryki 
Nr rachunku: 17 8724 0005 2001 0001 9738 0010  
 
Dowód wpłaty powinien zawierać następujące dane: 

• nazwę podmiotu dokonującego wpłaty (pełna nazwa/imię i nazwisko oraz adres 
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy); 

• przedmiot/tytuł dokonanej wpłaty (wydanie zezwolenia na pracę sezonową lub 
przedłużenie zezwolenia bądź złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi); 

• dane cudzoziemca (podanie pełnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla którego 
składane będzie oświadczenie); 

• dowód wpłaty odrębny na danego cudzoziemca. 
 
Rejestracja wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową oraz oświadczeń                   
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi może być dokonywana przez podmiot 
powierzający wykonywanie pracy osobiście w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rykach lub 
Filii w Dęblinie bądź też drogą elektroniczną za pomocą strony www.praca.gov.pl 
 


