10.10.2014r.

Kryteria
przyznawania pozyczek szkoleniowych

I. Podstawa prawna

Art. 42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /tekst jednolity: Dz.U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm./.

I1. Osoby uprawnione do otrzymania pozyczki szkoleniowej:

1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile.
2. Osoby zarejestrowane w PUP w Pile jako poszukujace pracy, ktore:

a) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) sa zatrudnione u pracodawcy, u ktorego ogloszono upadito$¢ lub ktoéry jest w stanie
likwidacji z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub goérniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestnicza w zaj¢ciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integraciji,

€) sg zotnierzami rezerwy,

f) pobieraja rente szkoleniowa,

g) pobieraja $wiadczenie szkoleniowe,

h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierzaja podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarczg poza rolnictwem.

3. Pracownicy oraz osoby wykonujace inng pracg zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowani pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie jako
poszukujacy pracy.

ITI. Warunki przyznawania pozyczek szkoleniowych

1. Pozyczke szkoleniowa moze otrzyma¢ osoba uprawniona, ktora ztozy wniosek
o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia.

2. Wysokos¢ pozyczki uzalezniona jest od kosztu szkolenia i nie moze przekroczy¢ 400%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

3. Wyptata pozyczki szkoleniowej nastepuje po dniu zawarcia umowy. Kwota pozyczki moze
dotyczy¢: uprzednio uzgodnionej naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowej, kosztu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, kosztow przejazdu, a takze
zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zameldowania stalego lub czasowego, kosztow badan lekarskich i
psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych, kosztow egzaminéw



umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

4. Pozyczka jest nieoprocentowana.

5. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢é 18 miesigcy od ustalonego w umowie
zakonczenia szkolenia.

6. Pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi

w przypadku:

a) wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie,
b) niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia.

7. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

8. Udzielenie pozyczki nastgpuje w drodze umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy
osobg bezrobotng a Starosta.

9. Przy udzielaniu pozyczki szkoleniowej wymagane jest zabezpieczenie splaty w formie
poreczenia cywilnego:

a) pozyczka do 5000 zt — porgczenie 1 osoby o dochodach na poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia krajowego brutto/miesi¢cznie (w przypadku emerytow
i rencistbw — minimum 1.400 zt netto miesigcznie), przy czym dochdd (na 1 osobg
w rodzinie poreczyciela), pomniejszony o koszty state wynosi minimum 550,00 zt
netto/miesi¢cznie,

b) pozyczka powyzej 5000 zt — porgezenie 2 oséb o dochodach na poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia krajowego brutto/miesi¢gcznie (w przypadku emerytow
i rencistbw — minimum 1.400 zt netto miesigcznie), przy czym dochdd (na 1 osobg
w rodzinie porgczyciela), pomniejszony o koszty stale wynosi minimum 550,00 zi
netto/miesiecznie.

10. porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas

nieokreslony lub na okres min. 2 lat, emeryt/rencista do 70 roku zycia ze §wiadczeniem
przyznanym na min. 2 lata, akcjonariusz lub udzialowiec spoiki, osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnik prowadzacy gospodarstwo rolne.
Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozostajacy we wspolnocie majatkowej, ani
zadna osoba bedaca dhuznikiem (takze malzonkowie osdb bedacych dluznikiem) Funduszu
Pracy lub innych funduszy publicznych. Porgczyciel przedktada (potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem pod rygorem odpowiedzialno$ci przewidzianej w art. 233 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny) o$wiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem Zrodia 1 kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej sptaty zadluzenia, podajac jednocze$nie
imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL oraz nazw¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢.



IV. Wylaczenia podmiotowe przy udzielaniu pozyczek szkoleniowych
Wyltacza si¢ osoby, ktore :

— objete sg postgpowaniem karno- skarbowym,
— porzucity prace, badz zostaty zwolnione dyscyplinarnie w ostatnim zaktadzie pracy,
— posiadaja nieuregulowane zobowigzania finansowe wobec Powiatowego Urzedu Pracy.

V. Informacje dodatkowe

1. W przypadku naruszenia warunkow umowy, otrzymane S$rodki podlegaja zwrotowi
wraz z odsetkami ustawowymi, w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
wezwania.

2. W przypadku bardzo trudnej sytuacji osoby, ktdérej zostata wypowiedziana umowa
pozyczki 1 jej poreczycieli, istnieje mozliwo$¢ ztozenia wniosku o roztozenie na raty
zadluzenia:

a) przed wystapieniem przez Urzad na droge postepowania sagdowego - zadluzenie
moze by¢ roztozone na:
- maksymalnie 6 rat w przypadku osiggania dochodow na 1 cztonka w rodzinie:
dhuznika i jego porgczycieli w kwocie mniejszej niz 400 zt netto,
- 3 raty w przypadku osiggania dochodoéw w/w w kwocie wyzszej niz 400 zt,
b) po wyroku sadu — polowe zadluzenia nalezy sptaci¢ w ciggu 14 dni, natomiast
druga potowa roztozona moze by¢ na 4 raty.






