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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2022 rok

Limit srodkéw KFS — 540 000,00 ztotych (500 000,00 — limit podstawowy, w tym 6000,00 — promocja,
40 0000,00 — rezerwa)

taczna kwota na ktérg podpisano umowy wynosi 533 686,00 ztotych .
Promocja KFS — 6000,00 ztotych

tacznie do urzedu wptyneto 64 wnioski o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcy.

Podpisanych zostato 44 umowy ( w tym: z mikro pracodawca — 25 umoéw, maty pracodawca — 8 umowy,
$redni pracodawca — 8 umowy, duzy — 3 umowy).

Liczba oséb objeta dofinansowaniem wynosi 297 w tym 216 kobiet, 17 pracodawcow
i 280 pracownikéw.

Rodzaje wsparcia w ramach dofinansowania:

e  Kursy —296 0sob
e Studia podyplomowe — 1 osoba
e Badania lekarskie/psychologiczne niezbedne do podjecia ksztatcenia — 2 osoby

Struktura wiekowa o0sdb:

e 15-24]ata - 18 osdb,

e 25-34 |ata — 65 osoby,
e 35-44lata - 76 0s0b,

e 45iwiecej— 138 osoby.

Poziom wyksztatcenia os6b w ramach dofinansowania:

o Wyzsze — 184 osoby,

e Policealne i srednie zawodowe — 62 osoby

e Srednie ogdlnoksztatcace — 24 0séb

e Zasadnicze zawodowe - 23 osoby

e Gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 4 osoby.

Tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

e Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej — 1 osoba,

e Doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu - 29 oséb

e Rachunkowosé, ksiegowosc — 1 osoba,

e Informatyka iwykorzystanie komputeréw — 15 o0sdb,

e Technika( w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka ) — 19 oséb
e Opieka zdrowotna — 138 0sob,

e Ustugi gastronomiczne — 27 oséb,

e Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 17 oséb,

e Ustugi transportowe, w tym prawa jazdy — 42 osoby,

inna tematyka - 8 osdb.



Priorytety wydatkowania:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej — 15 oséb na kwote 4000,00 ztotych

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — 0 oséb na kwote 0,00 ztotych

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych — 225 osoby na kwote 400 886,00 ztotych

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych — 0 oséb na kwote 00,00 ztotych

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS — 0 oséb na kwote
0,00 ztotych

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych — 31 oséb na kwote 89 050,00 ztotych

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej—
0 oséb na kwote 0,00 ztotych

8) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia— 17 oséb na kwote
27 478,00 ztotych

9) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci—
6 osob na kwote 6272,00 ztotych

10) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw — 3 osoby na kwote 6000,00 ztotych



