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Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy  oraz projekty finansowane z EFS. 

1. Liczba   i   odsetek   osób,   które   ukończyły   szkolenia   z   wynikiem pozytywnym,  

w stosunku do rozpoczynających szkolenia. 

 

 
Szkolenia 

indywidualne 

(w tym bony 

szkoleniowe)  i 

grupowe 

 

Odsetek 

(%) 

1 2 

Łączna liczba osób skierowanych na szkolenia zawodowe       

 w 2016 r . w tym : 

116 100 % 

Liczba osób , które ukończyły szkolenie  105 90,52 % 

Liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym  

w stosunku do rozpoczynających szkolenie. 

105 90,52% 

% 

Liczba osób, które przerwały szkolenie: 

- z winy bezrobotnego 

- z przyczyn usprawiedliwionych  

w stosunku do osób , które rozpoczęły szkolenie. 

 

0 

0 

 

0 

0 

 

2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych, które ukończyły szkolenie  

w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według: kryterium statusu  

w rozumieniu ustawy  płci, wieku, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania 

 i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Wyszczególnienie Liczba osób Odsetek 

% 

Status Bezrobotni 105 100  

Poszukujący pracy niepełnosprawni 0 0 

Wiek 

 

18-24 lata 11 10,47 

25-34 lata 35 33,33 

35-44 lata 19 18,10 

45 lat i więcej 40 38,10 

 

P
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wyższe 18 17,14 

policealne i średnie zawodowe 29 27,62 

średnie ogólnokształcące 14 13,33 

 zasadnicze zawodowe 20 19,05 

 gimnazjalne i poniżej 24 22,86 



Miejsce 

zamieszkania 

wieś 36 34,29 

Płeć Kobiety 37 35,24 

Mężczyźni 68 64,76 

 

P
rz

y
n

a
le

żn
o

ść
 d

o
 g

ru
p

y
 o

só
b

 b
ęd

ą
cy

ch
 m

. 
in

. 
 

w
 s

zc
ze

g
ó

ln
ej

 s
y

tu
a

cj
i 

n
a

 r
y
n

k
u

 p
ra

cy
  

Osoby do 30 roku życia 37 35,24 

Osoby powyżej 50 roku życia 36 34,29 

Osoby długotrwale bezrobotne 49 46,67 

Kobiety , które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 

8 7,62 

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 16 15,24 

Osoby bez doświadczenia zawodowego  15 14,29 

Osoby bez wykształcenia średniego 49 46,67 

Osoby samotnie wychowujący dziecko  4 3,81 

 Osoby które po odbyciu kary pozbawienia 

wolności nie podjęły  zatrudnienia 

0 0 

Osoby niepełnosprawne 11 10,48 

 

Osoby po zakończeniu realizacji kontraktu 

socjalnego 

0 0 

 
Osoby korzystające ze świadczeń pomocy 

społecznej 

2 1,9 

 
Osoby posiadające dzieci do 6 r. ż. lub dzieci 

niepełnosprawne do 18 r. ż. 

22 2095 

 3.  Liczba   i   odsetek   osób   zatrudnionych   w  trakcie szkolenia oraz  

w  okresie   3 miesięcy    po ukończeniu szkoleń zawodowych. 

 

    

Liczba osób Odsetek 

% 

 

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia i w  okresie 3 m-cy po 

jego ukończeniu  w stosunku do liczby osób które ukończyły 

szkolenie z wynikiem pozytywnym  

 

93 

 

 

88,57 

 

 

 



 

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek 

poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 

miesięcy po ukończeniu szkoleń. 
 

 
Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako 
stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób 
zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia 
(koszty w rozumieniu art. 2 pkt  ) 

 

 

2157,78 złotych 

 

5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia. 

 

Przeciętny koszt szkolenia liczony jako stosunek kosztów 

szkoleń do liczby osób skierowanych (koszty w rozumieniu   art. 

2 pkt 12) 

 

 

1911,18 złotych 

Przeciętny koszt osobogodziny szkoleń zawodowych 

liczony jako stosunek sumy kosztu osobogodziny szkolenia 

wynikający z poszczególnych zawartych umów do liczby 

zorganizowanych szkoleń tj. zawartych umów   

 

30,66  złotych 

 

6. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolnie 

finansowane z pożyczki szkoleniowej lub  ukończyły studia podyplomowe w stosunku do 

osób, które otrzymały wsparcie w tej formie. 

 
 

Forma wsparcia 

 

Liczba osób , 

która otrzymała 

wsparcie                   

w danej formie 

 

Liczba osób, które 

uzyskały  wynik 

pozytywny w danej formie 

 
 

 

 

 

 

Odsetek osób, które uzyskały  wynik 

pozytywny w danej formie 
% 

 

 
 

Sfinansowanie egzaminu 
 

6 

 

5 

 

83,33  
 

Sfinansowanie licencji 
 

X 

 

X 

 

X 

 

Pożyczka szkoleniowa, 

 

 

X 

 

X 

 

X 

Dofinansowanie studiów 

podyplomowych 
 

6 

 

0 
 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub  okresie 3 miesięcy po zdaniu 

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego 

 z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych. 
 

 
 

Forma wsparcia 

 

Liczba osób , 

która otrzymała 

wsparcie                   

w danej formie 

 

Liczba osób zatrudnionych , 

w okresie 3 miesięcy od 

uzyskania danej formy 

wsparcia 

 

 

Odsetek osób zatrudnionych ,                

w okresie 3 miesięcy od uzyskania 

danej formy wsparcia 

 

 

Sfinansowanie egzaminu 

 

 

6 

 

4 

 

66,67% 

 

 

Sfinansowanie licencji 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

Pożyczka szkoleniowa, 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

Dofinansowanie studiów 

podyplomowych 

 

6 

 

0 

 

0 

 

 

 
 

Podstawa prawna:  § 84 Rozporządzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz 

trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy 
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