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|. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy oraz projekty systemowe finansowane
Z EFS.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.
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Laczna liczba oséb skierowanych na 104 76,5% 30 22,03% 2 1,47% 136 100%
szkolenia zawodowe
w 2012r . wtym :
Liczba 0s6b , ktore ukonczyty 102 76,12% 30 22,39% 2 1,49% 134 98,53%
szkolenie
Liczba 0so6b, ktore ukonczyty 102 |76,12% | 30 | 22,39% 2 1,49% 134 98,53%
szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczynajacych
szkolenie.
Liczba 0sob, ktére przerwaly
szkolenie:
- z winy bezrobotnego 0 0 0 0 0 0 0 0
- Z przyczyn usprawiedliwionych 2 1,47% 0 0 0 0 2 1,47%
w stosunku do oséb , ktore
rozpoczety szkolenie.

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych, ktore wukonczyly szkolenie
W poszczegolnych Kkategoriach wyroznionych wedlug: kryterium  statusu
w rozumieniu ustawy plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania
i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Wyszczegolnienie Liczba osob Odsetek
Status Bezrobotni 132 98,5
Poszukujacy pracy niepetnosprawni 2 15
Wiek 18-24 lata 33 24,63
25-34 lata 55 41,04
35-44 lata 28 20,90
45 lat i wigcej 18 13,43




Wyzsze 35 26,12
-E policealne i §rednie zawodowe 45 33,58
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E = $rednie ogdlnoksztatcace 17 12,69
S 3
o '5 zasadnicze zawodowe 27 20,15
gimnazjalne i ponizej 10 7,46
Czas pozostawania | dtugotrwale bezrobotni 71 52,99
bez pracy
Miejsce wies$ 32 23,88
zamieszkania ;
miasto 102 76,12
Pleé Kobiety 36 26,87
Mgzczyzni 98 73,13
Osoby do 25 roku zycia 42 31,34
. Osoby powyzej 50 roku zycia 11 8,2
i ? Osoby dhugotrwale bezrobotne 71 52,99
g £ — —
e = Koblety., kto.re nie podjgty zatrudnienia po 10 7,46
i = urodzeniu dziecka
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; = Osoby bez kwalifikacji zawodowych 0 0
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":‘n g Osoby bez doswiadczenia zawodowego 49 36,57
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:S .%‘ Osoby bez wyksztatcenia $redniego 37 27,61
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5 %} Osoby samotnie wychowujacy co najmniej 13 9,7
Té g dziecko do 18 roku zycia
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y“ Osoby ktore po odbyciu kary pozbawienia 0 0
= wolnosci nie podjety zatrudnienia
Osoby niepelnosprawne 10 7,46
Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu 0 0
socjalnego

3. Liczba i

odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen zawodowych.

Liczba oséb

Odsetek

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia i w okresie 3 m-cy po
jego ukonczeniu w stosunku do liczby osob ktore ukonczyty
szkolenie z wynikiem pozytywnym ( 134 osob)

76

56,72%

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3
miesi¢cy po ukonczeniu szkolen.




Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby osob
zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia
(koszty w rozumieniu art. 2 pkt 12 tj. 178.417,00/ 760s0by)

2347,59 ztotych

6. Przecigtny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecigtny koszt szkolenia liczony jako stosunek kosztow szkolen
do liczby o0s6b skierowanych (koszty w rozumieniu art. 2 pk 12
tj. 178.417,00/ 136 oséb — szkolenia zawodowe)

1311,90 zlotych

Przecigtny koszt osobogodziny szkolen zawodowych
liczony jako stosunek sumy kosztu osobogodziny szkolenia
wynikajacy z poszczegdlnych zawartych uméow do liczby
zorganizowanych szkolen tj. zawartych umow

21,22 zlotych

7. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolnie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonezyly studia podyplomowe w stosunku do
0sob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Liczba osob ,

Liczba oséb, ktore

FO rma WSparC|a ktora otrzymala uzyskaly wynik
wsparcie pozytywny w danej formie Odsetek 0sob, ktére uzyskaly wynik
w danej formie pozytywny w danej formie

Sfinansowanie egzaminu X X X
Sfinansowanie licencji X X X

Pozyczka szkoleniowa, X X X
Dofinansowanie studiow

podyplomowych 4 1 25 0

8. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu

licencji,

ukonczeniu

szkolenia

finansowanego

z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Liczba osob ,

Liczba o0s6b zatrudnionych

Odsetek osob zatrudnionych ,

FO rma WsparCIa ktora otrzymala , w okresie 3 miesiecy od w okresie 3 miesigcy od uzyskania
wsparcie uzyskania danej formy danej formy wsparcia
w danej formie wsparcia
Sfinansowanie egzaminu X X X
Sfinansowanie licencji X X X
Pozyczka szkoleniowa, X X X




Dofinansowanie studiow 4 1
podyplomowych

25 %

1. Szkolenia finansowane z dodatkowych srodkéw pozyskanych w 2012r.

w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.1

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenie.

Liczba oséb Odsetek
Laczna liczba osob skierowanych na szkolenia zawodowe 32 100 %
w 2012r . wtym :
Liczba o0sob , ktore ukonczyly szkolenie 32 100 %
Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym 32 100 %

2. Liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych,

w poszczegolnych Kkategoriach wyroéznionych wedlug:

ktore ukonczyly szkolenie

kryterium statusu

w rozumieniu ustawy plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania
i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wyszczegolnienie Liczba osob Odsetek
Status Bezrobotni 32 100%
Poszukujacy pracy 0 0
Wiek 18-24 lata 16 50%
25-34 lata 12 37,5%
35-44 lata 3 9,38%
45 lat i wigcej 1 3,12%
WYyZsze 6 18,75%
5 'g policealne i §rednie zawodowe 11 34,38%
_% E srednie ogdlnoksztatcace 13 40,62%
g é zasadnicze zawodowe 2 6,25%
gimnazjalne i ponizej 0 0
Czas pozostawania | dtugotrwale bezrobotni 27 84,37%
bez pracy
Miejsce wies 11 34,37%
zamieszkania |’ jasto 21 65,63%




Pleé¢ Kobiety 27 84,37%
Megzczyzni 5 15,63%
- Osoby do 25 roku zycia 16 50%
=
A Osoby powyzej 50 roku zycia 0 0
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S Osoby dtugotrwale bezrobotne 27 84,37%
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s > Kobiety , ktore nie podjety zatrudnienia po 11 34,37%
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23 Osoby bez kwalifikacji zawodowych 13 40,62%
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% = Osoby bez doswiadczenia zawodowego 23 71,87%
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i § Osoby bez wyksztalcenia §redniego 2 6,25%
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§ > Osoby samotnie wychowujacy co najmniej 6 18,75
‘§ dziecko do 18 roku zycia
1.2 Osoby ktore po odbyciu kary pozbawienia 0 0
E wolno$ci nie podjely zatrudnienia
St
A~ Osoby niepetnosprawne 3 9,37
Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu 0 0
socjalnego

3. Liczba

i

odsetek  osob  zatrudnionych

w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen zawodowych.

Liczba oséb

Odsetek

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia i w okresie 3 m-cy po
jego ukonczeniu W stosunku do liczby osob ktdore ukonczyty
szkolenie z wynikiem pozytywnym ( 32 osoby)

O*

*pbrak zatrudnienia wynika z zapiséw i Sciezki bezrobotnego w projekcie.
Osoby konczace udzial w szkoleniach zawodowych kierowane byly do odbycia
5-cio miesiecznych stazy u pracodawcy.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby osoéb zatrudnionych w okresie 3
miesi¢cy po ukonczeniu szkolen.

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby osob

zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia
(koszty w rozumieniu art. 2 pkt 12 tj. koszt szkolen - 48.060,00 +
koszt badan lekarskich 540,00 = 48.600,00/ Oos6b)




6. Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecigtny koszt szkolenia liczony jako stosunek kosztow szkolen
do liczby 0s6b skierowanych (koszty w rozumieniu art. 2 pk 12
tj. koszt szkolen - 48.060,00 + koszt badan lekarskich 540,00 =
48.600,00/ 32 0sob — szkolenia zawodowe).

1518,75 zlotych

Przecigtny koszt osobogodziny szkolen zawodowych
liczony jako stosunek sumy kosztu osobogodziny szkolenia
wynikajacy z poszczegdlnych zawartych umoéw do liczby
zorganizowanych szkolen tj. zawartych uméw (33,59/3)

11,20 zlotych

I1. Szkolenia finansowane z projektu pilotazowego , Twoja kariera — Twdj

wybdér” w ramach Programu ,,Mtodzi na_rynku pracy ,,

Liczba oséb Odsetek
Laczna liczba o0so6b skierowanych na szkolenia zawodowe 6 100 %
w 2012r . w ramach bonu szkoleniowego ( 5 0s6b w tym jedna
osoba na 2 szkolenia) tym :
Liczba osob , ktore ukonczyly szkolenie 6 100 %
Liczba 0so6b, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym 6 100 %
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenie.
2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych, ktore wukonczyly szkolenie
w  poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych wedlug: kryterium statusu

w rozumieniu ustawy plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania
i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Wyszczegolnienie Liczba osob Odsetek
Status Bezrobotni 6 100 %
0
Poszukujacy pracy 0
Wiek 18-24 lata 6 100%
25-34 lata 0 0
35-44 lata 0 0
45 lat i wigeej 0 0
- WyZsze 0 0
g g policealne i §rednie zawodowe 0
o =
g E srednie ogolnoksztatcace 2 33,3%
>
& zasadnicze zawodowe 2 33,3%




gimnazjalne i ponizej 2 33,3%
Czas pozostawania | dtugotrwale bezrobotni 0 0
bez pracy
Miejsce wie$ 1 16,7%
zamieszkania miasto 5 83.3%
Pleé¢ Kobiety 0 0
Megzczyzni 6 100%
Osoby do 25 roku zycia 6 100%
. Osoby powyzej 50 roku zycia 0 0
'g g‘ Osoby dtugotrwale bezrobotne 0 0
[
§ E Kobiety , ktore nie podjgty zatrudnienia po 0 0
= E urodzeniu dziecka
ez
; 8 Osoby bez kwalifikacji zawodowych 4 66,7%
2=
gn g Osoby bez do§wiadczenia zawodowego 4 66,7%
=
§ i~ Osoby bez wyksztatcenia $redniego 4 66,7%
2z
,E % Osoby samotnie wychowujacy co najmniej 0 0
i‘é g dziecko do 18 roku Zycia
9
E 3 Osoby ktore po odbyciu kary pozbawienia 0 0
A wolnosci nie podjety zatrudnienia
Osoby niepetnosprawne 0 0
Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu 0 0
socjalnego

3. Liczba i odsetek os0b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen zawodowych.

Liczba os6b Odsetek

Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia i w okresie 3 m-cy po
jego ukonczeniu w stosunku do liczby oséb ktore ukonczyly 1 20%
szkolenie z wynikiem pozytywnym (5 os6b w tym jedna osoba
odbywata dwa szkolenia)

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3
miesi¢cy po ukonczeniu szkolen.

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby osob
zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolenia

(koszty w rozumieniu art. 2 pkt 12 tj. 14.884,00,00/ 1osoba) 14.884,00 ztotych




6. Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecigtny koszt szkolenia liczony jako stosunek kosztow szkolen
do liczby 0s6b skierowanych (koszty w rozumieniu art. 2 pk 12

tj. 14.884,00,00/ 6 szkolen) 2480,67 otych

Przecigtny koszt osobogodziny szkolen zawodowych
liczony jako stosunek sumy kosztu osobogodziny szkolenia 16,75 zlotych
wynikajacy z poszczegdlnych zawartych uméw do liczby
zorganizowanych szkolen tj. zawartych uméw (100,51/6)

7. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
studiow podyplomowych.

- Liczba oséb , Liczba oséb zatrudnionych , Odsetek 0s6b zatrudnionych ,
FO rma WSparC|a ktora otrzymala w okresie 3 miesigcy od w okresie 3 miesigcy od uzyskania
wsparcie uzyskania danej formy danej formy wsparcia
w danej formie wsparcia

Sfinansowanie studiow
podyplomowych w ramach 3 0 0
bonu na ksztalcenie
podyplomowe.

Podstawa prawna: § 83 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrzeénia 2010r. w sprawie standardéw i warunkoéw prowadzenia
ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 77 poz. 1193.).

Ostrowiec Sw. dn. 23.01.2012r.

Opracowata: Elzbieta Swiercz
Karolina Karbowniczek



