|. Rynek pracy wedtug gmin powiatu Ostrowieckiego wmiesicu lutym 2005 roku
1. podstawowe dane wg stanu na koniec mgeasi

Bezrobotni poszukuj. pracy
Liczba
. mieszkancow ( na
Lp Gmina koniec R-m kobiet do 25 pow. 50 diugo niepetnosp z bez niepetnospra
2000 r. ) w tys. y lat lat trwale rawni zasitkiem kwalifikacji ogotem wni
1 Battow 4,05 430 189 78 48 287 6 87 12 6 2
2 Bodzechow 13,6 1537 743 241 209 1051 57 275 74 33 12
3 Cmieléw 8,26 927 414 177 132 645 15 149 46 10 5
4 Kunow 10,32 1390 646 258 195 952 39 225 60 9 5
5 Wasniow 7,31 591 275 200 57 425 13 62 24 16 9
6 Ostrowiec 78,77 8823 4560 1470 1410 5946 458 1481 439 16 114
7 Ogotem 122,3 13698 6827 2424 2051 930 588 2279 65% 238 149




2. podjecie zatrudnienia i udziat w formach aktywnych na kaiec lutego 2005 r. ( narastajco )

Podjgcie zatrudnienia

szkolenia
. Liczba ofert .

Lp Gmina pracy. R-m kobie Finansowane z FP staze w ramach ref. Srodki na podijecie

lety kosztéw zatr. dz. gospodarczej

Pl RP

1 Battow 11 13 7 1 0 11 0 1 0
2 Bodzechéw 4 83 32 14 0 21 5 6 1
3 Cmieléw 16 29 13 5 2 15 0 0 3
4 Kunéw 92 59 26 17 0 19 0 0 1
5 Wasniow 1 31 13 1 1 6 1 1 0
6 Ostrowiec 316 477 169 55 6 110 13 24 3
7 Ogotem 440 692 260 93 9 182 19 32 8




[I. Zmiany na lokalnym rynku pracy w lutym 2005 rok u
1. Poziom bezrobocia

Na koniec lutego 2005 roku w Powiatowym thizie Pracy w OstrowciSw.
zarejestrowanych byib3 698 bezrobotnych przed rokiem: 14 360)w tym:

e 6827 kobiet (49,8 %przed rokiem: 7 015 (48,9 % )

e 4000 zamieszkatych na wsi (29,2 %rzed rokiem: 4 104 ( 28,6 %)

e 2279 0s6b z prawem do zasitku ( 16,6 p62ed rokiem: 2 291 ( 16,0 %)

» 588 niepetnosprawnych ( 4,3 %rred rokiem: 644 (4,5 % )

» 3 100 o0s0b zarejestrowanych po raz pierwszy ( 22)§rzed rokiem 3454 ( 24,1

%)

Liczba bezrobotnych na koniec lutego 2005r. byta:
“* nizsza o0 662 osoby tj. 0 4,6 odniesieniu do lutego 2004roku
% nizsza o0 1135 0s0b tj. o 7,7 $odniesieniu do lutego 2003 roku

W poréwnaniudo grudnia 2004 rokubezrobocievzrosto o 147 osoéb tj. o 1,1 %.

Stopa bezrobocia dla powiatu ostrowieckiego na koac grudnia wynosita 28,6 %
skorygowana stopa bezrobocia uwigliajgca wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnaici | Mieszka oraz Narodowego Spisu Powszechnego w 2002nmakoniec grudnia
2004 roku wynosita 29,4 % ).

2. Wybrane kategorie bezrobotnych
2.1 Kobiety
Na koniec lutego 2005r. liczba bezrobotnych kobiga o 188 niszaniz w tym samym
czasie przedokiem (- 2,8 % ).
Kobiety stanowq bez mata potowzarejestrowanych bezrobotnych.
Wyrazna przewaga kobiet wygiuje w kategoriach:
» dlugotrwale bezrobotnych (53,2 % )
» zarejestrowanych w okresie do 12 mgegiod ukaczenia nauki — 58,1 %
Wsrod podejmujacych zatrudnienie kobiety stanoaviylko 37,1 %. ( kobiety podejmujce
zatrudnienie niesubsydiowane stanp®b,3 % ogdtu zatrudnionych asmd uzyskujcych
prac; subsydiowas jest 49,3 % kobiet ). Wcej kobiet korzysta ze sta : 56,5 % ogotu.

2.2 bezrobotni w wieku do 25 lat
Kategoria bezrobotnych w tym wieku -¢tg w ustawie o jako grupa bezrobotnyglldra w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy - pojawitawgisprawozdawczei w styczniu 2005
roku. Do kategorii tej nafsy:
* 1174 kobiety (48,4 %)
* 240 o0sOb posiadgych prawo do zasitku ( 9,9 %Dla catej populacji bezrobotnych
wskanik ten wynosi 16,6 %.

2.3 Dilugotrwale bezrobotni

Definicja diugotrwale bezrobotnego jako pozagtago w rejestrze u¢du facznie przez
okres ponad 12 miesiy w okresie ostatnich 2 lat wprowadzona zostatatdtystyk od
stycznia 2005 roku. W sprawozdawéezioobowizujacej do kaca grudnia 2004 roku
wyodrebniane byly osoby, ktore pozostawaty w rejestracep okres powsej 12 miesicy
od momentu zarejestrowanig.si



Diugotrwale bezrobotni na koniec lutego 2005 rokutanowili 67,9 % ogotu
zarejestrowanych (9306 oséb ). Do grupy tej zaliono 4950 kobiet ( 53,2 % ). Prawo do
zasitku wéréd dtugotrwale bezrobotnych miato 85 oséb tj. 0,96

2.4 Bezrobotni powytej 50 roku zycia
Bezrobotni zaliczeni do tej grupy definiowaniws ustawie jako jedna z grup w ,, szczegolnej
sytuacji na rynku pracy , wobec ktorej stosowameadatkowe instrumenty rynku pracy.
Wsrdd 2051 zaliczonych do tej kategoril,0 % ogo6tu bezrobotnych ) jest :
» 781 kobiet — 38,1 %
* 393 osoby uprawnione do zasitku ( 19,2 9la catej populacji bezrobotnych — 16,6
%
W statystyce rynku pracy pagzszy od stycznia 2005 roku pojawitysiowe kategorie
bezrobotnych :
* 0soby, ktore ukaczyly szkok wyzsza, do 27 rokuzycia — 203 osoby w tym 141
kobiet ( 69,5 % )
e samotnie wychowuge co najmniej jedno dziecko do 7 rakgcia — 348 oséb w tym
313 kobiet (89,9 % )
* bez kwalifikacji zawodowych ( z wyksztatceniem giazfalnym lub niszym oraz nie
posiadajce kwalifikacji do wykonywania zawodu ) — 655 osellym 322 kobiety (
49,2 %).
» 0soby w okresie do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki — 290 oséb w tym 181
kobiet (62,4 % ).

3. Podgcie zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
W mieshcu styczniu i lutym zatrudnienie patt) 692 bezrobotnych tj. 39,7 % wagizonych z
ewidencji (1741 os6bBrzed rokiem przyczyna ta byta powodenyeagnia 769 osob
tj.46,0 % ogotu 1672 wykczonych).
Wsréd wyrejestrowanych do pracy byto:
» 531 0s6b podejmugych prae niesubsydiowan( 76,7 % )Przed rokiem: 410 os6b
(53,3%)
» 161 osoby podejmage pra¢ subsydiowan ( 23,3 % ).Przed rokiem : 359 oséb (46,7
%)
Wybrane kategorie wyrejestrowanych do pracy ogotemv miesicu styczniu i lutym:
e 260 kobiet (37,6 % Przed rokiem 309 kobiet( 40,2 % )
e 131 0s6b w wieku do 25 rokaycia ( 18,9 %)
73 osoby w wieku powej 50 rokuzycia (10,5 % )
» 376 0s06b diugotrwale bezrobotnych (54,3 %)
* 65 0s0b niepetnosprawnych ( 9,4 ®rred rokiem 71 0osob (9,2 % )
e 181 0s6b zamieszkagych wie (26,2 % ).Przed rokiem 77 osob ( 10,0 %).
* 56 0sOb w okresie do 12 miesy od ukaczenia nauki ( 8,1 % Przed rokiem byto to
40 oso6b — absolwentow (5,2 %)

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy podejnjgce prag subsydiowary:
* wwieku do 25 rokuycia — 29 oséb (18,0 %)
» w wieku powyej 50 rokuzycia — 30 0sob (18,6 % )
» dlugotrwale bezrobotne — 112 os6b ( 69,6 % )



Na staz skierowano 182 osobyco stanowi 10,5 %0g6tu wyhczonych.W minionym roku
193 absolwentow tj. 11,5 %Vsréd podejmujcych sta byto 152 osoby do 25 rokiycia i 39
diugotrwale bezrobotnych.

4. Oferty pracy
Przez dwa miegce biezacego roku wptyrnto 440 ofert pracy przed rokiem 674 ofertywy
tym:
e do pracy subsydiowanej — 398 ofert ( 90,5 ®rked rokiem 640 oferty tj. 95,0 %
ez sektora publicznego — 260 ofert ( 59,1 %rred rokiem 337 ofert tj. 50,0 %
« dla niepetnosprawnych — 23 oferty ( 5,2 %)zed rokiem 46 ofert tj. 6,8 %.
» dla oséb do 12 miegiy od ukaiczenia nauki — 30 ofert ( 6,8 % ).
» ofert na odbycie sta — 152 ( 34,5 % Przed rokiem dla absolwentéw byto 202 oferty
tj. 30,0 %

5.” Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych
e zarejestrowano: 1888 oso6b
- w 2004 roku : 1957 os6b
-w 2003 roku : 1787 0soOb
» z ewidencji wylaczono 1741 os6b
-w 2004 roku: 16720soby
-w 2003 roku : 1214 oso6b
Rotacja bezrobotnych ( odptyw/naptyw) na konieedat
e dla 2005 roku -0,92
e dla 2004 roku -0,85
e dla 2003 roku -0,68

Poréwnujc rok do roku ,naptyw ,, i ,odptyw” z bezrobocia zaaza sk:

* przewaga naptywu nad odptywem co jest zjawiskiearakterystycznym dla

mieskcy okresu zimowego, chociaotacja poprawia gi od 2002 roku

» spadekliczbyrejestrujacych se (o 2,6 % mniej) do roku minionego

» systematyczny wzrosticzby wyrejestrowanych: ( + 4,1 % do roku 2004 i + 43,4 %

do roku 2003)
Gtéwm przyczyra wzrostu liczby os6b wyrejestrowanych byto niepetwizenie
gotowaci do pracy (+ 149 osob tj. 0 32,9 % wecej )

» spadek liczby oséb podejmuajych prae (- 10,0 % ) oraz liczby ofert pracy (- 34,7%
To ostatnie zjawisko byto nagistwem spadku liczby ofert pracy subsydiowane;.
Pozytywnym zjawiskiem jest wzrost liczby o0s6b podejmujcych zatrudnienie
niesubsydiowanej ( 29,5 % ).

Instrumenty rynku pracy zastosowane w styczniuyinu2005 roku :

. szkolenia : 9 0s6bi4 oséb w 2004

. prace interwencyjne — 93 osob¥§7 w 2004)

. roboty publiczne — 9 osd@bl38 w 2004 )

. staz pracy — 182 osobyX93 osoby w 2004 )

. srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej oraz padja pracy w ramach re-
fundacji kosztow zatr. bezrobotnegé0 miejsc pracy frzed rokiem w ramach
poyczek — 18 miejsc pracy )



Poza wyej wymienionymi instrumentami na koniec b.m. 94msootrzymywato
dodatek aktywizacyjny w wyniku pagljia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy. Jest to
instrument, ktory wprowadzita ustawa o promocjradhienia i instytucjach rynku pracy.



