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ZARZADZENIE NR .+4.7..12023
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KROSNIE ODRZANSKIM

W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 8/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie Odrzariskim
z dnia 11 marca 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu zaméwien publicznych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kro$nie Odrzafiskim do zaméwien publicznych, ktérych warto$é nie przekracza kwoty 130 000
zZlotych

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzanskim,
wprowadzonego Uchwalg Nr 222/2020 Zarzadu Powiatu Krosnieriskiego z dnia 9 wrzesnia 2020 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrzariskim ustala sig:

§ 1. 1. Paragraf 15 ust. 10 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
+1) jakoéci oferowanego programu szkolenia;".

2, Paragraf 16 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
+6. Wykonawcy w odpowiedzi na Zaproszenie skfadaja oferte szkoleniowa, wraz z wymaganymi zalgeznikami
w okreslonym terminie w siedzibie Zamawiajacego w wersji papierowej lub za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres wskazany w ogfoszeniu.”.

3. Paragraf 16 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
8. Wyboru Wykonawcy dokonuje sie sposréd ofert szkoleniowych, ktore wplynely w terminie wskazanym
w ogtoszeniu i spelniajq wymagania Zamawiajacego.”.

4. Zalaczniki nr 5, 7, 9 do Regulaminu otrzymujg brzmienie jak zataczniki do Zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Kierownik Zamawiajgcego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr § do Zarzadzenia nr 8/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kroénie Odrzanskim
z dnia 11 marca 2022 .

Zapytanie ofertowe na wykonanie ustugi szKoleniowej pn. ... ,
ktorego warto$é nie przekracza kwoty 130 000 ztotych

(dane adresata zapytania)

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego, ktérego wartos¢ nie
przekracza kwoty 130 000 zlotych, kierujemy zapytanie ofertowe w celu wyboru wykonawcy na ustuge

finANSOWANEQO0 Z8 STOAKOW ......evvivr i
l. Opis przedmiotu zamoéwienia

..........................................................................................................................................

Il. Termin i miejsce sktadania ofert
Oferte zawierajacg Zadane informacje prosze zlozy¢ do dnia ... do godz. ............

Dopuszcza sie ztozenie oferty:

- W formie piSEMNEj NA AATES ........cocviveriii i
(adres Zamawiajacego)
- 72 POSTEANICIWEM fAKSU ... vt e et e e
{nr faksu)
- za posrednictwem poczty elektroniCZNG] ..........cooceivviiiiiiieii
(adres e-mai)

IIl. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Wykonawcéw z Zamawiajacym

Osobami uprawnionymi do porozumienia sig z WyKonawCami 88 ..........cvevrerrnnnnniie e
W przypadku wybrania Paristwa oferty zostang Paristwo poinformowani odrebnym pismem o terminie
przeprowadzenia negocjacii lub podpisaniu umowy.

IV. Rodzaj wymaganych dokumentow:

..........................................................................................................................................



V. Kryteria wyboru Wykonawcy i ich waga:

Lp. Kryteria Podstawa oceny Sposéb oceny
1 jako$ oferowanego programu program szkolenia - program szkolenia dostosowany / nie
szkolenia dostosowany do zakresu szkolenia oraz
obowigzujacych przepiséw prawa i
wymagan zamawiajgcego
- komisja przyznaje odpowiednio
0-10 pkt
2 dostosowanie kwalifikacji i wykaz osob bioracych udziat w - kwalifikacje i do$wiadczenie kadry
do$wiadczenia kadry dydaktycznej realizacji szkolenia oraz opis dostosowane / nie dostosowane do zakresu
do zakresu szkolenia posiadanego przez nich: szkolenia
wyksztalcenia, uprawnien oraz - komisja przyznaje odpowiednio
do$wiadczenia zawodowego 0-10 pkt
zgodnego z kierunkiem szkolenia
3 dostosowanie wyposazenia szczegblowy opis miejsca - wyposazenie dydaktyczne i
dydaktycznego i pomieszezen do przeprowadzenia szkolenia pomieszczenia dostosowanie / nie
potrzeb szkolenia oraz sposéb (wielkos¢ sali, klimatyzacja, dostep dostosowane do potrzeb szkolenia
organizacii zaje¢ praktycznych do pomieszczer sanitarnych i - komisja przyznaje odpowiednio
socjainych) opis wyposaZenia w 0-10 pht
sprzet audiowizualny, materiaty
dydaktyczne potrzebne do
przeprowadzenia zaje¢
teoretycznych, a takze
Wyposazenie w sprzet i urzadzenia
potrzebne do przeprowadzenia
zajec praktycznych, wskazanie
doktadnego miejsca zajet
teoretycznych i zaje¢ praktycznych,
liczba uczestnikow szkolenia
przypadajgcych na 1 stanowisko
praktycznej nauki (maszyna,
urzadzenie, komputer)
4 rodzaj dokumentow wzory dokumentéw - dokumenty zgodne / nie zgodne z
potwierdzajacych ukoriczenie potwierdzajacych ukoriczenie przepisami obowigzujgcymi przy danym
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji szkolenia i uzyskanie kwalifikagji kierunku szkolenia i wymaganiami
zgodnych z obowiazujacymi Zamawiajacego
przepisami - komisja przyznaje odpowiednio
5 lub 0 pkt
- dokumenty mozna uznaé za
potwierdzajgce kwalifikacje/kompetencie
zgodnie z zalacznikiem 2 Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow
wspdifinansowanych z EFS+ do
Wytycznych dotyczacych monitorowania
postepu rzeczoweqo realizacji programéw
na lata 2021-2027
7 lub 0 pkt
5 koszt szkolenia oswiadczenie instytucji cena najnizsza
szkoleniowej (sposrod ofrzymanych ofert)

X 20pkt

cena oferty ocenianej




posiadanie certyfikatu jakosci ustug

kopie dokumentéw, w tym miedzy
innymi: akredytacja kuratora
o$wiaty, certyfikat systemu
zarzadzania jako$cig wydany na
podstawie migdzynarodowych norm
1SO oraz inne certyfikaty zgodne
tematycznie z zakresem szkolenia

- posiadanie / nie posiadanie przez
instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci
ustug / akredytacji
- komisja przyznaje odpowiednio
5 lub 0 pkt

doswiadczenie instytucji
szkoleniowej w prowadzeniu szkoleri
w tematyce zgodnej z przedmiotem
zaméwienia w ciggu ostatnich trzech
lat

dokumenty potwierdzajace nalezyte
wykonanie ustugi np. referencie i
protokoly adbioru ustug oraz
o$wiadczenia wasne Wykonawcy,
analiza dokumentaciji w urzedzie
przeprowadzona na podstawie
dotychczasowej wspdtpracy
dotyczaca ilosci przeszkolonych
osbb

- posiadanie przez instytucje szkoleniowg
do$wiadczenia obejmujgacego
przeszkolenie w ciagu ostatnich 3 lat
powyzej dziesieciu 8-osobowych grup w
zakresie objetym przedmiotem zaméwienia
10 pkt

- posiadanie przez instytucje szkoleniowa,
doswiadczenia obejmujacego
przeszkolenie w ciagu ostatnich 3 lat nie
mniej niz pieé 8-osobowych grup w
zakresie objetym przedmiotem zaméwienia
5 pkt

- posiadanie przez instytucje szkoleniowg
doéwiadczenia obejmujacego
przeszkolenie mnigj niz pie¢ 8-osobowych
grup w zakresie objetym przedmiotem
zambwienia
3 pkt

- brak do$wiadczenia
0 pkt

sposo6b sprawdzenia efektow
szkolenia

o$wiadczenie instytucii
szkoleniowej

- przeprowadzenie egzaminu zewngtrznego
5 pkt

- przeprowadzenie egzaminy
wewngtrznego
3 pkt

- brak
0 pkt

Maksymalna ilo¢ punktéw
mozliwych do osiggniecia za zlozong

oferte

77 pkt

{podpis Kierownika Zamawiajacego
lub osoby upowaznionej)
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