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l. Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie diagnozy zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
na rynku pracy w powiecie kro$niefskim w 2013 roku.
Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na terenie powiatu nalezy do

zadan samorzadu powiatu.

Il. Podstawa do opracowania jest art. 8 ust. 1 pkt. 3 i art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm./ oraz
Krajowy Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 2014 jako zadanie 4.5., Program Promociji
zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Kro$nienskim na lata 2007 — 2015

jako zadanie 2.3.

lll. Metodologia opracowania.

Monitoring jest prowadzony w ukfadzie tréjszczeblowym obejmujacym powiat, wojewodztwo i kraj
w postaci raportow. Raport jest sporzadzany przez powiatowe (z terenu kazdego powiatu)
i wojewddzkie ( z terenu kazdego wojewddztwa ) urzedy pracy dwa razy w roku fj.:
1) raport pétroczny, ktdry jest sporzadzony na podstawie danych z posiadanej sprawozdawczo$ci
i ma charakter diagnostyczny,
2) raport roczny, ktory obejmuje rowniez dane z badan w zaktadach pracy oraz badan absolwentoéw
i ma charakter diagnostyczno- prognostyczny.

W tym celu bedg przeprowadzone badania sondazowe w zaktadach pracy i szkotach.
W oparciu o raporty wojewddzkie zostang sporzadzone raporty o zawodach nadwyzkowych
i deficytowych w kraju.
Raporty powiatowe bedg przekazywane dwa razy w roku organom i instytucjom

zainteresowanym problematykq rynku pracy, a w szczegolnosci staroscie, wojewodzkiemu urzedowi

pracy, dyrektorom szkét ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym.

IV. Zrédta informacji



Podstawowymi zrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zawoddéw  deficytowych
i nadwyzkowych sg;
1) Dane zgromadzone w powiatowym urzedzie pracy, dotyczace 0sdb bezrobotnych oraz
zgtoszonych ofert pracy wedlug zawoddw i specjalno$ci, a takze zgtoszonych ofert pracy
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci  (PKD).
2) Informacje oparte na badaniach sondazowych w zaktadach pracy dotyczacych obecnego stanu
zatrudnienia oraz przewidywanych przyje¢ i zwolnien pracownikdw wedtug zawodoéw w ciggu
najblizszego roku.
3) Informacje oparte na badaniach sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie
przewidywanej liczby absolwentéw wedtug zawoddw w danym roku szkolnym.
Zakfada sie, ze w dalszej perspektywie prac nad monitoringiem zakres gromadzenia informacji ulegnie
rozszerzeniu o:
1) informacje prasowe o ofertach zatrudnienia wedtug zawodéw,
2) informacje oparte na badaniach loséw absolwentow szkét.
V. Podstawowe definicje
1) Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych  oraz  ksztatcenia
zawodowego.
2) Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
3) Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sdb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
VI. Opracowanie raportu
1) W pierwszym rozdziale przedstawiono strukture bezrobotnych wg grup zawodowych.
2) W drugim rozdziale zaprezentowano oferty pracy, ktdre wptynety do Powiatowego Urzedu Pracy
w Kro$nie Odrzanskim w 2013 .
3) W trzecim rozdziale wytoniono zawody nadwyzkowe i deficytowe wystepujace w powiecie
kro$nienskim.
4) Na koricu opracowania, zataczono aneks statystyczny zawierajacy wybrane tablice.
Krosno Odrzanskie 07.03.2014 r.



Krétka charakterystyka bezrobocia w powiecie kro$nienskim

I. Powiat kro$nienski nalezy do powiatdw o najwyzszej stopie bezrobocia. Zajmuije trzecie

miejsce w wojewodztwie lubuskim. Podczas kiedy stopa bezrobocia w dniu 31.12.2013 r. wynosita:

- wkraju - 13,4 %

- wwojewodztwie - 15,7 %

- w powiecie krosnienskim - 23,9 %
Poréwnujac analogiczny okres ubiegtego roku w powiecie krosnienskim zmniejszyta sie stopa
bezrobocia o 0,2 punktu procentowego. W wojewddztwie réwniez nastapit niewielki spadek
tji. o 0,1 punktu procentowego. Natomiast stopa bezrobocia wystepujaca w kraju utrzymuije sie na takim
samym poziomie co w roku ubiegtym.
W koncu grudnia 2013 r. zarejestrowane byty 4248 osoby bezrobotne, w tym 2306 kobiet, co stanowi

54,28 %. Analizujac poprzedni rok zwigkszyt sie udziat kobiet 0 2 punkty procentowe.

I1. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kro$nie Odrzanskim:
(stan na 31.12.2013r.)

1) osoby w wieku do 25 roku zycia - 729 ). 17,16 % ogbtu zarejestrowanych
2) osoby powyzej 50 roku zycia - 1133 . 26,67 % ogdtu zarejestrowanych
3) osoby dtugotrwale bezrobotne - 2315 tj. 54,5 % og6tu zarejestrowanych

(zarejestrowane powyzej 12 miesiecy)

4) osoby wczesniej niepracujgce - 684 1. 16,1 % ogbtu zarejestrowanych
5) osoby poprzednio pracujgce -3564  tj. 83,9 % ogétu zarejestrowanych
6) osoby bez kwalifikacji zawodowych -1246 ). 29,33 % ogdtu zarejestrowanych
7) osoby z wyksztatceniem wyzszym - 244 1. 5,74 % ogotu zarejestrowanych
8) osoby z wyksztatceniem policealnym - 883 1. 20,79 % ogotu zarejestrowanych

i Srednim zawodowym

9) osoby z wyksztatceniem $rednim ogélnym - 482  1j.11,35 % ogétu zarejestrowanych

10) osoby z wyksztatceniem zasadniczym -1454 1. 34,23 % ogdtu zarejestrowanych

zawodowym

11) osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym -1185 . 27,89 % ogdtu zarejestrowanych
i podstawowym



lll. Oferty pracy

W okresie badawczym tj. w roku 2013 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzarnskim wptyneto
2488 (2012 r. 1736) ofert pracy (fj. o 752 oferty wiecej niz w roku 2012) oferty subsydiowane *

z Funduszu Pracy stanowity 28,33 %.

*dotyczg robot publicznych, stazy, prac spotecznie uzytecznych, refundacji kosztdw wyposazenia

lub doposazenia miejsca pracy dla osoby bezrobotne;.

ROZDZIAL |

Analiza bezrobocia wg zawodéw

w powiecie kro$nienskim — stan na koniec 2013 roku.

Przeprowadzajac analize zarejestrowanych osob bezrobotnych wg zawoddéw wzieto pod uwage

zawody, ktore sg najliczniej reprezentowane wsrdd bezrobotnych.

Tabela nr 1) Bezrobotni wg zawodow w powiecie kroSniefiskim

Rok 2012 Eglt;ife?%v rubie Rok 2013 Rok 2013
Nazwa Bezrobotni stan y wg P dniu Bezrobotni Kobiety w grupie
Lp. | zawodu w grupie 31.12.2012r w grupie stan w dniu
stan w dniu 31.12.2012r. T ' stan w dniu 31.12.2013r. 31.12.2013r.
%
kobiet % kobiet
. , w . % do ogdtu w grupie
Ogotem tfef;zgﬁ:; ch | W grupie Ogdtem bezrobotnych ‘:sobach zawodo-
osobach | zawodo wej
-wej (9:7)
(5:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 bez zawodu 480 10,98 305 63,54 479 11,27 312 65,13
2 sprzedawca 492 11,25 434 88,21 520 12,24 455 87,5
3 obuwnik 168 3,84 123 73,21 168 3,95 122 72,62
przemystowy
4 krawiec 138 3,15 135 97,83 141 3,31 137 97,16
5 szwaczka 91 2,08 91 100 84 1,98 84 100
6 murarz 134 3,06 0 0 105 247 0 0
7 mechanik 71 1,62 0 0 57 1,34 0 0
samochodow
osobowych
8 kucharz 80 1,83 65 81,25 72 1,69 61 84,72
9 $lusarz 77 1,76 3 3,90 68 1,60 2 2,94
10 robotnik 109 2,49 52 47,71 118 2,78 59 50
gospodarczy
11 sprzataczka 36 0,82 35 97,22 53 1,25 51 96,23




biurowa

12 | technik 51 1,17 44 86,27 70 1,65 61 87,14
ekonomista
13 | robotnik 88 2,01 0 0 62 1,46 0 0
budowlany
14 | technik prac | 45 1,03 39 86,67 42 0,99 39 92,85
biurowych
15 | technik 23 0,52 19 82,61 27 0,63 23 85,18
administracii
16 | robotnik 48 11 24 50 42 0,99 26 61,90
pomocniczy W
przemysle
przetwérczym
17 | technik 37 0,85 37 100 29 0,68 29 100
technologii
odziezy
18 | technik mechanik | 55 1,26 2 3,64 36 0,85 2 5,55
19 | mechanik 34 0,78 0 0 27 0,63 0 0
operator
pojazdéw i
maszyn rolniczych
20 | piekarz 48 11 5 10,42 42 0,99 6 14,28
21 kierowca 35 0,80 0 0 31 0,73 0 0
samochodu
ciezarowego
22 | robotnik leSny 69 1,58 25 36,23 79 1,86 23 29,11
23 | kelner 37 0,85 31 83,78 33 0,77 29 87,88
24 | fryzjer 42 0,96 41 97,62 42 0,99 41 97,62
25 | technik 29 6,77 24 82,76 34 0,80 30 88,23
handlowiec
26 | magazynier 33 0,75 1 33,33 36 0,85 12 33,33
27 | kucharz malej | 42 0,96 27 64,28 42 0,99 25 59,52
gastronomii
28 | mechanik 52 1,19 0 0 49 1,15 0 0
pojazdéw
samochodowych
29 | elektromonter 28 0,64 3 10,71 25 0,59 2 8
(elektryk
zaktadowy)
30 | stolarz 33 0,75 0 0 16 0,38 0 0
31 hydraulik 24 0,55 0 0 29 0,68 0 0
32 | technik informatyk | 19 0,43 3 15,79 0,49 3 14,28
33 | technik zywienia i | 19 0,43 18 94,74 26 0,61 22 84,61
gospodarstwa
domowego
34 | drwal/ pilarz 44 1,01 0 0 45 1,06 0 0
35 | cukiernik 23 0,52 18 78,26 28 0,66 21 75
36 | pilarz 26 0,59 6 23,08 42 0,99 6 14,28
37 | meliorant 25 0,57 0 0 17 0,40 0 0
38 | ksiegowy 24 0,55 23 95,83 17 0,40 16 94,12
39 | operator maszyn | 23 0,52 2 8,69 16 0,38 2 12,5
do produkcji piyt
pilSniowych
40 palacz piecow | 22 0,51 1 4,54 24 0,56 0 0
zwyklych
41 ekonomista 21 0,48 15 71,43 20 0,47 16 80




42 | technik 21 0,48 5 23,81 18 0,42 8 44 44
budownictwa

43 | technik obuwnik 21 0,48 12 57,14 19 0,45 12 63,16

44 | mechanik 20 0,46 0 0 11 0,26 0 0
samochodéw
ciezarowych

45 | pomoc kuchenna | 20 0,46 18 90 20 0,47 18 90

46 | robotnik drogowy | 20 0,46 0 0 13 0,31 0 0

47 | malarz budowlany 20 0,47 1 5

48 Kierowca 23 0,54 0 0
samochodow
osobowych

W 2013 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w zawodzie sprzedawca tj. 520 osob, co stanowi
12,24 % ogotu bezrobotnych w powiecie kro$nienskim. W tej grupie kobiety stanowig 87,5 % tj. 455
0sob.
Na drugiej pozycji klasyfikujg sie osoby bez kwalifikacji zawodowych, czyli bez zawodu
tj. 479 osdb co stanowi 11,27 % ogotu bezrobotnych. Kobiety w tej grupie stanowig 65,13 % tj. 312
osob. Trzecie miejsce zajmuje obuwnik przemystowy 168 0sdb, co stanowi 3,95 % ogétu bezrobotnych,
gdzie kobiety to 72,62 % tj. 122 osoby zarejestrowane w tym zawodzie.
Czwarte miejsce co do rozmiarbw bezrobocia wg zawodéw zajmuje zawod krawiec
141 osob, co stanowi 3,31 % ogotu bezrobotnych. W tym zawodzie dominujg kobiety. Na pigtym
miejscu klasyfikuje sie zawdd murarz, 105 oséb, co stanowi 2,47 % ogétu bezrobotnych. Ten zawod jest
reprezentowany wytacznie przez mezczyzn.
Na szostym miejscu plasuje sie zawdd robotnik gospodarczy 118 osob i stanowi 2,78 % ogdtu
bezrobotnych w tym 50 % tj. 59 0sdb to kobiety.

W powiecie krosnienskim spadt stan bezrobocia 0 125 0séb w poréwnaniu do analogicznego
badanego okresu w 2012 r.
Powiekszyta sie nieznacznie liczba bezrobotnych w nastepujgcych zawodach:

- sprzedawca,

- krawiec,

- robotnik gospodarczy,

- technik ekonomista,

- technik administracji,

- robotnik lesny,

- technik handlowiec,

- magazynier

- hydraulik,




- sprzataczka biurowa,

- technik zywienia i gospodarstwa domowego,

- palacz kottow zwyktych,

- malarz budowlany.
Niewielkie réznice, ktére pojawity sie zawodach nie wynikajg z przyczyn likwidacji zaktadéw pracy
w powiecie  krosnienskim. Jedynie zawdd sprzedawcy mogt by¢ wynikiem zwolnien z matych
dziatalno$ci gospodarczych lub likwidacji matych sklepdw w zwigzku z powstaniem na terenie powiatu
kro$nienskiego kilku marketow.

Z tabeli nr 1 wynika, ze w roku 2013 r. spadta liczba bezrobotnych w zawodach:

- szwaczka,

- murarz,

- kucharz,

- robotnik budowlany,

- technik prac biurowych,

- technik technologii zywienia,

- piekarz,

- technik budownictwa,

- kierowca samochodu ciezarowego,

- kelner,

- stolarz,

- meliorant,

- ksiegowa,

- mechanik samochodu ciezarowego.
Spadki w liczbie niektérych zawoddw wynikajace raportu z dnia 31.12.2013 r., do ktdrych nalezaty:
- murarz, robotnik budowlany, technik budownictwa, wynika¢ mogty z tagodnej aury pogodowej
w okresie zimowym. Natomiast w zawodach szwaczka i stolarz, mogt by¢ wynikiem zwigkszenia liczby
pracownikow w firmie lwaniccy w Gubinie.

Z analizowanej tabeli wynika, ze niektore zawody sg reprezentowane prawie wytgcznie przez
kobiety i do takich naleza;

1) technik odziezowy reprezentowany w 100 % przez kobiety

2) szwaczka - 100 %

3) krawiec - 97,16 %
4) fryzjer - 97,62 %
5) sprzataczka biurowa - 96,23 %



6) ksiegowy -

7) technik prac biurowych -

WSrdd bezrobotnych mezczyzn dominujg zawody:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

robotnik budowlany reprezentowany w 100% przez mezczyzn
mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych -

mechanik pojazdéw samochodowych -

kierowca samochodu cigzarowego

mechanik pojazdéw osobowych

murarz -
stolarz -
hydraulik -
robotnik drogowy -

10) meliorant -

11) mechanik samochoddw ciezarowych -

12) drwal/pilarz -

13) palacz piecow zwyktych -

typowo meskie.

Przeanalizowane zostaty grupy zawoddw pod katem czasu pozostawania bez pracy przez osoby

posiadajgce okreslone zawody.

Porownujac ogdlne stany dtugotrwale bezrobotnych w dniu 31.12.2012 r. i w dniu 31.12.2013 r,,
w kraju i w wojewddztwie oraz w powiecie, zauwazalny jest wzrost zarejestrowanych w tej grupie.
W kraju bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy byto 53,7 % (2012 r. 50,2 %) nastapit
wzrost 0 3,5 punktu procentowego. Podobna sytuacja wystapita w wojewddztwie lubuskim 50,2 %

(2012 r. 47 %) wzrost nastapit 0 3.2 punktu procentowego. W powiecie krosnienskim dtugotrwale

94,12 %
92,85 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

Przy blizszej analizie widzimy, ze sg to zawody stereotypowo uwazane za kobiece, badz

Dtugotrwale bezrobotni, to osoby pozostajace w ewidencji urzedu pracy powyzej 12 miesiecy.

bezrobotnych byto 54,5 % (2012 r. 52,3), nastapit wzrost procentowy tj. 0 2,2%.



Tabela nr 2) Diugotrwale bezrobotni

Rok 2012 stan w dniu 31.12.2012 r.

Rok 2013 stan w dniu 31.12.2013 r.

Ogotem osoby | Ogdtem kobiety | Ogodtem osoby | Ogodtem kobiety
Lp Nazwa dtugotrwale diugotrwale diugotrwale bezrobotne | dlugotrwale bezrobotne
. zawodu hezrobotne w grupie bezrobotne w grupie [ w grupie W grupie
w w % w %
wosobach | w% wosobach | w% w osobach
osobach | (5:3) (9:7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. sprzedawca 178 36,18 156 87,64 173 33,27 154 89,02
2. obuwnik przemystowy | 87 51,78 65 74,71 86 51,19 60 69,77
3. szwaczka 30 32,97 30 100 37 44,05 37 100
4, krawiec 65 47,10 64 98,46 57 40,42 56 98,24
5. murarz 43 32,09 0 0 42 40 0 0
6. $lusarz 25 32,47 0 0 24 35,29 0 0
sprzataczka
7. ) 12 33,33 12 100 15 28,30 15 100
biurowa
8. robotnik gospodarczy | 40 36,69 18 45 33 21,97 14 4242
9. bez zawodu 20 417 8 40 22 4,56 10 4545
10. kucharz 34 425 29 85,29 21 29,17 17 80,95
mechanik
11. samochodow 23 23,39 0 0 23 40,35 0 0
osobowych
12. technik ekonomista 17 33,33 16 94,12 16 22,85 15 93,75
13. robotnik budowlany 23 26,14 0 0 26 41,93 0 0
14 robotnik lesny
’ 25 36,23 6 24 36 4557 9 25
technik prac
15. ) 10 22,22 8 80 12 28,57 10 83,33
biurowych
mechanik  operator
16. pojazdéw i maszyn | 17 50 0 0 11 40,74 0 0
rolniczych
17. technik mechanik 13 23,63 1 7,69 13 36,11 0 0
18. piekarz 14 29,17 1 714 14 33,33 1 714
19. hydraulik 10 34,48 0 0
20. drwal/pilarz drzew 13 29,54 0 0 19 42,22 0 0
21. magazynier 10 30,30 60 12 33,33 5 41,67
22. fryzjer 13 30,95 13 100 10 23,81 10 100
23. | kelner 1" 29,73 9 81,82 18 54,54 16 88,89

Z powyzszej tabeli wynika, ze sg zawody, w ktérych prawie potowa grupy to osoby dtugotrwale

bezrobotne i tak:

1) obuwnik przemystowy

2) kelner

10

-51,19 %
- 54,54 %




3) robotnik lesny -45,57 %
4) szwaczka - 44,05 %

Analizujgc tabele nr 2 mozemy stwierdzi¢, ze sytuacja ta moze wynika¢ z braku doswiadczenia
w zawodzie lub nasyceniem sie rynku pracy w tych zawodach. Szczegoinie zauwazalnym i nadal
niezmiennym zjawiskiem powstania grupy dtugotrwale bezrobotnych w branzy odziezowej jest
likwidacja w latach 90-tych kilku duzych zaktadow krawieckich oraz zakfadu obuwniczego. Lokalny
rynek pracy nie jest w stanie wchtong¢ tak duzej sity roboczej w tych branzach. Mimo ofert pracy jakie
wptywaty do urzedu na stanowisko szwaczka osoby bezrobotne, ktore posiadaty takie kwalifikacje nie
zostaty zatrudnione poniewaz zbyt dtugi okres pozostawania bez pacy w tym zawodzie spowodowaty
utrate umiejetnosci szycia w akordzie. Natomiast w zawodzie obuwnik przemystowy najblizszy zaktad
tj. Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ARCO w Czerwiensku znajduje sie w powiecie zielonogorskim.
Problemem jest mobilno$¢ chetnych oséb poniewaz do tej miejscowosci jest brak dojazdu transportem
zbiorowym, a system pracy jest trzyzmianowy.
Poréwnujac stany w dniu 31.12.2012 r. i w dniu 31.12.2013 r. zauwazamy spadek liczby dtugotrwale
bezrobotnych w roznych zawodach. Pojawity sie tez nastepne zawody do$¢ liczne w grupie dtugotrwale
bezrobotnych. Do nich naleza: kelner, robotnik lesny.

Z raportu wynika, ze w roku 2013 najwiecej rejestrowato sie o0s6b bezrobotnych

w nastepujacych zawodach:

Tabela nr 3) Naplyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie krosnienskim w 2012 roku

oraz w 2013 roku

Lp. | Zawsd Zarejestrowani Stan w dniu Zarejestrowani Stan w dniu
w ciagu 2012 . 31.12.2012r, | W ciagu 2013r. 31.12.2013 .

1 2 3 4 5 6

1 bez zawodu 480 803 820 479

2 sprzedawca 492 634 688 520

3 krawiec 138 114 146 141

4 obuwnik przemystowy | 168 131 132 168

5 murarz 134 160 150 105

6 kucharz 80 85 9N 72

7 szwaczka 91 93 100 84

11




8 robotnik gospodarczy | 109 132 153 118

9 technik mechanik 55 82 65 36

10 $lusarz 77 114 105 68

1 robotnik budowlany 88 114 114 62
mechanik

12 samochodéw 71 103 87 57
osobowych
robotnik  pomocniczy

13 W przemysle 48 80 71 42
przetwérczym

14 technik ekonomista 51 62 88 70

15 piekarz 48 71 67 42
technik prac

16 45 59 44 42
biurowych
mechanik  pojazdow

17 52 97 107 49
samochodowych

18 kelner 37 50 38 33

19 sprzataczka biurowa 36 43 57 53

20 fryzjer 42 60 65 42

21 stolarz 33 69 50 16
kucharz matej

22 42 44 57 42
gastronomii

23 technik handlowiec 29 39 46 34

24 robotnik lesny 69 75 68 79

25 drwal / pilarz drzew 44 46 41 45

26 technik informatyk 19 40 57 21
kierowca samochodu

27 35 61 55 31
cigzarowego

28 elektromonter 28 33 49 25
technik ~ zywienia i

29 gospodarstwa 19 24 30 26
domowego

30 hydraulik 24 33 38 29

31 cukiernik 23 33 41 28
mechanik  operator

32 34 45 42 27

pojazdéw i maszyn

rolniczych
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technik  technologii
35 37 31 31 29
odziezy
operator do produkc;i
36 23 47 42 16
piyt i sklejek
37 technik budownictwa 21 35 32 18
38 technik administracji 23 28 29 27
39 magazynier 33 35 58 36
40 technik hotelarstwa 30 17
4 tokarz w metalu 39 18
42 ekonomista 33 20

Analizujgc tabele nr 3 mozemy sugerowac, ze w roku 2013 r. najbardziej aktywni na rynku pracy byty

osoby posiadajgce nastepujace zawody:
- bez zawodu,
- mechanik pojazdow samochodowych,
- sprzedawca,
- Slusarz,
- robotnik budowlany,
- stolarz,
- sprzedawca,

Pojawity sie trzy nowe zawody, w ktorych wystapit znaczny naptyw w roku 2013 niz w latach

poprzednich do nich naleza;
- technik hotelarstwa,
- tokarz w metalu,

- ekonomista.

ROZDZIAL 1I

Analiza ofert pracy wg grup zawodowych i wg zawodéw
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Oferty pracy, to zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Kronie Odrzanskim wolne miejsca
zatrudnienia, miejsca stazu oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych,
robét publicznych, utworzonych przez pracodawcoéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia miejsca pracy, a takze w ramach uméw zlecen i uméw o dzieto.

Analiza dotyczyta wolnych miejsc pracy pozyskanych przez posrednikdw pracy oraz propozycii
sktadanych przez pracodawcow w tut. urzedzie pracy w 2013 roku. W badanym okresie ogdtem podjeto
prace 2782 osoby bezrobotne (w tym staze- 456) sposrod zarejestrowanych w powiecie kro$nienskim,

z tego 458 0s6b w oparciu o oferty bedace w dyspozyciji tut. urzedu.

Tabela nr 4) Podjecia pracy i oferty w 2011 r. w poréwnaniu do 2012 r.

Lp. | Miesiac Podjecia pracy i stazu Oferty*
2012 2013 2013 2012
rok rok rok rok
1 2 3 4 5 6
1. styczen 161 177 111 176
2. luty 201 172 120 193
3. marzec 239 242 163 136
4. kwiecien 237 393 144 210
5. maj 287 309 160 134
6. czerwiec 238 301 102 154
7. lipiec 243 273 126 181
8. | sierpien 234 228 185 200
9. wrzesien 264 350 166 435
10. | pazdziernik 230 365 225 351
11. | listopad 259 245 123 219
12. | grudzien 189 232 1M1 99
Ogotem: 2782 3287 1736 2488

* Lacznie z ofertami na staze.
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Analizujac tabele nr 4 zauwazalny jest wzrost liczby podejmujacych zatrudnienie tj. 3287. Réznica
w poréwnaniu do 2012 r. (t.2782) wynosi o 505 os6b wiecej. W ofertach pracy widzimy podobng
tendencje wzrostowg, poniewaz w 2013 r. do PUP wptyneto 2488 ofert. Wiecej o 752, poréwnujac rok
2012 (4. 1736).

Do zawoddw, w ktérych wystapito najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy

w 2013 roku naleza;

1) pomocniczy pracownik polowy - 431
2) sprzedawca -183
3) robotnik budowlany -100
4) robotnik gospodarczy - 79
5) robotnik placowy - 78
6) kierowca samochodu ciezarowego - 74
7) technik prac biurowych - 64
8) sprzataczka biurowa - 959
9) operator do produkcji ptyt i sklejek - 58
10) pozostali pracownicy obstugi biurowej - 56
11) kucharz - 36
12) magazynier - 34
13) przetwdrca owocow i warzyw - 33
14) pomoc kuchenna - 33
15) operator urzadzen do koricowej obrobki ptyt - 32
16) Zotnierz szeregowy - 30
17) hostessa - 30
18) pakowacz - 30
19) sortowacz materiatow drzewnych - 29
20) szwaczka - 28
21) opiekun osoby starszej - 25
22) pracownik ochrony fizycznej bez licencii - 24
23) fryzjer - 23
24) monter wyrobdw z drewna - 20
25) pracownik rozktadajacy towar na pétkach - 20
26) ksiegowy -17

W powiecie krosnienskim w 2013 roku najwieksze zapotrzebowanie na site roboczg byto

w nastepujacych zawodach:
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- pomocniczy robotnik polowy,

- sprzedawca,

- kierowca samochodu ciezarowego,

- operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek,

- robotnik budowlany,
Wakat na robotnika gospodarczego oraz robotnika placowego to gtownie efekt prac subsydiowanych
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, ktdre trwajg maksymalnie 6 miesiecy (roboty publiczne).
Oferty pracy dotyczace zawoddw: technik prac biurowych, technik administracyjny, pozostali
pracownicy obstugi biurowej, to efekt organizowanych stazy u pracodawcdw, na ktére przede wszystkim
kierowane sg osoby do 25 roku zycia. Staze finansowane sg za po$rednictwem urzedu pracy
ze $rodkow Funduszu Pracy i trwajg od 3 do 12 miesiecy.
Na  terenie powiatu krosnienskiego funkcjonujgq firmy, ktbre zatrudniajg obcokrajowcow
z Ukrainy, Biatorusi, Motdowy. Nalezg do nich: Poland Plants Sp. z 0.0. w Janiszowicach, Hamar A.M.
Benedykcinscy Zaktad Produkcji Drzewnej w Bytnicy, Gospodarstwo Rolne Schewior Dorota
w Wielotowie, York Robert Walczak w Gubinie, PHU Jarenty Szuplak Jarostaw Gubinie, Z.E.W Divani
Kasprzak Zdzistaw w Watowicach, Drink Bar Anna, Krzysztof Saletrowicz w Gubinie.
Lacznie zarejestrowane zostaly 303 o$wiadczenia pracodawcdéw dotyczacych zatrudnienia

cudzoziemcow.

ROZDZIAL 1l

Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Zestawienie ofert pracy zgtoszonych do urzedu pracy oraz bezrobotnych zarejestrowanych
w okre$lonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie, czy dany zawod charakteryzuje sie nadwyzkg osob
bezrobotnych czy deficytem rak do pracy.

Przy ocenie tych wielkosci niezbedny jest wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodoéw,
wyrazony ilorazem $redniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgtoszonym
w 2013 r. oraz $redniej miesiecznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w tym samym okresie.
Zawody o wskazniku:

- mniejszym od 0,9 okresla sie jako zawody nadwyzkowe,

- wiekszym lub réwnym 0,9 i mniejszym lub rownym 1,1 to zawody zréwnowazone,
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- wiekszym niz 1,1 to zawody deficytowe.

Na podstawie raportu z 2013 r. w powiecie kro$nienskim do zawodéw_deficytowych

zaliczamy:
Kod zawodu
1) technik prac biurowych -411004
2) pozostali pracownicy obstugi biurowej -411090
3) hostessa - 524904
4) konserwator budynkéw - 711101
5) technolog robot wykoriczeniowych w budownictwie - 712904
6) sortowacz materiatow drzewnych - 752105
7) operator maszyn do produkciji ptyt i sklejek - 817201
8) kierowca samochodu ciezarowego - 833203
9) sprzataczka biurowa - 911207
10) pomocniczy robotnik polowy - 921101
11) pakowacz - 932101
12) pracownik rozktadajacy towar na potkach - 933401
13) pomoc kuchenna - 941201
14) robotnik placowy - 961302

Z raportu wynika, ze na terenie powiatu kro$nienskiego jest wieksze zapotrzebowanie na prace
w wyzej wymienionych zawodach, niz podaz sity roboczej w tych zawodach. Nalezy zauwazy¢ rowniez,
ze zawody te majg w wiekszosci charakter prac wykonywanych przez pracownikow

z wyksztatceniem zawodowym lub bez szczegoinych kwalifikacji.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczamy:

Kod zawodu
1) bez zawodu - 000000
2) technik mechanik - 311504
3) technik ekonomista - 331403
4) fryzjer - 514101
5) robotnik gospodarczy - 515303
6) sprzedawca - 522301
7) murarz - 711202
8) S$lusarz - 722204

17



9) mechanik pojazdéw samochodowych - 723101

10) mechanik samochoddw osobowych - 723105
11) piekarz - 751204
12) krawiec - 753105
13) szwaczka - 753303
14) obuwnik przemystowy - 753605
15) robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 932911

Sytuacja taka moze wynikac z kilku przyczyn:

1) ksztaicenia w okreSlonych zawodach na terenie powiatu,

2) zbyt diugi okres niewykonywania zawodu oraz brak praktyki w zmieniajacych sie
technologiach,

3) brak mozliwosci i checi zmiany kwalifikaci,

4) brak mozliwo$ci wykonywania zawodu ze wzgledu na stan zdrowia,

5) niska mobilnos¢ oséb bezrobotnych.

Do zawodéw zréwnowazonych zaliczamy:

Kod zawodu
1) kierownik dziatu transportu - 132402
2) statystyk - 212004
3) inzynier biocybernetyki i inzynierii budowlanej - 214905
4) inzynier elektryk - 215103
5) nauczyciel jezyka niemieckiego - 233011
6) nauczyciel przedszkola - 234201
7) pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji - 242190
8) spedytor - 333105
9) sekretarka medyczna - 334402
10)  pracownik socjalny - 341205
11)  fotograf - 343101
12)  florysta - 343203
13)  inwentaryzator -432102
14)  dyspozytor transportu samochodowego - 432302
15)  listonosz -441203
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16)  intendent - 515102

17) konsultant agent sprzedazy bezposredniej - 524302
18)  zbrojarz - 711404
19)  ciesla - 711501
20) monter konstrukcji stalowe; - 721404
21)  operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 722303
22)  szlifierz metali - 722312
23)  mechanik pojazdow jednosladowych - 723401
24)  elektromechanik - 741201
25)  monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych -821114
26)  operator myjni - 912202
27)  parkingowy - 962903

Zawody zrownowazone wystepujg wowczas, gdy wystepujq oferty pracy oraz sita robocza na rynku
pracy. Osoby bezrobotne, ktére posiadaty w/w zawody w ubiegtym roku miaty najwigkszg szanse na

znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

WNIOSKI

Przeprowadzona analiza pozwala sformutowaé nastepujace wnioski:
1) Raport zawoddw deficytowych i nadwyzkowych dokonuje diagnozy probleméw rynku pracy
w powiecie. Powiat krosnienski charakteryzuje sie bowiem wysokim wskaznikiem bezrobocia, na co

niewatpliwie wptywa niski poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych. Dezaktualizacja posiadanych
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kwalifikacji, niski poziom wiedzy na temat lokalnego rynku pracy oraz sposéb poruszania sie po
rynku pracy. Wsrod osob bezrobotnych wystepuje niskie zainteresowanie zatrudnieniem.
Dezorientacja

i zagubienie w obowigzujacych przepisach, zwieksza negatywne podejScie do rozwigzywania
problemdw braku pracy. Istniejg rowniez czynniki bezposrednio dotyczace oséb bezrobotnych, tj.
zniechecenie, obnizenie poziomu wiasnej wartosci, bezradno$¢, depresyjno$¢, brak motywacii.
Problem réwniez wynika z polityki prorodzinnej prowadzonej przez panstwo oraz brak miejsc w
placowkach opiekunczo — wychowawczych. Wiele osob rezygnuje z zatrudniania celem wsparcia
finansowego

w postaci $wiadczen uzyskanych z Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Sytuacja ta nie sprzyja
w motywowaniu do podjecia zatrudnienia.

2) Do najczesciej wystepujacych zawoddw wsréd bezrobotnych naleza;

a) sprzedawcy - 12,24 % ogbtu zarejestrowanych,
b) obuwnicy - 3,95 % ogotu zarejestrowanych,
c) krawcy - 3,31 % ogbtu zarejestrowanych,
d) szwaczki - 1,98 % ogdtu zarejestrowanych,
¢) murarze - 2,47 % ogotu zarejestrowanych,
f) mechanicy samochodéw osobowych - 1,34 % ogdtu zarejestrowanych.

Znaczna grupa to osoby bez zawodu, ktore stanowig 11,27 % ogétu zarejestrowanych.

3) Czynnikiem generujgcym dtugotrwate bezrobocie nie jest wytacznie brak kwalifikacji lub
zawodu, na ktory aktualnie brak popytu na rynku pracy. Zatrudnienie na lokalnym rynku byto
w duzej mierze uzaleznione od motywacji, elastycznosci oraz mobilnoSci 0séb bezrobotnych.
Jednakze problem zatrudnienia nie dotyczy  wytgcznie osob bezrobotnych, ich kwalifikacji
i motywacji. W obecnym czasie pracodawcy sg zainteresowani przyjmowaniem stazystow, za
ktorych nie ponoszg zadnych kosztow.
4) Najczesciej pojawiajace sie oferty pracy, to prace sezonowe, czesto subsydiowane z Funduszu
Pracy. W$rdd pozostatych ofert wiekszos¢ dotyczy zawodow na poziomie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego lub bez zawodu.
Do wiodacych zawodéw na jakie wystepuje zapotrzebowanie na terenie powiatu kro$nienskiego
naleza;

1) pomocniczy pracownik polowy

2) sprzedawca

3) robotnik budowlany
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4) robotnik gospodarczy

ol

robotnik placowy

(o2}

kierowca samochodu ciezarowego

~

technik prac biurowych

(o)

sprzataczka biurowa

)
)
)
)
)
9) operator do produkcji ptyt i sklejek

10) pozostali pracownicy obstugi biurowej
11) kucharz

12) magazynier

)

)

)

13) przetwdrca owocow i warzyw
14) pomoc kuchenna

15) operator urzadzen do koricowej obrobki ptyt
16) Zotnierz szeregowy

17) hostessa

18) pakowacz

19) sortowacz materiatow drzewnych

20) szwaczka

21) opiekun osoby starszej

22) pracownik ochrony fizycznej bez licencji
23) fryzjer

24) monter wyrobow z drewna

25) pracownik rozktadajacy towar na pétkach

26) ksiegowy

5) Duza liczba zawoddw nadwyzkowych i perspektywa niewielkiej zmiany w tym wzgledzie oznacza

koniecznos¢ podejmowania dziatan umozliwiajacych przekwalifikowanie osob bezrobotnych zgodnie

z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy. W wielu przypadkach nalezatoby zwréci¢ uwage na
strukture systemu edukacyjnego, aby nie nasilato sie zjawisko ,ksztatcenia dla bezrobocia”.
Nalezy zauwazy¢, ze w porownaniu do ubiegtego roku zwigkszyta si¢ liczba zawodow w przedziale
zawodow deficytowych i zrownowazonych. Natomiast w zawodach nadwyzkowych nastgpita zmiana
sytuacji na rynku pracy, ktéra dotyczyta zawodow: robotnik lesny, stolarz, kierowca samochodow
ciezarowych, robotnik budowlany. Wymienione zawody nie znalazly sie¢ na liscie zawodow

nadwyzkowych.
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6) W roku 2013 na terenie PUP w Kro$nie Odrzanskim odbyto sie 6 gietd pracy oraz 7 spotkan
zZ pracodawcami.

W dniu 06.02.2013 r. odbyta sie gietda pracy zorganizowana dla GLOBAL PERSONNEL
Agencja Posrednictwa Pracy, ktdra zgtosita oferte pracy na 5 stanowisk w zawodzie tapicer.

W giefdzie pracy uczestniczyto 5 os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty skierowania do pracy.
W wyniku gietdy zadna z osob bezrobotnych nie zostata zatrudniona z powodu braku umiejetnosci
obijania mebli skéra.

W dniu 22.04.2013 r. zostata zorganizowana gietda pracy, do udziatu w ktérej zaproszono firme
Poziom Polska Sp. Z 0.0. Gorzéw Wlkp. W zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy dla 3 oséb
zZ niepetnosprawnoscig na stanowisko pracownik dozoru. W gietdzie uczestniczyty 22 osoby spetniajace
wymagania pracodawcy, zgtoszone w ofercie pracy. Skierowania do pracy wydano 19 osobom
bezrobotnym. Zatrudnione zostaty 2 osoby.

Dnia 15.05.2013 r. odbyta sie gietda pracy zorganizowana dla Zaktadu Pracy Chronionej
Kooperacja Zielona Géra, ktdry ztozyt oferte pracy na 6 wolnych miejsc pracy na stanowisko sprzataczki
z orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnos$ci. W gietdzie wzieto udziat 19 osob, wydano 13 skierowan do
pracy. Od 01.06.2013 r. zostaty zatrudnione 4 osoby bezrobotne i 2 osoby, ktore nie widniaty
w ewidencji tut. urzedu.

W dniu 31.05.2013 r. zostata zorganizowana gietda pracy na staz dla firmy IT Koszalin, praca
na terenie firmy Homanit sp. Z 0.0. Krosno Odrzanskie na stanowisko informatyk. Liczba wolnych miejsc
na staz — 1,w gietdzie uczestniczyto 8 osob bezrobotnych. Pracodawca wybrat jedng osobe na staz, po
uptywie stazu osoba zostata zatrudniona.

W dniu 10.07.2013 r. zorganizowano gietde pracy dla firmy SOTER SP Z0.0. Kolbuszowa
z siedzibg w Sulecinie, praca na terenie Krosna Odrzanskiego, na stanowisko - pomocnik produkcji
wigzek elektrycznych 15 miejsc pracy, w gietdzie uczestniczyto 50 oséb bezrobotnych, nikt nie zostat
zatrudniony.

W dniu 20.08.2013 r. odbyfa sie gietda pracy zorganizowana dla Apexim BIS z Zielonej Géry. Firma
zgtosita 1 oferte pracy dla osoby z niepetnosprawnoscig na stanowisko sprzatacz.

W gietdzie pracy uczestniczyto 21 oséb spetniajgcych wymagania pracodawcy. Skierowania do pracy
wydano 16 osobom bezrobotnym i 1 osobie poszukujacej pracy. W wyniku przeprowadzonej gietdy
od 01.09.2013 r. zostata zatrudniona 1 osoba bezrobotna.

W dniu 24.01.2013 r. odbyto sie spotkanie z Zachodniopomorska Spotdzielczg Kasg Oszczednosciowo
Kredytowg SKOK, ktéra poszukiwata kandydata na stanowisko kasjer - dysponent.

W wyniku rozméw kwalifikacyjnych zostata zatrudniona 1 osoba bezrobotna.
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W dniu 22.03.2013 r. w Gubinskim Domu Kultury odbyto sie spotkanie z Agencjg Pracy Tymczasowej
Bader Kara z Zielonej Gory. Agencja przedstawita profil swojej dziatalno$ci na terenie Polski i Niemiec
oraz oferty pracy. W spotkaniu uczestniczyto ponad 70 0séb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem

pracy na terenie Niemiec. Istniata mozliwo$¢ ztozenia kwestionariuszy osobowych.

W dniu 20.06.2013 r. odbyto sie spotkanie z firmg Poziom Polska z Gorzowa Wielkopolskiego, ktéra
poszukiwata pracownikéw ze stopniem niepetnosprawnosci na stanowisko sprzatacz- pracownik
gospodarczy — 1 osoba oraz sprzataczka - 2 osoby. Praca na terenie Krosna Odrzanskiego. Zostata
zatrudniona 1 osoba.

W dniu 12.07.2013 r. odbyto sie spotkanie z firmg Apexim Bis sp. z 0.0. Zielona Goéra, praca na terenie
Krosna Odrzanskiego, na stanowisko — sprzatacz z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawno$ci. Zostata
zatrudniona jedna osoba.

W dniu 25.10.2013 r. odbyto sie spotkanie z firmg Sanpro Jop Service Wroctaw, praca na
terenie Krosna Odrzanskiego. Oferta pracy dotyczyta stanowiska — operator maszyn do uszlachetniania
ptyt dla 30 oséb, w tym 15 0sdb z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Firma oferowata umowe
0 prace tymczasowa. Nie zatrudniono zadnej osoby.

W grudniu 2013 r. odbyto sie spotkanie w w/w firmie, réwniez nikt nie zostat zatrudniony.

W dniach od 10 do 12 grudnia 2013 r. Firma HOMANIT z siedzibg w Kro$nie Odrzarnskim
zorganizowata dni otwarte dla 0séb z terenu Gubina i okolic oraz z gmin Maszewo, Bytnica i Krosna
Odrzanskiego. W spotkaniu z przedstawicielami firmy wzigli udziat pracownicy Urzedu Pracy, jak
rowniez dos¢ duze grono klientow urzedu, okoto 90 0s6b oraz osoby niezarejestrowane w tut. urzedzie.
W 2013 r. do wiw firmy zostato wydanych 212 skierowan do pracy, zatrudniono 29 os6b bezrobotnych,
okoto 600 os6b zostato poinformowanych o ofercie pracy.

Firma planuje w 2014 r. zwigkszy¢ zatrudnienie o 100 os6b.

W 2013 r. w miejscowosci Grondw powstat nowy zaktad firmy Wokas Spdtka Akcyjna z siedzibg
w tosicach zajmujacej sie produkcjg produktéw torfowych — okrywy do pieczarek oraz mieszanek
torfowych. Zostaty zatrudnione 2 osoby bezrobotne. Firma docelowo bedzie zatrudnia¢ 20 osob.
W sierpniu 2013 r. Przedsiebiorstwo Handlowe WDF Fijotek Spétka Jawna rozszerzyto swojg
dziatalno$¢ o ustugi gastronomiczne, w zwigzku otwarciem Restauracji Bistro. Zostato utworzonych
6 nowych miejsc pracy, ze srodkéw Funduszu Pracy.
W zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy Tekra z Gubina, na rok 2014 (pazdziernik — listopad)
planowane jest oddanie do uzytkowania nowej hali produkcyjnej. Spdtka informuje o mozliwosci

zatrudnienia 30 osdb (spawaczy, monterow, szlifierzy) po wczesniejszym przeszkoleniu.
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W 2014 r. planowane jest otwarcie Pasazu Handlowego przy ul. Miodowej w Gubinie.
W 2013 r. zostata zlikwidowana firma Krostahl sp. z 0.0 w Kro$nie Odrzanskim, firma zatrudniata
ok. 30 osdb.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim udzielit wsparcia w ramach
aktywnych form w postaci:
- jednorazowych $rodkow na rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej dla 115 osob bezrobotnych,
- wsparcia dla pracodawcéw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
miejsc pracy dla 86 osob bezrobotnych,
- robot publicznych dla 103 osdb bezrobotnych, z ktérych korzystaty wszystkie gminy w powiecie
kro$nienskim,
- prace spofecznie uzyteczne gdzie wzieto udziat 60 osob, ktore figurowaty w rejestrze tut. Urzedu,
gtéwnie korzystajace ze Swiadczen pomocy spoteczne;,
- stazy, w ktorych uczestniczyto 456 bezrobotnych, ktorzy nabywali doswiadczenia w nowym zawodzie.
Wiekszos¢ z nich zostata zatrudniona,
- szkolenia, z ktérych skorzystato 167 0sdb, w tym 94 bezrobotnych po uzyskaniu kwalifikacji znalazto
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.
Analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie sg
w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Jest to spowodowane tym, ze nie wszystkie wolne miejsca
pracy zgtaszane sg przez pracodawcéw do urzeddw pracy. Ponadto nalezy bra¢ pod uwage fakt,
ze czes¢ populacji bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym, a cze$¢ w zawodzie
wykonywanym. Duza grupa bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach, ale
w momencie rejestracji umieszczana jest w systemie komputerowym pod jednym kodem zawodu. Duze
zmiany zachodzace na rynku pracy mogg powodowa¢, ze dana osoba posiadajaca kilka zawoddw
moze w danym okresie czasu reprezentowa¢ zardwno zawod nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze
tylko jeden z nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy.
Analiza sytuacji 0s6b bezrobotnych w powiecie kro$niefskim wykazata, Zze populacja zarejestrowanych
0sob bezrobotnych jest bardzo zréznicowana. Nie mozna bowiem wydzieli¢ jednej konkretnej grupy

zawoddw, o ktérej mozna w jednoznaczny sposob powiedzie¢, ze generuje bezrobocie na rynku pracy.

Krosno Odrzanskie, 17.03.2014 r.
Opracowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzarskim

Zofia Jasina — posrednik pracy
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zatwierdzita Ewy Kesek — dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim

T-Il/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w powiecie krosnienski w 2013 roku

Sekcja PKD

Bezrobotni

Oferty pracy

zarejestrowani w stan w koncu 2013

2013 roku

roku

zgtoszone w 2013
roku

stan w koncu 2013
roku
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Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 393 355 495 0
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 11 6 2 0
Przetwdrstwo przemystowe 1000 706 362 6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 63 14 13 0
elektryczng, gaz, pare wodng, goracg
wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie 33 36 13 0
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 502 306 210 2
Handel hurtowy i detaliczny; 848 650 349 0
naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z 150 133 143 3
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Transport i gospodarka 242 127 96 5
magazynowa
Informacja i komunikacja 26 14 30 25
Dziatalno$¢ finansowa i 44 33 34 2
ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku | 132 117 64 0
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, 102 47 52 2
naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug 220 118 243 15
administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona 222 213 192 3
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 87 65 75 2
Opieka zdrowotna i pomoc 161 129 49 1
spofeczna
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, 43 35 33 1
rozrywka i rekreacjg
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 97 92 33 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajagce 0 1 0 0
pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi
na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty 0 0 0 0
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