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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest spmizenie diagnozy zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na rynku pracy w powiecie Krmenskim w 2012 roku.
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowycetadwyzkowych na terenie powiatu nale

do zada samorzdu powiatu.

Podstawg do opracowania jest art. 8 ust. 1 pkt. 3 i artis@ 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryracy /Dz. U. Nr 69, poz. 415 ze zm./ oraz
Krajowy Plan Dziatda na Rzecz Zatrudnienia z roku 2005, gdzie w wytggzn
,Dostosowanie do zmian oraz promocja zdém@rzystosowawczych i mobildoi na rynku

pracy” wprowadzono zadanie 3.6 tj. dwzenie monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych. Kontynuowany jest w KPDnRZ w roku 2012 jaaxanie 4.5.

lll. Metodologia opracowania.

Monitoring jest prowadzony w ukiadzie trojszcloestym obejmugcym powiat, wojewddztwo
i kraj w postaci raportow. Raport jest spgtzany przez powiatowe (z terenwédago powiatu )
i wojewodzkie ( z terenu kdego wojewodztwa ) uedy pracy dwa razy w roku tj.:
1) raport potroczny, ktéry jest spadzony na podstawie danych z posiadanej
sprawozdawczei i ma charakter diagnostyczny,
2) raport roczny, ktory obejmuje réwnielane z badaw zaktadach pracy oraz bada
absolwentow i ma charakter diagnostyczno- progroasty.
W tym celu &g przeprowadzone badania sonolae w zaktadach pracy i szkotach.
W oparciu o raporty wojewodzkizostan sporadzone raporty o zawodach nadikgwych
i deficytowych w kraju.
Raporty powiatowe dala przekazywane dwa razy w roku organom i instytucjom
zainteresowanym problematykrynku pracy, a w szczegélfm stargcie, wojewodzkiemu
urzedowi pracy, dyrektorom szkét ponadgimnazjalnych zoravybranym instytucjom

szkoleniowym.



IV. Zrodta informacii

Podstawowymgrodtami informacji do prowadzenia monitoringu zavwwaddeficytowych

I nadwyzkowych g

1)

2)

3)

Dane zgromadzone w powiatowym gaizie pracy, dotycxe oséb bezrobotnych oraz
zgtoszonych ofert pracy wedtug zawodow i sdacfi, a take zgtoszonych ofert pracy
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi (PKD).

Informacje oparte na badaniach scmsa/ch w zaktadach pracy dotyezch obecnego
stanu zatrudnienia oraz przewidywanych pggyj zwolniea pracownikdw wedtug
zawodow w cigu najblizszego roku.

Informacje oparte na badaniach samda/ch w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie
przewidywanej liczby absolwentow wedtug zawodowamygim roku szkolnym.

Zaktada s, ze w dalszej perspektywie prac nad monitoringiemreskgromadzenia
informacji ulegnie rozszerzeniu o :

1) informacje prasowe o ofertach zatrudnienia wedgadow,

2) informacje oparte na badaniach losow absolwentdtsz

V. Podstawowe definicje

1)

2)

3)

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwykowych nalery rozumi€ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy dotygezych
ksztattowania popytu na prad poday zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oo&njoskow i krotkotrwatych
prognoz niezédnych dla prawidtowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawedow

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktéry wysgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanieziiczba 0osob poszukagych pracy w tym zawodzie.
Przezzawod nadwyzkowy nalery rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

VI. Analiza raportow
1) W pierwszym rozdziale przedstawiono struktbezrobotnych wg grup zawodowych.

2) W drugim rozdziale zaprezentowano ofergcgr ktore wptygty do Powiatowego Urdu

Pracy w Krinie Odrz. w 2012 .



3) W trzecim rozdziale wytoniono zawody nadikgwe i deficytowe wysfpujace w powiecie
krosnienskim.

4) Na kacu opracowania, zatzono aneks statystyczny zawiaj wybrane tablice.

Krosno Odrzaskie 14.03.2013r.



Krétka charakterystyka bezrobocia w powiecie kr@gnienskim

|. Powiat krosnienski nalezy do powiatow o najwiszej stopie bezrobocia zajmuje czwarte
miejsce w wojewodztwie lubuskim. Podczas kiedy atty@zrobocia w dniu 31.12.2012 r.
wynosita:
- wkraju - 13,4 %
- wwojewodztwie - 15,8 %
to w naszym powieciga 24,1 %
Poroéwnujc analogiczny okres ubiegtego roku w powiecieskieaskim zwickszyta s¢ stopa
bezrobocia o 0,1 punktu procentowego. W wojewodztmdwniez naspit niewielki wzrost
t. o 0,4 punktu procentowego. Napkszy wzrost bezrobocia wyglit w kraju i wynosit 0,9
punktu procentowego.
W koncu grudnia 2012 r. zarejestrowane byty 4373 os@zydbotne, w tym 2287 kobiet, co
stanowi 52,3 %. Analizgf poprzedni rok zmniejszytesudziat kobiet o 3,9 punktu procentowego.

ll. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krgnie Odrz.:
(stan na 31.12.3012r.)

1) osoby w wieku do 25 rokzycia - 768 tj. 17,56 %bdhgzarejestrowanych

2) osoby powyej 50 rokuzycia -1099 tj. 25%3Bogotu zarejestrowanych
3) osoby diugotrwale bezrobotne - 2288 ). 52,32 % ogotu zarejestrowanych

(zarejestrowane powsj 12 miesicy)

4) osoby wczéniej niepracujce - 695 ). 15,80%dtu zarejestrowanych
5) osoby poprzednio pracge -3678  tj. 84%logotu zarejestrowanych
6) osoby bez kwalifikacji zawodowych -1306 ). 29,86 % ogotu zarejestrowanych
7) osoby z wyksztatceniem wgzym - 284  tj. 6,49 % agabrejestrowanych
8) osoby z wyksztatceniem policealnym - 894  tj. 20,44 % ogotu zarejestrowanych

isSrednim zawodowym
9) osoby z wyksztatcenietnednim ogélnym - 450 t.10,29 % ogotuejestrowanych
10) osoby z wyksztatceniem zasadniczym 1543 tj. 35,28 % ogotu zarejestrowanych
zawodowym

11) osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym 1202  tj. 27,49 % ogétu zarejestrowanych
I podstawowym



lll. Oferty pracy

W okresie badawczym tj. w roku 2012 r. do Powiatgwé&rzdu Pracy w Krénie Odrzaskim
wptyneto 1736 (2011 r. 2043) ofert pracy (f. o 307 ofenniej niz w roku 2011) oferty

subsydiowane * z Funduszu Pracy stanowity 36,52 %.

*dotyczg-

wyposaenia i doposzenia nowego miejsca pracy dla osoby bezrobotne;.

ROZDZIAt |

Analiza bezrobocia wg zawodow

w powiecie krasnienskim — stan na koniec 2012 roku.

Przeprowadzaf analiz zarejestrowanych osob bezrobotnych wg zawodowtarpiod

uwag: zawody, ktore gnajliczniej reprezentowanesmdd bezrobotnych.

Tabela nr 1Bezrobotni wg zawodow w powiecie dr@iskim

robét publicznych, sta prac spotecznie aytecznych, refundacji kosztow

Rok 2011 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2012
Nazwa Bezrobotni Kobiety w grupie Bezrobotni Kobiety w grupie
Lp. zawodu w grupie stan w dniu w grupie stan w dniu
stan w dniu 31.12.2011r. stan w dniu 31.12.2012r. 31.12.2012r.
31.12.2011r.
% Ogdtem % do w %
Ogétem | % do w kobiet ogotu osobach| kobiet
ogotu | osobach w bezrobo- w
bezrobo grupie tnych grupie
-tnych zawodo- zawodo-
wej wej
(5:3) (9:7)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | bez zawodu 504 11,55 327 64,8 480 10,98 305 463|5
2 | sprzedawca 522 11,96 457 87,5 492 11,25 434 188,2
3 | obuwnik 201 4,61 146 72,64 168 3,84 123 73,21
przemystowy
4 | krawiec 178 4,08 173 97,19 138 3,15 134 97,83
5 | szwaczka 84 1,92 83 98,80 91 2,08 91 100
6 | murarz 125 2,86 0 0 134 3,06 0 0
7 | mechanik 70 1,60 0 0 71 1,62 0 0
samochoddéw
osobowych
8 | kucharz 81 1,86 62 76,54 80 1,83 65 81,25




9 | $lusarz 64 1,67 0 0 77 1,76 3 3,90
10 | robotnik 132 3,02 63 47,73 109 2,49 52 47,71
gospodarczy
11 | sprzataczka 36 0,82 30 83,33 36 0,82 35 97,22
biurowa
12 | technik 72 1,65 63 87,5 51 1,17 44 86,27
ekonomista
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
13 | robotnik 60 1,37 0 0 88 2,01 0 0
budowlany
14 | technik prac 36 0,82 34 94,44 45 1,03 39 86,67
biurowych
15 | technik 24 0,55 19 79,17 23 0,52 19 82,61
administracji
16 | robotnik 43 0,98 22 51,16 48 1,1 24 50
pomocniczy w
przemyle
przetworczym
17 | technik 30 0,69 30 100 37 0,85 37 100
technologii
odziezy
18 | technik 50 1,15 3 6,00 55 1,26 2 3,64
mechanik
19 | mechanik 37 0,85 0 0 34 0,78 0 0
operator
pojazdow i
maszyn
rolniczych
20 | piekarz 45 1,03 6 13,33 48 11 5 10,42
21 | kierowca 24 0,55 0 0 35 0,80 0 0
samochodu
Ciezarowego
22 | robotnik lény 48 1,10 16 33,33 69 1,58 25 36,28
23 | kelner 33 0,76 25 75,76 37 0,85 31 83,78
24 | fryzjer 40 0,92 10 100 42 0,96 41 97,62
25 | technik 32 0,73 28 87,5 29 6,77 24 82,76
handlowiec
26 | magazynier 29 0,66 11 37,93 33 0,75 11 33,33
27 | kucharz matej 41 0,94 32 78,05 42 0,96 27 64,28
gastronomii
28 | mechanik 35 0,80 0 0 52 1,19 0 0
pojazdéw
samochodowy
ch
29 | elektromonter 20 0,46 1 5,00 28 0,64 3 10,71
elektryk)
zaktadowy
30 | stolarz 30 0,69 0 0 33 0,75 0 0
31 | hydraulik 25 0,57 0 0 24 0,55 0 0
32 | rolnik 28 0,64 21 75,00 18 0,41 15 83,33
produkcji
zwierzcej
pracupcy na
wlasne
potrzeby
33 | technik 27 0,62 8 29,63 19 0,43 3 15,74
informatyk




34 | technik 38 0,87 34 89,47 19 0,43 18 94,74
zywienia i
gospodarstwa
domowego
35 | drwal/ pilarz 30 0,69 0 0 44 1,01 0 0
36 | cukiernik 23 0,53 18 78,26 23 0,52 18 78,26
37 | pilarz 26 0,59 6 23,08
38 | meliorant 25 0,57 0 0
39 | kskgowy 24 0,55 23 95,83
40 | operator 23 0,52 2 8,69
maszyn do
produkcji ptyt
pilsniowych
41 | palacz piecéw 22 0,51 1 4,54
zwyktych
42 | ekonomista 21 0,48 15 71,43
43 | technik 21 0,48 5 23,81
budownictwa
44 | technik 21 0,48 12 57,14
obuwnik
45 | mechanik 20 0,46 0 0
samochodéw
ciezarowych
46 | pomoc 20 0,46 18 90
kuchenna
47 | robotnik 20 0,46 0 0
drogowy

W 2012 roku najliczniejszgrup; stanowity osoby w zawodzie sprzedawca tj. 492 gsob
co stanowi 11,25 % ogotu bezrobotnych w powiec@rikenskim. W tej grupie kobiety stanoyvi
88,21 % tj. 434 osoby.

Na drugiej pozycji klasyfikuyy sic osoby bez kwalifikacji zawodowych, czyli bez zawod
tj. 480 osOb co stanowi 10,98 % ogdtu bezrobotnyabbiety w tej grupie stanowi63,54 % tj.
305 0s0Ob. Trzecie miejsce zajmuje obuwnik przemygtd68 osob, co stanowi 3,84 % ogotu
bezrobotnych, gdzie kobiety to 73,21 % zarejesaroygh w tym zawodzie.

Czwarte miejsce co do rozmiarOw bezrobocia wg z@modajmuje zawod krawiec
138 0s0b, co stanowi 3,15 % og6tu bezrobotnych. tdezmawdd reprezentowany w szczegétio
przez kobiety. Na pgtym miejscu klasyfikuje i zawod murarz, 134 osoby, co stanowi 3,02 %
0gotu bezrobotnych. Ten zawdd jest reprezentowaylyomnie przez rwczyzn .

SzOste miejsce zajmyjobotnik gospodarczy 109 oséb co stanowi 2,49 @wbhezrobotnych w
tym 47,71 % to kobiety. Na siocdmym miejscu znagdsig zawdd szwaczki, 91 0sOb co stanowi
2,08 % ogo6tu bezrobotnych, ten zawdd jest reprexenty wyhcznie przez kobiety.

W powiecie krénienskim podnidst si stan bezrobocia o 10 os6b w poréwnaniu do

analogicznego badanego okresu w 2011 r.

Powkkszyta s¢ liczba bezrobotnych w nggtujacych zawodach:



- ekonomista,

- technik budownictwa,

- ksikgowy,

- mechanik samochodéwegarowych,

- pilarz,

- pomoc kuchenna,

- robotnik drogowy,

- meliorant,

- operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek,

- palacz piecow zwyktych.
Zwigkszona liczba bezrobotnych w zawodzie robotnik dveg to efekt zwolnié w
Przedsibiorstwie Drogowym Kontrakt w Kimie Odrzaskim. Natomiast wzrost bezrobotnych w
zawodzie operator maszyn do produkcji piyt i sideje efekt zmian w firmie Hardex SA. w
Krosnie Odrzaskim, ktog przept nowy wigciciel firmy Homanit Sp. z 0.0. Krosno Odriskim.

Z tabeli nr 1 wynikaze w roku 2012 r. spadta liczba bezrobotnych w zagbd

- rolnik produkcji zwierzcej pracujcy na wtasne potrzeby,

- technik informatyk,

- technikzywienia i gospodarstwa domowego.

Z analizowanej tabeli wynikaze niektore zawodyasreprezentowane prawie vggiznie
przez kobiety i do takich naig

1) technik odzieowy reprezentowany w 100 % przez kobiety

2) szwaczka - 100 %

3) krawiec - 97,83 %
4) fryzjer - 97,62 %
5) sprataczka biurowa - 97,22 %
6) ksicgowy - 95,83%
7) technikzywienia i gospodarstwa domowego - 9474 %
8) sprzedawca 88,21 %

9) technik prac biurowych - 86,67 %
10) technik ekonomista - 86,27 %
11) kelner - 83,78 %

Wsrdd bezrobotnych gzczyzn dominuy zawody:

1) robotnik budowlany reprezentowany w 100% przezanyzn



2) mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 100 %

3) mechanik pojazdéw samochodowych - 100 %
4) kierowca samochodugiarowego - 100 %
5) mechanik pojazdéw osobowych - WO
6) murarz - 100 %
7) stolarz - 100 %
8) hydraulik - 100 %
9) robotnik drogowy - 100 %
10)meliorant - 100 %
11)mechanik samochodéwegarowych - 100 %
12)drwal/pilarz - 100 %

Przy bliszej analizie widzimy,ze @ to zawody stereotypowo uwene za kobiece

badz typowo neskie.

Dilugotrwale bezrobotni, to osoby pozostage w ewidencji urgdu pracy powyej
12 miesgcy.

Przeanalizujmy grupy zawoddw podté&m czasu pozostawania bez pracy przez osoby
posiadajce okrélone zawody.

Poréwnujc ogolne stany dlugotrwale bezrobotnych w dniu 32Q11 r. i w dniu
31.12.2012 r., w kraju i w wojewOdztwie oraz w pewie zauwzalne g spadki zarejestrowanych
w tej grupie. W kraju bezrobotnych zarejestrowangolwyzej 12 miesicy byto 50,2 % (2011 r.
50,3 %) nagipit spadek o 0,1 punktu procentowego. Podobnaasjauvysipita w wojewodztwie
lubuskim 47,0 % (2011 r. 47,2 %) spadek gasto 0,2 punktu procentowego. W powiecie
krosnienskim dtugotrwale bezrobotnych byto 52,3 % (201%4,6) nasjpit spadek procentowy tj.
0 2,3 %.

Tabela nr 2Dtugotrwale bezrobotni

Rok 2010 stan w dniu 31.12.2011 r. Rok 2011 standmiu 31.12.2012 r.
Ogotem osoby Ogotem kobiety Ogdtem osoby Ogotem kobiety
Nazwa dtugotrwale bezrobotne | dtugotrwale bezrobotne | dtugotrwale bezrobotne | diugotrwale bezrobotne

Lp. zawodu w grupie. w grupie. w grupie. w grupie.

w osobach w % w osobach W w osobach w % w osobach W

(5:3) (9:7)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

sprzedawca 160 30,65 139 86,87 178 36,18 156 87,64

10



obuwnik
2 100 49,75 71 71,00 87 51,78 65 74,71
) przemystowy
3. szwaczka 28 33,33 28 100 30 32,97 30 100
4. krawiec 66 37,08 64 96,97 65 47,10 64 98,46
S murarz 38 30,4 0 0 43 32,09 0 0
6. $lusarz 27 42,19 0 0 25 32,47 0 0
sprataczka
7. ) 16 44,44 16 100 12 33,33 12 100
biurowa
robotnik
8 50 37,87 29 58,00 40 36,69 18 45
’ gospodarczy
9. bez zawodu 23 4,56 9 39,13 20 4,17 8 40
10. kucharz 24 21,63 22 91,67 34 42,5 29 85,29
mechanik
11. samochodéw 15 21,43 0 0 23 23,39 0 0
osobowych
technik
12. ) 18 25,00 17 94,44 17 33,33 16 94,12
ekonomista
robotnik
13. 15 25,00 0 0 23 26,14 0 0
budowlany
robotnik
pomocniczy
14. 15 34,88 8 53,33 12 25 7 58,33
w przem.
przetwoérczym
15, | robotnik leny 27 56,25 0 29,63 25 36,23 6 24
technik prac
16 . 8 22,22 8 100 10 22,22 8 80
’ biurowych
mechanik
operator
17. pojazdow i 17 45,94 0 0 17 50 0 0
maszyn
rolniczych
technik
18. technologii 13 43,33 13 100 14 37,83 14 100
odziey
kierowca
19. samochodu 6 25,00 0 0 10 28,57 0 0
ciezarowego
technik
20. ] 11 22,00 0 0 13 23,63 1 7,69
mechanik
21. | technik obuwnik 10 41,67 6 60,00 10 47,61 5 50
22. piekarz 14 31,11 2 14,28 14 29,17 1 7,14
23. ksiegowy 13 39,39 10 76,92 12 50 11 91,67

11



drwal/pilarz
24. dizew 11 36,67 0 0 13 29,54 0 0
25, magazynier 11 37,93 0 0 10 30,30 6 60
26. ekonomista 10 45,45 8 80,00 5 23,80 4 80
27. fryzjer 10 25,00 10 100 13 30,95 13 100
technik
28. mechanizacji 12 63,15 0 0
rolnictwa
29. kelner 11 29,73 9 81,82
mechanik
30. pojazdéw 10 19,23 0 0
samochodowych
elektromonter
31 (elektryk 10 35,71 1 10
zaktadowy)
32. meliorant 10 40 0 0
33. | pomoc kuchenng 10 50 9 90

Z powyzszej tabeli wynika,ze @ zawody, w ktérych prawie potowa grupy to osoby

dtugotrwale bezrobotne i tak:

1) technik mechanizacji rolnictwa - 63,15 %
2) obuwnik przemystowy -51,78 %
3) ksiggowy -50 %

4) mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0%

5) technik obuwnik -47,61 %

6) pomoc kuchenna -50 %

7) krawiec -47,10 %

Analizujagc tabet nr 2 maemy stwierdzt, ze sytuacja ta m@ wynik& z nieaktualnych
uprawnieér tych osob, braku dwiadczenia w zawodzie lub nasyceniera sinku pracy w tych
zawodach. Szczegdlnie zauwanym niezmiennym zjawiskiem powstania grupy diugate
bezrobotnych w braty odziezowej jest likwidacja w latach 90-tych kilku gych zakladdéw
krawieckich oraz zaktadu obuwniczego. Lokalny rypeicy nie jest w stanie wchightak duzej
sity roboczej w tej braty.

Poréwnujc stany w dniu 31.12.2011 r. i w dniu 31.12.2012zauwaamy wzrost liczby

diugotrwale bezrobotnych w zdych zawodach. Pojawity sitez nastpne zawody da liczne w

12



grupie dlugotrwale bezrobotnych. Do nich maletechnik mechanizacji rolnictwa, kelner,

mechanik pojazdéw samochodowych, elektromonterektedmonter zakladowy).

diugotrwale bezrobotnych w zawodzie ekonomistagpéistpadek oséb o 50 %.

WoHd osob

Z raportu wynika,ze w roku 2012 najwrcej rejestrowato gi 0s6b bezrobotnych

w nastpujacych zawodach:

Tabela nr 3)Naplyw bezrobotnych wg zawodéw w powieciesrkimiskim w 2011 roku

oraz w 2012 roku

Lp. Zawod Zarejestrowani Stan w dniu Zarejestrowani Stan w dniu
w ciggu 2011 r. | 31.12.2011r.| wciggu 2012r. | 31.12.2012r.
1 2 3 4 5 6
1 bez zawodu 766 504 480 803
2 sprzedawca 662 522 492 634
3 krawiec 163 178 138 114
4 obuwnik 158 201 168 131
przemystowy
5 murarz 156 125 134 160
6 kucharz 96 81 80 85
7 szwaczka 102 84 91 93
8 robotnik gospodarcz 156 132 109 132
9 technik mechanik 76 50 55 82
10 | slusarz 89 64 77 114
11 | robotnik budowlany 99 60 88 114
12 | mechanik 115 70 71 103
samochodow
osobowych
13 | robotnik pomocniczy 57 43 48 80
w przemyle
przetworczym
14 | technik ekonomista 90 72 51 62
15 | piekarz 70 45 48 71
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16 | technik prac 57 36 45 59
biurowych

17 | mechanik pojazddy 72 35 52 97
samochodowych

18 | kelner 46 33 37 50

19 | sprataczka biurowa 32 36 36 43

20 | fryzjer 54 40 42 60

21 | stolarz 50 30 33 69

22 | kucharz matej 39 41 42 44
gastronomii

23 | technik handlowiec 40 32 29 39

24 | robotnik Iény 53 48 69 75

25 | drwal/ pilarz drzew 49 30 44 46

26 | technik informatyk a7 27 19 40

27 | kierowca samochodu 46 24 35 61
ciezarowego

28 | elektromonter 41 20 28 33

29 | technik zywienia i 38 38 19 24
gospodarstwa
domowego

30 | hydraulik 35 35 24 33

31 | cukiernik 34 23 23 33

32 | mechanik  operator 32 37 34 45
pojazdow i maszyn
rolniczych

35 | technik technologi 27 30 37 31
odziey

36 | operator do produkcji 23 47
piyt i sklejek

37 | tapicer 12 32

38 | technik budownictwa 21 35

39 | technik administracji 23 28

40 | magazynier 33 35

41 | mechanik 20 35
samochodéw
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ciezarowych

42 | pilarz 26 41

43 cukiernik 23 33

Analizujgc tabe¢ nr 3 maemy sugerowd ze w roku 2012 r. najbardziej aktywni na rynku pracy

byly osoby posiadage nasipujace zawody:
- tapicer,
- operator ptyt do produkcji sklejek,
- technik administracji,
- stolarz,
- technik informatyk,

- bez zawodu.

ROZDZIAL 11
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Analiza ofert pracy wqg grup zawodowych i wg zawodow

Oferty pracy to zgtoszone do Powiatowego Wdu Pracy w Krénie Odrzaskim wolne
miejsca zatrudnienia, miejsca Btaoraz przywte do realizacji miejsca pracy w ramach prac

interwencyjnych i robét publicznych, a takw ramach uméw zleae umow o dzieto.

Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanyclzear pdrednikbw pracy oraz
propozycji sklkadanych przez pracodawcow w tut. ¢cdzre pracy w 2012 roku.
W badanym okresie ogétem peldj prag 2782 (w tym stze- 396) osoby bezrobotne spad
zarejestrowanych w powiecie Kroenskim, z tego 356 oséb w oparciu o ofertgdire w

dyspozyciji tut. urgdu.

Tabela nr 4podjcia pracy i oferty w 2011 r. w poréwnaniu do 2082

Lp. Miesiac Podjecia pracy i stazu Oferty*
2011 2012 2011 2012
rok rok rok rok
1 2 3 4 5 6
1. | stycza 203 161 125 111
2. | luty 202 201 105 120
3. | marzec 297 239 127 163
4. | kwiecieh 300 237 181 144
5. | maj 249 287 187 160
6. | czerwiec 279 238 127 102
7. | lipiec 189 243 141 126
8. | sierpi& 260 234 218 185
9. | wrzesi& 312 264 260 166
10. | padziernik 251 230 383 225
11. | listopad 226 259 85 123
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12. | grudzié 193 189 104 111

Ogotem: 2961 2782 2043 1736

* L acznie z ofertami na sta.

Analizujac tabet nr 4 zauwaamy spadek liczby podejmugjych zatrudnienie tj. 2782. Ridica
w poréwnaniu do 2011 r. (tj. 2961) wynosi o 179msdniej. W ofertach pracy widzimy podapn
tendenc malepca, poniewa w 2012 r. do PUP wphgho 1736 ofert. Mniej o 307, porownuj rok
2011 (tj. 2043).

Do zawodow, w ktérych wyspito najwicksze zapotrzebowanie na rynku pracy
w 2012 roku nate:

1) sprzedawca - 168
2) pomocniczy robotnik przy uprawiedlm

i hodowli zwierzt - 138
3) robotnik gospodarczy - 106
4) technik prac biurowych - 61
5) robotnik budowlany - 52
6) sortowacz materiatow drzewnych - 48
7) pozostali pracownicy obstugi biura - 45
8) kierowca samochodugiarowego - 39
9) pracownik rozkladacy towar na putkach - 33
10)pracownik ochrony fizycznej bez licenciji - 30
11)pilarz - 28
12)sprataczka biurowa - 25
13)operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek - 25
14)przedstawiciel handlowy - 25
15)szwaczka - 26
16)magazynier - 23
17)kucharz - 22
18)przetworca owocow i warzyw - 20
19)palacz piecow zwyktych - 20
20)ksiggowy - 18
21)pomoc kuchenna - 18
22)fryzjer - 18
23)tapicer - 17
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24)kelner - 15

25)hostessa - 15
26)kierowca samochodu osobowego - 13
27)szlifierz metali - 13
28)sprzedawca w stacji paliw - 12
29)kasjer handlowy - 12
30)barman - 12
31)recepcjonista - 12

32)pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw
zieleni - 12

33)specijalista do spraw kluczowych klientow

(key account menager) - 12
34)sekretarka - 11
35)elektryk - 11
36)piekarz - 11
37)wozny - 10
38)pokojowa - 10
39)krojczy - 10
40)$lusarz - 10
41)kosmetyczka - 10

W roku 2012 w powiecie kimienskim najwecej ofert wptyrto w zawodzie sprzedawca

oraz pomocniczy robotnik przy uprawielio i hodowli zwierzt.

Wakaty na robotnika gospodarczego to gtéwnidktebeac subsydiowanych finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy, ktore trwaty maksymalniei€sicy (roboty publiczne).
Do réwnie licznych ofert nalg technik prac biurowych, technik administracji, zpetali
pracownicy obstugi biurowej. To efekt gya u pracodawcéw, na ktére przede wszystkim
kierowane s osoby do 25 rokuycia. Stae finansowanegsza pdrednictwem urgdu pracy
zesrodkow Funduszu Pracy i trveapd 3 do 12 miescy.
Na terenie powiatu kémienskiego funkcjonyj firmy, ktére zatrudniaj obcokrajowcéw z
Ukrainy, Biatorusi, Motdowy. Natey do nich: Poland Plants Sp. z 0.0. w Janiszowickigmar
A.M. Benedykchscy Zaktad Produkcji Drzewnej w Bytnicy, GospodarstRolne Schewior
Dorota w Wielotowie, York Robert Walczak w Gubini®HU Jarenty Szuplak Jarostaw
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w Gubinie, Z.E.W Divani Kasprzak Zdzistaw w Watoaah, Drink Bar Anna, Krzysztof
Saletrowicz w Gubinie.

tacznie zarejestrowano 312wiadcze pracodawcow dotygrych zatrudnienia cudzoziemcow.

Pozostate oferty pracy,asscisle powigzane z zakladami znajdigiymi s na tym terenie
I S to state miejsca zatrudnienia.

ROZDZIAL I
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Analiza zawodoéw deficytowych i nadwykowych

Zestawienie ofert pracy zgtoszonych doculz pracy oraz bezrobotnych zarejestrowanych
w okreslonym zawodzie, pozwala na stwierdzenie, czy daawdd charakteryzuje shadwyka
0s6b bezrobotnych czy deficytegkrdo pracy.

Przy ocenie tych wiell&ei niezledny jest wskanik intensywnéci nadwyki (deficytu)
zawodow, wyraony ilorazem sredniej miesjcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
zgtoszonym w 2012 r. orazedniej miesicznej naptywu bezrobotnych w danym zawodzie w tym
samym okresie.

Zawody o wskaniku:
- mniejszym od 0,9 okréla si¢ jako zawody nadwykowe,
- wigkszym lub rownym 0,9 i mniejszym lub rownym 1,1 twawody zréwnowaone,

- wiekszym niz 1,1 to zawody deficytowe.

Na podstawie raportu z 2012 r. w powiecieskienskim do zawodowdeficytowych

zaliczamy:

Kod zawodu
1) przedstawiciel handlowy - 332203
2) pozostali pracownicy obstugi biurowej - 411090
3) sprzedawca w stacji paliw - 524502
4) hostessa - 524902
5) pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 54013
6) szlifierz metali - 722312
7) sortowacz materiatow drzewnych - 752105
8) pomocniczy robotnik przy uprawiedlo i hodowli zwierzt - 921301
9) pracownik rozktadajcy towar na potkach - 933401

Z raportu wynika, ze na terenie powiatu kinienskiego jest wiksze
zapotrzebowanie na prace w agy wymienionych zawodach, mnipoda sity roboczej w tych
zawodach. Naley zauway¢ réwniez, ze zawody te magj w wigkszaci charakter prac
wykonywanych przez pracownikdw z wyksztatceniemwadowym lub bez szczegodlnych

kwalifikaciji.

20



Do zawodoéw nadwykowych zaliczamy:

Kod zawodu
1) bez zawodu - 000000
2) technik mechanik - 311504
3) technik ekonomista - 331403
4) fryzjer - 514101
5) robotnik gospodarczy - 515303
6) sprzedawca - 522301
7) robotnik le&ny - 621002
8) murarz - 711202
9) slusarz - 722204
10)mechanik pojazdow samochodowych - 723101
11)mechanik samochoddéw osobowych - 723105
12)piekarz - 751204
13)stolarz - 752205
14)krawiec - 753105
15)szwaczka - 753303
16)obuwnik przemystowy - 753605
17)kierowca samochodowiarowych - 833203
18)robotnik budowlany - 931301
19)robotnik pomocniczy w przendie przetworczym - 932911

Sytuacja taka me wynika z kilku przyczyn:

1) ksztalcenia w ok&donych zawodach na terenie powiatu,

2) zbyt dlugi okres niewykonywania zawodu oraz brakakpyki
w zmieniajcych s¢ technologiach,

3) brak maliwosci i checi zmiany kwalifikacii,

4) brak maliwosci wykonywania zawodu ze wzglu na stan zdrowia.

Do zawodow zrownowaonych zaliczamy:

Kod zawodu
1) kierownik supermarketu - 213106
2) inzynier budownictwa — budownictwo ogolne - 214202
3) nauczyciel/ instruktor praktycznej nauki zawodu 232001
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4) nauczyciel ¢gzyka niemieckiego - 233011

5) nauczyciel ¢zyka angielskiego - 233008
6) nauczyciel matematyki - 233015
7) psycholog kliniczny - 263403
8) agent ubezpieczeniowy - 332101
9) spedytor - 333105
10)technik spedytor - 333108
11)animator kultury - 343901
12)technik teleinformatyk - 351103
13)administrator nieruchorgoi -411001
14)technik prac biurowych - 411004
15)maszynistka - 413101
16)kasjer walutowy - 421104
17)pracownik lombardu - 421302
18)pracownik centrum obstugi telefonicznej(pracownrall center) - 422201
19)pracownik ds. osobowych - 441501
20)pracownik ochrony fizycznej Il stopnia - 541309
21)tynkarz - 712303
22)elektromonter maszyn elektrycznych - 741210
23)kierowca autobusu - 833101
24)pomoc kuchenna - 941201

Zawody zréwnowaone wysgpuja wowczas, gdy wyspuja oferty pracy oraz sita robocza
na rynku pracy.

WNIOSKI
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Przeprowadzona analiza pozwala sformuldwastpujace wnioski:

1) Raport zawodow deficytowych i nadakowych dokonuje diagnozy probleméw rynku pracy
w powiecie. Powiat krienski charakteryzuje sibowiem wysokim wskanikiem bezrobocia,
na co niewtpliwie wptywa niski poziom wyksztatcenia os6b bazotnych. Dezaktualizacja
posiadanych kwalifikacji, niski poziom wiedzy narat lokalnego rynku pracy oraz sposéb
poruszania gipo rynku pracy majtakze odzwierciedlenie w obserwacji tego zjawiskaréd
os6b bezrobotnych wygiuje niskie zainteresowanie zatrudnieniem. Deztaiga
i zagubienie w obowrujacych przepisach, zeksza negatywne podeje do rozwazywania
probleméw braku pracy. Istnigj réwniez czynniki bezpérednio dotyczce o0so6b
bezrobotnych, tj. znieglenie, obnienie poziomu wiasnej walci, bezradnét, depresyjnec,
brak motywacji. Grupa ta nie podejmuje prob poszakia pracy, bowiem z géry zaktada,
ze 1 tak im s¢ to nie uda. Kolejnym problemem jest zWszapca s¢ liczba dzieci
wychowywanych przez nieprageych rodzicédw. Problem wynika z polityki prorodzejn
prowadzonej przez patwo oraz brak miejsc w placéwkach opig&rmo — wychowawczych.
Wiele 0sOb rezygnuje z zatrudniania celem wspafitiansowego w postacéwiadcze
uzyskanych z €odkéw Pomocy Spotecznej. Sytuacja ta nie sprzyjanatywowaniu do
podjcia zatrudnienia.

2) Do najczscie] wystpujacych zawoddw irod bezrobotnych nate:

a) sprzedawcy - 11,25 % ogotu zarejestrowanych,
b) obuwnicy - 3,84 % ogobtu zarejestrowanych,
c) krawcy - 3,15 % ogo6tu zarejestrowanych,
d) szwaczki - 2,08 % ogotu zarejestrowdmyc
€) murarze - 3,06 % ogotu zarejestrowanych,
f) mechanicy samochodéw osobowych - %6Pgotu zarejestrowanych.

Znaczna grupa to osoby bez zawodu, ktore stanty98 % ogoétu zarejestrowanych.

3) Czynnikiem genergpym diugotrwale bezrobocie nie jest wgtnie brak kwalifikacji lub
zawodu, na ktory aktualnie brak popytu yraku pracy. Zatrudnienie na lokalnym rynku byto
w duej mierze uzaleione od motywacji, elastyczém oraz mobilnéci os6b bezrobotnych.
Nie mogc zaspokal potrzeb kadrowych, pracodawcy znacznie ayni wymagania
w stosunku do kandydatéw,¢sio zgtaszajc oferty pracy oczekiwali wytznie clgci do
pracy.
Jednake problem zatrudnienia nie dotyczy wgznie osob bezrobotnych, ich kwalifikacji i

motywacji. W obecnym czasie pracodawgygainteresowani przyjmowaniem syatow, za
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ktorych nie ponogzzadnych kosztow.
Do urzdu naptywatly réwnie informacje o nieuczciwych pracodawcach, ktorzy nie
podpisywali uméw o pragchnie zapewniali podstawowych warunkéw pracy arezwyptacali

wynagrodze.

4) Najczsciej pojawiapce s¢ oferty pracy $ pracami sezonowymi, ¢gto  subsydiowanymi
z Funduszu Pracy. ¥bd pozostatych ofert wksza¢ dotyczy zawodow na poziomie
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego lub bez aawod

Do wiodacych zawodow na jakie wygiuje zapotrzebowaniea terenie powiatunaleza:
1) sprzedawca
2) pomocniczy robotnik przy uprawiedl i hodowli zwierzt
3) robotnik gospodarczy
4) technik prac biurowych
5) robotnik budowlany
6) sortowacz materiatow drzewnych
7) pozostali pracownicy obstugi biura
8) kierowca samochodugiarowego
9) pracownik rozktadacy towar na putkach
10)pracownik ochrony fizycznej bez licenciji
11)pilarz
12)sprataczka biurowa
13)operator maszyn do produkciji ptyt i sklejek
14)przedstawiciel handlowy
15)szwaczka
16)magazynier
17)kucharz
18)przetworca owocow i warzyw

19)palacz piecéw zwyktych

5)Zawody deficytoweto:
1) przedstawiciel handlowy
2) pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
3) sprzedawca w stacji paliw

4) hostessa
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5) pracownik ochrony fizycznej bez licenc;ji

6) szlifierz metali

7) sortowacz materiatdbw drzewnych

8) pomocniczy robotnik przy uprawiedo i hodowli zwierzt

9) pracownik rozktadajcy towar na pétkach

6) Zawody nadwyzkowe to:
1) bez zawodu
2) technik mechanik
3) technik ekonomista
4) fryzjer
5) robotnik gospodarczy
6) sprzedawca
7) robotnik l&ny
8) murarz
9) slusarz
10)mechanik pojazdow samochodowych
11)mechanik samochoddéw osobowych
12)piekarz
13)stolarz
14)krawiec
15)szwaczka
16)obuwnik przemystowy
17)kierowca samochodowiarowych
18)robotnik budowlany

19)robotnik pomocniczy w przendie przetworczym

Duza liczba zawodow nadwigowych i perspektywa niewielkiej zmiany w tym wezdtie
oznacza konieczdé podejmowania dziata umazliwiajagcych przekwalifikowanie 0sob
bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami loggn rynku pracy. W wielu przypadkach
nalezatoby zwrdct uwag na struktug systemu edukacyjnego, aby nie nasilalo Fawisko
» ksztatcenia dla bezrobocia
7) Zawody zrownowazone to:

1) kierownik supermarketu
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2) inzynier budownictwa — budownictwo ogoélne
3) nauczyciel/ instruktor praktycznej nauki zawodu
4) nauczyciel ¢zyka niemieckiego

5) nauczyciel ¢zyka angielskiego

6) nauczyciel matematyki

7) psycholog kliniczny

8) agent ubezpieczeniowy

9) spedytor

10)technik spedytor

11)animator kultury

12)technik teleinformatyk

13)administrator nieruchonsoi

14)technik prac biurowych

15)maszynistka

16)kasjer walutowy

17)pracownik lombardu

18)pracownik centrum obstugi telefonicznej(pracowral center)
19)pracownik ds. osobowych

20)pracownik ochrony fizycznej Il stopnia
21)tynkarz

22)elektromonter maszyn elektrycznych
23)kierowca autobusu

24)pomoc kuchenna

W zawodach zrownowanych osoby bezrobotne posiaga w/w zawody bez trudu mogty

podijaé¢ zatrudnienie.

8) W roku 2012 r. odbyty §i2 gietdy pracy oraz 2 spotkania z pracodawc
- W dniu 26.03.2012 r. organizowano gigjaracy dla agencji pracy Sanpro Job Service Spo.z 0
Wroctaw. Praca w ZPD w Bytnicy, na stanowisko pracidk produkcji drzewnej 10 miejsc.
W gietdzie uczestniczyto 35 oso6b. Nikt nie zogzttrudniony.
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- W dniu 29.05.2012 r. zostata zorganizowana gigidacy, do udzialu w ktérej zaproszono
pracodawe Uprawa Grzybdéw Jadalnych, Waldemar Ochryniuk, waziwu ze zgtoszan oferty
pracy na stanowisku pracownik pieczarkarni.

- Liczba wolnych miejsc zatrudnienia — 1.

W gieldzie pracy uczestniczyto 18 osob bezrobotpitdre otrzymaty skierowania do pracy.
Zatrudniona zostata jedna osoba bezrobotna.

- W dniu 12.09.2012 r. odbytoesspotkanie z agengjpracy Bogres Sp. z 0.0. Wroctaw, ktéra
poszukiwata tapicerow do firmy POLSET Sp. z o.00%r0 Odrzaskim. W tym samym dniu
pracodawca zorganizowat spotkanie z PUBwiebodzinie gdzie stwierdzono braketiych oséb
do pracy mimogze pracodawca zapewniat dojazd do miejsca pracy.U®F Rrosno Odrzaskie
zgtosito sé 30 chketnych oséb.Zadna z tych oséb nie zostata zatrudniona z powasikub
odpowiednich kwalifikacji i déwiadczenia.

- W dniu 05.12. 2012 r. odbytogsspotkanie z niemiegkagenci pracy Accurat GmbH Potsdam w
ramach wspétpracy z niemieckim biurem EURES-T wankfurcie nad Odr Oferta pracy
dotyczyta stanowiska pracownika magazynu w Potsda®@potkanie zostalo zorganizowane w
Hali Widowiskowo Sportowej w Krnie Odrzaskim. Zgtosity s¢ 173 osoby zainteresowane”

z czego 50 oséb to osoby zarejestrowane w PUP Kr@sirzaiskim i Gubin. Zatrudnienie ma
nasgpi¢ w roku 2013.

- W miesgcu styczniu 2012 r. w Kémie Odrzaskim zostaty otwarte sklepy Rossmann oraz sklep
obuwniczy BUT — BOX Pozmado PUP. Wpltyrty 2 oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych,
jak réwniez Mediaexpert - informacja byta przekazana do PUBtaaowisko prezenter handlowy.
- W miesacu czerwcu 2012 r. powstata Jednostka Wojskowa 52880snie Odrzaski. Zastato
zatrudnionych kilka os6b bezrobotnych. Jednostkaszg oferty pracy do PUP.

- 9 Rejonowe Warsztaty Techniczne w Kmee Odrz. zostaly przeksztalcone w Warsztaty
Techniczne podlegte Jednostce Wojskowej 4229Mnactawiu.

- W dniu 29.06.2012 r. rozpogizdziatalng¢ zaktad Homanit Sp. z 0.0 w Kdme Odrz.
w miejsce zakladu Hardex SA. Krosno Odrz. (Zedzenie dziatalngci 28.06.2012 r.), gtdwnie
zatrudnienie w tym zakladzie prz& agencja pracy Sanpro Job Service Sp. z 0.0. fwoc
Zostato zatrudnionych kilku bezrobotnych.

- W sierpniu 2012 r. na terenie Krosna Odstaego rozpocga dziatalnd¢ firma SHUNG XING
Sp. z 0.0. z WO0lki Kosowskiej — sklep ébki. Zgtoszono do PUP 3 oferty pracy

na stanowisko sprzedawca.
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- Od 01.11.2012 r. powstat Btizygminny Zwazek Gospodarki Odpadami Komunalnymi ,,Odra
— Nysa — Bubr” Krosno Odragkie w perspektywie czasu powstanie kilka miejscp.

- W miesgcu listopadzie 2012 r. firma Jerenimo Martins Dylsticja S.A. Kostrzyn otworzyta
drugi market BIEDRONKA w Krénie Odrzaskim. Firma nie zgtosita zapotrzebowania
na pracownikéw, osoby zatrudnione w tym punkcieybyczeniej osobami pracagcymi

w handlu.

- Przy ulicy Srebrna Géra w Kénie Odrz. powstata nowa Apteka.

- W miejscowdci Szczawno powstato Schronisko dla psow. Zostataudnionych kilka osob

bezrobotnych. Pracodawca nie wyrazigatwspotpracy z PUP.

Analizy zawodow deficytowych i nadvikowych w oparciu o statystgkynku pracy nie $
w stanie okréli¢ rzeczywistej skali zjawiska. Jest to spowodowame, tze nie wszystkie wolne
miejsca pracy zgtaszaneg grzez pracodawcow do wdodw pracy. Ponadto nedg brat pod uwag
fakt, ze czs$¢ populacji bezrobotnych sklasyfikowana jest w zamedwyuczonym a G&¢
w zawodzie wykonywanym. Dia grupa bezrobotnych me by sklasyfikowana w wielu
zawodach, ale w momencie rejestracji umieszczastawesystemie komputerowym pod jednym
kodem zawodu. Die zmiany zachodze na rynku pracy magpowodowd, ze dana osoba
posiadajca kilka zawodow mee w danym okresie czasu reprezentbwmarowno zawodd
nadwykowy jak i deficytowy, z tymze tylko jeden z nich dnlzie uwzgédniony w statystyce
rynku pracy.
Analiza sytuacji oséb bezrobotnych w powiecie skienskim wykazata, ze populacja
zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych jest bardzenmdwana. Nie mzna bowiem, wydzieti
jednej konkretnej grupy zawodow, o ktorej ima by w jednoznaczny sposob powiedzige

generuje bezrobocie na rynku pracy.

Krosno Odrzaskie, 2012. 03.14
Opracowano w Powiatowym Uydzie pracy w Krénie Odrzaskim

Zofia Jasina — pwednik pracy |l stopnia
pod kierunkiem Dorota Eichberger — p.o. dyrektora
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T-Il/P-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w

powiecie kro$niehskim w 2012 roku

Sekcja PKD

Bezrobotni

Oferty pracy

zarejestrowani w

stan w koncu 2012
roku

zgtoszone w 2012
roku

stan w koncu 2012
roku

2012 roku
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 418 323 136 1
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 17 6 0 0
Przetwoérstwo przemystowe 828 673 233 4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 65 35 1 0
elektryczng, gaz, pare wodng, goragcg
wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie 26 26 8 0
Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo 549 374 111 0
Handel hurtowy i detaliczny; 842 724 309 2
naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajac
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z 174 134 121 2
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Transport i gospodarka 216 138 59 0
magazynowa
Informacja i komunikacja 13 10 7 0
Dziatalno$¢ finansowa i 54 38 39 1
ubezpieczeniowa
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku | 136 111 48 0
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, 9 45 44 0
naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug 203 128 246 21
administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona 254 254 197 0
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 70 61 76 0
Opieka zdrowotna i pomoc 137 102 39 2
spoteczna
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, 29 26 32 1
rozrywka i rekreacjg
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 103 98 30 1
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce 5 2 0 0
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi
na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoly 0 0 0 0
eksterytorialne
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 578 370 0 0
Ogotem 4808 3678 1736 35
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