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I.LFORMY | ZRODLA ORGANIZOWANYCH SZKOLEN

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim realizowat szkolenia indywidualne
na podstawie ztozonych wnioskdw przez osoby bezrobotne oraz szkolenia grupowe na podstawie planu
szkolen grupowych zatwierdzonego przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w Krosnie Odrzariskim.

Szkolenia finansowane byty ze Srodkéw Funduszu Pracy, w tym réwniez z Rezerwy Ministra
w ramach programéw pt. ,Badz aktywny poprzez prace” oraz ,WejScie na rynek pracy poprzez
szkolenia lub staze’. Ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 sfinansowano w ramach przyznanych bonéw
szkoleniowych koszty szkolen indywidualnych dla oséb do 30 roku zycia.

W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku szkolenia sfinansowano
158 osobom, z czego 157 uczestnikdw ukonczyto wiw formy z wynikiem pozytywnym( 1 osoba
przerwata szkolenie z powodu podjecia pracy). Zdecydowana wiekszo$¢ kandydatow otrzymata
skierowania na szkolenia indywidualne (85% ogotu przeszkolonych). Szkolenia indywidualne ukofczyty
134 osoby, a grupowe 23 osoby. W ramach bonu szkoleniowego na szkolenia indywidualne skierowano
43 osoby bezrobotne. Ponadto 45 osdb zostato przeszkolonych z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, z czego 41 uczestnikdéw ukonczyto kurs.

Tabela 1. Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyty szkolenia zawodowe z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia.

Wyszczegdlnienie Szkolenia
indywidualne Szkolenia grupowe Razem
1.Liczba uczestnikdw szkolen 135 23 158
3. Liczba osob, ktére ukonczyty szkolenie 134 23 157
Odsetek (3:2) 99 % 100 % 99 %

Zrédto: opracowanie wiasne PUP

Tabela 2. Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenie w ramach poradnictwa zawodowego.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego

Wyszczegodlnienie i
poszukiwania pracy

Liczba 0s6b rozpoczynajacych szkolenie 45
Liczba 0sob, ktore ukonczyty szkolenie 41
Odsetek 91 %

Zrédto: opracowanie wiasne PUP




II. STRUKTURA UCZESTNIKOW SZKOLEN
e WEDLUG PLCI

WSsrdd osob uczestniczacych w szkoleniach zawodowych organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Krosnie Odrzanskim przewazajaca grupe stanowili mezczyzni - 85% ogdtu przeszkolonych.
Jednym ze sposobow wyréwnania szans i poprawy sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy jest
organizacja szkolen, majacych na celu nabycie umiejetnosci i podniesienie motywacji do podijecia
zatrudnienia, gdzie gtéwnie kobiety byty odbiorcami tej formy pomocy. W 2015 roku w szkoleniu
z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyto 45 oséb, w tym 39 kobiet.
Zauwazy¢ nalezy rowniez, ze kobiety w mniejszym stopniu zainteresowane sg szkoleniami
zawodowymi, a takze podjeciem zatrudnienia m.in. ze wzgledu na sytuacje rodzinng (sprawowanie
opieki nad dzieckiem) oraz trudniejszg sytuacjq na rynku pracy (mata ilos¢ ofert pracy w zawodach,

ktére mogtyby wykonywac i w jakich mogtyby podnosi¢ kwalifikacje).

Tabela3. Liczba i odsetek przeszkolonych wedtug kryterium pici

Ple¢ Liczba oso6b Odsetek
Kobiety 23 15 %
Mezczyzni 134 85 %

Zrédto: opracowanie wlasne PUP

Wykres 1.

Uczestnicy szkolen w 2015 (wg pici)

m KOBIETY
B MEZCZYZNI

Zrédho: opracowanie wtasne PUP



e WEDLUG WIEKU

Analizujac osoby przeszkolone wg kryterium wieku mozna zauwazyé¢, iz najwieksza grupe stanowity
osoby w wieku od 25 do 34 lat tj. 41% og6tu przeszkolonych. Osoby po 45 roku zycia wykazywaty

najmniejszg che¢ do zmiany lub podnoszenia kwalifikacji.

Tabela 4. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wg kryterium wieku

Wiek Liczba os6b przeszkolonych Odsetek
18-24 43 27 %
25-34 64 41 %
35-44 27 17 %

45 i wiecej 23 15 %
Ogoétem 157 100 %

Zrodto: opracowanie wiasne PUP

Wykres 2.

Uczestnicy szkolen w 2015 roku (wg wieku)

m 18-24
m25-34
m35-44
m45-44

Zrédto: opracowanie wlasne PUP



o WEDLUG WYKSZTALCENIA

Tabela 5. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia Liczba os6b przeszkolonych Odsetek
Gimnazjum i ponizej 23 15 %
Zasadnicze zawodowe 50 32 %
Srednie ogoélnoksztatcace 27 17 %
Srednie zawodowe i policealne 39 25%
Wyzsze 18 1%
Ogoétem 157 100 %

Zrodto: opracowanie wiasne PUP

Najwyzszy odsetek osob przeszkolonych stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Najmniejszy udziat w szkoleniach odnotowano wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym.

Whykres 3.

Uczestnicy szkolert w 2015 roku (wg poziomu wyksztatcenia)

Zrédto: opracowanie wlasne PUP



e WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Tabela 6. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg podziatu na miasto i wie$

Miejsce zamieszkania Liczba os6b przeszkolonych Odsetek
Miasto 70 45 %
Wies 87 55 %
Ogotem 157 100 %

Zrodto: opracowanie wiasne PUP

Na ponizszym wykresie widoczny jest wyzszy wskaznik udziatu w szkoleniach oséb zamieszkujacych
tereny wiejskie. W latach ubiegtych przewazajacq czes$¢ uczestnikdw szkolert stanowili mieszkancy
miast( w 2013 roku — 55%, w 2011 r.- 65%). Czynnikiem, ktéry moze mie¢ wplyw na zwigkszenie

udziatu w kursach os6b z terendw wiejskich jest mozliwo$¢ ubiegania sie 0 zwrot kosztow dojazdu,

co utatwia dostep do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji.

Wykres 4.

Uczestnicy szkolen wg miejsca zamieszkania

Zrédto: opracowanie wiasne PUP




Tabela 7.Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wg podziatu na miejsce zamieszkania

Nazwa gminy Liczba os6b przeszkolonych Odsetek
Bobrowice 11 7%
Bytnica 7 5%
Dabie 14 9%
Gubin- gmina miejska 50 32 %
Gubin - gmina wiejska 29 18 %
Krosno Odrzarskie 40 25%
gmina miejsko-wiejska

Maszewo 6 4%
Ogotem 157 100 %

Zrédto: opracowanie wiasne PUP

Wykres 5.

Uczestnicy szkolen wg miejsca zamieszkania

BOBROWICE; 7%
MASZEWO; 4%

BYTNICA; 5%

Zrédio: opracowanie wtasne PUP



o WEDLUG GRUP BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Najwiekszg grupe uczestnikéw szkole stanowity osoby bezrobotne do 30 roku zycia (56%)
i osoby dtugotrwale bezrobotne (25%). Suma w tabeli przekracza wartos¢ 100%, poniewaz osoby
biorgce udziat w kursach mogq jednoczesnie spetniac kilka kategorii wymienionych w art. 49 ustawy

o0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tabela 8. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wg przynaleznoci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacii
na lokalnym rynku pracy

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Odsetek
Bezrobotni do 30 roku zycia 88 56 %
Dlugotrwale bezrobotni 40 25%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 14 9%

Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen

0 0
pomocy spotecznej
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej

22 14 %
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia
Osoby bezrobotne niepetnosprawne 3 2%

Zrédto: opracowanie wtasne PUP



lll. EFEKTYWNOSC SZKOLEN

Wskaznik efektywnosci liczony jest jako stosunek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz

w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu w stosunku do liczby oséb, ktore z wynikiem pozytywnym

ukonczyty szkolenie.

Tabela 9. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie oraz w okresie 3 miesiecy po ukorficzeniu szkolen zawodowych
(szkolenia indywidualne i grupowe).

. Liczba | Liczba oséb,
Liczba os6b, |zatrudnionych
. os6b, ktore| oo YN Efektywnosé|  Zrodto
Lp. Nazwa Szkolenia roznoczel ktore do 3 m-cy po o finansowania
P (-.gy ukonczyly| ukoriczeniu ’
szkolenie . .
szkolenie | szkolenia

1. |Operator harwestera 1 1 1 100% RM
2. |Treser psow 1 1 1 100% RM
3. |Fotografia reportazowa 1 1 1 100% FP
4. |Gazowe spawanie blach 1 1 1 100% FP
5. |Kurs Archicad 1 1 1 100% FP
6. |Palacz 2 2 2 100% FP
7. |Monter rusztowan 1 1 1 100% FP
8. |Operator koparki 1 1 1 100% FP
9. |Operator koparki klasa Il 1 1 1 100% FP
10.|Kosztorysowanie 1 1 1 100% FP
11.Masaz | i Il stopnia 1 1 1 100% FP
12. Usuwanie wgniecen metoda 1 1 1 100% FP

PDR
13.[Spawacz metoda TIG 1 1 1 100% RM
14./Spawacz metoda MIG MAG 2 2 2 100% EFS
15| rawo jazdy CE 1 1 1 100% EFS

kwalifikacja wstepna
16. !’rogramlsta stron 1 1 1 100% EFS

internetowych
17./Specjalista ds. HR 1 1 1 100% EFS
18.|Operator koparko-tadowarki 9 9 9 100% RM, EFS
ggPrawo jazdy kat. C i 1 1 1 100% EFS

kwalifikacja wstepna
20.Spawacz metodg MAG 7 7 6 86% FP
21.|Prawo jazdy kat. CE 7 7 6 86% FP,EFS,RM




Uprawnienia

0
22. elektroenergetyczne do 1 kV ! ! 6 86% RM, FP
23. S.zkolenl’e okresowe 7 7 6 86% RM
kierowcow
Spawacz metoda MAG z
24./umiejetnoscia czytania 17 17 14 82% FP,RM
rysunku technicznego
Prawo jazdy kat. D i
25. kwalifikacja wstepna 5 5 4 80% FP
przyspieszona
26.HDS 5 5 4 80% RM
27.|Kasjer walutowy 8 8 6 75% RM,EFS
28. Monter konstrukcji 7 7 5 71% Ep
stalowych
g9 KWalifikacja wstepna 14 14 9 64% |RMFP, EFS
kierowcy
30.|Prawo jazdy kat. C 5 5 3 60% FP
31.|Operator tadowarki 2 2 1 50% FP,EFS
3p Rlerowca operator wozka 17 17 5 29%  |RMFP, EFS
jezdniowego
33.|Prawo jazdy BE 4 4 1 25% FP, EFS
34. Towaroznawstwo zielarskie 1 1 0 0% RM
35./Technolog/ustawiacz CNC 1 1 0 0% RM
36./Hipoterapia 1 1 0 0% RM
37, Kosmetyczny kurs 1 1 0 0% Ep
zawodowy
38.|Podstawy rachunkowosci 2 2 0 0% FP
39.[Tatuaz artystyczny 1 1 0 0% FP
40./Grafika komputerowa 1 1 0 0% FP
41.Pilarz - drwal 4 4 0 0% FP, EFS
42.|Kurs wizazu 1 1 0 0% FP
43./Szkolenie kancelaryjne 1 1 0 0% FP
44.Spawacz metoda TIG i MAG 1 1 0 0% EFS
45./Prawo jazdy C, CE 1 1 0 0% FP
46./Operator walca 1 0 0 0% FP
RAZEM: 158 157 104 66% FP,RM,EFS

* FP — Fundusz Pracy, RM — Rezerwa Ministra, EFS- Europejski Fundusz Spoteczny

Zrodto: opracowanie wiasne PUP
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Z grupy 157 0s0b, ktore z wynikiem pozytywnym w 2015 roku ukonczyty szkolenie, prace

(w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu) podjety 104 osoby, co daje efektywnosc¢

na poziomie 66%, w tym:

- szkolenia indywidualne — wskaznik efektywnosci wynidst 64% (na 134 osoby, ktore ukoriczyty

szkolenie 86 podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza),

-szkolenia grupowe — wskaznik efektywnosci wyniost 78% (na 23 osoby 18 oséb podjeto prace

lub rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza).

Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, prowadzone przez doradcéw

zawodowych, ukonczyto 41 uczestnikow, z czego 6 0sob zostato zatrudnionych w okresie do 3 miesigcy

od ukonczenia wiw formy wsparcia, co dato efektywno$¢ na poziomie 15%.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osdb zatrudnionych w ciggu 3 oraz 6 miesiecy

po szkoleniach realizowanych w 2015roku.

Tabela 10. Efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolers zawodowych

Wyszczegdlnienie Liczba Liczba os6b Odsetek liczby Liczba os6b | Efektywnosé w
0s6b, zatrudnionych | zatrudnionych | zatrudnionych %
ktore do 3 m-cy po do 3 m-cy po do 6 m-cy po | zatrudnionych
ukonczyty szkoleniu szkoleniu szkoleniu ogotem
szkolenie ogotem
Szkolenia
indywidualne
134 86 64% 98 73%
Szkolenia grupowe
23 18 78 % 18 78%
Ogotem
157 104 66 % 116 74%

Zrédto: opracowanie wiasne PUP




IV. KOSZTY | CZAS TRWANIA SZKOLEN

o KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA 0SOB PRZESZKOLONYCH

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych
kosztow szkoler do liczby osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego

ukonczeniu W 2015 roku koszt zatrudnienia uczestnikow szkoler wyniost 3036,33 zt.

o PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA | OSOBOGODZINY SZKOLENIA

Zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 ze zm. koszt szkolenia oznacza:
- uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej
- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajacych
prawa do stypendium oraz 0séb posiadajacych prawo do stypendium o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,
- koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowo$ci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,
- koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrebnych przepisach
- koszty egzaminéw umoZliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zadwiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych

do wykonania danego zawodu.

Tabela 11. Koszty szkoleri zawodowych - indywidualnych i grupowych

Wyszczegolnienie Koszt

Koszt szkolen (ogdtem)

315778,52 zt
Przecietny koszt szkolenia dla 1 osoby
2011,33 zt
Przecietny koszt osobogodziny
25,95

Zrédto: opracowanie wiasne PUP
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V. ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCIFINANSOWANYCH STUDIOW
PODYPLOMOWYCH, EGZAMINOW, LICENCJI | POZYCZEK SZKOLENIOWYCH

o ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI STUDIOW PODYPLOMOWYCH
W 2015 r. zostato podpisanych 9 uméw na dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
z osobami zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kro$nie Odrzanskim. Dofinansowanie
z tytutu podjecia studiow uzyskato 7 kobiet i 2 mezczyzn. Ukonczyto studia 14 osob, w tym dwie, ktére
rozpoczety w analizowanym roku. Studia podyplomowe realizowane sg na przetomie dwdch do trzech
lat, dlatego tez badajgc odsetek osob, ktore je ukonczyty nalezy uwzgledniaC osoby kontynuujgce studia

podjete w poprzednich latach.

Tabela 13. Liczba i odsetek 0sob, zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po ukoficzeniu studiow podyplomowych

Lp. Wskazniki Ogotem Kobiety
1 Liczba osob, ktore otrzymaly dofinansowanie kosztow 9 7
studiéw podyplomowych w 2015 r.
1a | - wtym osoby, ktore w 2015 r. ukonczyly studia 2 2
podyplomowe
2 | Liczba oséb, ktére w 2015 r. kontynuowaly studia 14 13
podyplomowe rozpoczete w latach ubiegltych
2a | -wtym osoby, ktore w 2015 r. ukonczyly studia 12 12
podyplomowe
3 | Liczba osdb, ktore w 2015 r. odbywaly studia 23 20
podyplomowe (2 + 1)
4 Liczba oséb, ktore w 2015 r. ukoriczyty studia 14 14
podyplomowe (1a + 2a)
5 | Liczba oséb kontynuujacych studia w 2015 r., ktore 17 16
zostaty zatrudnione w trakcie lub w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu studiéw podyplomowych
6 | Odsetek osob, ktore zostaly zatrudnione w trakcie lub w 74 % 80%
okresie 3 miesiecy po ukoniczeniu studiow
podyplomowych (5:3)

Zrodto: opracowanie wiasne PUP

o ANALIZA SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI FINANSOWANYCH EGZAMINOW, LICENCJI
| POZYCZEK SZKOLENIOWYCH

Tabela 14. Liczba i odsetek o0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu lub uzyskaniu licencii
lub otrzymaniu pozyczki szkoleniowej

Wyszczegélnienie Razem
Liczba osdb, ktére zdaty sfinansowany egzamin 2
Liczba os6b, ktore podjety zatrudnienie po sfinansowanym egzaminie 0
Odsetek 0%
Liczba oséb, ktore uzyskaly sfinansowang licencje 0
Liczba os6b, ktore ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki | 0
szkoleniowej

Zrodto: opracowanie wiasne PUP
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VI. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim zorganizowat i finansowat szkolenia osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w odpowiedzi na potrzeby osob zarejestrowanych oraz oczekiwane
przez pracodawcow kwalifikacje i umiejetno$ci.

Uczestnikami szkolenn zawodowych byly osoby, ktore uzasadnity celowos¢ uzyskania kwalifikacii,
ich zmiany lub uzupetnienia. Kierunki ksztatcenia o jakie wnioskowaty osoby uprawnione pokrywajg sie
zwynikami analiz lokalnego rynku pracy prowadzonych przez tutejszy Urzad dotyczacych
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci.

Dane dowodza, iz szkolenia sg jedng z form skutecznego wyjscia z bezrobocia, bowiem przyczynity sie
do rozwoju zawodowego uczestnikow oraz podjecia i utrzymania zatrudnienia, a niskie koszty
ponownego zatrudnienia o0séb przeszkolonych $wiadcza o wysokiej racjonalnosci gospodarowania
srodkami publicznymi.

Analiza zorganizowanych w 2015 roku szkolen wykazata, iz dzieki dostosowaniu kwalifikacji
zawodowych os6b bezrobotnych do potrzeb pracodawcdéw zwiekszyly sie ich szanse konkurowania

na otwartym rynku pracy, doprowadzajac do podjecia zatrudnienia.

Analiza skuteczno$ci i efektywnosci szkolen organizowanych w 2015 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie
Odrzanskim zostata sporzadzona zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014

r. w sprawie szczeg&towych warunkow realizacji oraz trybu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Opracowata: Roksana Hasiuk — specjalista ds. rozwoju zawodowego
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