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Wstep

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w art. 8 ust. 1 méwi, iz do
zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.: opracowywanie analiz rynku pracy
i badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (pkt 3). Natomiast
wart. 9 ust. 1 jest mowa ozadaniach samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nalezy do nich

m.in.: opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia
(pkt 9).
Celami monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyZzkowych sg:
o okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy;
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych;
o okre$lenie kierunkbw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy;
e korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym;
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji poszukiwanych na lo-
kalnym rynku pracy;
e utatwienie realizacji programéw specjainych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych.
Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyZzkowych na lokalnym rynku pracy”.
W raporcie wykorzystuje sie nastepujace zrédta danych:

e dane gromadzone przez PUP — bezrobotni i oferty pracy wedtug zawodéw (SYRIUSZ — zatacznik nr 3 do
MPIPS - 01),

e badania wiasne urzedow pracy (badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw — PUP oraz badanie ofert pracy
zamieszczanych na BIP-ie przez podmioty publiczne oraz badanie ofert pracy w Internecie — WUP),

o Zrodta statystyki publicznej (system informacji o$wiatowej MEN, Sprawozdanie o Studiach Wyzszych GUS,
Badanie Popytu na Prace GUS, Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS, pozostate informacje
statystyczne dostepne w Banku Danych Lokalnych GUS),

e pozostate informacje w tym systemy prognostyczne np.: Barometr Zawodéw oraz narzedzia prognostyczne

dostepne na portalu www.progozowaniezatrudnienia.pl.

Informacja o wyliczanych miernikach, w tym definicje, wzory, wyjasnienia stosowanych zmiennych oraz sposéb
interpretacji

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym
zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert
pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych

w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych



liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nie-
znaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezro-
botnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochéd zbiér zadan
(zesp6t czynno$ci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmia-
nami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga kompute-
ra i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen,
egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych serwi-
sach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej
metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy od dnia zarejestro-
wania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wia-

dectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub za$wiadczenie o ukofczeniu kursu.

Mierniki stosowane do monitoringu

Wskaznik zatrudnienia netto:
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gdzie:

P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N - liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i — numer obserwacji, i=1, ..., S,



Wp; - waga proby dla i-tej obserwacii,

wr{ - waga rozmiaru dla i-tej obserwaci,

P, - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacii,

g, - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wynik dodatni — poprawa sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia
przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu zatrudnienia.
Wynik ujemny — pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujacych zmniejszenie

zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych zwigkszenie zasobdw kadrowych.

Wskaznik struktury ofert pracy:
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gdzie:
N Gt" - naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie ¢,

N0, - naptyw ofert pracy ogbtem w okresie t.

Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie:
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gdzie:
N} - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

N0, - naptyw ofert pracy ogotem w okresie t.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy:

Je
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gdzie:

W50, - wskaznik struktury ofert pracy w PUP,
WSs0k

Lintar

- wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

Wynik mniejszy niz 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sq niedoreprezentowane w PUP (oznacza to, Ze
pracodawcy znacznie cze$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddw).

Wynik wiekszy niz 1 - grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie



czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie).

Wskaznik struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bk + 0k
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gdzie:
_, I»_.Ek _ NoF
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B - $redniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie ,

0 - sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
BE - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesigca m,
0k - liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,

N Gt" - naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie ¢,

n - liczba miesigcy (m) w okresie t

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza
warto§¢ wskaznika, tym dostepno$¢ ofert jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie

zatrudnienia w danej grupie zawodow.
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gdzie:
B - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie ,

0 - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie .

Warto$¢ 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka a grupa
zawodow jest maksymalnie deficytowa.

Ponizej 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Powyzej 1 — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy
w grupie zawodow.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy

jest zerowa, a zawod jest maksymalnie nadwyzkowy.



Wskaznik diugotrwatego bezrobocia.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementamej grupie zawodoéw stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Im wigksza wartos¢ wskaznika tym wigcej 0séb jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw.
Przyjmuje warto$¢ od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy

bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest diugotrwale bezrobotny).

. DB}
WDB; = —
BE

+ 100

gdzie:
DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t.
Wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nateZenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

OB*

WPBf = VBE
t

gdzie:
O BY - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie ,

N BE - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Ponizej 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw.
Réwna sie 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k nie
ulega zmianie.

Powyzej 1 — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak warto$ci — naptyw jest rowny zeru.



. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1.1 DANE OGOLNE

Rok 2015 byt drugim z rzedu rokiem wyraznej poprawy sytuacji na lokalnym i krajowym rynku pracy. Lepsza
koniunktura przetozyta si¢ na tworzenie wiekszej liczby nowych miejsc pracy. To spowodowato, ze w 2015 roku (po
7 letnim okresie dominacji pracodawcow na rynku pracy) mozna byto obserwowaé coraz wigcej symptoméw rodzacego
sie rynku pracownika.

Na dzien 31.12.2015 r. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gorniczej wyniosta 5104, za$ stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku osiggneta putap 9,3%. Jest to
0 1,1 % wiecej niz Srednia dla wojewddztwa $lgskiego. W poréwnaniu ze stanem na koniec 2014 roku liczba oséb
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 887 osob, a stopa bezrobocia spadta o 1,5%. Oznacza to, ze dynamika spadku
bezrobocia byta poréwnywalna do tej z 2014 roku, a tym samym pozytywne tendencje zapoczatkowane w 2014 roku

miaty swojg kontynuacje w roku 2015, co wskazuje na trwatg i dtugofalowa poprawe sytuacji na rynku pracy.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Dabrowie Gérniczejw 2015 .
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Wykres 2. Dynamika bezrobocia w 2015 .
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Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, Zze na przestrzeni 2015 roku spadek liczby bezrobotnych
miat charakter niemal liniowy, co wskazuje na utrwalenie sie diugofalowej tendencji spadkowej o charakterze
koniunkturalnym. Podobnie jak w 2014 roku wptyw czynnikdw sezonowych byt praktycznie niezauwazalny w okresie
letnim, kiedy to w latach wcze$niejszych byt on najbardziej dostrzegalny. Niewielki wzrost bezrobocia w miesigcu grudniu
byt spowodowany przede wszystkim efektem statystycznym polegajacym na tym, iz w miesigcu grudniu wiele oséb
bezrobotnych zakohczyto swoj udziat w réznych formach aktywizacji, w szczegélnosci w stazach, a tym samym
ponownie wrocity one do statystyk. Najwigksza dynamika spadku bezrobocia miata miejsce w miesigcach kwiecien, maj
oraz sierpien 2015 roku, najwolniej bezrobocie spadato w miesigcach zimowych, tj. w lutym oraz marcu. Jednak fakt,
iz bezrobocie w ogble spadato réwniez w tradycyjnie trudniejszym okresie zimowym jest wyrazem zauwazalnej dominacji
czynnikdw koniunkturalnych nad sezonowymi.

Systematyczng i diugofalowg lecz stosunkowo powolng poprawe sytuacji na rynku pracy potwierdzajg rowniez
dane Biura Inwestyciji i Cykli Ekonomicznych BIEC.

Wskaznik Rynku Pracy informujacy z wyprzedzeniem o przysztych zmianach w wielkoSci bezrobocia
w grudniu 2015 zmalat o 0,8 punktu stosunku do warto$ci z miesigca poprzedniego. W ostatnich trzech miesigcach
2015 r. miesieczna skala spadku utrzymywata sie na poziomie okoto 0,4 punktu. Grudzien jest sibdmym miesigcem
nieprzerwanego spadku wartosci wskaznika. Nalezy przy tym przypomnie¢, iz spadek warto$ci niniejszego wskaznika,
jest zwiastunem poprawy kondycji rynku pracy. W kierunku pozytywnych zmian na rynku pracy oddziatuje aktualnie
5 jego sktadowych. W grudniu 2015 r. kluczowe dla pozytywnych zmian na rynku pracy byty: wzrost liczby bezrobotnych,
ktorzy znalezli zatrudnienie, wzrost liczby ofert pracy kierowanych do urzedow pracy oraz spadek liczby oséb
zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie zaktaddw pracy.

Najwazniejszym czynnikiem, ktory moze prowadzi¢ do dalszego spadku stopy bezrobocia, jest coraz lepsza
kondycja krajow strefy euro. Dzigki polityce Europejskiego Banku Centralnego w ubiegtym roku doszto do przetomu na
rynku pracy, a firmy zaczety pozyczac¢ pienigdze. W dodatku wtasciwie wyeliminowano niebezpieczenstwo bankructwa

ktoregokolwiek z krajow oraz nikt obecnie nie méwi juz o rozpadzie strefy euro. Kondycja strefy euro ma tez bezpo$redni
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wplyw na poziom stopy bezrobocia w Polsce. Badania pokazuja, Zze Polacy sg niestety caly czas sktonni wyjezdza¢
z kraju w poszukiwaniu pracy. Wedtug danych firmy Work Service (raport) 15 proc. oséb aktywnych zawodowo lub
mogacych wejs¢ na rynek pracy rozwaza emigracje zarobkowa.'

Istotne znaczenie moze mie¢ takze sytuacja w Polsce. Dotychczas konsumpcja gospodarstw domowych
napedzata PKB, przez co réwnocze$nie wpierata zatrudnienie. W kolejnych latach ten czynnik moze w jeszcze
wiekszym stopniu wzmocni¢ ozywienie ze wzgledu na wdroZzony przez rzad program 500+ oraz obnizenie kwoty wolne;
od podatku (wymusza to wyrok Trybunatu Konstytucyjnego). Co wiecej, rzadowe projekty infrastrukturalne majg zosta¢
zintensyfikowane, co powinno wesprze¢ inwestycje zwtaszcza w 2017 r. zgodnie z obowigzujgcym programem w latach
2014-23 na budowe i modernizacje drog oraz kolei zostanie wydane tacznie 174 mid zt.2

Jak wynika z raportu NBP prognozy zatrudnienia na | kwartat 2016 r. sg zblizone do prognoz z poprzedniego
kwartatu. Od ponad dwaoch lat nieprzerwanie wigcej firm planuje wzrost zatrudnienia niz jego spadek — wskaznik prognoz
zatrudnienia wzrost o 0,3 pkt proc. r/r do 7,1 proc. i jest zdecydowanie wyzszy od swojej dtugoterminowej Sredniej.
Ponownie widoczny staje sie problem braku pracownikéw — powoli ro$nie odsetek firm, ktére informujg o problemach ze
skompletowaniem zatogi. Jednak daleko jeszcze do sytuacji obserwowanej w okresie boomu, na przetomie lat
2007/2008, kiedy takie problemy zgtaszato okoto 14 proc. przedsiebiorstw. Dodatkowo, 46,1 proc. firm przewiduje
podwyzki w 2016 roku, a kolejne 12,6 proc. rozwaza podniesienie ptac w roku 20173, To réwniez dane, ktére Swiadczg

0 poprawiajacej sie sytuacji na rynku pracy i rosnacej pozycji pracownikow.
1.2 ANALIZA ZMIAN ZACHODZACYCH NA DABROWSKIM RYNKU PRACY

Poréwnaniu poddane zostang te dane, ktére wykazujg najwieksze sprzezenie ze wskaznikami makroekono-
micznymi i ktére nalezatoby uzna¢ za najbardziej wrazliwe na wahania koniunktury, tj:

a) liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

b) liczba ofert pracy za granicg zgtoszonych do Urzedu Pracy za posrednictwem sieci EURES,

c) liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

d) liczba 0séb wytaczonych z ewidenciji bezrobotnych z powodu podjecia pracy,

e) liczba 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku.

Dane przyporzadkowane do podpunktow a) - ) to dane, ktére zaliczy¢é mozna do czynnikow implikujgcych po-

ziom bezrobocia, za$ dane przyporzadkowane do podpunktow d) - e) to kategoria danych implikowanych.

' Dane PAP Biznes, styczen 2016

2 |bidem

3 Szybki Monitoring NBP. Informacja o kondycji sektora przedsigbiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu koniunktury w IV
kw. 2015 r. oraz prognoz na | kw. 2016 r.”
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Wykres 3. Poréwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP w latach 2014-2015
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O Liczba krajowych ofert pracy w 2015 roku

O Liczba krajowych ofert pracy w 2014 roku

a) Liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy

Na obserwowang poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym przede wszystkim w obszarze odptywow
z bezrobocia wptyw miata m.in. rosnaca liczba ofert zatrudnienia zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu w 2015 roku.

Analizie poddane zostang wytacznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia zgtoszone i pozyskane przez da-
browski Urzad Pracy w roku 2014 oraz 2015, gdyz to wtasnie one sg faktycznym wyznacznikiem kondycji lokalnego
rynku pracy. W catym 2015 roku do dabrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 4385 niesubsydiowanych ofert zatrudnienia,
a wiec o 52 ofert wiecej niz w roku 2014 (4333 oferty). Warto tutaj zwrdci¢ uwage na dynamike naptywu ofert pracy
na przestrzeni 2015 roku, ktéra ksztattowata sie odmiennie od tej z roku 2014. W 2014 roku liczba ofert pracy, ktére
naptynety na przestrzeni | i Il pétrocza byta pordwnywalna, przy czym IV kwartat przyniost zauwazalny spadek dynamiki.
W 2015 roku natomiast w Il pdiroczu odnotowano naptyw prawie 62% ogdtu ofert (2714 ofert), a IV kwartat wypadt wy-
raznie lepiej niz w 2014 roku — 1090 ofert pracy w IV kwartale 2015 roku wobec 609 ofert pracy w IV kwartale 2014 roku.
Dodatkowo nalezy mie¢ $wiadomo$¢, ze sama liczba ofert zatrudnienia nie jest jedynym czynnikiem ksztattujgcym realia
rynku pracy. Bardzo wazna jest rowniez jako$¢ ofert zatrudnienia — cho¢ ciezko jg zmierzy¢ w sposob obiektywny,
to najwazniejszymi jej wyznacznikami sg rodzaj proponowanej umowy, czyli forma zatrudnienia oraz proponowana wy-
soko$¢ wynagrodzenia. Rowniez na tym polu sytuacja w 2015 roku ulegta zauwazalnej poprawie w stosunku do roku
2014. W 2015 roku oferty zatrudnienia w oparciu 0 umowy cywilnoprawne oraz tymczasowe postrzegane jako mniej
atrakcyjne i zdecydowanie mniej stabilne formy zatrudnienia, stanowity 41,6% ofert zgtoszonych do dabrowskiego Urze-

du Pracy. Dla poréwnania w roku 2014 udziat ten wynosit 55,2%. Swiadczy to o stabnieciu trwajacej od 3 lat znacznej
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dynamiki wzrostu udziatu tego typu zatrudnienia, ktéry to wzrost jest zjawiskiem typowym dla fazy stagnacyjnej oraz
stopniowego wychodzenia z okresu spowolnienia gospodarczego. Pozytywne zmiany nastapity rowniez
w strukturze zgtaszanych ofert pracy ze wzgledu na wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia. O ile w 2014 roku
az 63% ofert zatrudnienia zgtoszonych stanowity oferty z minimalnym poziomem wynagrodzenia, o tyle w 2015 roku
udziat ten spadt do 38%. Niski poziom wynagrodzenia pozostaje jednak caty czas istotnym problem lokalnego
i krajowego rynku pracy - stanowi bariere zatrudnieniowg dla wielu oséb bezrobotnych, zwtaszcza tych, ktérzy
w dotychczasowym miejscu zatrudnienia osiggali wyraznie wyzsze dochody, majg znaczne do$wiadczenie i wysokie

kwalifikacje.

b) Liczba ofert pracy za granica

Ponizszy wykres obrazuje liczbe ofert pracy za granicg zgtoszonych do Urzedu Pracy za poSrednictwem sieci
EURES w roku 2014 i 2015.

Wykres 4. Liczba ofert pracy za granicg zgtoszonych do Urzedu Pracy w
roku 2014 i 2015 za posrednictwem sieci EURES

ORok 2014

ORok 2015

W 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES wptyneto 336 ofert pracy, co dato 2676 miejsc pracy. W stosunku
do analogicznego okresu 2014 r. oznacza to wzrost o 492 wakaty — w 2014 r. wptynety bowiem 2184 wolne miejsca
pracy.

Oznacza to, ze rowniez na rynku pracy Europejskiego Obszaru Gospodarczego odnotowa¢ mozna stopniowg

poprawe sytuacii.

c) Liczba osob przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
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Ponizszy wykres przedstawia podmioty, ktore zgtosity do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej

zwolnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy odpowiednio w roku 2014 i 2015.

Wykres 5. Liczba 0s6b zgloszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych
w latach 2014-2015
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Jak wida¢ na wykresie, liczba 0s6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych (120 os6b) byta
w 2015 roku o 16 0séb wyzsza wobec roku 2014 (104 osoby). Zamiar zwolnien grupowych w najwiekszym wymiarze,
ti. 100 os6b zgtosita Huta Bankowa z 0.0. i jak wynika z danych Urzedu, zwolnienia te zostaty zaplanowane
do zrealizowania w terminie do dnia 30.06.2016 r. Ponadto zamiar zwolnienia 17 pracownikow zgtosito réwniez Przed-
siebiorstwo Miejskie MZUM.PL S.A., 2 pracownikow Przedsigbiorstwo Budowlano-Montazowe ,GLAS-BUD”
Sp. z 0.0. oraz 1 pracownika Katowicki Holding Weglowy S.A. Sg to dane dotyczace jedynie zamiaru zwolnienia pra-
cownikéw, nie za$ faktycznych zwolnien. Je$li chodzi o liczbe pracownikéw faktycznie zwolnionych zgtoszonych
do dabrowskiego Urzedu Pracy, jest ona znacznie nizsza (1 osoba) i dotyczy tylko jednego pracodawcy, tj. Katowickiego

Holdingu Weglowego S.A.
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d) Liczba os6b wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywdw, ktora charakteryzuje sie najwiekszg czuto$cig na kondycje
lokalnego rynku pracy, a wiec odptywdéw z powodu podjecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu
z bezrobocia ha poziomie ogétu 0sdb wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w 2015 roku wyniést on 4699
i byt 0 114 0sdb wyzszy niz w roku 2014 (4585 osdb) — co oznacza wzrost 0 okoto 2,5% mierzony rok do roku (2014-
2015).

Wykres 6. Liczba os6b wytagczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
w latach 2014 - 2015
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O Liczba wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2014 roku O Liczba wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2015 roku

Obserwowany wzrost liczby oséb wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy jest wynikiem wieksze;
liczby ofert pracy — zaréwno tych, ktére zgloszono do dabrowskiego Urzedu Pracy, jak réwniez tych dostepnych
na otwartym, szerokim rynku. Podobnie jak w przypadku liczby zgtoszonych ofert pracy, rowniez w przypadku liczby
0sob wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy na tle catego roku a takze przy pordéwnaniu

z danymi za rok 2014, najlepiej wypadt IV kwartat 2015 roku, co jest pozytywnym prognostykiem na rok 2016.
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e) Liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku wynosita 652, a wiec 12,8%
ogbtu zarejestrowanych. Oznacza to, Ze liczba bezrobotnych pobierajacych zasitki w stosunku do ogotu oséb zareje-
strowanych zwiekszyta sie 0 0,8%, z 12,0% na koniec 2014 roku do 12,8% na koniec roku 2015, a tym samym powrdcita
do poziomu z 2013 roku. Mozna zatem powiedzie¢, Ze niniejsza kategoria danych na przestrzeni ostatnich trzech lat

cechuje sie znaczng stabilnoscia.

Wykres 7. Osoby z prawem do zasitku na koniec 2014 i 2015 roku
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1.3 STRUKTURA DABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprdcz dynamiki bezrobocia nalezy réwniez przeanalizowaé
strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia sktadajg sie takie kategorie jak struktura pici — bezrobocie kobiet,
struktura wiekowa bezrobotnych, struktura wyksztatcenia bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy — dlugotrwate
bezrobocie oraz do$wiadczenie zawodowe. Dodatkowo analizie poddana zostanie kategoria 0sob niepetnosprawnych

oraz struktura profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogéle bezrobotnych na koniec 2015 roku wynosit 52,5%, a wiec byt 0 0,2% wyz-
szy niz na koniec roku 2014. Liczba bezrobotnych kobiet wyrazona w warto$ciach bezwzglednych ulegta natomiast
zmniejszeniu, tj. z 3136 kobiet na koniec 2014 roku do 2680 kobiet na koniec 2015 roku.

Jesli chodzi o strukture diugotrwatego bezrobocia kobiet na tle ogéinej struktury dtugotrwatego bezrobocia,
udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w ogéinej liczbie oséb dtugotrwale bezrobotnych ulegt minimalnemu zwigkszeniu
2 54,2% na koniec 2014 roku do 54,3% na koniec roku 2015.

Pewne zmiany nastapity rdwniez w strukturze wyksztatcenia kobiet. Kobiety z wyzszym wyksztatceniem stano-
wity na koniec 2015 roku 64,8% ogdtu bezrobotnych z dyplomem uczelni wyzszej (wobec 67,6% na koniec roku 2014).
Gorzej niz w przypadku mezczyzn wypada takze struktura 0sob bez stazu pracy, kobiety stanowig bowiem 55,6% os6b
bezrobotnych bez jakiegokolwiek stazu pracy.

Przy tym wszystkim nalezy mie¢ $wiadomos¢, iz czynniki kwantyfikowalne bardziej opisujg strukture bezrobocia
kobiet niz faktycznie wskazujg na jego przyczyny - jest to bowiem zjawisko o szerokich i ztozonych uwarunkowaniach
spoteczno-ekonomicznych, ktore sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne do zmiany. Do czynnikéw spotecz-
nych zaliczyé mozna przede wszystkim tradycyjny proces socjalizacii, ktory utrwala stereotypy dotyczace miejsca kobiet
w spoteczenstwie, rodzinie i w efekcie rowniez na rynku pracy, a takze ograniczong mobilno$¢ zawodowg kobiet w okre-
sie macierzynstwa i trudny powrdt na rynek pracy po jego zakonczeniu. Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie
W segregacji piciowej i segmentaciji rynku pracy, nieréwnych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki ptacowej"), licz-
nych przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk decyzyjnych przez kobiety (problem tzw. "szkla-

nego sufitu") oraz w trudniejszym starcie kobiet na rynku pracy.

Wiek bezrobotnych

W 2015 roku podobnie jak w roku poprzednim najwiekszy udziat wéréd bezrobotnych miaty osoby bezrobotne
w wieku 25-34 lata — os6b takich byto na koniec 2015 roku 1324. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity oso-
by uwazane potencjalnie za najbardziej atrakcyjne na rynku pracy tj. z przedziatu wiekowego 35-44 lata (1208 osdb na
koniec 2015 roku). Przyczyn obserwowanego zjawiska nalezy poszukiwa¢ przede wszystkim w strukturze adresatéow do
ktorych priorytetowo kierowane jest wsparcie $wiadczone przez urzedy pracy, a wiec przede wszystkim do 0séb ponizej

30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Oznacza to, ze osoby w przedziale 30-50 lat jako klienci urzedéw pracy znaj-
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dujg sie w relatywnie gorszym potozeniu, majg bowiem mniejsze szanse na otrzymanie adekwatnego do ich potrzeb
i kompleksowego wsparcia. Tymczasem osoby bezrobotne w tym wieku stanowig prawie potowe ogdtu oséb bezrobot-
nych — na koniec 2015 roku oséb takich byto 2418, tj. 47,4% og6tu 0sdb bezrobotnych.

Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2014 i 2015 roku w warto$ciach bezwzglednych i procentowych obrazujg

nastepujace wykresy:

Wykres 8. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2015 roku
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Wykres 9. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2014 roku
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Wykres 10. Struktura wiekowa oséb bezrobotnych w wartociach procentowych
w2014 r.i2015r.
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Najwieksze spadki wsrdd liczby ludnosci miasta Dabrowa Gornicza mozna zaobserwowaé w grupie wiekowe;
18-24 lata oraz 25-34 lata, natomiast najwieksze wzrosty w grupie wiekowej 35-44 lata oraz powyzej 60 roku Zycia.
Spadki mogg wynika¢ m.in. z dodatkowych form wsparcia i $rodkéw finansowych dla oséb do 30 roku zycia zwigzanych

z aktywizacjg zawodowa.
Wyksztatcenie

Rok 2015 przynidst stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia dgbrowskich bezrobotnych. Wy-
razajq sie one miedzy innymi w niewielkim spadku udziatu procentowego 0sdb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
w ogble osob bezrobotnych, tj. z 15,2% na koniec 2014 roku do 14,26% na koniec 2015 roku. Spadek w tej kategorii
wyksztalcenia  zostat  zbilansowany niewielkim  wzrostem udziatu  procentowego 0sdb  bezrobotnych
z wyksztatceniem $rednim ogoInoksztatcacym, tj. z 8,20% na koniec 2014 roku do 8,64% na koniec 2015 roku,
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym z 27,10% do 27,4% oraz z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodo-
wym z 26% do 26,12%. Udziat oséb bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej pozostat na niezmienionym

poziomie. Powyzsze dane ilustrujg wykresy:
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Whykres 11. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2015r.
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Wykres 12. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2014 r.
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Dlugotrwate pozostawanie bez pracy

W przypadku os6b dtugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona w warto$ciach bezwzglednych spadta z 3399
na koniec roku 2014 do 2917 na koniec 2015. JednakZe na przestrzeni badanego okresu udziat osob dtugotrwale bez-
robotnych w ogéle bezrobotnych wzrost 0 0,45% (z 56,7% na koniec 2014 roku do 57,15% na koniec 2015 roku). Nalezy
tutaj dodac, iz jest to kolejny z rzedu rok, w ktorym ro$nie procentowy udziat 0sob dtugotrwale bezrobotnych — na koniec

2013 roku stanowity one 52% ogdtu 0sdb bezrobotnych, za$ na koniec 2012 roku zaledwie 43,3%.

Wykres 13. Dlugotrwale bezroboti na koniec 2014 i 2015 roku
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Wzrost udziatu procentowego oséb dtugotrwale bezrobotnych wynika z naktadania sie na siebie dwéch zjawisk
— Z jednej strony odptywy z bezrobocia tej kategorii 0sdb sg nizsze niz na poziomie ogétu oséb bezrobotnych, z drugiej
strony coraz wigcej zarejestrowanych w Urzedzie oséb ,wpada” w dtugotrwate bezrobocie. Dodatkowo nalezy zazna-
czy¢, ze 1223 osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Wzrost udziatu procentowego oséb ditugotrwale bezrobotnych w ogble zarejestrowanych jak réwniez znaczny
udziat osdb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy pokazuje, ze dtugotrwate bezrobocie, pomimo
zmian w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, caly czas pozostaje problemem spotecznym daleko
wykraczajacym poza kompetencje i mozliwosci publicznych stuzb zatrudnienia. Osoby diugotrwale bezrobotne, najbar-
dziej oddalone od rynku pracy, w pierwszej kolejnosci, przed rozpoczeciem dziatan w obszarze aktywizacji zawodowe;j,
powinny by¢ obejmowane zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem w obszarze integracji spotecznej realizo-
wanym przez oérodki pomocy spotecznej lub odptatnie przez profesjonalnych wykonawcéw zewnetrznych. W praktyce

jednak wsparciem takim obejmowana jest jedynie niewielka czes¢ osob najbardziej oddalonych od rynku pracy.
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Nalezy jednak pamietaé, ze nie zawsze i nie wszystkie osoby bezrobotne dtugotrwale wymagajg wczesniejsze-
go zastosowania wobec nich dziatan stricte w obszarze integracji spotecznej a dzigki wprowadzeniu koncepcii profilowa-
nia pojawita sie mozliwos¢ metodycznego  wylonienia  grupy  bezrobotnych  dtugotrwale  gotowych
do aktywizacji zawodowej bez koniecznosci wczesniejszego podejmowania wobec nich dziatan w obszarze integracii
spotecznej. S3 to osoby diugotrwale bezrobotne dla ktorych ustalono Il profil pomocy. Oséb takich wg stanu na koniec

roku 2015 byto 1211 i stanowity one 41,5% ogotu oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Doswiadczenie zawodowe

Jak wynika z analizy wptywajgcych do Urzedu w 2015 roku ofert pracy, pracodawcy przywigzujg kluczowa,
wage do doswiadczenia zawodowego jako czynnika decydujgcego o atrakcyjnosci potencjalnego kandydata do pracy.
Jest to tym bardziej zauwazalne, im gorsza jest sytuacja na rynku pracy i im mniejsza jest liczba ofert zatrudnienia.

Sposrod osob zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie wg stanu na koniec 2015 roku 17,6% bezrobotnych
(900 osbb) nie posiadato zadnego doswiadczenia zawodowego. Poniewaz zgodnie z definicjg ustawowg osoba bezro-
botna bez do$wiadczenia zawodowego to osoba, ktéra nie posiada doswiadczenia zawodowego lub posiada doswiad-
czenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej przez okres krotszy niz 6 miesiecy, dlatego tez osoby bezrobotne bez do$wiadczenia zawodowego wykazywane sq
w statystykach struktury stazu pracy zaréwno w kategorii 0s6b bez stazu pracy, jak rowniez cze$ciowo w kategorii 0séb

ze stazem do 1 roku, co widaC na ponizszym wykresie.

Wykres 14. Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2014
i 2015 roku wg stazu pracy
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Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej zarejestrowanych byto 338
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (6,6% ogétu oséb bezrobotnych) — dla poréwnania na koniec 2014 roku oséb
takich byto 379 (6,3% ogétu bezrobotnych). Najliczniejsza grupe stanowity osoby wobec ktorych orzeczono lekki stopien
niepemosprawnos$ci (242 osoby) — 71,6%, umiarkowany stopien niepetnosprawno$ci miato 26,6% zarejestrowanych
0s6b niepetnosprawnych (90 os6b). Wsréd zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie niepetnosprawnych tylko 6 osdb
posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci (1,8%). Cechy charakterystyczne tej grupy ciggle pozostajg takie same
i sq to: dtugi okres pozostawania bez pracy (181 oséb, tj. 53,55% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych pozostaje
bez pracy powyzej 12 m-cy), niskie wyksztatcenie (225 osob, tj. 66,57% legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej lub zasadniczym zawodowym), wiek powyzej 45 lat (232 osoby, tj. 68,64% zarejestrowanych), brak do$wiad-
czenia zawodowego lub nieduzy staz do 1 roku (96 oséb, 1j. 28,4 % ogétu niepetnosprawnych bezrobotnych).

Nalezy réwniez dodag, iz oprocz niepetnosprawnych ze statusem osoby bezrobotnej w dabrowskim Urzedzie
Pracy na koniec roku zarejestrowane byty 63 osoby niepetnosprawne ze statusem osoby poszukujacej pracy i nie pozo-

stajacej w zatrudnieniu.

Struktura profili pomocy

Na etapie o0goInej charakterystyki iloSciowej dabrowskiego bezrobocia warto réwniez wspomnieé
0 obowigzujacej od maja 2014 roku (wprowadzonej Ustawg z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz.U. 2014 poz. 598/) koncepcji profilowania pomocy rodzacej podziat oséb
bezrobotnych na trzy kategorie. Cho¢ MRPiPS wskazuje, iz mamy do czynienia jedynie z trzema profilami pomocy a nie
trzema kategoriami osob bezrobotnych, to jednak z analitycznego punktu widzenia koncepcja profilowania przyczynita
sie do powstania trzech nowych zbioréw statystycznych. Koncepcja profilowania oparta jest o analize sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy, bioragc pod uwage jej oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu
na ten rynek. Okreslany w ten sposdb potencjat zatrudnieniowy osoby bezrobotnej, pozwala w precyzyjny sposéb
wskaza¢ silne i stabe strony cechujace bezrobotnego, z punktu widzenia jego sytuacji na rynku pracy iczynniki
obiektywne, ktére majg wptyw na to jak tatwo moze on wyj$¢ z bezrobocia i podjaé prace.

Na stopien oddalenia od rynku pracy wpltywajg takie czynniki jak: wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia,
do$wiadczenie zawodowe, znajomos$¢ jezykdw obcych, orzeczony stopien niepetnosprawnoéci, czas pozostawania bez
pracy, uprawnienia zawodowe, umiejetnosci, miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc
pracy, mozliwos¢ dojazdu do pracy, przyczyny utrudniajace podjecie pracy, dostep do nowoczesnych form
komunikowania si¢ z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami.

Potrzeba i che¢ osoby bezrobotnej do podjecia pracy (okreslane jako gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy) jest ustalana na podstawie informacji o: dotychczasowej i aktualnej gotowosci do wspdtpracy z PUP,
zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodach rejestracji w PUP, gotowo$ci do dostosowania sie do
wymagan rynku pracy, dyspozycyjno$ci, powodach sktaniajacych do podjecia pracy.

Syntetyczna charakterystyka opisowa profili wprowadzona przez ustawodawce jest nastepujaca:
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- profil I, przewidziany jest dla os6b aktywnych,
- profil Il, przewidziany jest dla 0séb wymagajacych wsparcia,
- profil lll, przewidziany jest dla os6b oddalonych od rynku pracy.

W ramach poszczegéinych profili pomocy oferowane sg rozne formy pomocy, zgodne z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Przynaleznos¢ do odpowiedniego profilu oznacza tym samym mozliwo$¢ skorzystania

ze wsparcia, w zatozeniu ustawodawcy, bardziej adekwatnego do deficytéw i potrzeb osob bezrobotnych.

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej zarejestrowanych byto 265 oséb
(111 kobiet i 154 mezczyzn) dla ktérych ustalono | profil pomocy, Il profil ustalono 2557 osobom (1237 kobietom

i 1320 mezczyznom), a Il profil 2166 osobom (1287 kobietom i 879 mezczyznom)*. Dane te obrazuje ponizszy wykres:

Wykres 15. Liczba 0s6b bezrobotnych w podziale na profile pomocy wg stanu na
koniec 2015 roku

S

OProfil | OProfil ll M Profil Il

4 Uwaga metodologiczna: Liczba oséb ogdtem zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 r. w PUP w Dabrowie Gorniczej jest wiek-
sza niz liczba osdb, ktére zostaty sprofilowane. Rdznica wynika z faktu, iz dla cze$ci 0s6b zarejestrowanych nie ustalono jeszcze
profilu pomocy. Zgodnie z ustawg ma to nastgpi¢ niezwlocznie po rejestracji, co oznacza, iz termin ten nie jest tozsamy
z dniem rejestracji bezrobotnego.
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4 ANALIZA BEZROBOTNYCH ORAZ OFERT PRACY WEDLUG, WIELKICH GRUP ZAWODOW,
CZTEROCYFROWYCH KODOW ZAWODOW

Najwigkszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby z elementarnej grupy Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) [5223] (459 0s6b na koniec okresu sprawozdawczego). Kolejna grupa to bezrobotni z grupy Slusarze
i pokrewni [7222] (169 os6b na koniec okresu sprawozdawczego). Trzecia co do wielkosci grupa to Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne [9112] (130 osob na koniec okresu sprawozdawczego). 10 elementarnych grup zawodow
0 najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych generuje tgcznie 1344 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP

Dabrowa Goérnicza.

Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw w 2015 roku (wg wielkiej grupy zawodéw) dotyczyto grupy Robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy [7] (tacznie 1336 ofert pracy: 1201 ofert pracy zgtoszonych do PUP, OHP i w ramach sieci
EURES oraz 135 ofert pracy, ktore naptynety przez Internet). Druga z kolei poszukiwana wielka grupa to Pracownicy
wykonujacy prace proste [9] (facznie 1307 ofert pracy: naptyw do PUP, OHP i sieci EURES - 1291 i naplyw przez
Internet: 16). Trzecie co do wielkoSci zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dotyczyto grupy Pracownicy ustug

i sprzedawcy (tacznie 807 ofert pracy: 778 z naptywu do PUP, OHP i sieci EURES i 29 za po$rednictwem Internetu).

Tabela1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow.
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1 PUBLICZNYCH, 77 73 60 0 0,00 25 14 38 28,57 2143 56,42 6,33 8,91 41,67 0,95 - - 0,01
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 832 | 976 | 443 | 31 7,00 220 179 296 43,02 37,99 500,17 84,58 591 49,66 117 - - 0,10
TECHNICY | INNY
3 SREDNI 1005 | 1153 | 617 | 21 3,40 339 516 242 25,97 18,80 670,75 96,17 6,97 54,94 115 - - 0,13
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4 EE:;CO%MCY 608 | 662 | 339 5 147 182 696 62 48,13 45,26 393,08 144,17 2,73 53,69 1,09 - - 0,09
PRACOWNICY
5 UStuG 1498 | 1670 | 963 | 22 2,28 525 778 29 41,65 36,38 1044,17 109,25 9,56 54,52 1.1 - - 0,20
| SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 OGRODNICY, 80 98 52 1 1,92 35 7 0 14,29 14,29 59,00 0,58 101,14 | 67,31 123 - - 0,01
LESNICY | RYBACY
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PRACE PROSTE
Re- 6916 | 7819 | 4496 | 94 2,09 2544 5360 863 21,31 17,71 X X X X X X X X
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Analizujgc dane dotyczace wielkich grup zawodowych mozna zauwazyé, ze najwiekszg liczbgq os6b
zarejestrowanych charakteryzujg sie grupy: ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY [7] oraz PRACOWNICY
USLUG | SPRZEDAWCY [5]. W obydwu przypadkach mamy do czynienia z tendencjg przewagi odptywu bezrobotnych
z PUP nad naptywem do PUP. Mimo to powyzsze grupy pozostajg najbardziej licznymi. We wszystkich wielkich grupach
zawodowych za wyjatkiem grup: PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY [1]
oraz SILY ZBROJNE [0] widoczna jest mniej lub bardziej znaczaca przewaga odptywu oséb bezrobotnych nad ich

naptywem. To obrazuje 0g6ing sytuacje poprawiajacej sie koniunktury lokalnego rynku pracy.

Tabela 2. Grupy zawodow w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwigksza w 2015 .

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 724
7222 | Slusarze i pokrewni 234
4321 | Magazynierzy i pokrewni 217
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 216
3115 | Technicy mechanicy 198
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoinym 156
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 154
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 153
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 15
5141 Fryzjerzy 108
7112 | Murarze i pokrewni 105
5120 | Kucharze 103
5153 | Gospodarze budynkéw 9%
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 89
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 86
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 81
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 80
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 80
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 79
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 79

Najwiekszy naptyw w 2015 roku odnotowaty nastepujace elementarne grupy zawodow:
- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223],
- Slusarze i pokrewni [7222],
- Magazynierzy i pokrewni [4321],
- Pracownicy obstugi biurowej [4110],
- Technicy mechanicy [3115].
Najbardziej znaczacy naptyw ofert pracy (sumujac CBOP i Internet) miat miejsce w 2015 roku w nastepujacych grupach
elementarnych: Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoéinym [9313] (326 ofert), Magazynierzy
i pokrewni [4321] (316 ofert), Pracownicy obstugi biurowej [4110] (257 ofert), Spawacze i pokrewni [7212] (244 oferty),
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223] (243 oferty), Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne [9112]
(200 ofert).
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) wg elementarnych grup zawodowych.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec

okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 459
7222  Slusarze i pokrewni 169
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 130
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 126
3115 | Technicy mechanicy 122
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 117
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 116
4321 | Magazynierzy i pokrewni 105
5120 | Kucharze 93
5153 | Gospodarze budynkdw 88
7112 | Murarze i pokrewni 88
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 86
3314 ' Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 72
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej nieskla-
9329 syfikowani 69
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 67
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 61
7531 | Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 60
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 95
5141 | Fryzjerzy 52
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 92

Na koniec grudnia 2015 roku najbardziej liczng grupg oséb zarejestrowanych byli: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

[5223], Slusarze i pokrewni [7222] oraz Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne [9112].

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawodow w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w ponizszych elementarnych grupach zawoddw zarejestrowanych byto od 1 do 4 oséb.

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2133 | Spegjalisci do spraw ochrony $rodowiska 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacii 100,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja, 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
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3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00

Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawoddw, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw UL TSk (el

nych
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia ! 3,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3,00
7318 gsvkodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materia- 3.00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 3,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,50
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,33
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 2,33
2143 | Inzynierowie inzynierii $rodowiska 2,20
2282 | Farmaceuci specjalisci 2,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2,00
3118 | KreSlarze 2,00
3359 ;J;lesgvr;gl panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej nieskla- 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
4225 | Pracownicy biur informacji 2,00
4227 | Ankieterzy 2,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 2,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 2,00

9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,00



Ponizsza tabela obrazuje elementarne grupy zawodow w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod  Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezro-
botnych
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
2261 | Lekarze dentySci bez specjalizacii, w trakcie specjalizacii lub ze specjalizacjg | stopnia 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
2612 | Sedziowie 0,00
3121 | Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,00
5163 | Pracownicy zaktadoéw pogrzebowych 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 0,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 0,00

Pracodawcy najchetniej zgtaszali do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej oferty pracy zwigzane
z nastepujacymi wielkimi grupami zawodow: Pracownicy wykonujacy prace proste, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

Pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 7. Oferty pracy w 2015 roku

Wskaznik struktury (%)
Nazwa wielkiej grupy zawo- Wskaznik zréznicowania
dow Oferty pracy (CBOP vs. Internet)
CBOP Oferty pracy

(PUP+OHP+EURES) W Internecie

PRZEDSTAWICIELE WtADZ

PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 0,26% 4,40% 0,06
I KIEROWNICY

SPECJALISCI 3,34% 34,30% 0,10
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 9,63% 28,04% 0,34
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PRACOWNICY BIUROWI 12,99% 7,18% 1,81
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 14,51% 3,36% 4,32
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 0

I RYBACY 0,13%

ROBOTNICY PRZEMYStOWI o 0

| RZEMIESLNICY 22,41% 15,64% 1,43
?S:;:Eg;zqv I MONTERZY MASZYN 12,65% 5.21% 243
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 24,09% 1,85% 12,99

PROSTE
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IIl. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2015 r.*
Odsetek ofert Odsetek

Elementarna grupa Liczba subsydiowanych miejsc
Kod zawodéve P dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) = zawodowej
(%) (%)
4132 Operatorzy wprowadzania ) 435 435
danych
441 Technlcygrch|W|SC| 1 100,00 100,00
i pokrewni

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug
malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 .

Odsetek
El Sredniomiesigczna |  Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odset.ek ofert miejsc
Kod ementarng grupa liczba liczba dostepnych dostepnosci diugotrwatego tynnosci subsydiowanych aktywizacji
epny ep 9 g p ywizacj
zawodow b : w CBOP (PUP+OHP+ .
ezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych EURES) (%) zawodowej
° (%)
g3y | Maszynisa 017 15,50 0,01 1,00 0,00 0,00
kolejowi i metra
4227 Ankieterzy 1,33 5,42 0,25 1,00 0,00 0,00
Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
8189 przetwérczych 0,58 1,58 0,37 1,33 100,00 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Administratorzy
2522 systemow 0,17 0,33 0,50 1,00 0,00
komputerowych
s31p | Asystendl. 0,67 117 0,57 100,00 100,00
nauczycieli
Pracownicy
9510 $wiadczacy ustugi 1,00 1,67 0,60 1,40 0,00 0,00
na ulicach
3333 | Posrednicy pracy 017 025 067 2,00 3333 3333

i zatrudnienia

Do najbardziej deficytowych elementarnych grup zawoddéw naleza: Maszynisci kolejowi i metra [8311],
Ankieterzy [4227], Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani [8189].

Na wyjasnienie zastuguje wystapienie w rankingu elementarnych grup zawodéw deficytowych grupy Asystenci
nauczycieli [5312] oraz Posrednicy pracy i zatrudnienia [3333], wynikajace z realizowanych wnioskéw o organizacje
stazu. Jak wiadomo oferty stazu nie generujg bezposrednio miejsc pracy, ale sg wliczane do statystyki przyjmowanych

ogo6tem zgloszen.
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2015 r.*

Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba bezrobotnych
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 4
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 3
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3
7314 Ceramicy i pokrewni 2
2152 Inzynierowie elektronicy 2
7 Monterzy budownictwa wodnego 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 .

Odsetek ofert Odsetek
Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych miejsc
Kod grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci w CBOP aktywizacji
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych A (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Formowacze
wyrobow
7315 | szklanych, 12,08 0,08 145,00 58,33 0,95 100,00 0,00
krajacze
i szlifierze szkta
4224 hRecep°!°"'S°' 6,92 0,08 83,00 7143 0,94 0,00 0,00
otelowi
4415 | Pracownicy 5,25 0,17 31,50 66,67 0,67 50,00 50,00
dziatéw kadr
Hydraulicy
7126 | i monterzy 28,42 2,58 11,00 65,38 0,97 6,45 0,00
rurociggow
Programisci
2514 aplikac 3,42 0,42 8,20 66,67 0,67 25,00 25,00
7193 | Tynkarze 6,42 083 770 57,14 0,86 20,00 20,00
i pokrewni
2621 | Archiwisci 6,17 092 6,73 75,00 0,71 100,00 100,00
i muzealnicy
Operatorzy
wolnobieznych
8341 | maszyn 2,83 0,58 4,86 100,00 0,00 0,00 0,00
rolniczych
i lesnych

Pojawienie sie grup Tynkarze i pokrewni [7123] oraz Hydraulicy i monterzy rurociggéw [7126] w rankingu elementarnych
grup zawodéw nadwyzkowych, wynika z niedopasowania kodu zawodu danych osob bezrobotnych w stosunku do
zgtaszanych ofert pracy, ktore w znakomitej wiekszosci przypadkéw rejestrowane sg jako technolog robot

wykonczeniowych w budownictwie, pomocniczy robotnik budowlany oraz hydraulik.
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IIl. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Tabela 12. Uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 .

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa Uprawnienia posiadane przez Odsetek Uprawnienia wymagane Odsetek
Zawodow bezrobotnych bezrobotnych w ofertach pragy ofert
(%) pracy(%)
kierowca wozkow jezdniowych 0,61
prawo jazdy kategorii B 0,49
kurs spawania 0,33
Ksigzeczka sanepidu 0,25
0 kurs obstugi kasy fiskalnej 0,14
kurs sprzedawcy - handlowca 0,08
prawo jazdy kategorii C 0,08
Uprawnienia SEP 0,08
technolog robét wykonczeniowych 0,06
kurs magazyniera 0,04
prawo jazdy kategorii B 0,14 prawo jazdy B 0,09
kurs kierowcow wozkow samojezdnych 0,08 ksqzeczka z@roma dq celow 0,04
sanitarno-epidemiologicznych
kurs obstugi programu
kurs cztonka Rady Nadzorczej 0,06 komputerowego Symfonia - Finanse 0,02
i Ksiegowos¢
1 prawo jazdy kategorii C 0,06 Uprawnienia ogoéinobudowlane 0,02
kurs ksiegowosci komputerowej 0,04
prawo jazdy kategorii D 0,04
SEP 1KV 0,04
Uprawnienia budowlane 0,04
kurs spawacza 0,04
auditor wewnetrzny 0,02
prawo jazdy kategorii B 0,98 ksqzeczka Z.d rowia dq celow 0,27
sanitarno-epidemiologicznych
obstuga wozkow widtowych 0,25 Prawo jazdy kat. B 0,23
uprawnienia pedagogiczne 0,18 Przygotowanie pedagogiczne 0,04
kurs jezyka angielskiego 0,14 SEP 1KV 0,04
prawo jazdy kategorii C 0,14 (Fiz%opek §towarzyszenia Biegtych 0,02
9 _ eW|d.entow. .
brak dodatkowych kwalifikacji 0,12 kurs pielegniarstwa $rodowiskowego 0,02
kurs profesjonalnej obstugi firmy 0,10 kurs szczepien 0,02
kurs wychowawcy kolonijnego 0,10 ‘;”Irg w zakresie badan wizualnych VT - | -
kurs obstugi klienta 0,08 kurs wychowawcy kolonijnego 0,02
kurs obstugi komputera 0,08 prawo wykgnywanla zawodu - 0,02
pielegniarki
prawo jazdy kategorii B 1,12 Prawo jazdy kat. B 0,48
kurs kierowca-operator wozkow 0.76 ksigzeczka zdrowia do celow 0.36
jezdniowych ' sanitarno-epidemiologicznych '
kurs spawania 0,63 SEP 1KV 0,21
prawo jazdy kategorii C 0,49 Uprawnienia na suwnice 0,09
akt.ualnta ksgzeczka sanitarno- 0,33 kurs operatora wozkéw widtowych 0,07
epidemiologiczna
3 uprawnienia SEP 0,27 kurs przepalacza gazowego 0,05
obstuga wozkow widtowych 0,27 SEP"E" 0,04
Uprawnienia diagnosty
brak dodatkowych kwalifikaci 0,24 iamoch"d."we?" na okregowa stacjg 0,04
ontroli pojazdéw - petny zakres
uprawnien
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,16 Uprawnienia G1 do 1kV 0,04
kurs ABC przedsiebiorczo$ci 0,14 Instruktor sportu - kalistenika 0,02
4 Uprawnienia wozki widtowe 1,10 prawo jazdy kategorii B 0,50
prawo jazdy kategorii B 0,43 kurs operatora wozkéw widtowych 0,46
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ksigzeczka sanitarno -

Ksigzeczka sanepidu 0,22 TN 0,37
epidemiologiczna
uprawnienia spawalnicze 0,18 badania psychotechniczne 0,04
prawo jazdy kategorii C 0,14 uprawnienia do obstugi suwnic 0,04
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,12 kurs kasjera walutowego 0,02
szkolenie z zakresu umiejgtnosci 010 obstuga komputera - MS OFFICE 0,02
poszukiwania pracy
Swiadectwo kwalifikacji - przew6z 0,08 uprawnienia hakowego 0,02
rzeczy
kurs hakowych 0,06
kurs kadr i ptac 0,06
ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno- ksigzeczka zdrowia do celow
I 1,18 . A 4,03
epidemiologicznych sanitarno-epidemiologicznych
!<urs Iflerowca-operator W(.)ZKOW 0,74 prawo jazdy kategorii B 0,16
jezdniowych z napedem silnikowym
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,67 Czeladnik w zawodzie fryzjer 0,04
prawo jazdy kategorii B 0,59 kurs obstugi komputera 0,04
prawo jazdy kategorii C 0,20 kurs w zakresie stylizacji paznokci 0,04
kurs obstugi komputera i kas fiskalnych 0,16 Ieglemac_Ja osopy dopuszezone] do 0,04
posiadania broni
kurs klomputerowy podstawowy [l 0,14 operator wozka widtowego 0,04
stopnia]
Kurs operatora suwnic 0,14 wpis do ?W'dencj' kwalifikowanych 0,04
pracownikéw ochrony
kurs sprzedawcy - handlowca 0,14 Kurs barmana 0,02
uprawnienia spawalnicze 0,14 kurs fryzjerstwa 0,02
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,08 kurs operatora pilarki 0,02
kurs kierowca-operator wozkow kurs podstawowych technik
Co . 0,06 o 0,02
jezdniowych z napedem silnikowym alpinistycznych
kurs opieki nad osobami starszymi 0,04
prawo jazdy kategorii B 0,04
uprawnienia spawalnicze 0,04
obstugi kas fiskalnych i
. . 0,02
informatycznego systemu sprzedazy
kosiarz 0,02
ksigzeczka sanitarno -
I 0,02
epidemiologiczna
kurs instalowania i serwisowania drzwi i
oku¢ budowlanych produkowanych 0,02
przez firmg GERDA
kurs komputerowych programéw
: 0,02
uzytkowych
obstuga wozkow widtowych 2,88 uprawnienia spawalnicze 1,33
uprawnienia spawalnicze 2,39 SEP 0,82
prawo jazdy kategorii B 1,51 prawo jazdy kategorii B 0,78
prawo jazdy kategorii C 0,86 ksqzeczka Z.d rowia dq celow 0,23
sanitarno-epidemiologicznych
uprawnienia SEP 0,86 kurs przepalacza gazowego 0,21
Kurs operatora suwnic 0,72 Badanla’ V\_/ysokosmowg do pracy na 0,18
wysokosci pow. 3 metroéw
kurs hakowych 0,53 uprawnienia energetyczne 0,14
orawo jazdy kategorii A 0.22 uprawnienia zgrzewacza PE do sieci 0.12
gazowych
prawo jazdy kategorii D 0,22 Operator wozkow widlowych 0,1
kurs obstugi kasy fiskalne] 0.20 uprawnienia do wykonywania instalacji 0,09
gazowych
obstuga wozkéw widtowych 0,90 prawo jazdy kategorii C+E 1,30
prawo jazdy kategorii B 0,88 f:!gg;dwo kwalifikacji - przewoz 1,07
prawo jazdy kategorii C 0,82 prawo jazdy kategorii C 0,85
Kurs operatora suwnic 0,41 prawo jazdy kategorii B 0,69
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prawo jazdy kategorii D 0,27 kurs operatora wozkéw widtowych 0,46
prawo jazdy kategorii C+E 0,27 Karta kierowcy 0,30
uprawnienia spawalnicze 0,25 Uprawnienia ADR 0,28
prawo jazdy kategorii A 0,24 badania psychotechniczne 0,25
kurs hakowych 0,16 kurs operatora koparko - fadowarki 0,25
kurs przewozu rzeczy 0,14 prawo jazdy kategorii E 0,21
obsluga wézkow widiowych 0,71 ksiazeczka zdrowia do celow 1,03
sanitarno-epidemiologicznych
ksiazeczka sanitarno - 045 prawo jazdy kategorii B 039
epidemiologiczna
kurs obstugi kasy fiskalnej 0,18 kurs operatora wozkéw widtowych 0,21
prawo jazdy kategorii B 0,18 SEP 1KV 0,09
9 uprawnienia spawalnicze 0,18 aktualne badania wysoko$ciowe 0,05
kurs magazyniera 0,12 orzeczenie 0 hiepetnosprawnosci 0,05
prawo jazdy kategorii C 0,12 uprawnienia do obstugi dzwigow 0,05
samojezdnych
szkoIeme z ;akresu umiejetnosc 0,12 uprawnienia spawalnicze 0,05
poszukiwania pracy
kurs hakowych 0,08 kurs zawodu - $lusarz-spawacz 0,02
badania wysoko$ciowe do 3m. 0,06 obstuga kos spalinowych 0,02
Tabela 13. Umiejetnosci wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Umiejetno$ci wymagane w ofertach Odsstek
zawodow bezr ojgotn chp P bezrobotnych rac ¢ ymag ofert
Y (%) Pracy pracy(%)
prawo jazdy kat. B 2,92
podstawy obstugi komputera 2,31
badania sanepidowskie 2,10
znajomos$¢ MS Office 1,21
obstuga kasy fiskalne; 1,04
0 umiejetnosci ogblnobudowlane 0,86
umiejetnosci manualne 0,55
komunikatywno$¢é 0,45
umiejetno$¢ sprzatania, dbania
. iy 0,33
0 porzadek i czysto$¢
obstuga Internetu 0,22
. y obstuga komputera z pakietem MS
kurs prawa jazdy kategorii B 0,74 OFFICE 0,07
obsluga programéw MS OFFICE 031 Doswiadczenie | umiejgtnos¢ 0,05
zarzadzania zespotem pracownikow
Obstuga komputera 0,14 kreatywnosc, dy's’pozycyjnosc, 0,04
komunikatywno$¢
Znajomoéé zasad BHP 0.12 J.fatwosc w nawigzywaniu kontaktow 0,04
interpersonalnych
1 obstuga urzadzen biurowych 0,12 2:|S()t \z’aVW|en|e na realizacjg zatozonych 0,04
ksigzeczka sanepidowska 0,08 umiejetnoéci handlowo-sprzedazowe 0,04
umiejetno$¢ zarzadzania Zdolnosci organizacyjne i dobra
. - 0,06 o 0,04
zespotami ludzkimi organizacja pracy
Komunikatywnosé 0,06 doswiadczenie w pracy z klientami | 5
w branzy finansowo-ubezpieczeniowej
zalntergsqwanla | zdolnosci 0,04 doswiadczenie w pracy z klientem 0,02
przedsigbiorcze
;amteresowgma fmgnsqwe 0,04 niekaralnos¢ 0,02
[inwestowanie na gietdzie]
9 orawo jazdy kat, B 464 f:iobra znajomos¢ obstugi komputera 0.37
i urzadzen biurowych
bardzo dobra obstuga 279 bardzo dobra obstuga programéw MS 0.32

programéw MS OFFICE

OFFICE
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obstuga komputera 1,43 komunikatywno$¢ 0,32

badania sanepidowskie 0,72 kreatywno$¢ 0,12

obstuga urzadzen biurowych 0,61 odpowiedzialno$¢ 0,12

komunikatywnosé 0.41 pardzo d_obra organizacja czasu pracy 0.42
i stanowiska pracy

obstuga Internetu 0,39 prawo jazdy kat. B 0,11

obstuga kasy fiskalne; 0,31 odpornos¢ na stres 0,11

znajomos$¢ programu PLATNIK 0,24 dyspozycyjnosé¢ 0,07

obstuga programu AUTOCAD 0,22 sumiennos¢ 0,07

prawo jazdy kat. B 5,05 znajomos¢ komputera (pakiet Office) 0,68

obstuga programéw MS OFFICE 1,98 komunikatywnos¢ 0,59

obstuga komputera 1,23 prawo jazdy kat. B 0,30

badania sanepidowskie 1,20 dyspozycyjno$¢ 0,28

komunikatywno$¢ 0,86 odpowiedzialno$¢ 0,27

obstuga kasy fiskalne; 0,86 umiejetno$¢ pracy w zespole 0,27

podstawy obstugi komputera 0,80 ngqzec_zka §an|tarno- 0,25
epidemiologiczna

obstuga urzadzen biurowych 0,49 ?;rg;o dobra organizacja wiasnej 0,25

um|ethn9 Sci handlowo- 0,29 Wysoka kultura osobista 0,14

sprzedazowe

obstuga Internetu 0,24 dokfadno$¢ 0,14

orawo jazdy kat. B 2.90 QObra znajorpoé(: obstugi komputera 314
i urzadzen biurowych

znajomo$¢ MS Office 1,23 komunikatywno$¢ 0,92

ksigzeczka sanepidowska 1,06 kreatywno$¢ 0,60

obstuga komputera 0,98 odporno$¢ na stres 0,37

obstuga kasy fiskalnej 0,71 operatywno$¢ 0,34

obstuga urzadzen biurowych 0,47 rzetelno$¢ 0,23

komunikatywno$¢ 0,31 umiejetno$ci organizacyjne 0,23

zdolnoSci manualne 0,16 prawo jazdy kat. B 0,21

kurs obstugi wozka widtowego 0,14 dyspozycyjnosé 0,21

obstuga Internetu 0,12 odpowiedzialno$¢ 0,21

prawo jazdy kat. B 513 obstuga kasy fiskalne 0,98

obstuga kasy fiskalne; 4,51 komunikatywno$¢ 0,91

badania sanepidowskie 419 obstuga komputera (pakiet Office) 0,85

Obstuga komputera 2,78 mita aparycja 0,43

Znajomos¢ MS Office 1,92 umiejetno$¢ obstugi klienta 0,39

um|ethnp Sci handiowo- 0,96 ksigzeczka sanepidowska 0,34

sprzedazowe

komunikatywno$¢ 0,92 uczciwosé 0,32

umiejetno$ci manualne 0,71 dyspozycyjno$é 0,32

umiej@tnoéé. sprzqtqqia, dbania 0,43 Wysoka kultura osobista 0,28

0 porzadek i czystos¢

obstuga urzadzen biurowych 0,39 rzetelnos¢ 0,23

obstuga komputera 0,20 Ogolna zdolnos¢ do pracy fizycznej 0,02

umiejetnosci manualne 0,18 sprawnos¢ i dobra kondycja fizyczna 0,02

badania sanepidowskie 0,16

kurs prawa jazdy kategorii B 0,14

obstuga kasy fiskalne; 0,08

kierowca-operator wozkow

jezdniowych i specjalizowanych 0,06

z napedem silnikowym

dziatania aktywizacyjne

w ramach projektu INTEGRA 0,04

(MOPS - 20151,

obstuga komputera Word, Excel 0,04

umiejetno$¢ sprzatania, dbania 0.04

0 porzadek i czysto$¢ '

zainteresowania i umiejetnosci 0,04

ogrodnicze
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prawo jazdy kat. B 5,90 Znajomos¢ rysunku technicznego 0,85
badania sanepidowskie 1,90 brak pr;egiwwskazah do pracy na 0,55
WySOKOSCi
umiejetnoéci ogdinobudowlane 1,67 zdolno$ci manualne 0,39
obstuga komputera 1,20 prawo jazdy kat. B 0,25
obstuga kasy fiskalne; 0,82 umiejetno$¢ kladzenia plytek, glazury 0,23
umiejetno$ci manualne 0,76 umiejetno$¢ pracy w zespole 0,18
brak dodatkowych umiejetnosci 0,65 silna motywacja do pracy 0,16
obstuga wézka widlowego 0,59 dyspozycyjnosé 0,14
znajomos$¢ MS Office 0,53 obstuga komputera 0,14
umiejenos¢ wykonywania prac 0,49 umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej 0,12
naprawczo-remontowych
prawo jazdy kat. B 2,16 ogblna znajomos¢ mechaniki 0,20
zainteresowania - brak/bez
znaczenia dla decyzji 1,82 Dobry stan zdrowia 0,21
zawodowych
ksigzeczka sanepidowska 0,76 prawo jazdy kat. B 0,14
obstuga komputera 0,49 zdolno$ci manualne 0,14
obstuga kasy fiskalne; 0,39 niekaralnos¢ 0,09
umiejetnoS¢ sprzatania, doania 039 Znajomosé topografii Polski 0,07
0 porzadek i czystos¢
umiejetno$ci ogdlnobudowlane 0,33 umiejetno$¢ pracy w zespole 0,07
umiejetnosci manualne 031 zonf?i\ic;moéé obstugi komputera i pakietu 0,07
Znajomos¢ Office 0,25 dobry wzrok 0,05
kurs obstugi wézka widtowego 0,18 umlejetnosp prowadzenia 0,05
samochoddw dostawczych
badania sanepidowskie 1,68 doktadno$¢ 0,37
orawo jazdy kat. B 153 E::gzja, sumiennos¢ w wykonywaniu 0.32
umiejetno$¢ sprzatania, dbania ulmiejetno.éc‘i w zakresie’malo‘wania,
. s 0,94 gipsowania i prac wykonczeniowych 0,32
0 porzadek i czystosé L
w budownictwie
podstawy obstugi komputera 0,78 sprawnos¢ manualna 0,25
obstuga kasy fiskalnej 0,72 cheé i motywacja do pracy 0,23
umiejetno$ci manualne 0,53 dyspozycyjnos¢ 0,23
umiejetno$ci remontowo - 0.51 Ksigzeczka sanitarno- 016
budowlane ' epidemiologiczna ’
komunikatywno$¢ 0,41 umiejetnos¢ pracy w zespole 0,14
obstuga Office 0,33 prawo jazdy kat. B 0,14
kurs obstugi wozka widtowego 0,22 schludny wyglad 0,12
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IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza sytuacji absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢é w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentdw przed dtugotrwatym bezrobociem.
Analiza absolwentow opiera si¢ na:
1. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna liczbg absolwentow
— wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,
2. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentdéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczng liczbg bezrobotnych

— wskaznik frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych.

Mierniki stosowane do monitoringu (dotyczy rynku edukacyjnego)

Wskaznik frakcji bezrobotnych wéréd absolwentéw

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w grupie zawoddw stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawodéw/kierunek

nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

B k
WBAk=

A:’_ + 100

1

gdzie:

EA’; - liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodéwi/kierunku nauki badz typu szkoty
(zasadnicza zawodowa, $rednia ogoélnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni
stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011 i 31.05.2012),

A’t‘_l - liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup zawoddw/kierunku nauki
badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogoinoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz

nazwy szkoty/uczelni stan za poprzedni rok szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011).

Wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych

Wskaznik informuije, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddw stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartoci od 0% (brak absolwentow wérod bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy bezrobotny to bezrobotny
absolwent). Im nizsza warto$¢ wskaznika, tym dana grupa zawoddw/kierunek nauki/szkote pozwala tatwiej i szybciej

znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

At
Bf

WABk = «100

gdzie:
EA’; - liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) stan na koniec

grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011 i 31.05.2012),
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BY - liczba bezrobotnych ogotlem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku

poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011i 31.05.2012).

Dane dotyczace analizy sytuacji absolwentéw pochodzg z systemu informatycznego Syriusz Std oraz z Systemu

Informacji O$wiatowej (SIO).

Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Przeprowadzona analiza umozliwia wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych

z dotychczas przeprowadzonych analiz zwigkszy sie lub zmniejszy, przy uwzglednieniu liczby ucznidéw ostatnich klas

szkdt ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szk&t ponadgimnazjalnych wediug elementarnych grup zawodow deficytowych,

zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Kod
2522
3333
4132
4227
4414
5312
8189

8311
9510

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Administratorzy systemdw komputerowych
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Operatorzy wprowadzania danych
Ankieterzy
Technicy archiwisci i pokrewni
Asystenci nauczycieli

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasy-

fikowani
Maszyniéci kolejowi i metra

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Zawody nadwyzkowe

Kod
2152
2514
2621
4224
4415
5322
7117
7123
7126
7224
7314
7315
8113

8341

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
InZynierowie elektronicy
Programisci aplikacji
Archiwisci i muzealnicy
Recepcjonisci hotelowi
Pracownicy dziatéw kadr
Pracownicy domowej opieki osobistej
Monterzy budownictwa wodnego
Tynkarze i pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
Ceramicy i pokrewni
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych su-
rowcow
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Liczba uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

o O O o o o o

o o

Liczba uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

= o o o

O O O O O o o o o

o
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Elementarna grupa zawodu Recepcjonisci hotelowi [4224] w ktdrej wystepowato ksztatcenie w 2015 r. nalezy do

zawodow nadwyzkowych.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentow w roku szkolnym

Typ szkoly : Liczba bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok sprawozdawczy
osiadaiacy tvtul zawo- stan na koniec stan na koniec
ogotem P JZ‘ y y* grudnia roku maja roku spra-
owy’ .
poprzedniego wozdawczego

zasadnicza 54 5 2 1
szkota zawodowa
szkota przyspo-
sabiajgca do 4 0 0 0
pracy
technikum 257 126 32 13
liceum ogoino- 684 0 16 1"
ksztatcace
liceum profilowa- 0 0 13 4
ne
!lceum uzupetnia- 0 0 0 0
Jace
szkota policealna 244 105 15 12

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
wentéw wsréd absolwentéw (%)
stan na koniec stan na koniec
grudnia roku maja roku spra-

poprzedniego wozdawczego
3,70% 1,85%
12,45% 5,06%
2,34% 1,61%
6,15% 4,92%

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku (cd.)

Liczba bezrohot-
nych absolwentéow

Liczba absolwentow w roku szkolnym

Typ szkoly konczacym sie w roku sprawozdawczym

stan na koniec

ogotem posiadajacy txtul grudnia roku spra-
zawodowy
wozdawczego

zasadnicza szkota 16 16 14
zawodowa

szkota przysposabiajaca 4 0

do pracy

technikum 176 176 24
liceum ogoInoksztatcace 785 26
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 63 63 15

Wskaznik frakcji bezro-
botnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

87,50%

13,64%
3,31%

23,81%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

W badaniu wzieto udziat facznie 92 przedsiebiorcéw. Badanie przeprowadzili pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gérniczej na przetomie pazdziernika i listopada 2015 r. Badanie zostato przeprowadzone metodg wywiadu

telefonicznego. Dane z podziatem na wielko$¢ zatrudnienia obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkos$ci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw

do 9 os6b 66
10-49 17
50-249 8
250 i wiecej 1
Podsumowanie 92

Wykres 16. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

0,555
12,85%

B o 8 osab

B od 10 do 49 ozdh

B ool 50 e 249 azdl
W powyZe] 250 osdh

24,25%

gL, E4%

Wykres 17. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

3.30%

Li, 9% dziatalnoié finanzowa i
m uhezpieczeniowa; obatuga
rynku nieruchomozci (sekcje:

k. L

Ramdel naprasa pojazdds
32,359 samochodowych; tranzpor i
u gozpodarka magazy o,
zalwaterowanie | gastronom ia;
informacia i komunikacja
(zekcje: G, H, 1, I

m pozoztate ustugi(zekcje: b, K,

O F QR 5T W

u przemyst i budownictwo
(=ekejer B, C, 0, E Fh
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Wykres 18. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito sie
MW zmnigjzzyvio =ie
B =wiskzzyio i

Wykres 19. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito sie

W zmnigjzzyto zie: Z1-30%

M zmnigjzzyto zie: powyZe) 305

W zwickszyto sier 1-10%
zwigkzzvio sier 11-20%

W zwickszyto siel powwZej 30%

Wskaznik zatrudnienia netto ogotem wskazuje na poprawe sytuacji zatrudnienia firm na lokalnym rynku pracy, odsetek firm

deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu zatrudnienia.

Wykres 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,00
Pracownicy biurowi 3,19
Pracownicy przy pracach prostych 443
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,44
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Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

5,44

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

0,62

Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

0,00

Sity zbrojne

0,00

Specjalisci

7,70

Technicy i inny $redni personel

0,00

g9l
7.9
0,53
5,594
4,85
3,56

zatruclhiania natta

2,97
158

Wsleazmile

0,54

0,00
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Tabela 18. Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow w biezacym roku oraz

umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpo-
wiedzi

Blacharz* czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio- 0.00%
skow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
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Doradca klienta

Magazynier

Mechanik samochodow
osobowych

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykdw obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio-
skow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio-
skow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Nauczyciel matematyki

Nauczyciel nauczania
poczatkowego

Opiekunka w ztobku /
klubie dzieciecym

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnio-
skéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnio-
skow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wyciaganie wnio-
skow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

0,00%
0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
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Pozostali nauczyciele
gimnazjow i szkot ponad-
gimnazjalnych (z wyjat-
kiem nauczycieli ksztatce-
nia zawodowego)

Pozostali nauczyciele
szkdt podstawowych

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio-
skow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wyciaganie wnio-
skow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio-
skow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
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Pozostali operatorzy ma-
szyn do produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych

Pozostali pracownicy wy-
konujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfi-
kowani

Pozostali robotnicy prze-
mystowi i rzemiesInicy
gdzie indziej niesklasyfi-
kowani

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomo$¢ jezykdw obcych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio-
skow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio-
skow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
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Robotnik gospodarczy

Serwisant sprzetu kompu-
terowego

Spedytor

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnio-
skéw

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnio-
skow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim
dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wyciaganie wnio-
skow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
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Technik prac biurowych*

Windykator

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio-
skow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacii, analiza i wyciaganie wnio-
skow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnio-
skow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%

6,25%

3,13%
3,13%
3,13%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

0,00%
6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ogé’[em (bez wzgledu na czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.31%
zawod) polskim ’
dodatkowe uprawnienia 3,70%
doswiadczenie zawodowe 5,31%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,57%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,50%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,61%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,98%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 4,36%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,72%
wspoipraca w zespole 5,98%
wykonywanie obliczen 4,89%
\évk)/;;uklwanle informacji, analiza i wycigganie wnio- 4.23%
wyuczony zawod 4,37%
wywieranie wptywu 3,70%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,81%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,61%

Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli zatrud-
nienie w badanym roku

Wskaznik  struktury | Wskaznik struktury

Zawod odpowiedzi  (bardzo odpowiedzi (bardzo zle, Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) | raczej zle)

Blacharz* 100,00% 0,00% 100,00%

Doradca klienta 0,00% 0,00% 0,00%

Magazynier 0,00% 100,00% -100,00%

Mechanik samochodow osobowych 100,00% 0,00% 100,00%

Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%

Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%

((;)ﬁ:]ekunka w ztobku / klubie dziecie- 0.00% 0.00% 0.00%

Pozostali nauczyciele gimnazjéw

| szkot ponadgimnazjalnych 100,00% 0,00% 100,00%

(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego)

Pozostali nauczyciele szkot podsta- 100,00% 0,00% 100,00%

wowych

Pozq:;tah opgratorzy maszyn do pro- 0,00% 100,00% -100,00%

dukcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Pozostali pracownicy wykonujacy

prace proste gdzie indziej niesklasyfi- 100,00% 0,00% 100,00%

kowani

Pozostali robotnicy przemystowi

i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasy- 0,00% 0,00% 0,00%

fikowani

Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%

49



Serwisant sprzetu komputerowego 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 0,00% 100,00% -100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Windykator 100,00% 0,00% 100,00%

Wykres 21. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéw w 2015 roku

4,7 3% 0,58%

’

35,22%

1,87%

46,58%

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

B nie dotycey
W raczej nie
M raczejtak

W irudno powiedzied, to zaledy

zdecyclowanie nie
W zilecyclowanie tak

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych
- stan na koniec
okresu sprawoz-
dawczego

Elementarna Brakujace umiejetnos$ci i uprawnienia Odsetek wskazan

grupa zawodow odpowiedzi ,tak”

Barmani planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0

przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 7,69% 0

Ogoétem (bez planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,18% 0

wggledu naza- | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,66% 0

wod) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,09% 0

obsLuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 1,09% 0
nyc

p?zedsiebiorczoéé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,09% 0
wygzukjwanie informacii, analiza i wycigganie 109% 0
whnioskow ’

Opiekunowie planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

dziecigcy przedsiebiorczo$é, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69% 0

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
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Pomoce
i sprzataczki
biurowe, hotelo- | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
we
i pokrewne
Pracownicy
sprzedazy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
i pokrewni gdzie . ’ 7,69% 0
T whnioskow
indziej niesklasy-
fikowani
H H 0,
Programisci ogs:uga komp)tutfara i wykorzystagle I,n;[erl:]et.u 7,69% 0
aplikacj gy(s;huga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 7.69% 0
Recepcjonisci planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
(z wytaczeniem
hotelowych) przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

Spedytorzy przedsiebiorczosg, inicjatywno$¢, kreatywno$é 7,69% 0
i pokrewni iwanie i i iza | wyciagani

P wy§zuk!wan|e informacii, analiza i wycigganie 769% 0

whnioskow

Wykres 22. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pra-

cownikow

9,71%

42,304

3,585
0, 5% 9, 15%

7T

22,47H

analiza ofert
W przvchaclzacych o firmy,
zamisie zgta=zzaja

M inne

B ocotozzeniaw internecie
ogtoszenia w

W Fovdatowych Urzedach
Pracy

B ogtozzeniaw prazie

m agtoszemie preed
zaktadem pracy

praktykanci, stazyici
zostaja pracowhikami

M z polecenia znajomych
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Wykres 23. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 31,12
11-25% 21,06
26-50% 8,35
51-75% 22,77
76-100% 16,70
100
a0
% &0
1o
'_; 40
1-1im 11-25% 2E =500 El1-TEw% TE-LO0

Dclsetal: ofert pracy Zogtaszanych do PUF

Wykres 24. Zawody, w ktdrych pracodawcy najczesciej zgtaszaja

oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Robotnik gospodarczy 14,33%
Sprzataczka biurowa 14,33%
Technik prac biurowych* 12,02%
Opiekunka dziecieca* 7,62%
Pomoc kuchenna 7,62%
Asystent do spraw ksiegowosci 4,41%
Barman 4,41%
Kucharz* 4.41%
Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 4,41%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 4,41%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,41%
Recepcjonista 4,41%
Sekretarka 4,41%
Tokarz w metalu 4,41%
Slusarz* 4,41%
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VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Wykres 25. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

892N

M nie zmieni sie
W zminigjzzy Sie
W Zwiekzzy zie

Wykres 26. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

W nie zmieni zie

W zmnigjszy sie; 1-10%

W zmnigjszy sie: powyEe] 30%

W =wiskzzy sies L-10%
mwigkzzy sier 11-20%

W zwiekszy zie powwyZe] 30%
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Wykres 27. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Wielkie grupy zawodoéw

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,71%
Pracownicy biurowi 3,92%
Pracownicy przy pracach prostych 8,58%
Pracownicy ustug i sprzedawcy -0,65%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 0

i Kierownicy 0.00%
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specijalisci 3,07%
Technicy i inny Sredni personel 3,92%

9,954

7,96%

5,497%
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Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogtem w 2016 roku dla Dabrowy Gorniczej wynosi 3,07%.

Tabela 21. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

ALY
PAIUY D]

Zawod Wskaznik struktury
Pracownik ochrony fizycznej 10,45%
Robotnik gospodarczy 10,45%
Sprzataczka biurowa 10,45%
Asystent do spraw ksiegowosci 6,86%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 6,86%
Pozgstali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfiko- 6.86%
wani

Programista aplikacji 6,86%
Programista aplikacji mobilnych 6,86%
Spedytor 6,86%
Technik farmaceutyczny* 6,86%
Technik prac biurowych* 6,86%
Tokarz w metalu 6,86%
Slusarz* 6,86%
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Tabela 22. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma
planuje zatrudni¢.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury od-
powiedzi
Asystgqt do spraw ksie- cz_ytanie ze zrqzumieniem i pisanie tekstow 6.25%
gOWOSCI w jezyku polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
25§Luga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$e, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie 0
wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pracownik ochrony czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0
fizycznej w jezyku polskim 6,.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
ﬁszLuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 0.00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczose, inicjatywno$¢, kreatywno$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukjwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow ’
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Programista aplikacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0
W jezyku polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz- 6.25%

nych



Programista aplikacji
mobilnych

Robotnik gospodarczy

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

W jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

W jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Sprzataczka biurowa

Technik farmaceutycz-
ny*

Technik prac biuro-
wych*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

W jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomo$¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
W jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
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Tokarz w metalu

Slusarz*

Ogoétem (bez wzgledu
na zawod)

wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
5,31%
3,70%
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doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicz-
nych

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspodipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie

whnioskow

wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomo$¢ jezykdw obcych

5,31%
5,57%
4,50%

1,61%

5,98%
4,36%
5,72%
5,98%
4,89%
4,23%
4,37%
3,70%

1,81%
2,61%

Tabela 23. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie

w badanym roku.

odpowiedzi (bardzo Zle, | Dobrze vs. Zle

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo

dobrze, raczej dobrze) | raczej zle)
Blacharz* 100,00% 0,00%
Doradca klienta 0,00% 0,00%
Magazynier 0,00% 100,00%
Mechanik samochodow osobowych 100,00% 0,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00%
?ﬁ:‘ekunka w ztobku / klubie dziecie- 0.00% 0.00%
Pozostali nauczyciele gimnazjéw
i szkot ponadgimnazjalnych 0 0
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 100,00% 0.00%
zawodowego)
Pozostali nauczyciele szkét podsta- 100,00% 0,00%
wowych
Pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow z tworzyw 0,00% 100,00%
sztucznych
Pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfi- 100,00% 0,00%
kowani
Pozostali robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasy- 0,00% 0,00%
fikowani
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00%
Serwisant sprzetu komputerowego 100,00% 0,00%
Spedytor 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00%
Windykator 100,00% 0,00%

100,00%
0,00%
-100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

100,00%

100,00%

-100,00%

100,00%

0,00%

100,00%
100,00%
-100,00%
100,00%
100,00%
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Pracodawcy Zle oceniajg przygotowanie kandydatow do pracy w nastepujacych zawodach: magazynier, spedytor,
pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych. Chodzi tutaj oczywiscie o tych kandydatow,

ktdrzy zostali zatrudnieni w 2015 roku.
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Vil. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

o Na koniec roku 2015 liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wynosita 5104 (spadek o 887 osoby
w poréwnaniu z koncem 2014 roku), z czego 52,5% stanowity kobiety (wyzszy wskaznik 0 0,2% niz w roku 2014);

o W2015roku zarejestrowano 4385 niesubsydiowanych ofert zatrudnienia — wiecej 0 52 niz w roku 2014;

o Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw w 2015 roku (wg wielkiej grupy zawodéw) dotyczyto grupy Robotnicy
przemystowi i rzemieslinicy [7] (tacznie 1336 ofert pracy: 1201 ofert pracy zgtoszonych do PUP, OHP i w ramach sieci
EURES oraz 135 ofert pracy, ktére naptynely przez Internet). Druga z kolei poszukiwana wielka grupa to Pracownicy
wykonujacy prace proste [9] (facznie 1307 ofert pracy: naptyw do PUP, OHP i sieci EURES - 1291 i naplyw przez In-
ternet: 16). Trzecie co do wielkoSci zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy dotyczyto grupy Pracownicy ustug
i sprzedawcy (tacznie 807 ofert pracy: 778 z naptywu do PUP, OHP i sieci EURES i 29 za po$rednictwem Internetu).

o 1,74% ogblnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci (osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki);

o Dla 49 grup zawodoéw zidentyfikowanych na rynku pracy w Dabrowie Gorniczej na koniec 2015 roku wskaznik dtugo-
trwatego bezrobocia wyniost 100%;

e Zawoddw deficytowych i maksymalnie deficytowych (spetniajacych definicie koniunkcji trzech warunkow) byto
w 2015 roku 9;

¢ Do najbardziej deficytowych elementarnych grup zawodéw naleza: Maszynisci kolejowi i metra [8311], Ankieterzy
[4227], Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani [8189];

e 14 grup zawodowych nalezato w 2015 roku do zbioru zawodéw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych. Naj-
wiekszg grupg zarejestrowanych bezrobotnych byly osoby z elementarnej grupy zawodéw: Operatorzy urzadzeh
wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw [8113], Pracownicy domowej opieki osobistej [5322],
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali [7224];

o Raport zostat stworzony w oparciu 0 nowg metodologie, ktéra znaczaco zmienita dotychczasowe rozumienie defini-
cji zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Tym samym wyniki obecnego raportu moga odbiega¢ od analiz z lat

ubiegtych.
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VIll. BAROMETR ZAWODOW JAKO ALTERNATYWNE NARZEDZIE DO OCENY ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

"Barometr zawoddw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia
i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osob zdolnych i chetnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowaza sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce. Lecz nie tylko. Barometr dostepny jest

takze na poziomie wojewddztw.
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody

Powiat Dabrowa Gérnicza, prognoza na rak 2016

-agenci Ubezpieczeniowi
~animatorzy kultury

“architekel | w«tﬁan‘iﬁd

| itechnicy dentystyczni

cefamky trzemlesinicy obrabki szkla

' kmzy '
Instruktorzy re[q'eacji i«spmu
insnruhhmszy rytmikii tarica

zawody deficytowe.

zawody w réwnowadze
mmwzy projektéw unijnych pracownicy pralni i prasowalni
pracownlcy przetworstwa rr::etah
hkhmcy-wwamdmmyeh i metalowych prac
lis s i’itu rzy

rmuyd\ae hauczania | pocmwe;a

palaczekaﬂéw

spﬂcjaliszi ds. zaméwhﬂ punwﬁym
‘specialiéci elektronikil telekomunikac)
E at‘aczki i pokojowe

¢ informac]i

WHet

03



IX. ZALACZNIKI

1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup
zawodow.

Informacja sygnaina za Il pét. 2015 r.— zawody deficytowe i nadwyzkowe w miescie Dabrowa Gornicza.
Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku.
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku (cd.).

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku.

AL T

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawoddw w 2015 roku (cd.).

X. SPIS TABEL

Tabela1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 r. wedtug wielkich grup zawodow
Tabela 2. Grupy zawodow w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015 .

Tabela 3. Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) wg elementarnych grup zawodowych

Tabela 4. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 .

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 r.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 r.

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 r.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2015 r.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 1.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie nadwyzkowych w 2015 r.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 .

Tabela 12. Uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 .

Tabela 13. Umiejetnosci wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych,
zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 r.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 r.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 r. (c.d)

Tabela 17. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Tabela 18. Analiza zawodow, w ktdrych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w biezacym roku oraz
umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach

Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwigkszyli
zatrudnienie w badanym roku

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Tabela 21. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Tabela 22. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcdw u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma
planuje zatrudni¢.

Tabela 23. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie

w badanym roku.
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XI. SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Dabrowie Gérniczej w 2015 .

Wykres 2. Dynamika bezrobocia w 2015 r.

Wykres 3. Pordwnanie liczby ofert pracy w kraju zgtoszonych do PUP w latach 2014-2015

Wykres 4. Liczba ofert pracy za granicg zgtoszonych do Urzedu Pracy w roku 2014 i 2015 za posrednictwem sieci
EURES

Wykres 5. Liczba 0sbb zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnieh grupowych w latach 2014-2015
Wykres 6. Liczba os6b wylgczonych z ewidenciji z powodu podjecia pracy w latach 2014- 2015

Wykres 7. Osoby z prawem do zasitku na koniec 2014 i 2015 .

Wykres 8. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2015 r.

Wykres 9. Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2014 r.

Wykres 10. Struktura wiekowa os6b bezrobotnych w wartosciach procentowych w 2014 r.i2015 .

Wykres 11. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2015 r.

Wykres 12. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2014 r.

Wykres 12. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2014 r.

Wykres 14. Struktura 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec 2014 i 2015 r. wg stazu pracy
Wykres 15. Liczba 0séb bezrobotnych w podziale na profile pomocy wg stanu na koniec 2015 .

Wykres 16. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

Wykres 17. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalno$ci

Wykres 18. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

Wykres 19. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

Wykres 20. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.

Wykres 21. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow
w2015r.

Wykres 22. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw
Wykres 23. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Wykres 24. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzeddw Pracy
Wykres 25. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

Wykres 26. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.

Wykres 27. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 .
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Zatk: ik 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki w itoringu w 2015 roku wediug grup
Kod grupy Elementarne grupy zawodéw Mierniki Deficyt/ réwnowaga/
zawodéw el fomiesigezna lizba i nadwytka® Wartosé wskainika struktury sumy
aktywizacji bezrobotnych ofert pracy bezrobotnych i ofert pracy
naplyw w |odplyw w| stanna | stanna | udzialw % do ‘stan na koniec okresu CBOP (PUP+OHP+EURES)| Internet wskainik ‘wkanik rok poprze dni|
okresie okresie koniec koniec ogdtem i rok**
okresu okresu bezrobotnych ofert pracy bezrobocia

0310 Zofnierze szeregowi 1 1 o 0 0 o 0,00 0,08 0, 1, b 1 0,00/
1120 | Dyrektoray generalni  zarzadzajacy 20 21 17 0,00 7 0 1 0,00 15,75 008 1890 41,18 1,05 b B 0,00
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 5 5 2 0 0,00 1 1 1 0,00 0,00 2,67 017 160 50,00 1,00 ] b 0,00
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1 o| 1 0,0 0| of 0 0,00 0,33 [X [X 0, b 1 0,00/
1213 |Kierownicy do spraw strategi | planowania 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 142 0,00 0,00 133 b - 0,00
219 Edzie inddiej 2 2 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,92 0,00 75,00 1,00 ] b 0,00
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 18 13| 10 0 0,00/ 1 3 2 33,33 33,33 7,00 1,42| 4,94 10,00 0,72 b 1 0,00/
1222 |Kierownicy do spraw reklamy | public relations 0 1 0 0,0 1 q 0 0,00 1,00 0,00 100, B B 0,00
1225 |Kierownicy do spraw bada i rozwoju 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 b b 0,00
1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemysiowe] 4 § 1 0 0,00 1 1 32 0,00 0,00 1,50 3,75 0,40 100,00 150 ] § 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 5| 6 9 0,0 6 3 o 66,67 66,67 8,50 0,25 34,0( 66,67| 1,20 b 1 0,00/
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 7| 5| 4 0,00 o| o| 0 0,00 3,17 0,00 0,00 0,71 B 1 0,00
1330 i i 3 2 2 0,00 q q 0 0,00 183 0,00 0,00 0,67 ] b 0,00
1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi o| 0 0| 1 o 100, 0,00 0,00 0,08| 0,0( max deficyt b 0,00/
1382 |Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotne) 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 b - 0,00
1385 | Kierownicy w nstytucjach edukacyinych 0 1 o 0 0 0 0 0,00 042 0,00 ] b 0,00
1349 i ) g iz 0 1 o 0 0 0 0 0,00 0,17, 0,00 b 1 0,00/
1412 Kierownicy w gastronomi 1 0| 2 0 0,0 1 0 o 0,00 1,17, 0,00 50,00/ 0,00 N 1 0,00/
1420 | ierownicy w handlu detalcznym i hurtowym 2 0 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,25 0,17 1,50 0,00 0,00 b b 0,00
1431 |Kierownicy do spraw sportu, rekreaci i ozrywki 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt § 0,00
1439 i spraw innych typy ie i 4 5 4 0,0 4 2 o 0,00 0,00 5,75| 0,17| 34,5 100,0¢ 1,25 1 b 0,00/
2011 |Fizycy | astronomowie 4 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 192 0,00 50,00 0,50 b B 0,00
213 |chemicy 18 20 § 1 16,67 1 2 0 100,00 100,00 8,08 017 85 16,67, 111 ] b 0,00
2114 ‘Specjalisci nauk o Ziemi 15| 17| 10 1 10,0 6 0 0 0,00 11,58 0, 60, 1,13 b 1 0,00/
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 0 2 3 0 0,00 3 0 0 0,00 342 0,00 100,00 b - 0,00
2131 |Biolodey i pokrewni 6 4 § 1 16,67 3 q 0 0,00 4,33 0,00 50,00 0,67 ] b 0,00
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3| 1 2 1 50,0¢ o| 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,33 b 1 0,00/
2133 |Specjalsci do spraw ochrony srodowiska 7 1 0 0,0 1 0 0 0,00 2,17 0,00 100, 1,40 B B 0,00
2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produki 2 32 E 1 12,50 4 E 49 37,50/ 25,00 8,58 5,75 1,49 50,00 1,33 ] b 0,00
2102 E 9 5 0 0,00 3 q 0 0,00 7,40 0,00 60,00 113 ] § 0,00
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 6 12| 8 2| 25,0 7 1 o 100, 100, 10,58 0,08| 127,00 87,5 2, b 1 0,00/
2144 |Intynierowie mechanicy 8 11 7 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 7,17 017 4300 42,86 1,38 ] E 0,00
2145 | ntynierowie chemicy | pokrewn 3 7 1 0 0,00 1 q 1 0,00 2,17 008 260 100,00 2,33 ] b 0,00
2146 i i metalurgii 6 7 8 0,0 5 0 1 0,00 7,67, 0,08| 92,0 62,51 1,17 b 1 0,00/
2149 | Iniynierowie gdzie indzie] nieskiasyfikowani 16 23 G 2 33,33 1 3 29 0,00 0,00 7,67 2,67 2,88 16,67 1,44) b - 0,00
2151 |Ingynierowie elektrycy 2 2 4 0 0,00 2 1 1 0,00 0,00 4,25 017 2550 50,00 1,00 ] b 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 1 0| 2 0 0,00/ 2 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 0,00 max nadwyzka 1 0,00/
2161 Architekei 15| 19| 2 0 0,0 1 0 o 0,00 6,00 0,00 50,00/ 1,27 N 1 0,00/
2162 |Architekel rajobrazu 2 0 2 2 100,0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 b b 0,00
2163 |Projektanci wzornictwa przemystowego | odziezy B 2 2 0 0,00 1 4 0 25,00 0,00 1,58 0,33 475 50,00 1,00 ] § 0,00
2165 Kartografowi eodeci 6| 6| 2 0,0 1 1 o 100, 100, 3,08| 0,08| 37,00 50, 1, b 1 0,00/
2166 |Projektand grafiki i multimediow 13 11 7 0 0,00 2 5 0 60,00 40,00 642 042 1540 28,57 085 b B 0,00
211 |lekarze 1 stopria 4 5 0 0,00 q q 0 0,00 117 0,00 0,00 0,50 ] b 0,00
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 1 0 0 0 o 0,00 0,08 0, 1, b 1 0,00/
2221 |Pielegniarki bez specjalizaci lub w trakle specjalizaci 14 22 12 1 833 7 5 0 0,00 0,00 14,42 050 2843 58,33 157 b - 0,00
2231 |Polotne bez specializaci1ub w rakcie specjalizaci 0 0 4 0 0,00 4 0 0 0,00 4,00 0,00 100,00 b E 0,00
2240 ‘Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 1 1 1 1 100,0¢ 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 b 1 0,00/
2251 i 4 5| 1 0 0,0 1 1 o 100,00 100,00 1,83 0,08| 22,00 100,0¢ 1,25 N 1 0,00/
2261 |Lekarze d 1 stopria 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 b b 0,00
2262 |Lekarze dentyici specialsc ze specializacia Il stopia ub tytufem specalisty) 1 1 0 0 q q 0 0,00 017 0,00 1,00 ] § 0,00
22711 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0| 1 1 100,0¢ of of o 0,00 0,17, [X 0, 0, b 1 0,00/

| 2272 |Diagnosci laboratoryjni specialiéci 2| 2 1] 1] 100,00 0| 0| 0| 0,00 0,50| 0,00| 0,00| 1,00 ] E 0,00]
2282 |Farmaceuci specialici 1 2 1 0 0,00 1 q 0 0,00 092 0,00 100,00 2,00 ] b 0,00
2291 lg i pracy 14 12| B 0,0( 1 1 0 0,00 0,00 6,33 0,08| 76,0 20, 0,86 4 1 0,00/
229 |Fizjoterapeuci 19 27 G 0 0,00 3 3 0 100,00 100,00 10,42 025 4167 50,00 1,42 b - 0,00

| 2203 |Dietetycy  specjalisci do spraw zywienia 4 6| 2| 1] 50,0¢ 2 0| 0| 0,00 2,08 0,00 100,00| 1,50] ] E 0,00]
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 1 o| 1 0 0,00 0 0 o 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 b 1 0,00/
2299 i jia g indziej ni 4 4 4 0 0,0 1 1 0 100,00 100,00 2,67| 0,08| 32,00 25,00/ 1,00 N 1 0,00/
2320 |Naucayciele ksztalcenia zawodowego 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 b b 0,00
2330 |Naucayciele gimnazjow | szk6l ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczyciel ksztalcenia zawodowego) a6 19| 27, 3 11,11 15 0 0 0,00 30,92 0,00 55,56 1,07 ] § 0,01
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 9 13| 6 0,0 4 0 o 0,00 7,17, [X 66,67| 144 b 1 0,00/
2342 |Specjalidc do spraw wychowania malego dziecka 19 2 2 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 4,67 025 1867 0,00 116 b B 0,00
2351 |Waaytatoray | specjaliéci metod nauczania ) 0 0 0 q 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,0 max deficyt b 0,00
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 2| 2 o 0 0 o 0,00 0,25 0, 1, b 1 0,00/
2353 |Lektorzy jezykéw obcych 6 7 1 0 0,00 0 0 0 0,00 175 0,00 0,00 117 b - 0,00
2355 | Naucayciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,0 max deficyt b 0,00
2359 ‘Specjalisci i 45| 61| 29 1 3,45 18 9 0 66,67 66,67 36,00 5,75 6,26 62,07, 1,36 E 1 0,01
2411 'Specjaliéci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 13| 15| 0 0,0 3 3 29 100,00 66,67 5,25 2,67| 1,97 60,00/ 1,15 N 1 0,00/
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyini E 5 4 0 0,00 15) 0 0,00 0,00 342 33,79 0,10 0,00 063 E E 001




2413 |Analitycy finansowi 36] EI 18] 2 11,11 6| 1 o 0,00 19,50) 0,08 m,ug 33,3_3| 1,19 0,00]
2421 |Specialisc do spraw zarzadzania | organizaci 51 57, 29 0 0,00 11 11 28 45,45 32,33 3,25 9,9 37,93 112 0,01
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 39| 46| 23 1 4,35 11 1 17| 0,00 20,67, 1,50 13,7 47,83 1,18 0,0
2423 |Specjaliéci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 22 26| 11/ 1] 9,09| 5 2 42| 50,00 14,42 6,67, 2,16 45,45 1,18 0,00
2424 |Specialiscl do spraw sikolen zawodowych i rozwolu kadr 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
2431 [Specjalsc do spraw reklamy i marketingu 44 59 31 0 0,00 20 13 35 76,92 61,54 35,67 4,00 892 64,52 134 0,01
2432 'Specjaliéci do spraw public relations 4 3 4 0, 2| 0 o 0,00 2,75| 0, 50, 0,75 0,00
233 i 30 21| 7 0,00 0 9 53] 55,56 55,56 8,75 10,17 0,86 0,00 0,90 0,00
2440 [Specialsc do spraw rynku nieruchomoici 4 7 1 0,00 0 9 0 33,33 33,33 2,40 075 32 0,00 175 0,01
2511 Analitycy systeméw komputerowych 2| 1 2 0, 1 1 0 0,00 0,00 1,17| 0,08| 14,00 50, 0,5( 0,0
512 2 3 0 0 0 0 0 0,00 142 1,00 142 1,50 0,00
2513 |Projektani aplikaci sieciowych | multimediow 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,0 max deficyt 0,0
2514 Programisci aplikacji 6| 4 3 1 33,33 2 4 1 25,00 25,00 3,42 0,42| 8,2( 66,67 0,67, nadwyzka) 0,0
2519 | Analitycy systemow komputerowych | programiéci gdzie indzie] niesklasyfikowani 22 25, 5| 0| 0,00 2 2| 1| 50,00 50,00 8,08 0,25 32,33 40,00| 1,14 0,00
2521 |Projektanci administratorzy baz danych 3 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50/ 0,00 50,00 133 0,0
2522 | Administratoray systemow komputerowych 1 1 0 0 q q 4 0,00 017 0,33 0,50 1,00 defier 0,00
2523 ‘Specjalisci do spraw sieci komputerowych 8| 8| 3 0, 1 0 1 0,00 2,33 0,08| 28,00 33,33 1, b 0,00
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 2| 4 0 o| o| 0 0,00 1,33 0,00 2,00 0,00
2612 |sedziowie 1 q 1 0,00 0 0 0 0,00 058 0,00 0,00 0,00 0,0
2619 5 17, 22| 7 0, 2| 9| 0 88,89 77,78 6,83 0,75 9,11 28,57, 1,29 0,0
2621 |Archiwisci i muzealnicy 7 5 E 0 0,00 G 11 0 100,00 100,00 6,17 092 673 75,00 0,71 nadwytka 0,00
| 2622 |Bibliotekozmawcy i specjalisci zarzadzania informacia 2 3 3 0| 0,00 3| o o 0,00 3,42 0,00 100,00 1,50 0,0
2631 Ekonomisci 52| 62| 25 1 4, 17| of 0 0,00 30,42, 0,00 68,00/ 1,19 0,01
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjaliéci dziedzin pokrewnych 25 33| 13| 2| 15,3 5 0 o 0,00 13,92 0,00 38,46| 1,32 0,00/
2633 |Filozofowe, historycy 1 poltolodzy 17 20 10 0 0,00 6 0 0 0,00 11,33 0,00 60,00 118 0,00
2634 |Psycholodzy i pokrewn E 10 1 1 100,01 q 2 0 50,00 0,00 2,00 017 120 0,00 125 0,00
2635 ‘Specjaliéci do spraw spotecznych 4 6| 3 1 33,33 2 0 o 0,00 2,92 0, 66,67| 1,5 0,0
2641 |Literacif nni autorey tekstow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 0,00
2662 |Driennikarze 6 7 1 0 0,00 0 0 0 0,00 142 0,00 0,00 117 0,0
2643 Filolodzy i ttumacze 19 18| 16 1 6,25 8 0 o 0,00 14,00 0, 50, 0,95| 0,0
2651 |Artyici plastyey 5 E 2 0 0,00 1 0 0 0,00 4,00 0,00 50,00 1,60 0,00
2652 |Kompozytorzy, artyécl muzycy i éplewacy o 1 o 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,0
2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 0 0 o| of 0 0,00 0,08 0,00 0,0
2655 Aktorzy 3| 3 0 0 0| of 0 0,00/ 0,58 0,00 1,00 0,00/
2656 |Prezenterzy radiow, telewizyini | pokrewni 0 0 o 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficy 0,00
3111 [Technicy nauk chemicanych, fizycznyeh  pokrewni 10 13| 9 0 0,00 E 7 0 57,14 57,14 10,67 058 1829 66,67 1,50 0,00
3112 Technicy budownictwa 39| 44 34 1 2,94 22| 5 o 20,00 20,00 33,25 1,42 23,47, 64,71 1,13 0,01
3113 [Technicy elekiryey 47 53 25| 1 4,00 15| 29) 14 0,00 0,00 30,25 3,58 8,44 60,00 113 0,01
3118 [Technicy elektranicy i pokrewni 63 73 32 2 625 13 15 16 6,67 0,00 36,92 258 1429 40,63 1,16 0,01
3115 | Technicy mechanicy 198 235 122 4 3,28 64| 27, 33 14,81 3,70 121,92 5, 24,3 52,46 1,19 0,02
3116 [Technicy technologil chemicznej  pokrewni 2 2 r 0 0,00 4 q o 0,00 375 0,00 100,00 1,00 0,00
3117 [Technicy gornictwa, metalurgi | pokrewni 3 6 7 0 0,00 5 0 0 0,00 8,75 0,00 7143 2,00 0,0
3118 Kreslarze 1 3 0 0 o| of 0 0,00 1,08| 0,00 3,00 0,0
3119 icy ycznye 29 41 22 0 0,00/ 15| 109 16| 0,92 0,92 25,42 10,42 2,44 68,18/ 1,41 0,01
3121 |Osoby dozoru ruchu w grnictwie 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 042 0,00 0,00 0,00 0,00
3123 |Mistrzowie produkeli w budownictwie 1 q 1 0 0,00 q q 0 0,00 033 0,00 0,00 0,00 0,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 17, 12| 13 0,0 7 0 o 0,00 10,58 0, 53,85 0,71 0,0
3132 |Operatorzy uzdatni vip 0 1 2 0,00 2 3 0 33,33 33,33 2,67 025 1067 100,00 0,00
3135 |Kontroleray (sterowniczy) procesow metalurgicanych 3 1 2 0,00 1 q 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,33 0,0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) pr 6y indziej 3| 4 1 0, 1 109 14 0,00 0,00/ 1,25 40,25, 0,03| 100,0¢ 1,33 0,01
3141 v 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 133 0,00
3142 [Technicy rolnictwa i pokrewnt 29 27 18 0 0,00 E 0 0 0,00 19,42 0,00 44,04 0,93 0,0
3144 Technicy technologii zywnosci 13| 13| 5 0 0, 1 o| 1 0,00 5,75| 0,08| 69,0 20,00 1,00 0,0
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi | pokrewni 1 2| 0 0 o| 0 0 0,00/ 0,08 0,00 2,00 0,00/
3153 |Pilocistatkow powietrznych i personel pokrewny. 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 0,00
3211 |Operatorzy aparatury medycanej 3 4 0 0 0 0 0 0,00 092 0,00 133 0,00
3212 Technicy analityki medycznej 2| 1 2 0, 0| 0| 0 0,00/ 1,58| 0, 0, 0,5( 0,0
3213 [Technicy farmaceutyczni 7 9 4 0,00 2 0 14 0,00 3,67 1,17 314 50,00 129 0,00
3218 [Technicy medycanii dentystyezni 7 E 1 0,00 0 4 0 75,00 75,00 2,4 0,33 7,25 0,00 1,14 0,0
3220 Dietetycy i zywieniowcy 17, 17| 8 0, 5 0 o 0,00 10,50 0, 62,51 1, 0,0
3230 ykulacy pi 0 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 017 0,00 0,00 0,00
3251 |Asystendi dentystycani 16 20 4 0 0,00 1 4 0 100,00 50,00 7,83 033 23,50 25,00 125 0,0
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0| 0 0 0| 1 o 100,00 100,00 0,00 0,08 0,0( | max deficyt| 0,0
3254 Technicy fizjoterapi asatysci 5| 7| 3 0 0,00 2| 2| 0 50,00 50,00 3,08| 0,17| 18,50 66,67| l,ﬂ N 0,00/
3255 |Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i Bhp. 2 30 21 0 0,00 16 5 0 0,00 0,00 22,58 042 54,2 76,19 1,07 0,00
3256 |Ratownicy medyczni B 2 1 0 0,00 1 3 0 100,00 100,00 1,25 0,25 5,00 100,00 1,00 0,00
3259 $redni /ia gdzie indziej nie 15| 15| 10 1 10,0 6| 9| 0 88,89 88,89 10,33 2,75 3,76 60, 1, 0,0
3311 |Dealeray i maklerzy aktywéw finansowych 1 0 2 0 0,00 1 1 14 0,00 0,00 1,08 125 0,87 50,00 0,00 0,00
3312 |Pracownicy do spraw kredytow, poiyczek i pokrewni 7 7 E 0 0,00 4 3 0 0,00 0,00 6,58 025 2633 50,00 1,00 0,0
3313 Ksiegowi 33| 35 22| 1 4,55| 15| 18 27, 55,56/ 38,89 24,33 3,75 6,49 68,18 1,06 0,0
3314 Sredni personel do spraw statystyki | deiedzin pokrewnych 89 120 72 0 0,00 1) 1 0 100,00 100,00 82,83 008 9940 56,94 135 0,01
3315 |Reeczomawcy (2 wylaczeniem majatkowych) 0 1 o 0 0 0 0 0,00 0,00 0,0
3321 |Agendi ubezpieczeniowi 5 2| 3 0| X o 12| 14 16,67, 16,67, 2,42 2,17 1,12 0,00 0,40 0,0
3322 Przedstawiciele handlowi 61 67| 34 2| 5,88 13| 31 22 38,71 12,90 33,25 4,42 7,53 38,24/ 1,10 0,01
3325 |zaopatrzeniowcy E G 9 0 0,00 5 3 0 33,33 33,33 10,# 0 4233 55,56 1,20 0,00
3320 |Podrednicy handiowi 0 1 o 0 q q 0 0,00 025 0,00 0,00
3331 ‘Spedytorzy i pokrewni 19, 23| 7 2| 28,57, 1 8| 30 37,50 12,50 7,(](]‘ 3,17, 2,21 14,29 1,21 0,0




3332 |Organizatorzy konferendjii imprez 1 1 1 0| 0,00 1 1 o 100,00 100,00 1,08 n,o_s| 13,00] 100,00 1% ] 0,00]
3333 |Potrednicy pracy  zatrudnienia 1 2 o 0 0 3 0 33,33 33,33 017 0,25 0,67, 2 defier 0,00
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 1 0 of 3 o 100,00 100,00 0,08 0,25 0,33 1,00/ deficyt] 0,00/
3339 y ustug ie i 9 7| 3| 2| 66,67| 0 0 o 0,00 2,83 0,00 0,00 0,78| N 0,00/
3341 |Kierownicy biura 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 183 0,00 50,00 0,75 b 0,00
3342 [Sekretarze prawni 0 0 0 ) 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 52| 64| 26 0,0 17| 24| 27, 16,67 16,67 35,08 4,25 8,25 65,3 1,23 0,01
3348 [Sekretarze medycani  pokrewn 3 1 2 0 0,00 0 4 0 100,00 100,00 0,50 033 1,50 0,00 033 0,00
3355 |policanci 3 3 1 1 100,01 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,00 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wigziennej 1 1 0 0| o| 0 0,00 0,25 [X 1, 0,00/
3359 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 167 0,00 100,00 2,00 0,00
3411 |Sredni personel z dziedziny prawa | pokrewny o o 1 o 0,00 1 1 o 100,00 100,00 1,00 0,08 12,0 100,00 0,00
3412 y wsparcia rodziny, j i pracy socjalnej 33 32 17| 0,0 8 53| o 86,79 62,26/ 16,33 4,42| 3,7 47,086 0,97| 0,00/
3422 Trenerzy, instruktorzy | dziatacze sportowi 5| 6| 1 0 0,00 1 3| 0 100,00 0,00 2,17, 0,25 8,67 100,00 1,20 0,00/
323 |Instruktoray fitness | rekreacjiruchowe] 1 1 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,00 0,17 0,00 1,00 max deficy 0,00
331 |Fotografowie 10 10 5 ) 0,00 3 1 0 100,00 100,00 5,58 008 67,0 60,00 1,00 0,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni 2 24, 16 2| 12,5( 11 5| o 60,00 40,00 16,92 0,42| 40,6 68,75, 1,20 0,00/
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 4 5| 4 0 0,00 2| 2 0 100,00 100,00 4,25 0,17| 25,5( 50,00/ 1,25| 0,00
3434 12 12 4 2 50,0 0 1 0 100,00 100,00 2,83 008 340 0,00 1,00 0,00
3436 Muzycy i pokrewni 1 2| 0 0| of 0 0,00/ 0,25 0, 2, 0,00/
337 [Tancerze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 067 0,00 1,00 0,00
3439 |Sredni personel w zakresie dafalnosci atystyczne] | kulturalne] gdzi indzie niesKlasyfikowany 0 2 0 o 0 0 0 0,00 042 0,00 0,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 1 1 0 0, 1 of 0 0,00 1,50| 0,00 100t 1,00 0,00/
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 53| 58| 16| 0 0,00/ 10 2 o 50,00 50,00 20,50 0,17| 123,00 62,50/ 1,09 0,00/
3518 [Technicy sieciinternetowych B 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 1,00 0,00
3522 |Operatorzy urzadze telekomunikacyinych 0 0 4 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 4,00 008 480 100,00 0,00
4110 Pracownicy obstugi biurowej 216 237, 126/ 1 0,79 66| 257, 0 92,61 90,27, 150, 24,42 6,14/ 52,3 1,20 0,03|
4120 [sekretarki (ogoine] 2 23 13 0 0,00 9 E 14 87,50 75,00 14,75 183 8,05 69,23 1,05 0,00
4131 | Maszynisthi operatoray edytorow tekstu 3 2 2 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 2,40 042 B 50,00 0,67 0,00
4132 Operatorzy wprowadzania danych 0 o 0 23 o 4,35 4,35 0,00 1,92 0,0 max deficyt 0,00/
4211 |Kasjeray bankowi | pokrewni 14) 18 10 0 0,00 G 2 14 50,00 50,00 11,83 133 8,87 60,00 129 b 0,00
4212 |Bukmacherzy, krupierzy | pokrewni 4 ol 1 0| 0,00 o 1 o 100,00 100,00 2,08 0,08 25,0 0,00 1,50 0,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 2| 2| 2 0 0, 1 1 0 0,00 0,00 0,08| 21,0 50,00/ 1,00 0,00/
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 11 14| 5 0 0,00 2| 2| 0 100,00 50,00/ 0,17| 37,00 40,00/ 1,27, 0,00/
an i v 3 2 1 0 0,00 0 0 17 0,00 142 0,18 0,00 0,67 0,00
4223 |Operatorzy central telefonicznych 1 3 7 0 0,00 E 0 0 0,00 0,00 85,71 3,00 0,00
4224 Recepcjonisci hotelowi 18| 17| 7 1 14,29 5 1 o 0,00 0,00 0,08| 83,0 71,43 0,94 nadwyzkal 0,00/
4225 Pracownicy biur informaci B 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,00 100,00 1,50 0,00
4226 |Recepcioniée (z wylaczeniem hotelowych] 12 12 E 0 0,00 2 25 0 76,00 76,00 3,08 2,68 25,00 1,00 ] 0,00
4227 Ankieterzy 2| 2| 0 0 5 o 0,00 0,00 5,42 0,25 1, deficyt] 0,00/
4311 |Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 2 23 11 2 18,18 2 28 0 71,43 60,71 333 353 18,18 0,96 0,00
a1 , finans6 P 14 18 13 0 0,00 10 4 0 100,00 75,00 58 033 4375 76,92 1,29 0,00
4313 Pracownicy obstugi pfacowej 2| 3 1 0 0, 0 1 o 100,00 100,00 1,08[ 0,08| 13,00 0,00 1,50 0,00/
2321 |Magazynierzy | pokrewni 217, 229 105| 1] 0,95 55| 300 16| 6,67, 4,00 119,0_3‘ 97,33 1,22 52,38 1,06| 0,04
4322 |Planiée produkeyini 1 2 0 0 0 0 0 0,00 058 0,00 2,00 0,00
4323 |Pracownicy do spraw transportu 7 E 7 0 0,00 5 5 0 20,00 20,00 7,08 042 17,00 71,43 114 0,00
4412 Listonosze i pokrewni 13| 18| 5 0,0 2 6 o 0,00 0,00 9,75 0,5( 19,5( 40, 1,38 0,00/
4a1a[Technicy archiwidci pokrewni 0 0 o 0 7 0 100,00 100,00 0,00 0,58 0,00 max deficy 0,00
4415 |Pracownicy daialéw kadr 3 2 5 0,00 4 2 0 50,00 50,00 5,25 017 315 66,67, 0,67 nadwyika 0,00
4419 i 17, 18| 8 0,0 5| 13| 1 92,31 92,31 9,08 1,17| 7,79 62,5 1,06 0,00/
SI1[Stewardsi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 092 0,00 0,00
5112 |Konduktorzy | pokrewni 3 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 1,67 0,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 2| 0 0 o| o| 0 0,00/ 0,58 0,00 2,00 0,00/
5120 Kucharze 103| 127 93| 1 1,0¢ 63| 53| o 26,42 15,09 102,67, 13,42 7,65 67,74/ 1,23 0,02
5131 |Kelnerzy 8 63 21 1 4,76 13 20 0 25,00 20,00 26,42, 167 1585 61,90 131 0,00
5132 [Barmani 3 33 2 0 0,00 17] 39 0 48,72 41,03 23,83 4,25 561 65,38 103 0,00
5141 Fryzjerzy 10¢ 98| 52 1 19,23 22| 37| o 64,86/ 51,35/ 46,00 4,08| 11,27, 42,31 0,91 0,01
5182 |Kosmetycai  pokrewn a1 E 29 345 16 2 0 87,50 79,17, 29,83 3,00 9,94 55,17 1,05 0,01
5151 otel  innych obiek 2 3 0 0 2 0 50,00 50,00 0,75 0,17 4,5 1,50 0,00
5152 Pracownicy ustug domowych 0| 1 0, 1 0 o 0,00 1,00 0, 100t 0,00/
5153 |Gospodarze budynkow 94| %) 88) 0 0,00 51 133 0 62,41 60,15 90,00 11,08 812 57,95 1,02 002
5163 |Pracownicy zakladéw pogrzebowych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
5164 ie Pr icy zajmujacy sie 1 2 o 0 0 0 o 0,00 0,33 0,00 2,00 0,00/
5165 Instruktorzy nauki jazdy 1 1 0 0 0| 1 0 0,00/ 0,00/ 0,67, 0,08| 8,00/ 1,00 0,00/
5169 v 5 5 1 1 100,0 0 2 0 0,00 0,00 1,25 0,17 7,50 0,00 1,00 0,00
5211 |Spraedawcy na targowiskach  bazarach B 4 o 0 q 11] 0 9,09 9,09 1,42 0,92 155 2,00 0,00
5221 |Whasciciele sklepow 5| 5| 3 0,0 2 0 o 0,00 5,25 0, 66,67| 1, 0,00/
5222 |Kierownicy sprzedaty w marketach 4 3 3 0 0,00 0 0 14 0,00 2,83 1,17 243 0,00 075 0,00
5223 |Spraedawcy sklepow (ekspedienci) 724 827 459 7 153 244 243 0 4691 39,09 512,00 2525 2028 53,16 114 0,09
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 79| 84 51 1 1,96 24 38 0 15,79 15,79 54,83 6,17| 8,89 47,08 1,06 0,01
5243 | Agencispraedaty bezpotrednie] 7 E 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 167 008 2000 50,00 114 0,00
5248 [sp v ./ internetowe] 38 41 18 0 0,00 10 E 0 50,00 37,50/ 18,25 067 2737 55,56] 1,08 0,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 13| 13| 7 0 0, 2| 6| 0 0,00 0,00 5,00 0,50 10,0 28,57, 1,00 0,00/
5246 Myd:wcy positkéw 6| 7| 1 0 0,00 1 8| 0 12,50 12,50 3,50 0,67| 5,25 100,00 1,17 0,00/
5249 v sp indie] 78 84| El 0 0,00 27 37] 15 24,32 21,62 52,92 533 9,92 49,09 1,0 0,01
5311 |Opiekunowie dziecigcy 4| 3| 2 0| 0,00 1 £l o 62,50 62,50 183 0,67 2,75 50,00 0,75 0,00
5312 |Asystenci nauczycieli 1 o q 14| 0 100, 100, 0,67, 1,17 0,57, deficyt] 0,00




5321 [Pomocniczy personel medyczny| 4 4 0 of o o 0| 0,00] 0,67 0,% _| 1,03‘ 0,00
5322 |Pracownicy domowe] opieki osobiste] 3 2 3 o 0,00 2 0 0 0,00 3,17 o 66,67 0,67 maxnadwyikd 0,00
5329 4 6| 4 0, 4 of 0 0,00/ 4,25| 0,00 100t 1,50 0,00/
5411 Strazacy 5| 6| 0 0 0| 0| 0 0,00/ 0,92 0,00 1,20 0,00/
5413 |Pracownicy ochrony osdb  mienia 79 89 41 0 0,00 2 9 0 3,26 3,26 46,25 28,67 161 53,66 113 0,01
5419 v indiej 3 4 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,08 008 250 100,00 133 0,00
6111 Rolnicy upraw polowych 5| 7| 3 0,0 3| 0 o 0,00 4,75 0, 100! 1,40 0,00/
6113 |Ogrodnicy 70 83 46 1 2,17 30 7 0 14,29) 14,29) 50,08 058 8586 65,22 119 0,01
6130 |Rolnicy produkcj roslinnej  zwierzece] 4 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,50 0,00 66,67, 1,00 0,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni: 1 2| 0 0| o| 0 0,00 0,50 [X 2, 0,00/
&30 i i potrzeby 0 2 0 0 0 0 0 0,00 017 0,00 0,00
7111 v i 6 7 E 5 0 0,00 4 5 0 66,67 66,67 675 050 1350 66,67 1,14 0,00
7112 Murarze i pokrewni 105| 124 88 0 0,0 58| 80| 0 1,25 1,25 95,67 6,67| 14,35 65,91 1,18 0,02
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0 1 1 0 0,00 1 0| 0 0,00 1,00 0,00 100,00/ 0,00/
7114 |Betoniarze, betoniarze sbrojarze | pokrewni 31 31 23 0 0,00 12 33 0 0,00 0,00 23,17 2,75 842 52,17 1,00 0,00
7115 |Ciedle i stolarze budowlani 39 57 29 0 0,00 21] 23| 0 0,00 0,00 34,67 192 1809 72,41 1,4 0,01
7116 Robotnicy budowy drog. 2| 1 4 0,0 3| 4 0 0,00 0,00 3,58| 4,33 0,83 75, 0,5( 0,00/
7117 | Monterzy budownictwa wodnego B 1 1 0,00 1 0 0 0,00 183 0,00 100,00 0,50 moxnadwyikd 0,00
7119 |Robotnicy robot stanu surowego | pokrewni gdzie indzie] niesklasyfikowani 5 4 3 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,40 175 138 33,33 0,80 0,00
7121 Dekarze 6| 9| 4 0, 3| 2 0 50,00 50,00 5,50| 0,17| 33,0( 75, 1,5 0,00/
7122 |Posadikarze, parkieciarze | glazurnicy E 9 9 0 0,00 6 30 0 0,00 0,00 9483 2,50 393 66,67 113 0,00
7123 [Tynkerze  polrewni 7 § 7 0 0,00 4 10 0 20,00 20,00 642 0,83 7,7 57,14 0,86 nadwyika 0,00
7124 Monterzy izolacji 12| 10| 11 0 0,0 6 77| o 0,00 0,00 7,92 11,42 0,69 54,55, 0,83 0,00/
7125 Szklarze 4 1 0 0,00 0| 0| 0 0,00 2,08| 0,00 0,00 1,25 0,00/
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociagéw 36 26 0 0,00 17 31) 0 6,45 0,00 28,42 258 11,0 65,38 0,97| nadwyika 0,01
7127 y T 6 5 0 0,00 4 31] 0 0,00 0,00 633 3,58 177 80,00 117 0,00
7129 icy 55| 19 1 5,26/ 9 4s| o 31,11 2,22 25,17, 7,75 3,25 47,37| 1,11 0,01
7131 |Malarze budowlani  pokrewni 4] 44 0 0,00 33 20 0 0,00 0,00 50,83 6,67 7,63 75,00 134 0,01
7132 |Lakiernicy 2 25 15 0 0,00 7 28 0 10,71 3,57 15,92 533 2,9 46,67, 1,04 0,00
7133 icy czyszczacy 2| 1 2 0, 1 2 0 0,00 0,00 2,25 0,17| 13,5( 50, 0,5( 0,00/
7211 |Formierze odlewniczy i pokrewni 4 5 5 0 0,00 5 0 0 0,00 4,50 0,00 100,00 125 0,00
7212 |Spawacze | pokrewni 7% 78 46 0 0,00 19 228 16 044 0,00 44,17 22,33 198 41,30 1,03 0,01
7213 Blacharze 13| 14| 5 0 0, 3| 11| 0 0,00 0,00 8,67 0,92 9,45| 60,00/ 1,08 0,00/
7214 iey I; 3¢ 22 20 14/ 0 0,00/ 7| 20 o 10,00 10,00 12,42 11,67, 1,06 50,00/ 0,91 0,00/
7215 [Takielarze i monterzy konstrukei inowych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 133 0,00 100,00 1,00 0,00
7221 |Kowale i operatoray pras kuiniczych B 4 o 0 q 0 0 0,00 167 0,00 2,00 0,00
7222 Slusarze i pokrewni 234 287, 169 0,0 105 96| 14| 1,04 1,04 205,17, 20,17 10,17, 62,13 1,23 0,04/
7223 |Ustawiacze | operatorzy obrabiarek do metal | pokrewni 81 % 61 0 0,00 37 54 59 12,96 7,41 58,92 9,42 6,26 60,66 119 0,01
7224 [salfierze narzedzi  polerowacze et B 1 3 0 0,00 2 q 0 0,00 2,67 0,00 66,67 0,50 maxnadwyka 0,00
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 115 145 86| 1 1,16 50 36| 14 30,56 19,44 99,75| 5,17| 19,31 58,14/ 1,26 0,02
7233 i i 62 91 52 0 0,00 35 31 0 0,00 0,00 69,08 12,58 5,49) 67,31 147 0,01
7311 |Mechaniey preeyayint 19 25 E 1 12,50 5 0 0 0,00 10,92 100 1092 62,50/ 132 0,00
7313 Jubilerzy, zlotnicy i pokrewni 1 3 2 0 0, 2| of 0 0,00/ 1,83 0,00 100t 3,00 0,00/
7314 Ceramicy i pokrewni 1 o 3| 0 0,00/ 2 0 o 0,00 2,25 0,00 66,67| 0,00 max nadwyzka 0,00/
7315 21 20 1 0 0,00 7 1 0 100,00 0,00 12,08 008 1450 58,33 0,95 nadwyka 0,00
7316 |Szyldziarze, grawerzy | zdobnicy ceramiki szkia | pokrewni 4 4 E 0 0,00 5 0 0 0,00 6,08 0,00 83,33 1,00 0,00
7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow: 1 0| 1 0,0 0| 0 o 0,00 0,58 0, 0, 0, 0,00/
718 v . skéry 4 12 4 0,00 3 0 0 0,00 8,25 0,00 75,00 3,00 0,00
7319 |Raemiesinicy gdzie indzie] nieskiasyfikowani 1 3 1 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,00 017 120 100,00 3,00 0,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 3| 4 2 0, 1 1 0 100, 100, 2,42 0,08| 29,00 50, 1,33 0,00/
7322 |prukarze 1 1 1 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 1,00 0,17 6,00 0,00 1,00 0,00
7323 |nuroligatorzy i pokrewni 7 g 3 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,33 008 280 33,33 114 0,00
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 18| 22| 15 0 0,0( 10| 124 16| 2,42 1,61 18,33 16,67, 1,10 66,67| 1,22 0,01
7412 icy i 153 157, 117 1 0,85 74| 44 o 22,73 15,91 109,42, 13,67, 8,01 63,25 1,03 0,02
7413 |Monteray lini elektrycanych 2 5 0 0 0 2 0 0,00 0,00 2,50/ 017 150 2,50 0,00
7421 |Monterzy  serwisanci urzadzen elektronicanych 17 20 11 0 0,00 E 1 0 0,00 0,00 14,00 100 1400 72,73 118 0,00
7422 y i i i i f i 15 20| 12| 0,0 9 7 o 71,43 42,86 13,58 1,58 8,5¢ 75, 1,33 0,00/
7511 |Masarze, robotnicy w preetworstwie ryb | pokrewni 27| 28 17 0,00 E 9 0 11,11] 11,11 18,67 075 2489 47,06 1,04 0,00
7512 |Piekarze, cukiernicy  pokrewni 80 83 67 1,49 37, 23 0 8,70 4,35 68,75 392 1759 55,27 1,04 0,01
7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 3| 3 1 0, of 0 o 0,00 2,08| 0, 0, 1, 0,00/
7521 |Robotnicy praygotowujacy drewno  pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 15 0 0,00 0,00 092 125 073 100,00 1,00 0,00
7522 [Stolarze meblowi | pokrewni 2| 34 21 0 0,00 11 25| 14 16,00 12,00 24,08 3,25 741 52,38 1,36 0,00
7523 i i obki i pr i wy 6 5 2 0 0, 0 0 o 0,00 1,83 0,00 0,00 0,83 0,00/
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy | pokrewni 78| 87| 60| 0 0,00 35| 3| o 33,33 0,00 61,08 0,25 244,33 58,33 1,12 0,01
7532 |Konstruktorzy | rojczowie odziety 1 2 o 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25 0,08 3,00 2,00 0,00
7533 |Szwacaki, hafciarki pokrewni 3 38 29 0 0,00 21] 7 0 0,00 0,00 31,9 4,58 6,96 72,41 119 0,01
7534 Tapicerzy i pokrewni 1 3 2 0,0 2| 0| 0 0,00 2,92 0, 100t 3, 0,00/
| 7536 |Obuwnicy i pokrewni 4 4 3] 0,00] 1| 0| 0| 0,00 3,42 0,00] 33,33 1,00 0,00]
7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 1 2 0,00 2 0 0 0,00 175 0,00 100,00 1,00 0,00
7542 ‘Strzatowi i pokrewni 2| 1 1 0, of 0| 0 0,00 0,42 0, 0, 0,5( 0,00/
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0 0 o 0 0 3 o 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt 0,00
8111 |Gérnicy podziemne) i odkrywkowe] eksploataci 2162 | pokrewni 53 E 42 0 0,00 27| 2 0 0,00 0,00 42,08 017 25250 64,29 1,07 0,01
8112 Operatorzy maszyn i urzadzeri do przerdbki mechanicznej kopalin 1 2| 2 0 0, 2| 0 0 0,00 2,25 0,00 | 100t 2,00 0,00/
8113 per Yy urza iczye i 4 2 5| 0 0,00/ 3 0 o 0,00 4,33 0,00 60,00/ 0,50 max nadwyzka 0,00/
8116 |Operatorzy masayn  urzadzef do produkci wyrobw cementowych, kamiennych i pokrewni 0 1 o 0 0 2 0 0,00 0,00 0,75 0,17 4,5‘0{ 0,00
8121 |Operatorzy maszyn  urzadzen do produkji przetwérstwa metali 36 50 2 0 0,00 15| 2 14| 50,00 0,00 30,67 133 2300 62,50 139 0,01
8122 |Operatorzy ] i powi j metalii 3 El 1 0,0 0| o 0| 0,00 1,25 0, | X 1, 0,00



8131 peratorzy maszyn i urzadzert do produkeji wy y 11 18| 9| o 0,00] 7| 0| 0] 0,00] 12,42 0,0_01 77,7_a| 1,5_4| 0,00]
8141 |Operatorzy 13 14 G 0 0,00 4 10 0 40,00 10,00 575 0,83 6,9 66,67, 1,08 0,00
8142 per Y 26 26| 9 1 11,11 3 55| o 16,36 3,64 11,50 5,58| 2,08 33,33 1,00 0,00/
8143 per Y 4 3 1 0 0,00/ 0 0 o 0,00 1,00 0,00 0,00 0,75 0,00/
8151 | Operatorzy masayn prasdzalniczych i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3 0 3 0 0,00 q 3 0 33,33 0,00 133 1,25 1,07 0,00 0,00 0,00
8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 0| 1 0,0 1 0| 0 0,00/ 1,00 0, 100! 0,00/
8156 |Operatorzy maszyn do produkji obuwia  pokrewni 2 25 17 0 0,00 11 2 0 100,00 100,00 16,00 117, 1371 64,71 1,04 0,00
8157 | Operatorzy masayn do prania 7 § 2 0 0,00 1 9 0 11,11] 11,11] 3,08 075 411 50,00 0,86 0,00
8160 per Y yn i urzadzeri do produkcji wy, 3| 4 2| 0,0( 2 15/ o 20,00 20,00 3,33 1,25 2,67, 100,0¢ 1,33 0,00/
171 |Operatorzy urzadzef do wyrobu masy papiernicze) | produkcji papieru 0 q 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficy 0,00
8172 |Operatorzy masayn  urzadzen do obrébki drewna 7 E 3 0 0,00 1 0 0 0,00 167 0,00 33,33 0,86 0,00
8181 per i fi do pr i o 9 8 4 0,0 2 121 o 0,83 0,00 3,42 30,08 0,11 50, 0,89 0,01
8182 Maszyniéci kottéw parowych i pokrewni 6| 8| 6 0 0,00 6| 2| 0 0,00/ 0,00 7,25 0,17| 43,50 100,00 1,33 N 0,00/
8189 |Operatorzy gdzie indziej 3 4 0 0 0 7 0 100,00 0,00 0,58 158 0,37, 133 deficr 0,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicanych 15 47 23 0 0,00 11] 1 0 0,00 0,00 27,17 008 3260 47,83 104 0,00
8212 Monterzy sprzgtu elektrycznego 86 74| 40/ 0,0 14 0 o 0,00 39,17 0, 35, 0,86/ 0,01
8213 |Monterzy sprzgtu elektronicznego 19 17 13 1 7,69 7 2 0 0,00 0,00 14,25 017 8550 53,89 0,89 0,00
8219 | Monteray gdie indziej niesklasyfikowani 3 a3 23 0 0,00 11 10 0 20,00 20,00 22,42 083 269 47,83 1,00 0,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 1 1 0 0| 6 0 0,00 0,00 0,17, 15,5 0,01 1, deficyt] 0,00/
8312 |Dyzumi ruchu, manewrowi | pokrewni 3 E 5 0 0,00 5 3 0 33,33 33,33 633 9,25 0,68 100,00 2,67 b 0,00
8322 |Kierowey samochodow osobowych | dostawczych 67 69) 35) 0 0,00 17 47, 0 851 4,26 21,58 6,92 601 48,57 1,03 0,01
8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 16| 17| 12 0,0( 6| 5| o 0,00 0,00 14,92 0,42| 35,8 50,00/ 1,06 0,00/
8332 Kierowcy samochodéw cigzarowych 55| 57| 42| 0 0,00 21 182 1 0,00 0,00 41,42 27,25 1,52 50,00/ 1,04 0,01
8341 | Operatoray wolnobieznych maszyn rolniczych i eénych 1 0 3 0 0,00 3 7 0 0,00 0,00 2,83 0,58 4,86 100,00 0,00 nadwyika 0,00
E2) 5 i ] 2 2 9 0 0,00 4 37, 0 0,00 0,00 1267 3,08 411 44,04 1,08 0,00
8343 i pokrewni 17, 23| 18 0,0 12| 48| 30 2,08| 0,00 19,67 8,5( 2,31 66,67| 1,35 0,00/
8348 |Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 37| 33 2 0 0,00 10 E 0 1,01 1,01 20,42 8,25 2,47, 45,45 0,89 0,00
8350 | Marynarze | pokrewni (z wylaczeniem sif zrojnyeh) 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 158 0,00 50,00 1,00 0,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0| 1 0,0 1 of 0 0,00 1,00 0, 100! 0,00/
9112 |Pomoce  spraataczki iurowe, hotelowe i pokrewne 154 174 130 2 154 91 200 0 40,50 40,00 145,50 16,67 873 70,00 113 0,03
9121 |Practkirecane  prasowacze 2 4 4 0 0,00 4 1 0 100,00 0,00 417 008 500 100,00 2,00 0,00
9122 Czyiciciele pojazdow 3| 3 2 0,0( 2| 11| 0 45,45 27,27, 2,17, 1,92 1,13 100,0¢ 1,00 0,00/
9123 Zmywacze okien 0 o o 0 0 1 o 0,00 0,00 0,00 0,08| 0,00/ max deficyt| 0,00/
9129 |Pozostall pracownicy zaimujacy sie spraataniem 3 2 2 0 0,00 1 25 0 16,00 8,00 133 2,08 0,64 50,00 0,67 0,00
o214 ¥ wykonuiacy prace p 13 12 4 o 0,00 1 25 0 0,00 0,00 5,00 2,08 2,40 25,00 0,92 0,00
9311 icy wyl 1jacy pr pr 4 4 2| 0,0 1 0 o 0,00 1,33 0, 50, 1, 0,00/
%12 y wykonujacy prace p . wodnym i pokrewni 16 22| 13| 0 0,00 10 10—7| 0 093 093 16,50 892 185 76,92 138 0,00
%13 ¥ wykonuiacy prace p 156 186 116 0 0,00 65 326 0 4,29 184 133,58 43,17 3,09 56,03 119 0,03
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 71 72| 50| 2| 4,0( 29 177, o 0,56/ 0,56/ 50,75/ 14,75 3,44 58, 1,01 0,01
9329 icy wykonujacy prace pr 80| %) 69) 2 2,90 46 174 16 2,30 057 78,42, 15,83 4,95 66,67 1,20 0,02
9333 |Robotnicy praculacy pray przefadunku towaréw 47 50 29 0 0,00 14 109] 0 0,00 0,00 31,9 9,08 351 48,28 1,06 0,01
9334 Uktadacze towarow na potkach 2| 2| 0 o| of 0 0,00/ 0,25 0,00 1,00 0,00/
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 1 1 1 100,0¢ 0 4 o 25,00 0,00 0,50 0,33 1,50 0,00 1,00/ 0,00/
9412 |Pomoce kuchenne 33 40 2 0 0,00 15 43 0 60,47, 53,49 25,58 3,58 7,14 60,00 114 0,00
9510 |Pracownicy éwiadczacy ustugi na ulicach B 7 o 0 q 20 0 0,00 0,00 1,00 167 0,60 1,40 deficyt 0,00
9611 ‘tadowacze nieczystosci 2| 1 1 0,0 0| 5 o 20,00 0,00 0,25 0, 0,5( b 0,00/
912 [Sortowacze odpadéw 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 100,00 0,00
9613 |Zamiatacze | pokrewni 1 2 2 0 0,00 1 9 0 0,00 0,00 183 50,00 2,00 0,00
9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 11 13| 7 0,0 5 24 o 4,17, 4,17 7,25 71,43 1,18 0,00/
9623 v i 1 1 0 0 0 3 0 100,00 33,33 0,50 1,00 0,00
629 y wykonuiacy 3 41 51) 34 0 0,00 2 27 0 1852] 1852 40,17 64,71 124) 0,01
Razem 6916 7819 4496 94| 2,09 2544 5360 855| 21,31 17,71 X X X E X|

* Nalezy wpisaé jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
* Nie dotyczy roku

wedlug nowych zalecer metodycznych.



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat m. Dgbrowa Gornicza
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy wprowadzania danych

DEFICYT

zawod deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci kolejowi i metra

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Ankieterzy

Asystenci nauczycieli

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systeméw komputerowych

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

kadowacze nieczystosci

zawod
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy dziatéw kadr

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogélne)

Programisci aplikacji

Hydraulicy i monterzy rurociagéw

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Reczni pakowacze i znakowacze

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Archiwisci i muzealnicy

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Pracownicy domowej opieki osobistej

Inzynierowie elektronicy

Monterzy budownictwa wodnego

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




Zalacznik 3. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug ostatnio ukonnczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

AKADEMIA IM.JANA DLUGOSZA W 0 o o
CZESTOCHOWIE 0 2 0,00% 0,00%
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM. 0
EUGENIUSZA GEPPERTA WE WROCLAWIU 0 1 0,00%! 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 0
IM.JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH 0 3 0,00% 0,00%!
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 0
USTAWICZNEGO TECHNIKUM NR 4

1) 0,
TRANSPORTOWE W SOSNOWCU, UL. 0 1 0,00% 0,00%
KILINSKIEGO 31
DABROWSKA SZKOtA POLICEALNA W 0 o o
DABROWIE GORNICZEJ 0 0 0,00% 0,00%
E COLLEGE SZKOtA POLICEALNA W 0 o o
DABROWIE GORNICZE) 11 0 0,00% 0,00%
ECOLLEGE SZKOtA POLICEALNA W
ZABRZU 0 0 0 0,00%! 0,00%!
GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA 0
HANDLOWA IM. WOICIECHA 0 0 0,00% 0,00%
KORFANTEGO W KATOWICACH
GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA 0
PEDAGOGICZNA IM.KARDYNALA

0, 0,
AUGUSTA HLONDA W MYStOWICACH 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0
WALERIANA EUKASINSKIEGO W 0 0 0,00% 0,00%
DABROWIE GORNICZEJ
| PRYWATNE LICEUM 0
OGOLNOKSZTA’(.CACE DLA DOROSLYCH o o
"SZKOtA OTWARTEGO MYSLENIA" 0 1 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 0
STEFANA ZEROMSKIEGO W DABROWIE 0 1 0,55% 0,00%
GORNICZE)
I LICEUM PROFILOWANE W DABROWIE 17 o o
GORNICZE) 0 13 56,52% 17,39%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 2
LUCJANA SZENWALDA W DABROWIE 0 3 4,62% 1,54%

GORNICZEJ




Il LICEUM PROFILOWANE W DABROWIE

1) 0,
GORNICZE) 0 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SZKOL

0, 0,
KATOLICKICH 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA ) .
DOROSEYCH 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W DABROWIE 0 0 0,00% 8,00%
GORNICZEJ
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH PROGRES W DABROWIE 0 2 5,00% 7,50%
GORNICZE)
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOt

1) 0,
ZAWODOWYCH "SZTYGARKA" IM. 0 0 0,00% 0,00%
STANISLAWA STASZICA
LICEUM PLASTYCZNE IM. TADEUSZA
KANTORA 0 0 0,00% 0,00%!
LICEUM SPORTOWE W DABROWIE . .
GORNICZE) 0 0 0,00% 0,00%!
LICEUMOGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH EDUKACJAW DABROWIE 0 0 0,00% 2,78%
GORNICZEJ
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA

1) 0,
WOJEWODZTWA SLASKIEGO 0 2 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA

1) 0,
DOROSLYCH PRYMUS 0 ! 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA . .
| STOPNIA 0 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACA SZKOA SZTUK . .
PIEKNYCH IM. TADEUSZA KANTORA 0 ! 7,69% 0,00%
OMEGA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU

0, 0,
ZAWODOWEGO 0 0 0,00% 0,00%!
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK" W DABROWIE GORNICZE] 80 8 6,06% 6,82%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK"

() 0,
W DABROWIE GORNICZE) 0 4 10,53% 2,63%
POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA 0 4 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH

A 0 10 0,00% 0,00%!




PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. M. SKEODOWSKIEJ CURIE W

[} 0,
DABROWIE GORNICZE) 0 8 15,09% >,66%
PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE 4-
LETNIE 0 1 8,33% 0,00%
PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE
UZUPEENIAJACE 3 LETNIE W DABROWIE 0 0 0,00% 0,00%
GORNICZEJ
ROCZNA SZKOtA POLICEALNA PROGRES W

1) 0,
DABROWIE GORNICZE) 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA IM.

1) 0,
MICHALA SPISAKA 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH
EDUKACJA W DABROWIE GORNICZEJ 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA PROGRES W

0, 0,
DABROWIE GORNICZE) 14 ! 1,67% 3,33%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY NR 1 W DABROWIE GORNICZE) 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY NR 2 W ZESPOLE SZKOt.

0, 0,
SPECJALNYCH NR 5 W DABROWIE 0 0 0,00% 0,00%
GORNICZEJ
TECHNIKUM NR 1 W DABROWIE . o
GORNICZE) 0 5 10,64% 2,13%
TECHNIKUM NR 2 W DABROWIE . .
GORNICZE) 45 1 1,08% 3,23%
TECHNIKUM NR 3 W DABROWIE . o
GORNICZES 54 12 13,95% 2,33%
TECHNIKUM NR 4 W DABROWIE . 0
GORNICZES 27 12 16,44% 4,11%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROStLYCH W DABROWIE GORNICZE) o) 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W PRYWATNEJ SZKOLE
SREDNIEJ NESTOR W DABROWIE 0 0 0,00% 0,00%
GORNICZEJ
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W

0, 0,
KATOWICACH 0 6 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W

0 2 0,00% 0,00%

KRAKOWIE




UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE

0 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH
1A 0 23 18 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH . .
PROGRES W DABROWIE GORNICZE)J 0 0 0 0,00% 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z 0
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. 0 0 0 0,00% 0,00%
KANCLERZA JANA ZAMOYSKIEGO
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
1) 0,
WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI StABO 0 0 0 0,00% 0,00%
WIDZACYCH | NIEWIDOMYCH
WYZSZA SZKOtA BIZNESU W DABROWIE 0 . .
GORNICZE) 0 20 12 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HUMANITAS W 0 . .
SOSNOWCU 0 1 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA 0
MARKETINGOWEGO | JEZYKOW OBCYCH 0 1 3 0,00% 0,00%
W KATOWICACH
WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA OCHRONA 0 . .
PRACY W KATOWICACH 0 2 ! 0,00% 0,00%
XV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 ) .
IM.RTMWITOLDA PILECKIEGO 0 ! 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W 2 0 o
DABROWIE GORNICZE) 0 3 ! 4,76% 1,59%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 W 0 ) .
DABROWIE GORNICZE) ! 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0
SPECJALNA NR 1 W DABROWIE GORNICZE) 4 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0
SPECJALNA NR 2 W DABROWIE GORNICZE) 0 0 0 0,00% 0,00%
SLASKA WYZSZA SZKOtA MEDYCZNA W 0 ) ,
KATOWICACH 0 0 1 0,00% 0,00%
SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W
HA 0 0 5 3 0,00% 0,00%

KATOWICACH

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



Zalacznik 4. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym

sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM.STANISLAWA 0 0 0.00%
STASZICA W KRAKOWIE !
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.JERZEGO 0 0 0.00%
KUKUCZKI W KATOWICACH !
AP EDUKACJA LICEUM OGOLN’OKSZTAI'.CACE DLA 0 0 0.00%
DOROStYCH W DABROWIE GORNICZEJ !
AP EDUKACJA SZKOtA POLICEALNA W DABROWIE 0
GORNICZE) 0 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 0
USTAWICZNEGO ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0.00%
NR 6 TRANSPORTOWA W SOSNOWCU, UL. !
KILINSKIEGO 31
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 0
USTAWICZNEGO TECHNIKUM NR 1 EKONOMICZNE 0 0.00%
W SOSNOWCU, UL. GROTA ROWECKIEGO 66 !
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 0
USTAWICZNEGO TECHN!KUM NR 4 TRANSPORTOWE 0 0.00%
W SOSNOWCU, UL. KILINSKIEGO 31 ’
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 0
USTAWICZNEGO TECHNIKUM NR 7 PROJEKTOWANIA 0 0.00%
| STYLIZACJI UBIORU W SOSNOWCU, UL. GROTA !
ROWECKIEGO 64
DABROWSKA SZKOtA POLICEALNA W DABROWIE 0
GORNICZE) 0 0,00%
E COLLEGE SZKOtA POLICEALNA W DABROWIE 36
GORNICZE) 15 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. WALERIANA 151
tUKASINSKIEGO W DABROWIE GORNICZE) 0 0,00%
| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0
DOROSLYCH "SZKOtA OTWARTEGO MYSLENIA" 0 0,00%
I‘I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE JM. STEFANA 188 0 0.53%
ZEROMSKIEGO W DABROWIE GORNICZEJ !




11l LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. LUCJIANA

61

0,
SZENWALDA W DABROWIE GORNICZE) 0 4,92%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTA{CACE 15
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOt SZKOt KATOLICKICH 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 79 0 5 06%
"ZAK" W DABROWIE GORNICZEJ ’ °
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 40
PROGRES W DABROWIE GORNICZE) 0 10,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA{’.CACE DLA DOROStYCH W 0
ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH "SZTYGARKA" IM.
0 0,00%
STANISEAWA STASZICA
LICEUM PLASTYCZNE IM. TADEUSZA KANTORA 18 5,56%
LICEUM SPORTOWE W DABROWIE GORNICZEJ 34 0,00%
L|CEUMOGO,LNOKSZTA|'.CACE DLA DOROStYCH 19 0 0.00%
EDUKACJAW DABROWIE GORNICZE) ’ °
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA PERSPEKTYWA W 0
: 0 0,00%
DABROWIE GORNICZEJ
OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA
A 19 0 0,00%
OGOLNOKSZTAI’_CACA SZKOtA SZTUK PIEKNYCH IM. 11 0 0.00%
TADEUSZA KANTORA ’ °
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU 74 40 8 11%
"ZAK" W DABROWIE GORNICZEJ ’ °
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W
; 0 0 0,00%
DABROWIE GORNICZEJ
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W 0 0 0.00%
DABROWIE GORNICZE) ’ °
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACIA 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W 100 0 2.00%
DABROWIE GORNICZE) ’ ©
POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA 0 0,00%
POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM.TADEUSZA 0 o
KOSCIUSZKI 0 0,00%
POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH 0 0,00%
PRYWATNA POLICEALNA SZKOtA POLICYJNA "AS"
0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. M. 45
SKEODOWSKIEJ CURIE W DABROWIE GORNICZEJ 0 17,78%




PRYWATNE TECHNIKUM ZAWODOWE 0
UZUPEENIAJACE 3 LETNIE W DABROWIE GORNICZE) 0 2 0,00%
REGIONALNE CENTRUM KSZTALCENIA 0
USTAWICZNEGO W SOSNOWCU-MEDYCZNA SZKOtA 0 1 0.00%
POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO ahed
ROCZNA SZKOtA POLICEALNA PROGRES W 20 .
DABROWIE GORNICZE) 0 1 >,00%
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 .
SARACH 0 1 0,00%
SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA IM. MICHALA SPISAKA
13 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH EDUKACIA W
t 18 0 0 0,00%
DABROWIE GORNICZE)
SZKOLA POLICEALNA PROGRES W DABROWIE 53 .
GORNICZEJ 8 2 3,77%
SZKOLA POLICEALNA W CIEZKOWICACH 0 1 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0 0 0.00%
NR 1 W DABROWIE GORNICZE) ks
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 0
NR 2 W ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH NR 5 W 0 0 0,00%
DABROWIE GORNICZE)
TECHNIKUM NR 1 W DABROWIE GORNICZEJ 24 14 2 8,33%
TECHNIKUM NR 2 W DABROWIE GORNICZE) 124 89 6 4,84%
TECHNIKUM NR 3 W DABROWIE GORNICZE) 102 59 5 4,90%
TECHNIKUM NR 4 W DABROWIE GORNICZE) 41 14 5 12,20%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH W
J A 8 0 0 0,00%
DABROWIE GORNICZE!
TECHNIKUM W PRYWATNEJ SZKOLE SREDNIE)
i 0 0 1 0,00%
NESTOR W DABROWIE GORNICZEJ
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH
0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKOWIE 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU
0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 0 0 9 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI 144
DWUJEZYCZNYMI IM. KANCLERZA JANA 0 2 1,39%

ZAMOYSKIEGO




VI LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W SPECJALNYM 8
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI 0 0 0.00%
StABO WIDZACYCH | NIEWIDOMYCH ’ °
VII LICEUM OGC,)LNOKSZTAtCACE 0 o
IM.K.K.BACZYNSKIEGO 0 2 0,00%
WYZSZA SZKOtA BIZNESU W DABROWIE GORNICZE)
A 0 0 13 0,00%
WYZSZA SZKOtA PLANOWANIA STRATEGICZNEGO W 0 0 2 0.00%
DABROWIE GORNICZE) D0%
WYZSZA SZKOLA TECHNICZNA W KATOWICACH 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W
> 35 11 3 8,57%
DABROWIE GORNICZEJ
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W
> 0 0 0 0,00%
DABROWIE GORNICZEJ
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 W
> 44 0 8 18,18%
DABROWIE GORNICZEJ
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 W 0 o
RACIBORZU 0 . OIOOA)
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 16 3 1 6.25%
W DABROWIE GORNICZE! &7
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 2 5 2 0 0.00%
W DABROWIE GORNICZE) ’ °
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W DABROWIE 0
GORNICZE) ZAKEADU DOSKONALENIA
0,
ZAWODOWEGO W KATOWICACH 0 0 O'OOA
SLASKA WYZSZA SZKOtA INFORMATYCZNO-
A 0 0 1 0,00%
MEDYCZNA W CHORZOWIE
éLASKA WYZSZA SZKOtA MEDYCZNA W 0 o
KATOWICACH 0 2 OIOOA)
éLASKA WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA IM. 0 0 1 0.00%
GENERALA JERZEGO ZIETKA W KATOWICACH il
SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W KATOWICACH
A 0 0 2 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



Zatacznik 5. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej grupy Liczba w roku szkolny Liczba bezrobotnych absolwentéw** Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrok ych ab ik frakcji bezrobotnych ak
zawoddéw popr rok sp y wsréd absolwentow wsréd bezrobotnych
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku stan na koniec grudnia stan na koniec maja
dowy* popr spr g popr spr 8 popr spr g roku popr roku sp g

Asystenci dentystyczni 27 8 1 5 0,00% 3,70% 0,00% 20,00%
Blacharze 1 1 100,00%
Chemicy 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 1 0,00% 0,00%
Elekts hanicy i elekti t

ektromechanicy i elektromonterzy 14 1 4 0,00% 7,14% 0,00% 25,00%
Farmaceuci specjalisci 0 1 0,00% 0,00%
Formowacze wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze szkta 0 1 0,00% 0,00%;
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 20 9 1 3 20,00% 5,00% 100,00% 33,33%
Gospodarze budynkéw 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 52 40 0 6 1,92% 0,00% 33,33% 0,00%
Ki , kudnierze, kapel icy i

rawcy, 'usnlerze apelusznicy i 0 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 0 2 25,00%) 0,00%
Mechanii i dzen

ec' anlcy'maszvn i urzadzen 0 3 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechani jazdd

echanicy pojazdow 22 0 1 4,55% 0,00% 33,33% 0,00%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 1 1 100,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 1 0,00%
Mont tu elektroni

onterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 3 2 1 2 0,00% 33,33% 0,00% 50,00%
(o] 1t 't d j

peratorzy aparatury medycznej 0 1 0,00% 0,00%
Operat dzen

pelra orzy urzadzer 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Operat dzen

pera orzy_ urzq_ zen 0 1 0,00%
telekomunikacyjnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0l 0 1 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
Pielegniarki _be.z sp"ecjalizacji lub w 0 1 0,00%
trakcie specjalizacji
Plastycy, Adekoratorzy wnetrz i 29 21 1 1 3,45% 100,00%
pokrewni
Pomoce i sprzataczki biurowe, 3 2
hotelowe i pokrewne
Posrednicy ustug biznesowych gdzie
I . K 19 9 0 1 5,26% 0,00% 100,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
P icy administracyinii

racownicy administracyjni 47 21 2 7 2,13% 4,26% 25,00% 28,57%
sekretarze biura zarzadu




Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotfecznej i pracy socjalnej 17 12 1 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
Recepcjonisci (z wytaczeniem 1 100,00%
hotelowych)
Recepcjonisci hotelowi 20 18 3 5,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 100,00%
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogélnym 1 100,00%
Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin,
skory i pokrewnych materiatéw 100,00%
Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony 0,00%
srodowiska
Specjalisci do spraw zarzgdzania i 2 0,00%
organizacji !
.Specljailis"ci ochrorlw zdrowia gdzie 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni 21 12 5 9,52% 0,00% 40,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7 42,36% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
. 16 4 12,50% 0,00% 50,00%) 0,00%

|gastronomicznych
Technicy elektronicy i poki i

echnicy elektronicy i pokrewni 34 9 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 11 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 50,00%)
Technicy fizioterapii i S

echnicy fizjoterapii i masazysci 9 3 3 22,22% 0,00% 66,67% 0,00%
Technicy mechanicy 69 33 11 4,35% 0,00% 27,27%) 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 100,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 42 17 9 2,38% 0,00% 11,11% 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 0,00% 33,33%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 16 16/ 4 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany 1 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony érodowiska,
medycyny pracy i bhp 1 0,00% 33,33%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.



Zalacznik 6. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.)

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczacym

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakgji

Wskaznik frakgcji

grupy zawodow sie w roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéow wsréd absolwentéw wsréd
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 11 11 2 0,00% 0,00%
Chemicy 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowc
yevzy Y 3 33,33%
Ekonomisci 1 0,00%
Elektro hanicy i
evromecnanicyt 2 2 5 0,00% 0,00%
elektromonterzy
F i jalisci
armaceuci specjalisci 2 0,00%
Formowacze wyrobdéw
szklanych, krajacze i
z. ; yce jacze i 1 0,00%
szlifierze szkfa
Fotografowie 1 0,00%
Fryzjerzy 9 9 11 88,89% 72,73%
Kasj bankowi i
aSJerzy_an owi i 4 4 0
pokrewni
Kelnerzy 1 0,00%
K tyczki i pok i
osmetyczki i pokrewni 7 7 6 14,29% 16,67%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 5 0,00%
Kucharze 6 33,33%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 1 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow
v polaz 4 4 2 25,00% 50,00%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni
ey precyzyini 1 100,00%
Monterzy sprzetu
) 1 0,00%
elektronicznego
Ogrodnicy 3 3 1 33,33% 100,00%




Operatorzy aparatury
medycznej

0,00%

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdw z
tworzyw sztucznych

100,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Organizatorzy konferencji
iimprez

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

50,00%

25,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

16,67%

100,00%

Pomocniczy personel
medyczny

100,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

18

18

5,56%

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

13

13

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

12

12

8,33%

100,00%

Pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach

100,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

100,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

21

21

0,00%

0,00%




Robotnicy budowlani
robdt wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani > > 0
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkani ory i
in, skory i . 1 100.00%
pokrewnych materiatéw 4
Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczerstwa
pracy i ochrony 1 0,00%
Srodowiska
Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami 1 0,00%
ludzkimi
Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej 2 50,00%
niesklasyfikowani
Spedyt i pok i
pedytorzy 1 pokrewnt 25 25 3 4,00% 33,33%
S -
przeda}Ncy.skIepom 4 0,00%
(ekspedienci)
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 4 25,00%
gastronomicznych
Technicy elektronicy i
) 11 11 7 9,09%! 14,29%
pokrewni
Technicy elektrycy 11 11 2 9,09% 50,00%
Technicy farmaceutyczni
Y dhyeent 4 0,00%
Technicy fizjot i i
ec n'IC}/.IZJO erapii i 4 4 2 25,00% 50,00%
masazysci
Technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni 1 0,00%
Technicy mechanicy 26 26 18 15,38% 22,22%
Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani 1 0,00%




Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

40

40

0,00%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

15

15

6,67%

25,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

50,00%

Sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny
pracy i bhp

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.




