__ Sprawozdanie z dziatalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie Goérniczej
za rok 2022
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1. Wstep

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Goérniczej w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa
zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, akty
wykonawcze do ustawy, a takze inne akty prawne o charakterze ogélnym i szczegdlnym,
odnoszace sie posrednio lub bezposrednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetenc;ji
i obowigzkdéw jednostek administracji panstwowej i samorzgdowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej w swoich dziataniach dazy do ograniczenia
poziomu bezrobocia ws$réd mieszkaricéw Dabrowy Gdrniczej, ale takze do wspierania
efektywnego zatrudnienia poprzez tworzenie trwatych miejsc pracy, rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci i dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikéw. Wszystkie zadania, ktére realizuje wynikajg bezposrednio z potrzeb lokalnego
rynku pracy, trendéw demograficznych oraz czynnikéw gospodarczych.

Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowe Gérniczej za
rok 2022 opracowane zostato na podstawie danych ze sprawozdan statystycznych, danych
z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, a takze informacji uzyskanych z rejestrow urzedu.

2. Dabrowski rynek pracy

2.1. Dgbrowa Gdrnicza na tle sgsiadujgcych miast i wojewddztwa

DABROWA WOJ.
M SOSNOWIEC KATOWICE .
GORNICZA SLASKIE
Stan na 30 VI 2022 r.
Ludnos$¢ ogétem 115317 190 406 281418 4359 954
w tym kobiety 60 289 100 775 148 787 2262210
w tym mezczyzni 55028 89631 132631 2097 744
Stan na 301X 2022 .
Podmioty gospodarcze wg rejestru REGON 13 108 22 606 50 496 509 901
w tym sektor prywatny 12 880 22103 49 108 495 045
w tym sektor publiczny 228 503 1388 14 856
Stan na 31 XI1 2022 r.
Stopa bezrobocia w miescie _ 5,0% 1,4% 3,7%
Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP _ 3560 3071 64 903
Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy _ 11 4 9




2.2. Liczba bezrobotnych

Wedtug stanu na 31 Xl 2022 roku liczba oséb bezrobotnych

2442 zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
0s6b bezrobotnych

w Dabrowie Gérniczej wyniosta 2 442, w tym 1 270 kobiet
(tj. 52,01% ogodtu bezrobotnych). W poréwnaniu z wynikiem
osiggnietym w analogicznym okresie 2021 roku (2 655) liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 213, w tym o 120 kobiet.

DYNAMIKA BEZROBOCIA W DABROWIE GORNICZE] W ROKU 2022
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2.3. Stopa bezrobocia

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby oséb aktywnych
zawodowo. Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego

w urzedach pracy.

W ostatnim miesigcu roku sprawozdawczego stopa bezrobocia

4,4% rejestrowanego w miescie Dgbrowa Gdrnicza wyniosta 4,4%,
stopa bezrobocia w miescie co oznacza spadek o 0,4 pkt proc. w stosunku do Xl 2021
roku. Osiggnieta wartos¢ byta o 0,7 pkt proc. wieksza niz Srednia
dla wojewddztwa $lgskiego (3,7%) i o 0,8 pkt proc. mniejsza niz $rednia dla catego kraju
(5,2%). Zgodnie z ogélnym spadkiem liczby bezrobotnych odnotowanym w statystyce rynku
pracy za rok 2022, warto$¢ stopy bezrobocia réwniez zmniejszyta sie.

Analizujagc dane z 2022 roku zaobserwowaé mozna dalszy spadek bezrobocia
rejestrowanego. Cho¢ rynek pracy peten byt wyzwan i niepewnosci, mozna uznaé jego
sytuacje za stabilng. W skali catego roku rdéznica wartosci stopy bezrobocia pomiedzy
pierwszym (4,9%), a ostatnim miesigcem 2022 roku wyniosta 0,5 pkt proc.



STOPA BEZROBOCIA W DABROWIE GORNICZEJ W ROKU 2022
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2.4. Osoby z niepetnosprawnosciami

Grupa o0séb potrzebujacg szczegdlnego wsparcia oraz

197

odczuwajaca najwieksze trudnosci zwigzane z pozyskaniem,
0s0b z niepetnosprawnosciami

wykonywaniem i utrzymywaniem pracy s3 osoby
z niepetnosprawnosciami, dla ktérych praca stanowi nie tylko
zrodto dochodow, ale przede wszystkim jest skutecznym sposobem rehabilitacji spoteczno -
zawodowe].

Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gdrniczej zarejestrowanych
byto 197 o0séb bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (w tym 79 kobiet), co
stanowi 8,07% ogdtu osob bezrobotnych. Nalezy zauwazyé, ze w stosunku do danych
odnotowanych w Xl 2021 roku liczba ta ulegta zmniejszeniu o 16 osdb. W rejestrze
tutejszego urzedu zarejestrowano takie 24 osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce
pracy, niepozostajgce w zatrudnieniu (w tym 8 kobiet).

Struktura wyksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami w XlIl 2022 roku utrzymata sie na
podobnym poziomie jak w latach poprzednich. Najliczniejszg grupe stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (75) — 38,07% ogo6tu oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnos$ciami. Nastepnie byly to osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe (50) — 25,38% ogoétu o0sdéb z niepetnosprawnosciami, osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (40) — 20,30% ogdtu oséb z niepetnosprawnosciami
oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym (19) — 9,65% ogoétu osdb z niepetnosprawnosciami.
Najmniejszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym (13) —
6,60% o0gotu 0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére posiadaty status osoby bezrobotne;.

Informacje dotyczgce aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnos$ciami przedstawione
zostaty w dalszej czesci sprawozdania.



2.5. Struktura osob bezrobotnych

Bezrobocie kobiet
Na koniec 2022 roku liczba zarejestrowanych w Powiatowym

1270 Urzedzie Pracy w Dgbrowie Godrniczej bezrobotnych kobiet
TS STl wyniosta 1 270, co stanowi 52,01% ogdtu bezrobotnych.
W stosunku do roku 2021 (1 390) liczba ta spadta o 120. Jest
to kolejny rok, gdzie w tym obszarze obserwuje sie trend spadkowy. Bez zmian najliczniejsza

grupe stanowity kobiety dtugotrwale bezrobotne (699), posiadajagce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (373), kobiety w wieku do 30 roku zycia (264) oraz kobiety powyzej
50 roku zycia (238).

LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET NA TLE OSOB BEZROBOTNYCH OGOtEM W LATACH 2021 - 2022
* STAN NA 31 XII *
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W grupie kobiet zarejestrowanych z koncem 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gérniczej przewazaty kobiety w wieku 35 - 44 lata (453) oraz kobiety w wieku
25-34 lata (350). Z dalszej analizy danych wynika, ze kolejne miejsca zajety kobiety
w przedziale wieku 45 — 54 (245), a takze 55 - 59 (123). Najmniej liczng grupe stanowity
kobiety najmtodsze, a wiec te w wieku 18 - 24 lata (96).

Omawiajac strukture diugotrwatego bezrobocia kobiet na tle

699

kobiet bezrobotnych . . .
TR ze w roku sprawozdawczym udziat procentowy kobiet

struktury dtugotrwatego bezrobocia ogétem nalezy zaznaczyé,

bezrobotnych dtugotrwale ulegt spadkowi o 0,69 pkt proc.
w stosunku do roku poprzedniego tj. z poziomu 54,92% (stan na XIl 2021 roku) do poziomu
54,23% (stan na Xl 2022 roku).
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Analiza danych z konca XlIl 2022 roku pozwala zauwazy¢, ze wsréd bezrobotnych kobiet
najwiekszg grupe stanowig kobiety pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (404) oraz te
w przedziale od 1 - 3 miesiecy (208). W badanym obszarze najmniejszy odsetek stanowig
kobiety pozostajgce bez pracy do 1 miesigca (114). W stosunku do analogicznego okresu
2021 roku najwiekszy spadek liczby bezrobotnych kobiet nastgpit w grupie pozostajgcych bez
zatrudnienia w przedziale 12 - 24 miesigce (o 152 kobiety). W grupie oséb pozostajgcych bez
pracy w przedziale od 1 - 3 miesiecy sytuacja nie ulegta zmianie. Najwiekszy wzrost
odnotowano wsrdod oséb pozostajacych bez pracy w przedziale do 1 miesigca (o 22 kobiety)
oraz w przedziale powyzej 24 miesiecy (o 32 kobiety).

Wiek bezrobotnych

Wsrdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w 2022 roku w dabrowskim Urzedzie Pracy
przewazajg podobnie jak w roku poprzednim, osoby w wieku 35 - 44 lata (32,14% ogétu
bezrobotnych). W tym przedziale wiekowym odnotowano wzrost na poziomie 0,92 pkt proc.
w stosunku do roku 2021. Drugg co do wielkosci grupe stanowity osoby w wieku 45 - 54 lata
(21,95% ogodtu bezrobotnych). Najmniejszy odsetek wsrdd osdb bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 18 - 24 lata (6,96% ogdtu bezrobotnych). W stosunku do analogicznego
okresu roku 2021 w roku sprawozdawczym nie odnotowano znaczacego naptywu oraz
odptywu 0séb bezrobotnych w zadnej z grup wiekowych.



STRUKTURA WIEKOWA OSOB BEZROBOTNYCH

* STAN NA 31 XIl 2022 *
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STRUKTURA WIEKOWA OSOB BEZROBOTNYCH W UJECIU PROCENTOWYM

* STAN NA 31 XI1 2022 *
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Wyksztatcenie

Struktura wyksztatcenia dgbrowskich bezrobotnych w XIl 2022 roku utrzymata sie na takim
samym poziomie jak w analogicznym okresie roku 2021. Wsréd osob bezrobotnych
najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére majg wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe (643) — 26,33% ogotu zarejestrowanych, a najmniejszg osoby z wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztatcgcym (285) - 11,68% ogdtu bezrobotnych. Do pozostatych grup
zaliczono osoby z wyksztatceniem wyzszym (444) — 18,18% ogotu bezrobotnych, osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizej (529) - 21,66% ogétu bezrobotnych oraz osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (541) - 22,15% ogdtu bezrobotnych.



STRUKTURA WYKSZTALCENIA OSOB BEZROBOTNYCH

* STAN NA 31 XIl 2022 *

Gimnazjalne Zasadnicze Srednie Policealne
i ponizej zawodowe ogdlnoksztatcace i Srednie zawodowe

21,66% 22,15% 11,68% 26,33% 18,18%

Dtugotrwate pozostawanie bez pracy

Wyzsze

W rejestrze o0sdb bezrobotnych coraz czesciej dominujg
1289 osoby dtugotrwale bezrobotne oraz te o ograniczonej

0s6b bezrobotnych dtugotrwale

mobilnosci (osoby powyzej 50 roku Zycia, osoby

z niepetnosprawnosciami, osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia), ktérych aktywizacja jest szczegdlnie trudna i wyraznie rzadziej
prowadzi do ostatecznego i pozgdanego efektu koricowego, jakim jest podjecie pracy.

Na koniec 2022 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta 1 289 (w tym 699
kobiet), tj. 52,78% ogdtu bezrobotnych, a spadek liczby oséb bezrobotnych ogdétem przetozyt
sie na spadek liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych. W stosunku do danych odnotowanych
w analogicznym okresie 2021 roku, w tej grupie oséb odnotowano spadek o 175 oséb.
Oznacza to, ze na przestrzeni lat 2021 - 2022 udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
w stosunku do ogétu bezrobotnych zmalat o 2,36 pkt proc.

Zupetnie inne zjawisko mozna zaobserwowac w przypadku oséb bezrobotnych chronicznie,
czyli oséb zarejestrowanych nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2022 roku
powyzsza grupa liczyta 708 oséb (w tym 404 kobiety) stanowigc tym samym 28,99% ogétu
bezrobotnych i 54,92% ogdtu oséb dtugotrwale bezrobotnych, a to oznacza, ze w stosunku
do roku 2021 nastgpit w tej grupie wzrost o 76 0sob, tj. wzrost o 5,19 pkt proc. ogdétu
bezrobotnych i 11,76 pkt proc. ogétu osdb dtugotrwale bezrobotnych. Nalezy zauwazy¢, ze
bezrobocie chroniczne najczesciej wigze sie ze znacznym stopniem wykluczenia spotecznego
i marginalizacji. Problem bardziej skutecznego i catosciowego aktywizowania o0sob
dtugotrwale bezrobotnych oraz biernych zawodowo jest jednym z kluczowych wyzwan
zwigzanych z polskim rynkiem pracy.



DEUGOTRWALE BEZROBOTNI NA TLE BEZROBOTNYCH OGOtEM W LATACH 2021 - 2022
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Wsrdod osob dtugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym (342), zasadniczym zawodowym (303) oraz osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (286). Liczba o0sdb dtugotrwale bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze wyniosta (235), a najmniejszg grupe oséb stanowity
osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce (123).

Wg stanu na 31 XII 2022 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gérniczej
najmniejszg grupe oséb dtugotrwale bezrobotnych stanowity osoby w wieku 18 - 24 lata (39),
tj. 3,02% omawianej kategorii osob. Najwiekszg liczbe oséb dtugotrwale bezrobotnych
odnotowano w przedziale wieku 35 - 44 lata (430), ktore stanowity 33,36% ogdtu osdb
badanej kategorii.

Staz pracy

Analizujac strukture stazu pracy wsrdod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej z koricem 2022 roku nalezy zauwazyé, ze najliczniejszg
grupe stanowity osoby ze stazem pracy do 1 roku (640 o0sdb tj. 26,21% ogdtu bezrobotnych),
ze stazem od 1 do 5 lat pracy (534 oséb tj. 21,87% ogdtu bezrobotnych), od 10 do 20 lat
pracy (419 osoéb tj. 17,16% ogoétu bezrobotnych), od 5 do 10 lat pracy (385 oséb tj. 15,76%
ogo6tu bezrobotnych) oraz ze stazem od 20 do 30 lat pracy (195 osdéb tj. 7,98% ogodtu
bezrobotnych). Najmniejszg grupe stanowity osoby posiadajace staz pracy 30 lat i wiecej (61
0s6b, ktore stanowity 2,50% ogdtu bezrobotnych). Bez stazu pracy zarejestrowano 208 oséb
tj. 8,52% ogdtu bezrobotnych.



LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY W LATACH 2021 - 2022

* STAN NA31 X1l *
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3. Analiza zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy

Poréwnaniu poddane zostaty dane, ktére wykazujg najwieksze sprzezenie ze wskaznikami
makroekonomicznymi i ktére nalezy uznaé¢ za najbardziej wymierne oraz obrazowe dla
opisania sytuacji i zmian na lokalnym rynku pracy.

a. liczba krajowych ofert pracy zgtoszonych do urzedu pracy

W 2022 roku do dabrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 4 370

4370 niesubsydiowanych ofert pracy, a wiec o 580 ofert mniej niz
zgtoszonych ofert pracy w analogicznym okresie roku 2021 (4 950 ofert).

Najwiecej ofert pracy zgtoszono w nastepujgcych zawodach
i specjalnosciach: pracownik utrzymania czystosci sprzataczka (53); pracownik biurowy (46);
sprzedawca (39); robotnik gospodarczy (36); $lusarz (35); pomocniczy robotnik budowlany
(33); magazynier (29); pomoc kuchenna (29); pozostali pracownicy obstugi biurowej (26);
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle (26); spawacz (26); fryzjer (22);
manikiurzystka (22).
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2021 468 316 384 319 464 634 465 405 568 271 598 665
2022 430 338 414 492 371 822 318 329 380 297 291 188

b. prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy

Badanie struktury popytu na zasoby sity roboczej, w tym w szczegdlnosci prognozy
zapotrzebowania na zawody jest waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy. W tym
obszarze najbardziej wiarygodnym Zrédtem sg dane pochodzgce z badan w ramach
metodologii tzw. barometru zawoddw.

,Barometr zawoddéw” powstaje w toku dyskusji prowadzonej przez ekspertéw z dziedziny
rynku pracy, tj. pracownikéw urzedéw pracy, agencji zatrudnienia, ochotniczych hufcéw
pracy, izb rzemiosta oraz biur karier. Jest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedg mniejsze, a w jakich
wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.

Analizie poddawane sg poszczegdlne zawody, ktdre przyporzgdkowane zostajg do jednej
z trzech kategorii:

¢ zawodoéw deficytowych, w ktdrych pracownicy sg najbardziej poszukiwani,

e zawodoéw zréwnowazonych, w ktérych podaz i popyt sg na podobnym poziomie,

e zawodoéw nadwyzkowych, w przypadku, ktérych wystepuje niewielka ilos¢ ofert pracy.

W Dabrowie Gdrniczej w prognozie na 2022 rok wskazane zostaty nastepujgce zawody:

Zawody deficytowe: analitycy; testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych;
asystenci w edukacji; betoniarze i zbrojarze; ciesle i stolarze budowlani; dekarze i blacharze
budowlani; elektrycy; elektromechanicy i elektromonterzy; fizjoterapeuci i masazysci;
fryzjerzy; inzynierowie budownictwa; inzynierowie mechanicy; kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikow siodtowych; kierownicy budowy; lekarze; magazynierzy; mechanicy
maszyn i urzadzen; murarze i tynkarze; nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy; nauczyciele
nauczania poczatkowego oraz przedmiotdw ogdlnoksztatcacych; nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatdow integracyjnych; operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych;
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych; pielegniarki



i potozne; pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego; pracownicy fizyczni
w produkcji i pracach prostych; pracownicy robdét wykonczeniowych w budownictwie;
psycholodzy i psychoterapeuci; robotnicy budowlani; spawacze; specjalisci ds. organizacji
produkcji; specjalisci elektroniki; automatyki i robotyki; sprzedawcy i kasjerzy; szefowie
kuchni; technicy budownictwa; technicy mechanicy; wychowawcy w placéwkach
oswiatowych i opiekunczych.

Zawody zrownowazZone: administratorzy stron internetowych; agenci ubezpieczeniowi;
animatorzy kultury i organizatorzy imprez; architekci i urbanisci; architekci krajobrazu;
archiwisci i muzealnicy; bibliotekoznawcy; bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej;
biolodzy; biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni; blacharze i lakiernicy samochodowi;
brukarze; cukiernicy; dentysci; diagnosci samochodowi; dziennikarze i redaktorzy;
ekonomisci; farmaceuci; filolodzy i ttumacze; filozofowie; historycy; politolodzy
i kulturoznawcy; florysci; fotografowie; geodeci i kartografowie; gospodarze obiektow;
portierzy; wozni i dozorcy; graficy komputerowi; inspektorzy nadzoru budowlanego;
instruktorzy nauki jazdy; instruktorzy rekreacji i sportu; inzynierowie elektrycy i energetycy;
inzynierii Srodowiska; kamieniarze; kelnerzy i barmani; kierowcy autobuséw i samochodéw
osobowych; kierownicy ds. logistyki, produkcji, ustug, zarzgdzania i obstugi biznesu;
kierownicy sprzedazy; kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury; kosmetyczki; krawcy
i pracownicy produkcji odziezy; kucharze; lakiernicy; listonosze i kurierzy; logopedzi
i audiofonolodzy; maszynisci; mechanicy pojazdéw samochodowych; monterzy elektronicy;
monterzy konstrukcji metalowych; monterzy okien i szklarze; nauczyciele praktycznej nauki
zawodu i przedmiotéw zawodowych; nauczyciele przedszkoli; ogrodnicy i sadownicy;
operatorzy aparatury medycznej oraz maszyn rolniczych i ogrodniczych; operatorzy
obrabiarek skrawajgcych i urzadzen diwigowo — transportowych; opiekunki dzieciece;
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej; optycy i pracownicy wytwarzajgcy
protezy; pedagodzy; piekarze; plastycy; dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw;
pomoce kuchenne; pomoce w gospodarstwie domowym; pozostali specjalisci edukacji;
pracownicy administracyjni i biurowi; pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej;
pracownicy ds. jakosci; ochrony srodowiska i BHP; ds. rachunkowosci i ksiegowosci;
ds. techniki dentystycznej; pracownicy myjni, pralni i prasowalni; obstugi ruchu lotniczego
i ruchu szynowego; pracownicy ochrony fizycznej; pracownicy poczty; pracownicy
poligraficzni; przetwdrstwa metali oraz przetwdrstwa spozywczego; pracownicy stuzb
mundurowych; pracownicy socjalni; sprzedazy internetowej; pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi klienta; ankieterzy; teleankieterzy; pracownicy ustug pogrzebowych;
pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami; prawnicy; projektanci i administratorzy baz danych;
programisci; projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD; przedstawiciele
handlowi; przetwdrcy miesa i ryb; ratownicy medyczni; recepcjonisci i rejestratorzy;
robotnicy obrébki drewna i stolarze; samodzielni ksiegowi; sekretarki i asystenci; socjolodzy
i specjalisci ds. badan spoteczno — ekonomicznych; specjalisci ds. administracji publicznej;
ds. finansowych; ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy; specjaliSci ds. rynku
nieruchomosci; zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji; specjalisci technologii zywnosci



i zywienia; specjalisci telekomunikacji; spedytorzy i logistycy; sprzataczki i pokojowe;
slusarze; technicy informatycy; weterynarze; windykatorzy; zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Zawody nadwyzkowe: na rok 2022 nie prognozuje sie zawodow nadwyzkowych.

c. liczba oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Zgodnie z obowigzujgcym prawem pracodawca zobowigzany
235 jest przekaza¢ na piSmie witasciwemu Powiatowemu

0s6b zgtoszonych
do zwolnien grupowych

Urzedowi Pracy informacje, o przyczynach zamierzonego

grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnionych pracownikéw
i grupach zawodowych, do ktérych oni nalezg, grupach zawodowych pracownikéw objetych
zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciggu ktdérego nastgpi takie zwolnienie,
proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do grupowego zwolnienia, kolejnosci
dokonywania zwolnien pracownikéw oraz propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych
zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem, z wyfgczeniem informacji dotyczacych
sposobu ustalania wysokosci Swiadczen pienieznych przystugujgcych pracownikom.

Zaktady dziatajgce na terenie miasta Dgbrowa Goérnicza, noszace sie z zamiarem
przeprowadzenia zwolnien grupowych w roku 2022 przekazaty do dabrowskiego Urzedu
Pracy tacznie 4 zgtoszenia planowanych zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Nalezy zauwazy¢, ze 1 zgtoszenie zostato przekazane w 2022 roku, natomiast w przypadku
3 pozostatych zgtoszernn obowigzku dopetniono rok wczesniej tj. w roku 2021 ze skutkiem
zwolnien zaplanowanych w roku sprawozdawczym.

Zaktady pracy, ktére zgtosity zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych w 2022 roku to:

e Poczta Polska SA - zgtoszono po korekcie zamiar zwolnienia 7 oséb. Poczatkiem roku
2022 ostatecznie zwolniono 3 osoby.

e Consensus Company Sp. z o0.0. - zgtoszono zamiar zwolnienia 74 oséb. W efekcie
konicowym pracodawca poinformowat o odstgpieniu od realizacji zamiaru
przeprowadzenia zwolnief grupowych. Zadna z 0séb nie zostata zwolniona.

e Ficomirrors Polska Sp. z 0.0. - zgtoszono zamiar zwolnienia 152 oséb — w tym ok. 80 - 85
0sOb z terenu Dabrowy Gorniczej. W VIII 2022 roku ostatecznie zwolniono
56 pracownikéw zatrudnionych w zakfadzie, z czego 27 osdéb to mieszkaricy Dgbrowy
Goérnicze;j.

e Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski SA - zgtoszono zaplanowane zwolnienie
dotyczace 2 oséb. Umowy o prace zawarte ze zgtoszonymi osobami rozwigzano z dniem
31 Xl 2022 roku.

W roku sprawozdawczym procesu zwolnien grupowych
61 Z przyczyn niedotyczacych pracownikow dokonano

0s6b zwolnionych grupowo

w 3 zakfadach dziatajagcych na terenie miasta Dgbrowa

Goérnicza. Redukcjg zatrudnienia zaplanowano objgé
235 pracownikéw tj. o 14 oséb mniej niz w roku 2021. Mniejsza liczba nie miata jednak



przetozenia na ostateczng liczbe oséb zwolnionych - wrecz przeciwnie. Rzeczywiste
zwolnienia dotknety 61 osdb, tj. o 19 oséb wiecej niz w roku poprzednim. Nalezy zauwazyc,
ze z podanej liczby oséb, 32 osoby to mieszkancy miasta Dgbrowa Goérnicza.

ZWOLNIENIA GRUPOWE W LATACH 2021 - 2022

2021 2022 Rdznica
Liczba zaktaddw pracy, ktdre zgtosity zamiar przeprowadzenia 4 0
zwolnien grupowych
Liczba oséb zgtoszona do zwolnienia 249 -14
Liczba zaktaddw pracy, ktdre dokonaty zwolnien grupowych 2 +1
Liczba oséb zwolnionych 42 +19

d. liczba oséb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia
2123 pracy w 2022 roku wyniosta 2 123, a wiec zmalata o 258 oséb
os6b, ktore podjety prace w stosunku do liczby oséb odnotowanej w 2021 roku (2 381).

Dane przedstawione na ponizszym wykresie pokazujg, ze

najwyzszy odsetek wyrejestrowan z powodu podjecia pracy odnotowano we IX 2022 roku,
a najmniejszy w | 2022 roku.
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2021 152 175 235 201 207 176 193 175 244 236 181 206

m2022 122 164 169 198 188 19 194 135 235 180 197 145

e. liczba oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem

W omawianym roku z ewidencji oséb bezrobotnych
3873 wyltgczono 3 873 osbéb. Wynika z tego, ze w stosunku do roku

OSQ:’WV*QCM"YC*‘ZEWide”CJ'i 2021 (3 749) w badanym obszarze odnotowano wzrost
ogétem

wyrejestrowan o 124 osoby. Jest to kolejny rok w ktérym



utrzymano trend wzrostowy w obszarze wytgczen. Najwiekszg wartos¢ odnotowano
we 1X 2022 roku (414 osbb), a najmniejszg na poczatku roku tj. w 1 2022 roku (212 osdb).

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OGOtEM WYLACZONYCH Z EWIDENCJI W LATACH 2021 - 2022
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@m2021 202 243 393 302 327 317 301 305 380 363 291 325
W2022 212 263 329 322 335 392 362 272 414 357 336 279

f. liczba oséb bezrobotnych rejestrujacych sie w latach 2021 - 2022

W 2022 roku w dabrowskim Urzedzie Pracy zarejestrowano
3 661 3661 oséb, tj. o 117 oséb wiecej niz w roku

rejestracji osob bezrobotnych wczeéniejszym (3 544). Wspomnieé nalezy, ze wcigz sporym

zainteresowaniem wsréd klientow cieszy sie rejestracja on-
line. Drogg elektroniczng zarejestrowato sie 387 oséb, co stanowi 10,57% wszystkich
rejestracji w omawianym okresie.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W LATACH 2021 - 2022
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4. Dziatania dgbrowskiego Urzedu Pracy w zakresie ograniczania bezrobocia

4.1. Posrednictwo pracy

Ustuga posrednictwa pracy polega na udzieleniu pomocy bezrobotnym i osobom
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W roku sprawozdawczym ustugg petnego posrednictwa pracy

2990

objeto 2 990 oséb bezrobotnych. W ramach realizacji

0s6b objetych , ) . .
i e e efektywnego posrednictwa pracy wydano 604 skierowania

do pracy (w tym skierowania w ramach stazu), a efektywnos¢
zatrudnieniowa omawianej ustugi wyniosta 63,42%.

Jak wspomniano wczesniej, w 2022 roku do dgbrowskiego Urzedu Pracy zgtoszono 4 370
niesubsydiowanych ofert pracy. Pracodawcy majg mozliwos¢ zgtaszania ofert pracy
bezposrednio przez strone internetowg urzedu, telefonicznie, a takze mailowo. Wszystkie
oferty pracy, ktére wptywajg do urzedu umieszczane s3 w Centralnej Bazie Ofert Pracy
(www.oferty.praca.gov.pl). Dodatkowo w poczekalni urzedu udostepniono dla o0sdéb
bezrobotnych ekrany z wyswietlang bazg ofert pracy. Podglad informacji wyswietlanych na
ekranach mozliwy jest takie z poziomu strony www urzedu. Jednoczesnie informacje
nt. aktualnych ofert pracy udzielane sg telefonicznie oraz mailowo.

4.2. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej ma na celu udzielanie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans podjecia zatrudnienia i optymalnego
wyboru kierunku rozwoju oraz kariery zawodowej. Doda¢ nalezy, ze ustuga poradnictwa
zawodowego to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy o podstawowych ustug rynku pracy, zawodach, a takze mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwalifikacji
zawodowych wymaganych od kandydatéw do pracy, mozliwosciach rozpoczecia witasnej
dziatalnosci gospodarczej i ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W omawianym roku ustugg poradnictwa zawodowego objeto

3 985

3 985 0sbéb bezrobotnych, w tym 2 265 oséb bezrobotnych
5b objetych
Ezfug:;(?rzsnictwa dtugotrwale. W 2022 roku kierunkiem dziatari doradcow

zawodowych dabrowskiego Urzedu Pracy byta aktywizacja
zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowana poprzez poradnictwo
indywidualne oraz poradnictwo grupowe.

tacznie opracowano 2 748 indywidualnych planéw dziatania, w tym 365 osobom dtugotrwale
bezrobotnym, 663 osobom do 30 roku zycia, 511 osobom powyzej 50 roku zycia.



Szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy
Celem szkolenia jest umozliwienie uczestnikom nabycia umiejetnosci poszukiwania pracy,
wzmocnienia motywacji do zmiany ich sytuacji zawodowej i uzyskania zatrudnienia.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej zorganizowat 1 szkolenie
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, ktére ukonczyto 12 oséb (9 kobiet
i 3 mezczyzn).

Szkolenie trwato prawie 3 tygodnie i sktadato sie z dwodch czesci: 40 godzin
przeprowadzonych metodg warsztatdw szkoleniowych oraz 40 godzin praktycznego
poszukiwania pracy. Zajecia w pierwszych dwodch tygodniach dotyczyty szczegétowych
zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Poruszano miedzy innymi takie tematy jak:
efektywne, skuteczne poruszanie sie po rynku pracy, sita twérczego i pozytywnego myslenia,
odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci, asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy,
profesjonalne przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Natomiast zajecia w ostatnim
tygodniu szkolen zostaty gtownie poswiecone praktycznemu poszukiwaniu pracy,
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych na komputerach oraz poszukiwaniu ofert pracy
na stronach internetowych. Szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy pomogty
uczestnikom zmieni¢ swojg postawe iinaczej spojrze¢ na przeszkody, ktére do tej pory
wydawaty sie dla nich nie do pokonania.

4.3. Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

Oproécz dziatan opisanych powyzej, Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej realizowat
takze dziatania aktywizujgce, ktére skierowane byly do oséb z niepetnosprawnosciami.
Podobnie jak w roku poprzednim przede wszystkim byty to posrednictwo pracy oraz staze.
Dziatania te stanowity element rehabilitacji zawodowej, majacej na celu utatwienie osobie
z niepetnosprawnosciami uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia.

W 2022 roku dagbrowski Urzad Pracy dysponowat

146

146 miejscami pracy w ramach 32 ofert przeznaczonych dla
miejsc pracy dla oséb ; . .. . . .
2 niepetnosprawnosciami 0s0b z niepefnosprawnosciami. Wydano 22 skierowania do

pracy dla 19 oséb, w wyniku ktérych zatrudnienie podjeto
8 0sbb. Zgtoszone oferty pracy najczesciej dotyczyty zatrudnienia na stanowisku: pracownik
utrzymania czystosci, sprzedawca, robotnik gospodarczy oraz kasjer handlowy i ksiegowy.

Wydano takze 9 skierowan na prace spoteczno uzyteczne, 1 skierowanie do podjecia
zatrudnienia w ramach robét publicznych oraz skierowano 1 osobe z niepetnosprawnosciami
do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Warto réowniez wspomnieé, ze na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON w 2022 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Dabrowie Goérniczej przyznat 2 osobom z niepetnosprawnosciami dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 1 osobie posiadajgcej status bezrobotnego oraz



1 osobie ze statusem poszukujgcego pracy (wydatek 169 614,50 zt). Objeto takze 1 osobe
programem stazu (wydatek 7 169,80 zt) oraz sfinansowano koszt szkolenia dla 2 osdéb
(wydatek 5 496,20 zt). tacznie ze srodkéw PFRON wyptacono 182 307,50 zt dla 5 osdb
z niepetnosprawnosciami.

4.4. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Oprdécz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz udzielania wsparcia
w postaci poradnictwa zawodowego, dgbrowski Urzad Pracy ktadzie szczegdlny nacisk na
inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie danych dotyczgcych liczby oséb bezrobotnych
objetych w latach 2021 - 2022 tymi formami pomocy, ktére cieszyty sie najwiekszym
zainteresowaniem.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W DABROWIE GORNICZEJ

2021 2022
Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej 105
Doposazenia stanowiska pracy 24
Prace interwencyjne 81
Prace spotecznie uzyteczne 43
Staze 290
Szkolenia 100

tacznie osdb:

4.4.1. Programy aktywizacji zawodowej
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej realizowat w 2022 roku nastepujgce programy
aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Staze

Podobnie jak i w latach ubiegtych osoby zarejestrowane w dgbrowskim Urzedzie Pracy
w miaty mozliwos¢ skorzystania z instrumentdéw rynku pracy wspierajgcych podstawowe
ustugi rynku pracy, z ktérych duzym zainteresowaniem cieszyty sie staze.

Staz jest formg aktywizacji, ktéra oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadann zawodowych w miejscu
pracy wedtug ustalonego programu.

W roku sprawozdawczym programem stazy finansowanych
267 ze srodkéw krajowych oraz projektéow pozakonkursowych

CEEDEEE objetych zostato 267 oséb bezrobotnych, w tym 43 osoby
programem stazy

dtugotrwale bezrobotne, 124 osoby do 30 roku zycia, 16 osdéb
powyzej 50 roku zycia, natomiast wydatek poniesiono za 261 oséb. Uczestnictwo w tej



formie wsparcia zakonczyto 150 oséb, a prace podjeto 121 osdb. Oznacza to, iz efektywnosc
zatrudnieniowa programu wyniosta 80,7%.

Na realizacje stazy wydatkowano kwote 1 894 551,08 zt, w tym 633 726,56 zt ze Srodkéw
Funduszu Pracy w ramach algorytmu, 647 668,65 zt ze srodkéw projektu pozakonkursowego
»Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Dgbrowa Godrnicza (V)"
w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER, 602 381,49 zt ze sSrodkdéw projektu pozakonkursowego
»Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Dgbrowie Godrniczej (IV)” w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL oraz 10 774,38 zt
ze Srodkéw programu Regionalnego adresowanego do oséb bezrobotnych zwolnionych
z zaktadoéw pracy w okresie pandemii.

Dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument
rynku pracy skierowany do osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu lub niewykonujgcych pracy zarobkowe] opiekunéw osoby niepetnosprawnej,
absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubdw integracji spoteczne;j
zainteresowanych rozpoczeciem witasnej dziatalnosci gospodarczej.

W roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy
95 w Dabrowie Goérniczej rozpatrzyt pozytywnie 95 wnioskdéw

0s6b otrzymato dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci

o dofinansowanie kosztow podjecia dziatalnosci

gospodarczej o tacznej wartosci 2 776 985, 36 zt.

Na powyzszg wartos¢ ztozyty sie Srodki pochodzace z:

1. projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w miescie Dgbrowa Gérnicza (V)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER - 1 070 533,14 zt,

2. projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej (IV) w ramach
Dziatania 7.2 RPO WSL - 1418 393,42 zt,

3. $rodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu - 288 058,80 zt.

Cze$¢ sprawozdania dotyczgca przyznania dofinansowania kosztéw podjecia dziatalnosci
gospodarczej osobom z niepetnosprawnosciami zostata przedstawiona w punkcie 4.3.
»Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami”.

Szkolenia oraz studia podyplomowe

W trakcie 2022 roku szkoleniami organizowanymi przez
180 Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej objeto tgcznie
C5eD elusia el Sl e 180 o0s6b (165 osdb bezrobotnych i 15 oséb poszukujgcych

pracy). Uczestnictwo w szkoleniach zakonczyto 161 osdb, a 64

z nich podjeto zatrudnienie, co oznacza efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie 39,8%.
Wydatek w wysokosci 655 287,85 zt poniesiono za 179 oséb.



W ramach omawianych szkolen w 2022 roku 30 oséb skorzystato z bonu szkoleniowego,
natomiast wydatek w wysokosci 169 466,82 zt poniesiono za 34 osoby.

Ponadto w roku sprawozdawczym dofinansowaniem kosztéw studiow podyplomowych
objeto 10 osdb na tgczng kwote 45 273,30 zt, a nowe umowy podpisano z 5 osobami.

W 2022 roku facznie na organizacje szkolen (w tym bony szkoleniowe) oraz studidw
podyplomowych przeznaczono kwote 870 027,97 zt, ktdéra sfinansowana zostata w catosci ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu.

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajagcym zamiar zatrudnienia oséb
bezrobotnych finansowego wsparcia w postaci refundacji czesci kosztow wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych oséb.

W 2022 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych
objeto 106 o0s6b w tym 16 o0séb bezrobotnych
interwencyjnych dtugotrwale, 24 osoby do 30 roku zycia oraz 23 osoby

106

0s6b zatrudnionych w ramach prac

powyzej 50 roku zycia.

Wydatki zostaty poniesione za 85 osdb. Na dofinansowanie kosztow ich zatrudnienia
wydatkowano kwote 548 619,05 zi, ktéra pochodzita ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
algorytmu (527 313,85 1zf) oraz programu Regionalnego adresowanego do o0so6b
bezrobotnych zwolnionych z zaktadéw pracy w okresie pandemii (21 305,20 zi).

Sposréd 49 osdb, ktore zakonczyty udziat w omawianej formie wsparcia, 44 kontynuowaty
zatrudnienie. Oznacza to, ze w 2022 roku efektywnos$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych
wyniosta 89,8%.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia
adresowana do tych przedsiebiorcéw, ktdrzy zamierzajg utworzy¢ nowe miejsca pracy
i zatrudni¢ osobe bezrobotna.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej w roku
8 2022 podpisat umowy o refundacje kosztow

podmiotéw otrzymato refundacje .. . .
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy z 8 podmiotami, na ktorych sfinansowanie

przeznaczono tacznie 238 991,25 zf. Kwota ta
pochodzita ze sSrodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu - 60 000 zt, ze sSrodkéw projektu
pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej (IV)” w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL
— 89 703,93 1z, Srodkow projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Goérnicza (V)” w ramach Poddziatania 1.1.1



PO WER - 89 287,32 zt. Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu uwzgledniajgca umowy
zawarte w latach wczesniejszych wyniosta 100%.

Pozostate formy zatrudnienia subsydiowanego
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej powyzej
50 roku zycia.

Na podstawie art. 60 d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pracodawca lub przedsiebiorca moze ubiega¢ sie o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia. Wysokos¢
dofinansowania nie moze jednak przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez
okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 lat, a nie
ukonczyta 60 lat lub 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktora
ukonczyta 60 lat.

W 2022 roku tg formag wsparcia objeto 10 osdéb bezrobotnych, a na jej sfinansowanie
przeznaczono kwote 107 918,54 zt, ktéra pochodzita w catosci ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach algorytmu. Wydatek poniesiono za 10 osdb, a efektywnos$¢ zatrudnieniowa
osiggnieto na poziomie 100%.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to instrument adresowany do bezrobotnych, ktérzy nie ukorczyli 30 roku
zycia. Stanowi on gwarancje przyznania srodkéw finansowych (w wysokosci nie wyzszej niz
200% przecietnego wynagrodzenia) na pokrycie kosztdw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2022 roku ta forma wsparcia objeto 2 osoby, a na jej sfinansowanie przeznaczono kwote
20 000,00 zt. Kwota ta pochodzita ze $rodkéw projektu pozakonkursowego "Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Dgbrowa Gérnicza (V)". Uwzgledniajac
umowy zawarte w roku wczesniejszym, udziat w tej formie wsparcia zakonczyto 7 osdéb
i 7z nich kontynuowato zatrudnienie. Wynik ten oznacza, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa
bondw na zasiedlenie wyniosta 100%.

Bon zatrudnieniowy

Forma wsparcia, ktéra stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéoremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat ten bon.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdérniczej objgt tym wsparciem 2 osoby,
ana jej sfinansowanie wydatkowat kwote 18 521,25 zt, ktéra w catosci pochodzita ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu.



Prace spotecznie uzyteczne

W 2022 roku na terenie Dabrowy Godrniczej, po raz
40 kolejny zorganizowane zostaly prace spotecznie

os6b objetych , . uzyteczne. Prace te skierowane s3 do o0séb
pracami spoteczno uzytecznymi

bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktdorzy korzystaja
z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba skierowana do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz
10 godzin tygodniowo, za ktdrg otrzymuje $wiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS.
W roku sprawozdawczym programem prac spotecznie uzytecznych objeto 40 oséb, a na jego
realizacje Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej przeznaczyt facznie 38 671,20 zt.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 10,7%.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuiszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce
sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

W roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy

28

b obietveh w ramach robdt publicznych objat wsparciem 28 osdéb
0s6b objetyc

robotami publicznymi bezrobotnych. Wydatki poniesione zostaty za 27 oséb
na tgczng kwote 390 495,12 zt, ktéra pochodzita

w catosci ze srodkédw Funduszu Pracy w ramach algorytmu. Udziat w tej formie wsparcia

ukonczyto 15 oséb, z czego 13 oséb kontynuowato zatrudnienie, co oznacza osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 86,7%.

LICZBA OSOB LICZBA OSOB
OBJETYCH ZA KTORE EFEKTYWNOSC
NAZWA PROGRAMU WSPARCIEM PONIESIONO LA ZATRUDNIENIOWA
W 2022 WYDATEK
Bon zatrudnieniowy 2 2 18 521,25 zt -
Bony na zasiedlenie 2 2 20 000,00 zt 100%

Dofinansowania kosztéw podjecia

. - . 95 95 2776 985,36 zt 91,3%
dziatalnosci gospodarczej
Dofinansowanie wyr?a.grodzenla. dlé 0séb 10 10 107 918,54 2t 100%
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 329 329 826 600,00 zt -
Prace interwencyjne 106 85 548 619,05 zt 89,8%
Prace spotecznie uzyteczne 40 40 38 671,20 zt 10,7%
Prog.ramy wsplerajaf:e (kosz:cy bac!an‘lekarsk!ch, !(oszty 380 380 12163422 2t i
przejazdu, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem)
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 3 7 238 991,25 2t 100%

stanowiska pracy



Roboty publiczne 28 27 390 495,12 zt 86,7%

Staze 267 261 1894 551,08 zt 80,7%

Studia podyplomowe 16 10 45 273,30 zt 85,7%

Szkolenia, w tym bony szkoleniowe 180 179 824 754,67 zt 39,8%

Zatrudnienie wspierane 1 1 2754,42 zt 100%
Ogotem:

4.4.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Gtéwnym celem utworzenia Krajowego Funduszu
329 Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia

0s6b skorzystato ze $rodkéw przez osoby pracujgce zpowodu kompetencji
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcej
sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikdw na
konkurencyjnym rynku pracy. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej
przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

W 2022 roku obowigzywato siedem priorytetéw wydatkowania s$rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sob pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadédw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkédw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.



W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej dysponowat rowniez srodkami

w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére mogly by¢ wydatkowane

zgodnie z ponizszymi priorytetami okreslonymi przez Rade Rynku Pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej w 2022 roku na realizacje celéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczyt kwote 826 600 zt (w tym 75 000 zt z rezerwy).
Prewencja bezrobocia, w tym oséb starszych poprzez wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b pracujgcych dzieki srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach dziatania
75 pracodawcéw otrzymato srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne, a 329 oséb zostato nim objete.

4.4.3. Projekty wspéifinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Godrniczej tgcznie realizowat 3 projekty
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego adresowane do osdéb
bezrobotnych, w tym 2 projekty pozakonkursowe i 1 projekt konkursowy.

1. Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gdrniczej (1V), wspotfinansowany przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego - O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy,
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0séb poszukujgcych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia - wsparcie otrzymaty 124 osoby bezrobotne.

2. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Dabrowa Goérnicza (V)” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwodj - O$ priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego - wsparcie otrzymaty
124 osoby bezrobotne.

3. Projekt konkursowy , Wsparcie oséb mtodych z Dgbrowy Gdérniczej w powrocie na rynek
pracy” wspoétfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych
na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe - Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego - wsparcie otrzymato 51 oséb
bezrobotnych.

tacznie w ramach powyzszych projektédw wsparcie otrzymato 299 oséb bezrobotnych, w tym
57 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 175 oséb do 30 roku zycia, 14 oséb powyzej 50 roku
Zycia.



UCZESTNICY PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W 2022 ROKU

Projekt pozakonkursowy Projekt pozakonkursowy Projekt konkursowy
,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych »Aktywizacja 0s6b mtodych ,Wsparcie 0os6b mtodych
w wieku 30+ zarejestrowanych pozostajacych bez pracy w miescie z Dgbrowy Goérniczej w powrocie
w Powiatowym Urzedzie Pracy Dabrowa Gérnicza (V)" na rynek pracy”

w Dabrowie Gérniczej (IV)”

4.5. Dziatania na rzecz zatrudniania cudzoziemcow

Jednym z kluczowych zadan urzedu w 2022 roku byta obstuga pracodawcéw w zakresie
realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcodw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Powiatowy Urzad Pracy legalizuje zatrudnianie cudzoziemcéw
poprzez rejestracje oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W roku
2022 wpisano do ewidencji tgcznie 606 oswiadczen, tj. o 274 oswiadczenia mniej niz w roku
poprzednim (880). Spadek wydanych w analizowanym roku zaswiadczen o wpisie do
ewidencji w poréwnaniu do 2021 roku spowodowany byt wojng na Ukrainie. Naptyw
uchodzcéw do Polski doprowadzit do zmiany przepiséw w zakresie zatrudnia i legalizacji
pobytu obywateli Ukrainy na terytorium RP. Pojawita sie mozliwo$¢é zatrudniania obywateli
Ukrainy na uproszczonych zasadach poprzez powiadomienie Powiatowego Urzedu Pracy
o powierzeniu pracy. W roku sprawozdawczym do Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Goérniczej wptyneto 713 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy.

Informacja starosty to wynik testu rynku pracy, tj. procedury uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajgcej brak mozliwosci zatrudnienia na dane
stanowiska obywatela Polski lub obywatela UE. Cudzoziemiec moze uzyska¢ zezwolenie na
prace u danego pracodawcy w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsrdd oséb zarejestrowanych
w urzedzie pracy nie ma takich, ktére moga spetni¢ wymagania pracodawcy. W celu
otrzymania Informacji Starosty pracodawca zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym
zamierza zatrudnic¢ cudzoziemca, do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na
gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. Informacja starosty wydawana jest
na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwigzku
z zamiarem wystgpienia do Wojewody o uzyskanie zezwolenie na prace dla cudzoziemca.

W zwigzku z koniecznoscig uzyskania informacji starosty na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy w 2022 roku zgtoszono 2 279 miejsc pracy.

Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita zezwolenie
na prace sezonowg wydawane dla pracownikdw wybranych branz. Zezwolenie na prace
sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza UE i EOG w zakresie
dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem, rybactwem,
gastronomig i zakwaterowaniem. W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa



pracodawca musi ztozy¢ wniosek do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej
firmy lub miejsce zamieszkania. Zezwolenie wydawane jest na okres nie dfuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym. Wg stanu na dzien 31 Xl dgbrowski Urzad Pracy nie
wydat w 2022 roku zadnej decyzji o zezwolenie na prace sezonowa.

4.6. Tarcza antykryzysowa

Poza opisanymi powyzej dziataniami Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej w 2022
roku w ramach realizacji zadania wynikajacego z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych udzielat wsparcia mikro i matym
przedsiebiorstwom okreslonych branz (art. 15 zze 000-111) w zakresie dotacji na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W wyniku tego zadania udzielono wsparcia 8 podmiotom, a warto$¢ udzielonych dotacji
wyniosta 40 000 zt. Wspomnieé nalezy, ze bylo to ostatnie zadanie realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej w ramach ustawy COVID-19.

4.7. Nowe zadania i wyzwania

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gérniczej w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Katowicach oraz innymi urzedami pracy dziatajgcymi na terenie woj. slaskiego
przystgpit do realizacji nowego projektu pn. ,Wsparcie cudzoziemcéw przez PSZ
wojewoddztwa $laskiego” wybrany w konkursie ,,Razem Mozemy Wiecej - Pierwsza Edycja
Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcédw na lata 2022-2023”. W wyniku realizacji tego
projektu przeszkolono 10 cudzoziemek legalnie przebywajacych w Polsce, ktére przyjechaty
do naszego kraju w zwigzku z prowadzonymi na terenie Ukrainy dziataniami wojennymi.
Wziety one udziat w szkoleniu ,,Opiekun o0sdéb starszych i niepetnosprawnych z kursem jezyka
polskiego branzowego” (9 kobiet) i ,,O0d zera do barbera” (1 kobieta). Dzieki uczestnictwu
w ww. szkoleniach uczestniczki nabyty wiedze teoretyczng i praktyczng potrzebng na rynku
pracy oraz zdobyty umiejetnosc postugiwania sie jezykiem polskim branzowym.

5. Organizacja i zarzadzanie

5.1. Zatrudnienie i rozwdj zawodowy pracownikéw urzedu
W roku sprawozdawczym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Goérniczej
zatrudnionych byto 57 pracownikdéw oraz 1 stazysta.

W celu poszerzania wiedzy kadra urzedu systematycznie podnosita swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach szkoleh organizowanych i finansowanych z Funduszu Pracy oraz
srodkéw budzetowych. tacznie w 2022 roku w 100 szkoleniach uczestniczyty 43 osoby.
Nalezy zaznaczyé, ze pracownicy brali takze czynny udziat w projektach, akcjach
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej, spotkaniach
informacyjnych iedukacyjnych skierowanych do bezrobotnych. Ponadto w 2022 roku
praktyke zawodowg w urzedzie odbyta 1 osoba, a stuzbe przygotowawczg na stanowisku



urzedniczym rozpoczeto 2 pracownikow, ktorzy zdali egzamin korncowy z wynikiem
pozytywnym.

Dabrowski Urzad Pracy przyjat réwniez skierowane przez sgd osoby skazane do wykonywania
kontrolowanej nieodptatnej pracy na cele spoteczne w ramach kary ograniczenia wolnosci.

5.2. Obstuga biezaca

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Godrniczej wydat t3cznie
8 760 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb,
do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
z niepetnosprawnos$ciami. Ponadto w ramach biezacej obstugi klienta w okresie
sprawozdawczym wydano 1 282 zaswiadczenia.

5.2. Kontrole

Kontrola prawidtowosci w zakresie realizacji przez 31 111 2022
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

j , - Pozytywny
w 2021 r. zadan okreslonych w art. 15zzb-15zze
. 81V 2022
ustawy Covid — 19.
Wizyta monitoringowa w zakresie 9112022
prawidtowej i efektywnej realizacji projektu - Pozytywny
nr POWR.01.01-24-0003/20 14112022
Sprawdzenie prawidtowosci wydatkowania srodkow 4X2022
Funduszu Pracy na organizacje szkolen pracownikéw
. " _— - Pozytywny
PUP zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia (...)
7 X 2022

w okresie 2020 - 2021 r.

5.3. Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowat z organem opiniodawczo - doradczym
jakim jest Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP). Rada rozpatrywata sprawy dotyczace:

e przyjec protokotéw z posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy,

zaopiniowania wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych
0osob w ramach tgcznej kwoty ustalonej dla Dabrowy Gorniczej na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2022 roku,

wyrazenia opinii na temat umorzenia nienaleznie pobranych przez klientéw urzedu
Swiadczen,

zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Goérniczej za rok 2021,

zaopiniowania raportu z realizacji ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2022”.



W roku 2022 zorganizowane zostaty trzy spotkania Powiatowej Rady Rynku Pracy w formule
on-line. Pierwsze z nich odbyto sie w styczniu, kolejne zgodnie z planem — w czerwcu oraz
grudniu. W trakcie obrad poruszano takze kwestie dotyczace biezgcej dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej w zakresie dziatan na rzecz promocji
zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia w miescie.

5.4. Sukcesy i osiggniecia
Na rece Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej ztozono oficjalne
wyrazy uznania i podziekowania:

e od wicedyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach dla dyrekcji oraz
pracownikéw dagbrowskiego Urzedu Pracy,

-

WYRAZY UZNANIA

e od Stowarzyszenia Krokus za zaangazowanie i uczestnictwo w wydarzeniu ”Dzien
Godnosci i Tolerancji Oséb Niepetnosprawnych”.

-
B L I ——
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5.5. Pomoc obywatelom Ukrainy

Rok 2022 miat by¢ okresem wychodzenia polskiej gospodarki z kryzysu spowodowanego
wystgpieniem pandemii. Tymczasem wzrost napiecia miedzynarodowego, a przede
wszystkim napas¢ zbrojna Rosji na Ukraine wywotaty kolejng fale negatywnych zjawisk
ekonomiczno-gospodarczych, ktére wyraznie wptynety na dynamike rozwoju naszego kraju.

Kluczowg role w ksztattowaniu rynku pracy odegrat naptyw uchodzcéw z Ukrainy, ktérym
Polska udzielita schronienia i wsparta w adaptacji w nowym s$rodowisku oferujgc szereg
Swiadczen pomocowych. Dotyczy to takze pomocy na ptaszczyznie zawodowej, ktéra oparta
zostata o nowe rozwigzania ustawowe realizowane w najwiekszym zakresie przez powiatowe
urzedy pracy, w tym Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej. Wymagato to
dodatkowego wysitku i szybkiego dostosowania sie do wyznaczonych zadan, obejmujacych
zaréwno proces rejestracji obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne, jak i otworzenia przed
uchodzcami mozliwosci korzystania z ogdtu ofert pracy i form aktywizacji zawodowej
wspierajgcych zatrudnienie. Ta bezprecedensowa akcja wsparcia obywateli sgsiedniego kraju
objetego wojng nie mogta zaktéci¢ biezgcych zadan realizowanych przez dgbrowski Urzad
Pracy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom uchodzcéw z Ukrainy, ale réwniez obywateli Ukrainy,
ktorzy przed atakiem zbrojnym Rosji na ich ojczyzne legalnie przebywali w Polsce, Powiatowy
Urzad Pracy w Dabrowie Godrniczej podjat szereg dziatan majgcych na celu udzielenia im
wsparcia.

Punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy

Na terenie dabrowskiego Urzedu Pracy utworzony rdéwniez zostat punkt informacyjny
zaréwno dla obywateli Ukrainy, jak rdéwniez pracodawcéw zainteresowanych ich
zatrudnieniem. Wszyscy obywatele Ukrainy rejestrowani byli w pierwsze] kolejnosci jako
osoby poszukajgce pracy w ramach uproszczonej rejestracji Ponadto uchodzcom oferowano
ustugi z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Goérniczej na rzecz aktywizacji zawodowej migrantdw oferowat takze kursy
jezykowe, przekwalifikowanie zawodowe oraz zatrudnianie subsydiowane.

W wyniku doszkolenia 42 oséb z jezyka polskiego, w ocenie urzedu zwiekszono ich szanse na
rynku pracy oraz odnalezienie sie w nowych realiach na terenie naszego kraju.
Po ukoniczonych szkoleniach pracownicy urzedu weryfikowali nabyte umiejetnosci
komunikacji w jezyku polskim — w wiekszosci przypadkéw rozmowa w jezyku polskim
przebiegata ze wzajemnym zrozumieniem.

W celu zwiekszenia dostepnosci oferowanej pomocy, dgbrowski Urzad Pracy zatrudnit osoby
ze znajomoscig jezyka ukrainskiego, ktére udzielaty wsparcia gtéwnie w zakresie ttumaczenia
podczas obstugi w urzedzie. Na zyczenie pracodawcdédw istniata takie mozliwosé
przettumaczenia zgtaszanych ofert pracy na jezyk ukrainski. Oferty pracy zamieszczane byty
w punkcie informacyjnym oraz w Centralnej Bazie Ofert Pracy.



W wyniku powyzszych dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej w zakresie aktywizacji zawodowej migrantdw, osiagnieto i utrzymano bardzo niski
odsetek o0séb zarejestrowanych wzgledem ogdlnej liczcby o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Wg stanu na 31 Xl 2022 roku w rejestrach urzedu
odnotowano 90 osdb, co stanowito 3,4% wszystkich oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie.

Dabrowskie Forum dla Ukrainy

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej od poczatku konfliktu zbrojnego na Ukrainie
wspierat obywateli tego kraju, ktdrzy znaleili schronienie na terenie miasta Dabrowa
Gornicza. W odpowiedzi na zaistniatg sytuacje juz w marcu Powiatowy Urzad Pracy
w ramach Dabrowskiego Forum dla Ukrainy zorganizowat Targi Pracy w Paftacu Kultury
Zagtebia w Dagbrowie Goérniczej. Osoby zainteresowane podjeciem zatrudnienia miaty
mozliwos¢ uzyskania ofert pracy (réwniez tych w wersji przettumaczonej na jezyk ukrainski),
jak réowniez byta to okazja do bezposredniego kontaktu z pracodawcami biorgcymi udziat
w targach.

Azyl

W dniu 11 V 2022 roku oraz 22 VIl 2022 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Godrniczej odbyli spotkania z obywatelami Ukrainy przebywajacymi w tzw.
“Azylu”, przygotowanym wspdlnie przez miasto oraz Chrzescijanskie Stowarzyszenie
Dobroczynne. Byty to spotkania, ktére miaty na celu zweryfikowanie indywidualnych potrzeb
przebywajgcych tam oséb pod katem aktywizacji zawodowej, przedstawienie lokalnych ofert
pracy oraz udzielenia wszelkich informacji nt. funkcjonowania i mozliwosci uzyskania
wsparcia oferowanego przez dabrowski Urzad Pracy w postaci stazy, szkolen, prac
interwencyjnych czy robét publicznych.

Opieka nad repatriantami
W roku 2022 wtadze miasta Dgbrowa Gérnicza podjety dziatania majgce na celu zaproszenie
i sprowadzenie na teren gminy rodziny repatriantow z Kazachstanu.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej miat okazje wzigé czynny udziat w pracach
zespotu ds. repatriacji. W ramach realizacji zadan dabrowski Urzad Pracy przeszkolit 2 osoby
z jezyka polskiego. Szkolenia dla tych oséb odbyty sie w formie grupowej (1 osoba) oraz
indywidualnej (1 osoba).

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na fakt, ze oprocz powyzszych dziatan dgbrowski Urzad Pracy
objat te osoby réwniez wsparciem w ramach aktywizacji zawodowej. Skierowano 1 osobe na
staz z deklaracjg zatrudnienia, a drugg zatrudniono w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dabrowie Gdrniczej.



5.6. Pozostata dziatalno$¢ urzedu

Udziat w wydarzeniach

Pracownicy Powiatowego Urzad Pracy brali réwniez udziat w nastepujgcych spotkaniach

i wydarzeniach:

e 1 VIl 2022 roku - obchody Swieta Policji w ramach 100 rocznicy utworzenia Policji
Wojewddztwa Slaskiego,

e 30 VIl 2022 roku - spotkanie informacyjne organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gérniczej w sprawie naboru wnioskéw o dofinansowanie kosztéw podjecia
dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia,

e 28 IX 2022 roku - spotkanie informacyjne organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gérnicze dla oséb planujgcych ztozy¢ wniosek o dofinansowanie kosztéow
dziatalnosci gospodarczej dla oséb ponizej 30 roku zycia,

e 291X 2022 roku - ,Dzien Godnosci i Tolerancji Oséb Niepetnosprawnych” organizowany
przez Stowarzyszenie Krokus z Dgbrowy Goérniczej,

e 17 - 23 X 2022 roku - udziat w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery "Ztap za stery swojej
kariery",

e 26-27 X 2022 roku - udziat w ,Slaskich Wirtualnych Targach Pracy”,

e 14-20XI2022 roku - udziat w 15 edycji ,Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci”,

e 20-22XI12022 roku - udziat w 12 edycji ,Europejskiego Kongresu MSP”,

e 5 XIl 2022 roku - udziat w Gali finatowej Konkursu ,Model biznesowy dla Dabrowy
Gorniczej”.

Zakonczenie realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2022

Wraz z koricem 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gdrniczej zakoniczyt realizacje

»Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata

2021 - 2022”, ktéry zaktadat poprawe o 10% w 5 kluczowych obszarach, majgcych najwiekszy

potencjat wzrostowy. W wyniku realizacji ww. programu osiggnieto poprawe we wszystkich

wskazanych obszarach:

1. Liczba oséb bezrobotnych objetych posrednictwem pracy - liczona jako Ss$rednia
arytmetyczna z lat 2021 - 2022 w stosunku do wartosci osiggnietej w 2020 roku wzrosta
0 1343 osoby, tj. 0 143,84%,

2. Efektywnosc zatrudnieniowa posrednictwa pracy - liczona jako srednia arytmetyczna z lat
2021 - 2022 w stosunku do wartosci osiggnietej w 2020 roku wzrosta 0 217,46%,

3. Liczba oséb objetych poradnictwem zawodowym - liczona jako s$rednia arytmetyczna
z lat 2021 - 2022 w stosunku do wartosci osiggnietej w 2020 roku wzrosta o 1 623 osoby,
tj. 0 215,89%,

4. Lliczba oséb bezrobotnych objetych pracami interwencyjnymi - liczona jako $rednia
arytmetyczna z lat 2021 - 2022 w stosunku do wartosci osiggnietej w 2020 roku wzrosta
0 16 oséb, tj. 21,43%,

5. Procent klientéw zadowolonych z ustug dgbrowskiego Urzedu Pracy sposrdod poddanych
ankietowym badaniom satysfakcji klienta - w badaniu przeprowadzonym w 2022 roku



w stosunku do badania za 2021 rok procent klientdw zadowolonych z ustug
dabrowskiego Urzedu Pracy wzrdst o 5,43% (z poziomu 77,59% za 2021 rok do poziomu
83,02% za 2022 rok), przy czym badanie satysfakcji klienta prowadzone jest wg jednolitej
metodologii od 2021 roku dlatego tez, w odniesieniu do niniejszego wskaznika nie byto
mozliwosci porédwnania danych do 2020 roku. tacznie w badaniu wzieto udziat 111
klientéw, ktore zostato zaprojektowane w postaci anonimowej ankiety wypetnianej
samodzielnie przez Klientéw Powiatowego Urzedu Pracy zaréwno za posrednictwem
Internetu jak i papierowej formy ankiety dostepnej w miejscach ogdlnie dostepnych dla
klientéow urzedu.

Badanie rynku pracy
W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gdrniczej zlecit przeprowadzenie badania
popytu na prace w Dgbrowie Gdrnicze;j.

Z przekazanych w raporcie wnioskdw wynika, ze w miescie obserwuje sie wzrost liczby
podmiotéw  gospodarczych, a ogdlnej strukturze lokalnych firm  dominujg
mikroprzedsiebiorstwa. Badani przedsiebiorcy dobrze ocenili sytuacje ekonomiczng
reprezentowanych przez siebie firm. Wielu z nich przewidywato ponadto, ze sytuacja ta
w kolejnych dwdch latach nie ulegnie zmianom. Ankietowani przedsiebiorcy w wiekszosci nie
planowali poszukiwan pracownikdw w ciggu nadchodzacych 12 miesiecy. Ci, ktorzy
zamierzali to robié, najczesciej uzasadniali swojg decyzje brakiem osdb o odpowiednich
kwalifikacjach wsréd obecnie zatrudnionych - byt to gtéwny powdd przyje¢ pracownikéw
w lokalnych przedsiebiorstwach.

W co dziesigtym badanym przedsiebiorstwie w minionym roku zwalniano pracownikéw.
Zwolnienia potwierdzili wytgcznie przedstawiciele sektora prywatnego. Z badania wynikato,
ze zwolnienia te nastepowaty najczesciej z winy pracownika (m.in. brak checi do pracy,
zaangazowania i motywacji).

Ponad potowa ankietowanych przyznata, ze pandemia Covid-19 nie miata wptywu na
kondycje ich firm. Ci, ktérzy odczuli oddziatywanie pandemii, ocenili je w wiekszosci jako
negatywne. Tym samym wystgpienie pandemii przyczynito sie do zmniejszenia puli klientow,
zmniejszenia zamoéwien skfadanych przez dotychczasowych klientéw oraz utraty rynkow
zbytu.

Wiekszos¢ pracodawcow nie odczuto wptywu sytuacji na Swiecie (w kontekscie wojny
w Ukrainie) na kondycje swojej firmy. Badani pracodawcy uwazajg, ze w ciggu najblizszych
dwodch lat poziom zatrudnienia w firmie nie zmieni sie. Tym samym wiekszos¢
ankietowanych nie planowato zwolnien pracownikow.

Mtodziezowe Targi Pracy

Po przerwie spowodowanej pandemig i zwigzanymi z nig obostrzeniami, powrdcono do
organizacji corocznych Targédw Pracy. W ramach tej inicjatywy Powiatowy Urzad Pracy
w Dabrowie Gdrniczej na terenie Fabryki Petnej zycia w dniu 26 V 2022 roku zorganizowat
Miodziezowe Targi Pracy, ktére skierowane zostaty przede wszystkim do mitodziezy



planujacej przysztos¢ zawodowa, absolwentdw wkraczajgcych na rynek pracy oraz wszystkich
0s0Ob zainteresowanych podjeciem pracy sezonowej.

W ramach tej edycji uczestnicy targéw mieli doskonatg okazje do kontaktu z pracodawcami,
zdobycia cennej wiedzy na warsztatach, wyktadach i w punktach konsultacyjnych, a przede
wszystkim mozliwos¢ zdobycia ciekawej pracy na wakacje i nie tylko.

6. Podsumowanie

Jak wspomniano rok 2022 miat byé okresem wychodzenia polskiej gospodarki z kryzysu
spowodowanego wystgpieniem pandemii, jednakze wybuch wojny na Ukrainie pokrzyzowat
te plany i postawit przed wszystkimi nowe wyzwania.

Pomimo trudnego czasu wszystkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej podobnie jak w latach ubiegtych zmierzaty do skutecznego ograniczania bezrobocia
i tagodzenia jego skutkdw przy jednoczesnie jak najbardziej efektywnym wykorzystaniu
srodkow jakimi dysponowat. Weryfikacje kompetencji pracowniczych i wewnetrzne
przesuniecia kadrowe pozwolity reagowac na pojawiajgce sie problemy i wyzwania, a tym
samym sprawnie realizowaé¢ zadania Powiatowego Urzedu Pracy zachowujgc przy tym
ciggtos¢ dziatalnosci urzedu. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej doktadat
wszelkich staran, aby $wiadczone ustugi charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na
drugiego cztowieka.

Matgorzata Gradzik

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Gérniczej
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