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|. DANE OGOLNE - KRAJOWY | DABROWSKI RYNEK PRACY

Analize lokalnego rynku pracy warto poprzedzi¢ informacjg na temat sytuacji
na krajowym rynku pracy, gdyz wiele parametrow i danych mierzonych na poziomie
ogolnokrajowym jest niedostepna na poziomie lokalnym, a majg one bezposrednie
przetozenie na obraz lokalnego rynku pracy. Rok 2019 przynidst dalszg poprawe
sytuacji na krajowym i lokalnym rynku pracy, ale rownoczes$nie pogtebit zagrozenia

zwigzane z niedoborami efektywnej podazy sity robocze;j.

.1 WKRAJU

Mijajacy rok 2019 przejdzie do historii jako czas rekordowo niskiego bezrobocia
i dalszego wzrostu ptac. To byt rok pracownika — ocenito Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w opublikowanej 10.12.2019 r. informac;ji ,Rok na rynku pracy”?.
Sytuacja na rynku pracy juz dawno nie byta tak dobra. - Porownujgc dane dotyczgce
bezrobocia trzeba zapuszczac sie w coraz odleglejsze lata, by uzmystowi¢ sobie, jak
wielki skok na rynku pracy dokonat sie w mijajgcym roku — méwi Minister Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej Marlena Malag. Wedtug ostatnich danych GUS
w pazdzierniku tego roku stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5% i nie jest
to jedynie najnizszy wskaznik bezrobocia zanotowany w tym roku. Taki sam poziom
bezrobocia zanotowalismy ostatni raz we wrze$niu 1990 roku, a wiec prawie 30 lat
temu. - Ten wynik przejdzie do historii polskiej gospodarki rynkowej — méwi minister

Marlena Malag.

Réwniez w poréwnaniu do innych panstw europejskich nasz kraj nalezat w tym roku
do prymuséw pod wzgledem stopy bezrobocia. Wedtlug danych Eurostatu
w pazdzierniku tego roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 3,2 proc., co plasuje
nasz kraj wsréd trzech panstw unijnych o najnizszym bezrobociu. Przed nami sg juz
tylko Czechy (2,2 %) i Niemcy (3,1%). Rok temu o tej samej porze bylismy z wynikiem
3,8% na szostej pozycji. To oczywiscie oznacza takze, ze pod wzgledem stopy

L https://www.gov.pl/web/rodzina/rok-na-rynku-pracy



bezrobocia takze i w tym roku plasujemy sie znacznie ponizej sredniej europejskiej,

ktora wyniosta w pazdzierniku dla catej Unii — 6,3 proc.

- Jeszcze do niedawna spadek liczby bezrobotnych ponizej miliona wydawat sie celem
niemozliwym do osiggniecia, gdyz, jak pamietamy, jeszcze 6 lat temu mieliSmy w kraju
2 min osob bezrobotnych. Dzisiaj widzimy, ze dzieki preznie rozwijajgcej sie sytuaciji
gospodarczej oraz skutecznej aktywizacji oséb bezrobotnych bariera ta okazata sie
tatwa do przebicia i to jeszcze z naddatkiem — mowi minister Marlena Malag. —
Od czerwca tego roku liczba bezrobotnych utrzymuje sie co miesigc znacznie ponizej
granicy 900 tys. osob — dodaje minister. Nawet lekki wzrost bezrobocia ze wzgledu
na zakonczenie prac sezonowych w listopadzie 2019 r. nie zmienit tego wyniku

(850,7 tys. osdb bezrobotnych — szacunkowe dane resortu)?.
Rosng wynagrodzenia

Sytuacja pracownikdw poprawia sie nie tylko ze wzgledu na lepsze mozliwosci
znalezienia pracy, ale takze ze wzgledu na rosngce ptace. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w pazdzierniku 5213,27 zt brutto

i w porownaniu do ubiegtego roku wzrosto 0 5,9 %.

Poprawia sie takze sytuacja najmniej zarabiajgcych. W tym roku ptaca minimalna
wyniosta 2250 zt brutto, a od przysztego roku wyniesie 2600 zt brutto, co oznacza

wzrost rok do roku o 15,6 proc.

Wprowadzona w 2017 r. minimalna stawka godzinowa wyniosta w tym roku 14,70 zt,

a od przysztego roku bedzie wynosic¢ 17 zt°.
Wszechstronna pomoc dla bezrobotnych

Rekordowo niska stopa bezrobocia sprawia, ze w Polsce zapotrzebowanie
na pracownikow zgtaszane przez pracodawcow jest obecnie rekordowo wysokie.
Kazda osoba gotowa do podjecia zatrudnienia moze skorzysta¢ z licznych
instrumentéw rynku pracy, ktore pozwolg jej udoskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

zyska¢ nowe kwalifikacje (staze i szkolenia), czy zatozy¢ wiasng firme (jednorazowa
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dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa). Wystarczy, Ze osoba chcgca wroci¢ na rynek pracy,
zarejestruje sie jako bezrobotna, a pracownik urzedu pracy dobierze dla niej,
w zaleznosci od potrzeb, odpowiednig oferte. Dzieki srodkom przekazanym przez
ministerstwo urzedy pracy dofinansujg takze czes¢ wynagrodzenia osoby bezrobotnej
zatrudnionej przez pracodawce w ramach prac interwencyjnych czy robot publicznych.
W ten sposob ufatwia sie bezrobotnym powrdét na rynek pracy. Takze pracodawcy,
ktérzy zatrudnig osoby bezrobotne, mogg liczy¢ na wsparcie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej - refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej lub dla poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej 63+. Zrédtem finansowania dziatan aktywizujgcych osoby

bezrobotne sg $rodki Funduszu Pracy.

- W tym roku, do kohca pazdziernika, na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydano prawie 1,8 mid zt.
Dzieki temu z aktywnych programow rynku pracy skorzystato w tym czasie 263 tys.

0sob bezrobotnych — méwi minister Marlena Malgg*.
Wsparcie na starcie

Srodki z Funduszu Pracy pozwolity takze wspiera¢ w tym roku osoby bezrobotne
uczestniczgce w programie ,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie”. W formie
pozyczek pienigdze trafiajg przede wszystkim do oséb bezrobotnych, ktére planujg
podjgé dziatalnos¢ gospodarczg. Ze srodkdw mogg jednak takze korzysta¢ wtasciciele
firm, ktérzy potrzebujg finansowego wsparcia przy utworzeniu nowych stanowisk
pracy.

Program ,Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie” pomaga osobom miodym
i bezrobotnym, ale nie tylko. To takze wsparcie dla opiekunéw o0séb

niepetnosprawnych i oséb powracajgcych z zagranicy.

Pomocy w ramach programu udzielajg w catym kraju posrednicy finansowi wybrani
przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Program wystartowat w grudniu 2013 roku,

poczatkowo w formie pilotazu na terenie trzech wojewddztw, a od listopada 2014 roku
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swoim zasiegiem objat caty kraj. Od tego czasu do konca pazdziernika 2019 roku
na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielono z programu 4370 pozyczek na kwote

286,2 min zt oraz 114 pozyczek na utworzenie miejsca pracy na kwote 2,7 min zt°,
Dotrzymacé kroku na rynku pracy

Cennym wsparciem dla pracodawcow i ich pracownikow byty takze dziatania, ktore
mozna byto sfinansowac¢ w tym roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS).

KFS to instrument rynku pracy zwigzany z podnoszeniem kompetencji pracownikow
I pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzystaé z réznych form ksztatcenia ustawicznego.
Srodki zgromadzone w Funduszu pozwalajg zapobiegaé utracie zatrudnienia
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy poprawia zarébwno pozycje
firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Srodki finansowe
mogg by¢ wiec przeznaczone m.in. na kursy i studia podyplomowe, egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych, czy badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia

ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

Srodki zgromadzone w Krajowym Funduszu Szkoleniowym pochodzg z czeéci sktadki

odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy.

W tym roku budzet Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi ok. 228 min z,
z czego do konca pazdziernika wydatkowano juz prawie 150 min zt. Ze srodkéw tych
skorzystato w tym okresie juz ok. 97,5 tys. osoéb (pracodawcéw i pracownikow).

W przysztym roku pula $rodkdéw Funduszu wzro$nie do 246,5 minS.
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Wskaznik Rynku Pracy (WRP)

Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informujgcy z wyprzedzeniem o przysztych zmianach
wielkosci bezrobocia w grudniu 2019 roku zmalat. Jest to trzeci miesigc spadku,
atempo zmian przybiera na sile. Warto zauwazy¢ nieco mniejszg amplitude
odnotowywanych zmian niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Moze
to swiadczy¢ o ograniczeniu mozliwosci dalszego spadku stopy bezrobocia, za czym
przemawiajg symptomy spowolnienia gospodarczego oraz przegrzanie rynku pracy,
w tym coraz bardziej doskwierajgce braki efektywnej wolnej podazy pracy. W styczniu
2020 roku okoto 43% badanych menadzerow odczuwato brak wykwalifikowanej sity
roboczej. W niektorych branzach, jak np. w przemysle produkujgcym srodki transportu
na brak fachowcow wskazuje blisko 70% ankietowanych, zas w branzach
produkujgcych maszyny i urzadzenia oraz w firmach naprawiajgcych ten sprzet
na braki wykwalifikowanych pracownikow wskazuje ponad 60% ankietowanych. Stopa
bezrobocia rejestrowanego w grudniu wzrosta w ujeciu miesiecznym o 0,1 punktu
procentowego. Drugi miesigc z rzedu odnotowano takg zmiane. Tym niemniej,
po uwzglednieniu wptywu czynnikdw sezonowych utrzymata sie na niezmienionym

poziomie i wyniosta podobnie jak w pazdzierniku i listopadzie 5,2%.

Aktualnie tylko jedna zmienna — liczba osob bezrobotnych, ktére wyrejestrowaty sie
z urzedu pracy z tytutu podjecia zatrudnienia oddziatuje w kierunku wzrostu wartosci
wskaznika, a tym samym prognozuje pogorszenie sytuacji na rynku pracy i wzrost
stopy bezrobocia. Pozostatych siedem sktadowych zapowiada poprawe sytuaciji

na rynku pracy i oddziatuje w kierunku spadku wartosci wskaznika.

Liczba os6b bezrobotnych, ktére wyrejestrowaty sie z urzeddw pracy z tytutu podjecia
zatrudnienia zmalata w grudniu 2019 roku w ujeciu miesiecznym o niespetna 3 tys.
(0 4%). W poréwnaniu do grudnia 2018 roku blisko 14 tys. mniej os6b bezrobotnych
znalazto prace (o niespetna 18%). Wzrost odptywu z bezrobocia do zatrudnienia
odnotowano w 2019 jedynie w lutym oraz w okresie od lipca do wrze$nia.
Sredniomiesiecznie w 2019 w poréwnaniu do 2018 roku z urzedéw pracy
wyrejestrowywato sie z tytutu podjecia zatrudnienia o okoto 9 tys. mniej osob (o okoto
12%).


http://biec.org/category/wskaznik-rynku-pracy/

Stosunkowo maty odptyw z bezrobocia do zatrudnienia dokonuje sie przy utrzymujgcej
sie relatywnie duzej podazy ofert pracy dostepnych w powiatowych urzedach pracy.
W grudniu 2019 w poréwnaniu do listopada w urzedach pracy zarejestrowano o blisko
20 tys. wiecej ofert zatrudnienia, co dato wzrost o okoto 15%. Byt to trzeci z rzedu
miesigc wzrostu o podobnej skali. Z drugiej strony liczba ofert pracy byta nieco
mniejsza (o okoto 8 tys., 0 5%) w porownaniu do grudnia 2018 roku oraz mniejsza
w skali catego roku. Sredniomiesiecznie, w poréwnaniu do 2018 roku, do urzedéw
pracy trafito o okoto 16 tys. (0 12%) mniej ofert zatrudnienia. Do$¢ maty i malejgcy
od pewnego czasu odptyw z bezrobocia do zatrudnienia, w warunkach duzej podazy
ofert pracy, swiadczy o niewystarczajgcej efektywnej podazy pracy oferowanej przez
zarejestrowane osoby bezrobotne. Jest to niewatpliwie czynnik istotnie ograniczajgcy
mozliwosci dalszego spadku stopy bezrobocia, a jego wage poteguje dosc
systematycznie malejgcy naptyw nowych osob bezrobotnych. Z jednej strony jest
to zjawisko pozytywne swiadczgce o tym, ze zmniejsza sie liczba osob tracgcych
prace. Z drugiej jednak powoduje ograniczenie zasobu bezrobotnych, ktorzy
potencjalnie mogg obsadzi¢ wakaty. W grudniu 2019 w poréwnaniu do listopada
w urzedach pracy zarejestrowato sie o 5 tys. mniej bezrobotnych (o niespetna 5%).
W poroéwnaniu do grudnia 2018 naptyw byt mniejszy o niespetna 15 tys. osob (0 12%).
Sredniomiesiecznie, w poréwnaniu do 2018 roku, w urzedach pracy rejestrowato sie
ookoto 14 tys. (0 10%) mniej nowych oséb bezrobotnych. Spadek wielkosci
podstawowych strumieni na rynku pracy spowodowat, ze liczba nowych ofert
zatrudnienia zaczyna przewaza¢ nad naptywem nowych bezrobotnych, co wiecej,
w urzedach pracy w grudniu 2019 zarejestrowano 2,3 razy wiecej ofert pracy niz oséb

bezrobotnych, ktére znalazty prace.

Coraz bardziej zachowawcze funkcjonowanie rynku pracy jest poniekad
odzwierciedleniem m.in. ogdlnej sytuacji gospodarczej. Od kilku miesiecy utrzymujg
sie negatywne sygnaty ptyngce z badan koniunktury GUS, cho¢ ogdlny syntetyczny
wskaznik koniunktury w ujeciu miesiecznym w grudniu nieco wzrést. Nadal jednak
ksztaltuje sie na poziomie nizszym od tego sprzed roku. Opinie menedzeréw
przedsiebiorstw przemystowych na temat ogdélnego stanu koniunktury gospodarczej
$g mniej pesymistyczne i nieznacznie pozytywne opinie przewazyty nad negatywnymi.
Tym niemniej, opinie dotyczgce prognozowanej wielkoSci zatrudnienia nadal

sg pesymistyczne i pigty miesigc z rzedu nieznacznie przewaza odsetek firm



zapowiadajgcych redukcje liczby pracownikow nad tymi planujgcymi nowe przyjecia
do pracy.

Od maja 2019 zmiany liczby os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych
po stronie zakfaddéw pracy byly wtasciwie niezauwazalne. Ale w ostatnim czasie
wielkoS¢ tej grupy bezrobotnych ponownie zaczeta male¢ — w grudniu 2019
w poréwnaniu do listopada o 1%. W poréwnaniu do grudnia 2018 tych bezrobotnych
byto mniej o blisko 9%. Nie odnotowano natomiast pozytywnych zmian dotyczgcych
liczby zarejestrowanych bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Wzrosta liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz dtugotrwale
bezrobotnych. Z kolei, wedtug najnowszych danych (za listopad 2019 roku) zmalata

(o niespetna 1%) agregatowa kwota wyptaconych zasitkéw dla bezrobotnych’.

Wskaznik Wyprzedzajacy Koniunktury (WWK)

Wskaznik Wyprzedzajgcy Koniunktury (WWK), informujgcy z wyprzedzeniem
o przysztych tendencjach w gospodarce, w styczniu 2020 roku, podobnie jak
w grudniu 2019 roku niewiele sie zmienit (spadek o 0,2 pkt.). Krétkookresowa ocena
wskazan WWK jest wiec podobna do tej sprzed miesigca. Tempo pogarszania sie
perspektyw rozwojowych polskiej gospodarki ulegto ograniczeniu, co praktycznie
oznacza, ze w najblizszych miesigcach gospodarka bedzie rozwijaC sie wolniej niz
w 2019, jednak nie bedzie ono dramatycznie niskie, co zagrazatoby recesja.
Czynnikami ryzyka pozostajg: brak zaufania przedsiebiorcow do perspektyw
rozwojowych w Polsce i na $wiecie, jak i do systemu funkcjonowania krajowe;j
administracji panstwowej i stopnia jej ingerencji w mechanizmy rynkowe, co jest
decydujace dla podejmowania decyzji o rozwoju firm i inwestycjach. Na niejasnosé¢
i niestabilnos¢ przepisdw prawa jako bariere w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j
wskazuje blisko 43% badanych przedsiebiorstw (przed rokiem 37%), za$ dla blisko
42% przedsiebiorcow niepewnos¢ sytuaciji gospodarczej stanowi istotne ograniczenie
(przed rokiem — 38%).

7 http://biec.org/coraz-wieksze-ograniczenia-podazowe-rynku-pracy/



Sposréd osmiu sktadowych wskaznika w styczniu 2020 roku cztery ulegty poprawie,
jedna pozostata na poziomie sprzed miesigca, zas trzy pogorszyty sie. Zaznaczyc¢
nalezy, iz w przypadku skftadowych, ktore w ostatnim miesigcu poprawity sie, skala

poprawy byta niewielka, nie przetamujgca dotychczasowego negatywnego trendu.

W styczniu 2020 r. wyhamowaniu ulegto tempo spadku zamowien trafiajgcych
do rodzimych producentéw. Pozostato ono na poziomie miesigca poprzedniego
a zjawisko to dotyczyto przede wszystkim zamowien realizowanych na rynek krajowy.
Zamowienia pochodzgce od odbiorcéw zagranicznych nadal kurczg sie. Sytuacje
raptownego spadku zamowien naptywajgcych do polskich przedsigbiorstw sektora
przetworczego obserwujemy od czerwca 2019 roku, przy czym ich spadek w catym
okresie w wiekszym stopniu dotyczyt zamowien zagranicznych niz krajowych.
Pokazuje to silne uzaleznienie polskiej gospodarki od koniunktury sSwiatowej
a zwtaszcza koniunktury w Niemczech, z drugiej strony wskazuje na site popytu
krajowego, ktory w ostatnim czasie byt podstawowym stymulatorem wzrostu
gospodarczego.

W styczniu 2020 roku przedsiebiorcy sygnalizowali wzrost zapaséw wyrobdéw
gotowych w swych magazynach. Odktadajgce sie niesprzedane towary nie najlepiej
wrozg wielkosci produkcji w najblizszym czasie. Jesli tendencje po stronie popytu nie

ulegng odwrdceniu, przedsiebiorcy bedg zmuszeni ograniczy¢ swe plany produkcyjne.

W niewielkim stopniu poprawity sie oceny na temat sytuacji finansowej w firmach
przetworstwa przemystowego oraz oceny dotyczgce ogolnej sytuacji gospodarcze;.
Poprawa w obu przypadkach jest na razie nieznaczna i sprowadza sie do niewielkiego
zmniejszenia odsetka przedsigbiorstw, ktére odczuwajg state pogarszanie sie wynikow
finansowych w grupie firm najwiekszych. W przedsiebiorstwach matych,
zatrudniajgcych do 50 pracownikéw oceny stanu finanséw uleglty w ostatnich
miesigcach drastycznemu pogorszeniu. Prawdopodobnie jedng z przyczyn takich
ocen jest wzrost kosztéw pracy w efekcie podniesienie ptacy minimalnej. Az 75 procent
menedzerdw firm matych — zatrudniajgcych do 50 pracownikéw uwaza wzrost kosztéw

pracy za podstawowg bariere w prowadzeniu dziatalnosci.

Wskaznik wydajnosci pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych zatrudniajgcych
powyzej 50 pracownikow wzrést po raz drugi z rzedu, co byto efektem mniejszej liczby

dni roboczych w listopadzie i grudniu 2019 roku. Dane styczniowe przyniosg
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prawdopodobnie korekte tych danych. Dane za grudzien 2019 roku wskazujg
na spadek podazy pienigdza M3 (w ujeciu realnym oraz po wyeliminowaniu wptywu
czynnikdw sezonowych). Jest to zjawisko nietypowe o tej porze roku. Ograniczeniu
ulegto réwniez zadtuzenie gospodarstw domowych z tytutu kredytéow, co w warunkach
niskich stop procentowych wskazuje, ze wiekszo$¢ wydatkédw konsumpcyjnych
finansowana jest z biezgcych zasobow finansowych gospodarstw domowych oraz

z ich oszczednosci nie zas z kredytu bankowego.

Na warszawskim parkiecie ostatnio odnotowano niewielkie wzrosty. Ich skala jednak
nie przemawia za tym abysmy mieli do czynienia z przetamaniem ztej passy dla

gietdowych inwestoréw oraz spétek notowanych na gietdzie®.

Barometr Ofert Pracy (BOP)

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finanséw WSIiZ
w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazujgcy na zmiany
liczby publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu, w grudniu 2019 roku
nieznacznie wzrdst. Caty ubiegty rok przyniost jednak wyrazny spadek liczby wakatow.

Dotyczyt on catego kraju.

W skali 2019 roku Barometr Ofert Pracy stracit 7,5% swej wartosci i znalazt sie
na poziomie zblizonym do tego z wrzesnia 2017 roku. Do redukgciji liczby ofert pracy
przyczynito sie pogorszenie nastrojow gospodarczych przedsiebiorcow, wysokie
koszty pracy oraz oznaki nasycenia rynku pracy. Zegar rynku ofert pracy od sierpnia
2019 r. wskazywat na zakonczenie okresu sprzyjajgcej rynkowi wakatow koniunktury.
Stopa bezrobocia rejestrowanego, po wytgczeniu bezrobotnych biorgcych udziat
wylgcznie w pracach o charakterze sezonowym, w listopadzie pozostata na poziomie
sprzed miesigca, rownym 5,3%. Mimo wszystko, stopa bezrobocia osiggneta

historyczne minimum i w skali roku spadta o 0,4 punkty procentowe.

W samym grudniu wzrost liczby wakatow odnotowaliSmy w wiekszosci wojewodztw.

Najszybciej oferty naptywaty w woj. dolnoslgskim, mazowieckim oraz wielkopolskim.

8 http://biec.org/niepewnosc-w-gospodarce/
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Najwiekszy spadek liczby ofert wystgpit w woj. swietokrzyskim, podkarpackim oraz
lubelskim.

W skali catego 2019 roku widoczne oznaki koniunkturalnego spadku obserwujemy
we wszystkich wojewodztwach bez wyjatku. W najwiekszym stopniu dotyczy to woj.
lubuskiego oraz $lgskiego w ktorych w skali ostatnich dwunastu miesiecy odnotowano
az dziewie¢ okresow redukcji liczby ofert pracy. Pod wzgledem stopnia oddziatywania
koniunkturalnego spowolnienia na poziom redukc;ji liczby ofert pracy wojewddztwa
podzielone zostaty na dwie grupy. Do pierwszej grupy nalezy woj. podlaskie,
podkarpackie, mazowieckie, zachodniopomorskie, dolnoslgskie, tédzkie, warminsko-
mazurskie, kujawsko-pomorskie oraz Ilubelskie. Te wojewddztwa cechujg sie
mniejszym spadkiem liczby wakatéw. Pozostate wojewddztwa nalezg do drugiej grupy,

w ktérej spadek w ujeciu procentowym odnotowano na dwucyfrowym poziomie.

Patrzgc z punktu widzenia trwalszych tendencji rozwojowych, najwiekszy wzrost liczby

wakatéw w ciggu ostatnich pieciu lat wystgpit w woj. mazowieckim, slgskim oraz

pomorskim?®.

1.2 W DABROWIE GORNICZEJ

Na dzien 31.12.2019 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gérniczej wyniosta 2144, zas stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku osiggneta wartos¢ 3,7%. Jest to 0 0,1% wiecej
niz srednia dla wojewddztwa $lgskiego. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia
2018 roku liczba osob bezrobotnych zmniejszyta sie o 734, a stopa bezrobocia spadta
0 1,30%. Dla poréwnania w okresie grudzien 2017 - grudzieh 2018 stopa bezrobocia
spadta 0 1% (z 6% do 5%), a liczba os6b bezrobotnych zmniejszyta sie o 507 —
oznacza to, ze dynamika spadku bezrobocia w 2019 roku byta wieksza niz w roku
2018.

9 http://biec.org/niewielki-wzrost-poczatku-roku/
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Analiza danych na powyzszych wykresach pokazuje, ze na przestrzeni
2019 roku spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia miat charakter niemal
liniowy, co wskazuje na utrzymywanie sie dtugofalowej tendencji spadkowe;j
o charakterze koniunkturalnym wzmocnionej efektem demograficznym. Najwieksza
dynamika spadku bezrobocia miata miejsce w miesigcach marzec-lipiec oraz
pazdzierniku. W okresie marzec-lipiec bezrobocie spadto o 501, w pazdzierniku o 166
0sOb, zas w catym analizowanym okresie styczen-grudzien o 876 oséb. Miesigc

grudzien, na przestrzeni ktérego tradycyjnie do 2016 roku odnotowywano sezonowy
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wzrost bezrobocia, w 2019 roku (w odréznieniu od lat 2017-2018) przynidst delikatny

wzrost (0 28 oséb).

ANALIZA ZMIAN ZACHODZACYCH NA DABROWSKIM RYNKU
PRACY

Poréwnaniu poddane zostang te dane, kiore wykazujg najwieksze sprzezenie

ze wskaznikami makroekonomicznymi i ktére nalezatoby uzna¢ za najbardziej

wymierne i obrazowe dla opisania sytuacji i zmian na lokalnym rynku pracy, tj.:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

liczba ofert pracy w kraju zgtoszonych do Urzedu Pracy,

prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy,

liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu

pracy,

liczba osoéb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy,

liczba oséb wylgczonych z ewidencji

Z bezrobocia),

liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych (doptywy do bezrobocia).

a) liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy
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Oprocz rosngcej skali niedopasowan pomiedzy strong popytowg i podazowg
oraz niedoborami efektywnej podazy sity roboczej, nalezy zauwazy¢ nizszg liczbe ofert
zatrudnienia zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu w 2019 roku.

Analizie poddane zostang wytgcznie niesubsydiowane oferty zatrudnienia
zgtoszone i pozyskane przez dgbrowski Urzad Pracy w okresie od stycznia do grudnia
2018 oraz 2019 roku, gdyz to wtasnie one sg faktycznym wyznacznikiem kondycji
lokalnego rynku pracy. Na przestrzeni 2019 roku do dgbrowskiego Urzedu Pracy
zgtoszono 5012 niesubsydiowanych ofert zatrudnienia, a wiec o 667 ofert mniej niz
w roku 2018 (5679 ofert). Najwiecej ofert wptyneto w miesigcu marcu (544), sierpniu
(699), wrzesniu (646) oraz pazdzierniku (503). Miesigcami, w ktorych liczba
zgtoszonych ofert pracy byta zauwazalnie nizsza niz w 2018 roku byly styczen, luty,
maj, czerwiec i lipiec.

W 2019 r. najwiecej ofert pracy zgtoszonych zostato w nastepujgcych zawodach
I specjalnosciach: Pozostali robotnicy wykonujgcy proste prace w przemysle (696),
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwérstwa metali (344),
Pomocniczy robotnik budowlany (289), Murarz (228), Operator urzadzen
do przetworstwa drobiu (168), Magazynier (167), Robotnik magazynowy (136),
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) (109), Monter wyrobow z tworzyw
sztucznych (90), Pracownik ochrony fizycznej (89), Pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (85), Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie (85), Spawacz (83), Slusarz (80), Monter konstrukcji aluminiowych (80).
Wida¢ zatem, ze podobnie jak w roku 2018 dominowaty oferty zwigzane z prostymi

pracami nie wymagajgcymi wiekszych kwalifikaciji.

b) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy jest analiza struktury popytu
na zasoby sity roboczej, w tym w szczegolnosci prognozy zapotrzebowania
na zawody. W tym obszarze najbardziej wiarygodnym zrodtem danych sg dane
pochodzgce z badan w ramach metodologii tzw. barometru zawodow.

,Barometr zawoddéw” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe
urzedy pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Jest to jednoroczna

prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich
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zawodach bedg mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku.

Eksperci klasyfikujg zawody w trzy gtéwne grupy:

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno byc¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku
duze, a podaz pracownikébw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych

odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zréownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych i chetnych do podijecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt

zrownowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy

i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

W Dagbrowie Gorniczej na 2020 rok jako mocno deficytowe i deficytowe

wskazane zostaty nastepujgce zawody:

DUZY DEFICYT NA 2020 ROK — MIASTO DABROWA GORNICZA
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
DEFICYT NA 2020 ROK — MIASTO DABROWA GORNICZA
architekci i urbanisci
asystenci w edukacji
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze
cieSle i stolarze budowlani
dekarze i blacharze budowlani
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci
fryzjerzy
geodeci i kartografowie
inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie budownictwa
kelnerzy i barmani
kierowcy autobuséw
kierownicy budowy
kucharze
lekarze

16


http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,285,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-fizyczni-w-produkcji-i-pracach-prostych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,271,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/architekci-i-urbanisci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,9,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/asystenci-w-edukacji,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,305,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/blacharze-i-lakiernicy-samochodowi,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,288,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/brukarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,115,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/ciesle-i-stolarze-budowlani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,113,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/dekarze-i-blacharze-budowlani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,116,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/elektrycy-elektromechanicy-i-elektromonterzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,310,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/fizjoterapeuci-i-masazysci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,28,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/fryzjerzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,101,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/geodeci-i-kartografowie,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,19,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/inspektorzy-nadzoru-budowlanego,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,13,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/inzynierowie-budownictwa,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,11,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kelnerzy-i-barmani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,99,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-autobusow,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,159,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kierownicy-budowy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,12,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/kucharze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,97,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/lekarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,24,,12,,1,1,

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdow samochodowych

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych
pracownicy ds. jakosci
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy przetworstwa metali
pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych
pracownicy socjalni
projektanci i administratorzy baz danych, programisci
recepcjonisci i rejestratorzy
robotnicy budowlani
robotnicy obréobki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi
spawacze
specjalisci administracji publicznej
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
sprzataczki i pokojowe
sprzedawcy i kasjerzy
Slusarze
wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych

c) liczba os6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy
Ponizsza tabela przedstawia podmioty, ktore zgtosity do Powiatowego Urzedu

Pracy w Dgbrowie Goérniczej zwolnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu

pracy odpowiednio w 2018 i 2019 roku.
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http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/magazynierzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,90,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/masarze-i-przetworcy-ryb,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,254,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/maszynisci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,317,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/mechanicy-maszyn-i-urzadzen,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,155,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/mechanicy-pojazdow-samochodowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,133,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/murarze-i-tynkarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,286,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-jezykow-obcych-i-lektorzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,268,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-praktycznej-nauki-zawodu,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,70,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-przedmiotow-zawodowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,34,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-szkol-specjalnych-i-oddzialow-integracyjnych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,316,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-maszyn-do-produkcji-wyrobow-z-gumy-i-tworzyw-sztucznych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,152,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-obrabiarek-skrawajacych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,132,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-urzadzen-dzwigowo-transportowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,162,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/opiekunowie-osoby-starszej-lub-niepelnosprawnej,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,83,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/piekarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,140,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pielegniarki-i-polozne,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,291,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-biur-podrozy-i-organizatorzy-obslugi-turystycznej,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,75,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-finansowo-ksiegowych-ze-znajomoscia-jezykow-obcych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,81,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-jakosci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,279,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,88,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-obslugi-ruchu-szynowego,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,262,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-przetworstwa-metali,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,256,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-przetworstwa-spozywczego,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,258,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-robot-wykonczeniowych-w-budownictwie,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,309,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-sluzb-mundurowych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,276,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-socjalni,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,82,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/projektanci-i-administratorzy-baz-danych-programisci,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,295,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/recepcjonisci-i-rejestratorzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,93,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/robotnicy-budowlani,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,114,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/robotnicy-obrobki-drewna-i-stolarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,142,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/samodzielni-ksiegowi,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,80,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/spawacze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,275,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/specjalisci-administracji-publicznej,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,57,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/specjalisci-elektroniki-automatyki-i-robotyki,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,281,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/sprzataczki-i-pokojowe,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,164,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/sprzedawcy-i-kasjerzy,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,105,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/slusarze,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,131,,12,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-na-mapach/2020/wychowawcy-w-placowkach-oswiatowych-i-opiekunczych,2020,slaskie,,slaskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,38,,12,,1,1,

Liczba os6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnieh grupowych w 2018

1 2019 roku.
2018 rok 2019 rok
Liczba oséb Liczba oséb
Nazwa zakladu pracy Zgloszonych Nazwa zakladu pracy Zgloszonych
do do
zwolnienia zwolnienia
Powszechna Kasa
styczen Oszczednos$ci Bank 1 MONTAN STAL sp. z o0.0. 3
Polski S.A.

luty - ENERGOPL sp. z 0.0. 116
marzec - - 0

cwiecier ) 0 Zakfad Energetyczny ZEN 109

sp. z 0.0.
maj - 0 - 0
czerwiec - 0 - 0
lipiec MONTAN STAL sp. z 0.0. 3 - 0
sierpien - 0 - 0
wrzesien - 0 - 0
pazdziernik - 0 - 0
istopad : 0 Okreg;fc Zsa‘i‘s’:(daz'e'”'a 5
Powszechna Kasa
grudzien Oszczednosci Bank 1 - 0
Polski S.A.
5 233

Liczba osob zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych (233

osoby) byta w 2019 roku wieksza az o 228 oséb w stosunku do analogicznego okresu
roku 2018 (5 osdéb).

Sg to dane dotyczace jedynie zamiaru zwolnienia pracownikéw, nie zas

faktycznych zwolnien. Jesli chodzi o liczbe pracownikow faktycznie zwolnionych

zgtoszonych do dgbrowskiego Urzedu Pracy (w ramach tzw. zwolnieA grupowych),

to w 2019 roku zgtoszenie takie dotyczyto tylko 3 osob.
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d) liczba os6b wytagczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odptywow, ktéra charakteryzuje sie
najwiekszg czutoscig na kondycje lokalnego rynku pracy, a wiec odptywow z powodu
podjecia pracy. Jak wynika z wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia na poziomie
0gotu 0soéb wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy, w 2019 roku wynidst
on 2601 i byt o 304 osoby nizszy niz w roku 2018 (2905 0sdb).

Liczba oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
w 2018 2019 roku

265754 254 258 264 2717
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H Liczba o0sdb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
w 2018 roku
H Liczba o0séb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy
w 2019 roku

e) liczba os6b wylagczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem (odptywy
z bezrobocia)

Wobec faktu spadajgcej liczby oséb bezrobotnych wytgczanych z ewidencji
z powodu podjecia pracy, analizie warto poddac¢ réwniez dane dotyczgce liczby oséb
wytgczonych z ewidencji bezrobotnych ogoétem (ij. bez wzgledu na powdd utraty

statusu osoby bezrobotne)).
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H Liczba o0séb bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w 2018 roku

M Liczba 0s6b bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2019 roku

Jak wynika z powyzszego wykresu w przypadku odptywu z bezrobocia
na poziomie ogotu oséb wytgczonych z ewidencji (bez wzgledu na powdd tego
wytgczenia), w 2019 roku wyniost on 5336 i byt 0 606 0s6b nizszy niz w roku 2018

(5942 osoby). Oznacza to, ze tzw. catosciowe odptywy z bezrobocia rowniez spadajg.

f) liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2018-2019 (doptywy
do bezrobocia)

W 2019 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 4602 i byta
0 833 osoby mniejsza niz w 2018 roku (5435 0sob).
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LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W 2018 |1 2019 ROKU
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Oznacza to, iz spadek bezrobocia na przestrzeni 2019 r. wygenerowany zostat
przez zauwazalnie nizsze doptywy do bezrobocia przy rownoczesnym zauwazalnym
spadku odptywow. Taka zmniejszona fluktuacja oséb bezrobotnych istotnie
ogranicza mozliwosci aktywizacyjne Urzedu Pracy. Do ewidencji oséb
bezrobotnych na mniejszg skale doplywaja nowe zasoby Iludzkie, ktore
sg bardziej podatne na dziatania aktywizacyjne, z kolei odptywaja z niej coraz
to skromniejsze zasoby o wiekszym potencjalne aktywizacyjnym - odptywy
sg coraz stabsze, bo 0s6b takich jest coraz mniej. Tym samym w rejestrze oséb
bezrobotnych coraz bardziej dominuja osoby wielokrotnie poddawane
nieskutecznym prébom aktywizacji, w wiekszosci ditugotrwale bezrobotne oraz
w wieku niemobilnym, ktérych aktywizacja jest szczegodlnie trudna i rzadziej
prowadzi do ostatecznego i pozadanego efektu koncowego jakim jest podjecie
zatrudnienia.

Analiza dynamiki doptywow i odptywow z bezrobocia pokazuje, ze w 2019 r.
podtrzymaty sie tendencje zaobserwowane juz w latach 2017-2018. W Dabrowie
Goérniczej skonczyty sie proste rezerwy zasobéw sity roboczej, popyt na pracownikow
jest wiekszy od ich podazy, a de facto jedynym rezerwuarem wolnych, ale trudnych

do wykorzystania zasobow ludzkich sg osoby bezrobotne, lecz te najbardziej oddalone
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od rynku pracy, a wiec dtugotrwale lub chronicznie bezrobotne, a takze osoby
bezrobotne w wieku niemobilnym, tj. powyzej 50 roku zycia. Aktywizacja oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz w wieku o ograniczonej mobilnosci powinna by¢
traktowana w sposéb priorytetowy i stanowi jedno z najpowazniejszych wyzwan dla

rynku pracy oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Godrniczej.

1.  STRUKTURA DABROWSKIEGO BEZROBOCIA

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, oprocz dynamiki bezrobocia
nalezy réwniez przeanalizowac strukture bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia
sktadajg sie takie kategorie jak struktura ptci — bezrobocie kobiet, struktura wiekowa
bezrobotnych, struktura wyksztatcenia bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy —
dtugotrwate bezrobocie oraz doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo analizie poddana

zostanie kategoria osob niepetnosprawnych oraz struktura profili pomocy.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle bezrobotnych na koniec 2019 roku wynosit
58,1%, a wiec byt 0 0,6% nizszy niz na koniec 2018 roku (58,7%). Liczba bezrobotnych
kobiet wyrazona w wartosciach bezwzglednych ulegta natomiast zmniejszeniu, tj.
z 1689 do 1245 kobiet. Oznacza to, ze dalszy spadek bezrobocia wptynat pozytywnie
na strukture ptci dgbrowskich bezrobotnych. Nalezy jednak zauwazyc, ze o ile spadek
w wartosciach bezwzglednych (444 kobiety) jest zauwazalny, to réznica wyrazona
w procentach nie jest juz tak pokazna. Przyczyn takiego zjawiska, podobnie jak w 2018
roku, nalezy upatrywa¢ zaréwno po stronie popytowej rynku — wieksza liczba, lepiej
optacanych ofert pracy dla mezczyzn, jak rowniez po stronie podazowej — mniejsza
gotowos¢ do aktywnosci zawodowej ws$rdod kobiet, w tym m. in. jako efekt
wprowadzenia swiadczenia wychowawczego 500+, ktore przy wiekszej liczbie dzieci
I niskich ptacach ,optaca sie” bardziej niz aktywnos¢ zawodowa.

Jesli chodzi o strukture dtugotrwatego bezrobocia kobiet na tle ogdlnej struktury
dtugotrwatego bezrobocia, udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet w ogdinej liczbie
0s6b dtugotrwale bezrobotnych ulegt minimalnemu zmniejszeniu z 62,65% na koniec

2018 roku do 62,04% na koniec 2019 roku, a wiec o 0,61%. Dla poréwnania
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w przypadku mezczyzn udziat ten ulegt nieznacznemu zwiekszeniu z 37,35%
na koniec 2018 roku do 37,96% na koniec 2019 roku. Gorzej niz w przypadku
mezczyzn wypada takze struktura osob bez doswiadczenia zawodowego, kobiety
stanowity bowiem na koniec 2019 roku 66,05% o0s6b bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego (wobec 69,1% na koniec 2018 roku).

Jedynym obszarem, w ktérym tradycyjnie odnotowywano poprawe sytuaciji
kobiet byta struktura wyksztatcenia. Kobiety z wyzszym wyksztatceniem stanowity
na koniec 2019 roku 22,01% ogdtu bezrobotnych kobiet wobec 21,3% na koniec 2018
roku.

Przy tym wszystkim nalezy mie¢ swiadomosc¢, iz czynniki kwantyfikowalne
bardziej opisujg strukture bezrobocia kobiet niz faktycznie wskazujg na jego przyczyny
- jest to bowiem zjawisko o szerokich i ztozonych uwarunkowaniach spoteczno-
ekonomicznych, ktére sg mocno historycznie ukorzenione i bardzo trudne do zmiany.
Do czynnikéw spotecznych zaliczy¢ mozna przede wszystkim tradycyjny proces
socjalizacji, ktory utrwala stereotypy dotyczgce miejsca kobiet w spoteczenstwie,
rodzinie i w efekcie rowniez na rynku pracy, a takze ograniczong mobilno$¢ zawodowg
kobiet w okresie macierzynstwa i trudny powrét na rynek pracy po jego zakonczeniu.
Czynniki ekonomiczne wyrazajg sie w segregaciji ptciowej i segmentacji rynku pracy,
nierownych warunkach ptacowych (problem tzw. "luki ptacowej"), licznych
przeszkodach w awansowaniu i zajmowaniu wyzszych stanowisk decyzyjnych przez

kobiety (problem tzw. "szklanego sufitu") oraz w trudniejszym starcie kobiet na rynku

pracy.

Wiek bezrobotnych

W 2019 roku, podobnie jak w roku poprzednim, najwiekszy udziat wsrod
bezrobotnych miaty osoby w wieku 35-44 lata — os6b takich byto 643 i stanowity one
29,99% (868 o0so6b; 30,16% na koniec 2018 r.). Drugg pod wzgledem liczebnosci
I udziatu procentowego grupe na koniec 2019 r. stanowity osoby z przedziatu
wiekowego 25-34 lata (518 osoéb; 24,16%). W 2019 r. nieznacznie wzrosta
reprezentacja procentowa oséb bezrobotnych w wieku 45-54 lata, tj. z 18,69%
na koniec 2018 r. do 18,8% na koniec 2019 r. oraz w grupie wiekowej 18-24 lata
26,95% do 7%. Spadta natomiast nieznacznie reprezentacja procentowa o0sob
powyzej 60 roku zycia, z 8,41% w 2018 roku do 7,98% w 2019 roku.

23



Strukture wiekowg bezrobotnych na koniec 2019 i 2018 roku w wartosciach
bezwzglednych i procentowych obrazujg nastepujgce wykresy:

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2019 roku
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Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2018 roku
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Struktura wiekowa 0sdb bezrobotnych w wartosciach procentowych na
koniec 2019 2018 roku
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Wyksztatcenie

Rok 2019 przyniést stosunkowo niewielkie zmiany w strukturze wyksztatcenia
dgbrowskich bezrobotnych. Wyrazajg sie one miedzy innymi we wzroscie udziatu
procentowego o0soOb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w ogole oséb
bezrobotnych, tj. z 17,86% na koniec 2018 r. do 18,75% na koniec 2019 r. Wzrost
rowniez udziat procentowy o0séb bezrobotnych 2z wyksztatlceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym, tj. z 10,84% na koniec 2018 r. do 10,96% na koniec 2019 r.
Natomiast obnizyt sie udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym z 28,6% na koniec 2018 r. do 27,19% na koniec 2019 r. Prawie
niezauwazalny wzrost odnotowano natomiast wsréd osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym z 22,93% na koniec 2018 r. do 22,95% na koniec 2019 r.
oraz mocniej zauwazalny wzrost wsréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej

z 19,7% na koniec 2018 r. do 20,24% na koniec roku 2019. Powyzsze dane ilustrujg
wykresy:
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Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2019 roku
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Struktura wyksztatcenia bezrobotnych na koniec 2018 roku
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Dilugotrwate pozostawanie bez pracy

W  przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych, ich liczba wyrazona
w wartosciach bezwzglednych spadta z 1542 na koniec 2018 r. do 1051 na koniec
2019 r. a udziat procentowy z 53,58% do 49,02%. Oznacza to, ze na przestrzeni
badanego okresu udzial oséb diugotrwale bezrobotnych w ogéle bezrobotnych
spadt 0 4,56% i jest to podtrzymanie tego pozytywnego trendu z 2018 roku. Wczesniej
stale utrzymywata sie tendencja wzrostowa tego wskaznika. Obecnie mozemy méwi¢
o0 silnym przetamaniu dotychczasowego negatywnego trendu. Dla poréwnania
na koniec 2017 roku osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 59,41% ogétu
bezrobotnych, na koniec 2016 roku osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 57,6%
0go6tu bezrobotnych, na koniec 2015 roku 57,15% ogétu bezrobotnych, na koniec 2014
roku 56,7% ogotu bezrobotnych, na koniec 2013 roku 52%, zas na koniec 2012 roku
zaledwie 43,3%.

Dtugotrwale bezrobotni na koniec 2019 i 2018 roku
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Tym samym nalezy uznaé, Zze skoncentrowanie dziatan aktywizacyjnych
adresowanych do tej grupy bezrobotnych zaczyna przynosi¢ oczekiwane rezultaty.
Nalezy jednak pamietaé, ze osoby dtugotrwale bezrobotne to grupa niejednorodna
a sukcesy aktywizacyjne najczesciej dotyczg oséb, ktore stosunkowo niedawno
;wpadty” w tzw. dtugotrwate bezrobocie. Zdecydowanie trudniej zaktywizowa¢ osoby
bezrobotne chronicznie, czyli takie, ktore posiadajg status osoby bezrobotnej
nieprzerwanie przez okres ponad 24 miesiecy. Na koniec 2019 roku osob takich byto
461 i stanowity one 21,5% ogétu zarejestrowanych i 43,9% ogo6tu osob diugotrwale
bezrobotnych. Dla porownania na koniec 2018 roku 820 osob, tj. 28,49% ogoétu
zarejestrowanych osob posiadato status osoby bezrobotnej przez okres ponad
24 miesiecy i stanowity one 53,18% ogoétu oséb diugotrwale bezrobotnych. Nalezy
zatem zauwazy¢, ze poziom diugotrwatego bezrobocia ponownie sie zmniejszyt,
podobnie jego struktura ulegta korzystnej zmianie, bowiem zmniejszyt sie
odsetek bezrobotnych chronicznie w stosunku zaréwno do ogoétu
zarejestrowanych jak rowniez dtugotrwale bezrobotnych. Trzeba jednak
zaakcentowac, ze bezrobocie chroniczne najczesciej wigze sie ze znacznym stopniem
wykluczenia spotecznego i marginalizacji. Oznacza to, ze w przypadku stabilizacji lub
dalszego niewielkiego spadku bezrobocia w kolejnych latach, dalsza skuteczna
aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych bedzie coraz trudniejsza, gdyz coraz
wiekszg ich cze$s¢ mogg stanowi¢ bezrobotni chronicznie, najbardziej oddaleni
od rynku pracy, w duzym stopniu niezainteresowani jakgkolwiek aktywizacjg

I opuszczeniem szeregu bezrobotnych.

Staz pracy

Analizujgc strukture stazu pracy wsrdéd ogotu bezrobotnych mieszkancow
Dabrowy Gérniczej i zmiany zachodzgce w jej obrebie na przestrzeni ostatniego roku
(grudzien 2018-grudzieh 2019) nalezy zauwazy¢, ze wzrost dotyczy osob ze stazem
10-20 lat (z 15,91% na koniec 2018 roku do 16,04% na koniec 2019 roku), 1-5 lat
(z 20,54% do 20,9%) oraz 20-30 lat (z 10,77% do 10,96%) a wiec generalnie
ze srednim i znacznym stazem pracy. Pozytywnym zjawiskiem jest natomiast
to, ze nastgpit nieznaczny spadek udziatu procentowego osoéb bezrobotnych bez stazu
pracy z 8,58% na koniec 2018 roku do 7,51% na koniec 2019 roku.

Dane te zobrazowane zostaty na ponizszych wykresach:
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Osoby niepeilnosprawne

Na koniec 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie Gorniczej
zarejestrowanych byto 169 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, tj. 7,9% ogotu
0os6b bezrobotnych — na koniec 2018 roku osob takich byto 186, tj. 6,5% ogotu
bezrobotnych.

Udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogodle bezrobotnych cechuje

sie znaczng stabilnoscia.

Likwidacja profili pomocy

Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przyniosta w czerwcu 2019 roku zmiane w postaci zniesienia obowigzkowego
profilowania o0s6b bezrobotnych. Tym samym kazda osoba bezrobotna
zarejestrowana w urzedzie pracy moze ubiegac¢ sie o wsparcie w ramach wszystkich

ustug i instrumentow rynku pracy wymienionych w ww. ustawie.
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IV. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZAKRESIE
OGRANICZANIA BEZROBOCIA

IV.1. POSREDNICTWO PRACY

Dobrej jakosci posrednictwo pracy jest tanig i najskuteczniejszg formg pomocy
dla osob poszukujgcych pracy. Dlatego tez strategicznym celem Powiatowego Urzedu
Pracy w Dagbrowie Gorniczej jest osigganie jak najlepszych wynikdw w zakresie
posrednictwa pracy. Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy bezrobotnym
i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikobw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych.

Posrednictwo pracy realizowane jest w dwdch podstawowych formach:
posrednictwa zamknietego - informacje o0 wolnych miejscach pracy
sg dostepne u doradcow  klienta, ktérzy przeprowadzajg wstepne rozmowy
kwalifikacyjne z osobami bezrobotnymi — kandydatami do pracy. Wybrani przez nich
kandydaci kierowani sg do pracodawcow (z kartami referencyjnymi), ktérzy dokonujg
ostatecznej rekrutacji.
posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazwg i adresem pracodawcy
eksponowane sg na tablicy ogtoszeh Powiatowego Urzedu Pracy. Osoby
zainteresowane ofertg kontaktujg sie bezposrednio z pracodawcy, ktéry samodzielnie
dokonuje wyboru pracownikdw.

W roku 2019 pracodawcy zgtosili do dgbrowskiego Urzedu 5588 miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej (a wiec o 740 mniej niz w roku 2018 - 6328). Czes¢ z nich —
365 — pozyskane zostaty przez pracownikow Urzedu. Doradcy klienta skierowali
na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow 1565 osoéb bezrobotnych (w tym 317
w ramach stazu); 495 oséb bezrobotnych w ich wyniku podjeto prace. Oznacza
to 31,63% efektywnos¢ zatrudnieniowg posrednictwa pracy (wobec 34,71%
efektywnosci w roku 2018). Ogétem, w omawianym okresie, z ewidencji bezrobotnych
z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2601 oséb (o 304 osoby mniej niz w roku
2018 - 2905).

Formg zwiekszajgcg mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia jest organizowanie

gietd pracy z pracodawcami. Majgc na celu dostosowanie i usprawnienie swiadczenia
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ustug do potrzeb naszych klientow w zakresie rekrutacji pracownikow proponujemy
pracodawcom organizacje gietd pracy na terenie Urzedu z kandydatami w ramach
zgtoszonych ofert pracy. Taka forma naboru pozwala pracodawcy na spotkanie
z wiekszg liczbg kandydatow a osobom bezrobotnym umozliwia bezposrednig
rozmowe z przysztym pracodawca.

W 2019 roku zorganizowano 35 gietd pracy dla 25 pracodawcéw, m.in. dla firm:
ERMAX Magdalena Kozik, BUDMAR Sp. z 0.0., HR TEAM sp. z 0.0., Biuro Ustug
Komputerowych Doradztwo Podatkowe Przybylak, Wolski Stawomir Z.P.H.U.
~WOMAR”, F.H.U. FOSTER Mariola Kasica, EURO HUMUS s.c. Stolarczyk Stanistaw,
Stolarczyk Wiestawa, Biuro Rachunkowe SALDO s.c. M. Kwiecien P. Suwata,
P.P.HU. RESPOL Dariusz Pawlowski, Maziarska Agnieszka Posrednictwo
Finansowe, Bober Urszula P.P.H.U. ,EDBO-2”, KLARA — MK s.c., AN spdétka cywilna
Kazimierz Jabtoniski, Marta Jabtonska, P.H. WIMAR sp. z 0.0., TARES sp. z 0.0,
Woecisto Zbigniew Auto Technic, HEALTH BEAUTY TECH, ZEPA Przedsiebiorstwo
Ustugowo-Handlowe S.C. Pawet Tatarynowicz, Aneta Tatarynowicz, "A.J." FIRMA
HANDLOWA S.C. JACEK JASIAK, JOANNA GRZEStO-JASIAK, SQS Solutions sp.
z 0.0., HOTEL SHUMA SPOtKA JAWNA LATOS, Huta Bankowa, Chochét Henryk
Metalszczot Szczotki Techniczne, Budgrass Robert Struminski, DHL EXEL SUPPLY
CHAIN (POLAND) Sp. z 0.0., K.R.K. Karol Wosik & Wspdlnicy Spotka Jawna w ktérych
uczestniczyly 173 osoby poszukujgce pracy (z czego 31 osob podjeto zatrudnienie).
Organizowane gietdy dotyczyty takich stanowisk jak: pomocniczy robotnik budowlany,
kierowca samochodu dostawczego, robotnik placowy, asystent ds. ksiegowosci,
magazynier, doradca Kklienta, pracownik biurowy, operator maszyn, specjalista
ds. administracji i obstugi klienta, kierowca — zaopatrzeniowiec, monter / pracownik
produkciji, ksiegowa, sprzedawca, handlowiec, mechanik pojazdow samochodowych —
wulkanizator, kelner, malarz, specjalista branzowy ds. sprawozdawczosci i podatkéw,
sekretarka.

Posrednictwo pracy opieramy na statych kontaktach z pracodawcami, ktorzy
systematycznie sktadajg u nas oferty pracy. Nalezg do tej grupy takie firmy jak:
Chochét Henryk ,METALSZCZOT” Szczotki Techniczne, AGITA TEAM SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ALBERTINA LIMITED SPOLKA
KOMANDYTOWA, ANDRZEJ ZIELINSKI UStUGI AUTOKAROWE ANDREX POL,
ATLAS spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, Bac Robert ,BEA” Restauracja
Pokoje Goscinne, BREMBO POLAND sp. z 0.0., CHEMOKOR sp. z o.0., ,DINO
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POLSKA” sp. z o.0., Dagbrowska Fabryka Maszyn Elektrycznych ,DAMEL” S.A.,
EQUITY INVESTMENTS SPOtKA AKCYJNA, Faszczewska Barbara Zaktad
Handlowo - Ustugowy ,FARTEX”, Filters International sp. z o.0., F.P.H.U.
,KRUPINSCY II” spétka jawna, Gotgb Adam P.P.U.H. ,COMSTAL”, Huta Bankowa
sSp. z 0.0., Huta Katowice Zaktad Transportu Samochodowego sp. z 0.0., HUTREM
SERWIS S.A., INWEMER SYSTEM sp. z 0.0., Kuc Krzysztof Ustugi Hydrauliczno —
Gazowe, METMECH sp. z o0.0., MG BUD sp. z o0.0., MONTICO spodtka jawna,
POSTECH A. Poset spdtka jawna, PROTOR sp. z 0.0. sp. komandytowa, RAPZ
sp.z0.0., REMONDIS MEDISON sp. z 0.0, SAINT-GOBAIN, Spoétdzielnia
Niewidomych ,PROMET”", Zaktad Przetworstwa Miesnego CSS sp. z 0.0.

Do nowych pracodawcéw w 2019 roku dotgczyty m.in. takie firmy jak: ALTEL-
GROUP sp. z 0.0. (oferty dla konserwatorow urzgdzen dzwigowych i ich pomocnikéw),
Dariusz Gotgbek P.H.U. ALFA CONSULTING-MARKETING (oferty dla pracownikow
biurowych), FRESH DEAL sp. z o0.0. (oferty dla sprzagtaczek i pomocy kuchennych),
HPR COMPLEX Andrzej Makulski (oferty dla spawaczy, murarzy, $lusarzy),
Kancelaria Prawno — Finansowa LEX INVESTMENTS Kus$ & Nowakowski s.c. (oferty
dla pracownikow biurowych oraz specjalistéw do spraw reklamy i marketingu), JOKEM
sp. z o.0. (oferty dla sprzatajgcych), MG BUD sp. z 0.0. (oferty w zawodach
ogolnobudowlanych), MUNDUS sp. z o0.0. (oferty zwigzane z odbiorem i sortowaniem
odpadéw), SK HI-TECH BATTERY MATERIALS POLAND sp. z o.0. (oferty dla
kierownikow, dyrektorow, inzynieréw, ttumaczy), SQS SOLUTIONS sp. z 0.0. (oferty
dla pracownikéw produkgcji i pracownikdéw biurowych).

Utrwalanie wspétpracy z rzetelnymi pracodawcami oraz poszukiwanie nowych
inwestycji na terenie Dgbrowy Gorniczej, pozwala skutecznie pomaga¢ osobom
bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ponadto utrzymywane sg kontakty z dziatajgcymi Biurami Doradztwa
Personalnego i Agencjami Posrednictwa Pracy w zakresie realizacji ofert oraz
posredniczenia w naborze kandydatow do pracy (Adecco Polska sp. z o.0., Axell
Polska 2004 sp. z 0. o., Personnel Solutions sp. z 0.0., Randstad Polska, Ananke
Business Communications sp. z 0.0., HR TEAM sp. z o.0., towcy Pracy sp. z 0.0.,
NOVABOR sp. z 0.0.).

Pracodawcom umozliwiamy zgtaszanie ofert pracy bezposrednio za pomocg

strony internetowej dgbrowskiego Urzedu Pracy, a bezrobotnym udostepniamy
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internetowg baze ofert pracy. Wszystkie oferty pracy, ktére wptywajg do Urzedu Pracy

umieszczane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy (oferty.praca.gov.pl).

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gérniczej za posrednictwem
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w ramach sieci EURES wptyneto 515
ofert pracy, co dato 3118 wakatéw. To znaczacy spadek liczby ofert pracy, w stosunku
do 2018 r. (4247 wakatéw).

Najwiecej ofert pracy w omawianym okresie wptyneto z Niemiec — 275 ofert (622
wakaty; ponad 2-krotnie mniej niz w 2018 r.), Holandii — 63 oferty (794 wakaty; spadek
0 457 wakatow w stosunku do 2018 r.), Norwegii — 45 ofert (238 wakatow), Czech —
20 ofert (277 wakatéw), Wielkiej Brytanii — 16 ofert (149 wakatow; czterokrotny spadek
w stosunku do 2018 r.), Irlandii — 14 ofert (129 wakatow), Belgii — 12 ofert (48
wakatow), Hiszpanii — 12 ofert (456 wakatow; ponad 3-krotnie wiecej niz w 2018 r.),
Szwecji — 11 ofert (76 wakatéw; ponad 2-krotnie mniej niz w 2018 r.). Zgtoszenia
z pozostatych panstw: Austria — 2 oferty (5 wakatéw), Butgaria — 3 oferty (5 wakatéw),
Chorwacja — 3 oferty (28 wakatéw), Dania — 7 ofert (11 wakatéw), Estonia- 8 ofert (30
wakatow), Finlandia — 3 oferty (12 wakatoéw), Francja — 5 ofert (27 wakatow), Grecja —
2 oferty (30 wakatéw), Litwa — 3 oferty (21 wakatéow), Portugalia — 3 oferty (148
wakatow), Stowacja — 3 oferty (6 wakatdéw), Stowenia — 2 oferty (3 wakaty), Szwajcaria
— 1 oferta (1 wakat). Zaskakuje brak lub znikoma liczba zgtoszonych wolnych miejsc
pracy z Wioch, Grecji czy Chorwacji — dotychczas kojarzacych sie mocno
z atrakcyjnymi kierunkami wakacyjno-urlopowych podrézy, co jednak tylko czesciowo
mozna zapewne wyttumaczy¢ problemami niektorych panstw z nielegalnymi
imigrantami z terenu Syrii czy panstw afrykanskich.

Struktura poszukiwanych pracobiorcéw przez zagranicznych pracodawcow
niewiele sie zmienita w stosunku do lat ubiegtych: nadal najbardziej poszukiwani byl
specjalisci w branzy przemystowej — inzynierowie, konstruktorzy, mechanicy,
operatorzy maszyn (w tym CNC), Slusarze, spawacze, ale takze kierowcy, pracownicy
w branzy informatycznej, pakowacze, pracownicy w branzy ogrodniczej, pracownicy
w branzy budowlanej, pielegniarze/pielegniarki, opiekunowie o0s6b starszych,
pracownicy do prac polowych i w branzy hotelarsko-gastronomicznej.

Podobnie jak w 2018 roku nie ulegta zmianie tendencja dotyczgca sposobu
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aplikowania na ztozone oferty pracy. W 2019 roku w przypadku 277 ofert pracy
dokumenty aplikacyjne nalezato wysta¢ bezposrednio do pracodawcéw,
aw przypadku 156 ofert — w weryfikacji zgtoszonych aplikacji i przekazaniu
ich wtasciwemu pracodawcy posredniczyty wojewddzkie urzedy pracy.

W 2019 roku — podobnie jak w latach ubiegtych (2010-2018) — dato sie zauwazyc¢
niewielkie zainteresowanie pracodawcow krajowych poszukiwaniem pracownikow
w ramach sieci EURES: do tut. Urzedu nie zgtoszono bowiem Zzadnej oferty pracy
w ramach tej sieci od pracodawcy polskiego.

Spada natomiast zainteresowanie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
ofertami zagranicznymi: coraz mniej osob pyta o oferty w ramach sieci EURES
bezposrednio w urzedzie, co wynika zapewne z coraz wiekszej dostepnosci tych ofert
w ramach serwisow internetowych (np. www.oferty.praca.gov.pl). W dalszym ciggu
jednak najwiekszg barierg w podejmowaniu pracy za granicg pozostaje brak
znajomosci jezykOow obcych, ktéra w chwili obecnej wymagana jest niemal w kazde;j

zgtoszonej ofercie.

IV.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcow zawodowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej ma na celu udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w dokonaniu trafnej oceny indywidualnych
szans podjecia zatrudnienia i optymalnego wyboru kierunku rozwoju oraz kariery
zawodowej.

Ustugi swiadczone w 2019 roku przez doradcéw zawodowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Dgbrowie Gorniczej obejmowaty m.in. porady indywidualne dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy utatwiajgce wybor zawodu, uzupetnienie bgdz
zmiane kwalifikacji zawodowych, analizowanie predyspozycji zawodowych klientow
PUP, a takze uzupetnienie wiedzy na temat wykorzystywania dostepnych metod
i technik poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy sporzgdzaniu dokumentow
aplikacyjnych (zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego), zapoznawanie klientow
z zasadami poprawnej autoprezentacji w trakcie rozmow kwalifikacyjnych
z pracodawcami, wzmachnianie motywacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do zmiany ich sytuacji zawodowej oraz analizowanie w procesie doradczym innych

problemoéw zwigzanych ze sprawami zawodowymi.
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Podstawowym narzedziem doradcéw zawodowych w trakcie indywidualnej
pracy z klientem jest rozmowa, jednak wykorzystywano réwniez takie narzedzia pracy,
jak  kwestionariusze predyspozycji zawodowych, konkretnie Kwestionariusz
Zainteresowahn Zawodowych KZZ, Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Kotwice Kariery
wedtug Schein'a. Lacznie przeprowadzono 17 réznego rodzaju badan testowych.

Warto zwrociC rowniez uwage na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, na ktore doradcy zawodowi kierowali osoby, ktore utracity
motywacje do poszukiwania zatrudnienia, nie miaty Zzadnego doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, chciaty wréci¢ na rynek pracy po diugim okresie braku
aktywnosci zawodowej czy osoby o obnizonej samoocenie.

W okresie od poczatku stycznia do konca grudnia 2019 roku z indywidualnych
porad zawodowych skorzystato 255 osob, z porad grupowych 16 osob, natomiast
liczba wizyt indywidualnych u doradcow to 375.

W 2019 roku opracowano tgcznie 4444 indywidualne plany dziatania, w tym
dla grupy 67 osob zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy.

Poradnictwo zawodowe to réwniez informacja zawodowa i grupowa dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, dotyczgca informacji o podstawowych ustugach
rynku pracy, zawodach i ogodlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji
zawodowych wymaganych od kandydatéw do pracy, mozliwosci podejmowania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze innych informacji zwigzanych z rynkiem
pracy i instytucjami z nim zwigzanymi.

Z informacji indywidualnych skorzystato 314 oséb, zas z informaciji grupowych
112 osob.

Szkolenie z umiejetnosci poszukiwania pracy

W szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w 2019 roku udziat
wzieto 21 0s6b (16 kobiet i 5 mezczyzn). Ww. szkolenia ukonczyto 17 oséb (14 kobiet
oraz 3 mezczyzn).

Celem szkolen byto umozliwienie uczestnikom nabycia umiejetnosci
poszukiwania pracy, wzmocnienia motywacji do zmiany ich sytuacji zawodowej
i uzyskania zatrudnienia. Szkolenia trwaty po 3 tygodnie i sktadaty sie z dwdch czesci:

40 godzin przeprowadzonych metodg warsztatow szkoleniowych oraz 40 godzin
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praktycznego poszukiwania pracy. Program szkolen byt realizowany zawsze w catosci,
na podstawie podrecznika Klub Pracy wydanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Zajecia w pierwszych dwoch tygodniach dotyczyty szczegétowych
zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Poruszano miedzy innymi takie
tematy jak: efektywne, skuteczne poruszanie sie po rynku pracy, sita tworczego
i pozytywnego myslenia, odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci, asertywnosé
w poszukiwaniu pracy, profesjonalne przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Natomiast zajecia w ostatnim tygodniu szkolen zostaty gtownie poswiecone
praktycznemu poszukiwaniu pracy, przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych
na komputerach oraz poszukiwaniu ofert pracy na stronach internetowych. Do udziatu
zostali zaproszeni takze eksperci: psycholog, prawnik, przedstawiciel prywatnej
agencji  zatrudnienia, wizazystka/kosmetyczka, informatyk oraz specjalista
ds. uzaleznien. Poszczegolni specjalisci dzielili sie swoimi spostrzezeniami z zakresu
zagadnien rynku pracy oraz udzielali wielu cennych wskazowek zwigzanych z samym
poszukiwaniem pracy i elementami prawa pracy. Przedstawiano rowniez filmy
z Wytworni Filmow  Szkoleniowych SYNERGIA, miedzy innymi: Autoprezentacja,
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Rozmowa kwalifikacyjna, Gdzie i jak
szuka¢ pracy?

Szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy pomogty uczestnikom zmienié
Swojg postawe i inaczej spojrze¢ na przeszkody, ktére do tej pory wydawaty sie nie

do pokonania.

IV.3 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Oprécz oferowania osobom bezrobotnym propozycji zatrudnienia oraz
udzielania wsparcia w postaci poradnictwa zawodowego, dgbrowski Urzad ktadzie
szczegolny nacisk na inicjowanie i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Wartosc¢ srodkéw krajowych i unijnych (w ramach projektow pozakonkursowych
1.1.1 PO WER, 7.2 RPO WSL przeznaczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dagbrowie Goérniczej na ograniczanie bezrobocia w 2019 roku osiggneta poziom

6,9 min zt, a wiec byta to kwota mniejsza od tej z 2018 roku (10,4 min zt).
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Na aktywne formy ze Srodkéw krajowych wydatkowano kwote 6,7 min zt.

Na kwote niniejszych wydatkow sktadajg sie srodki Funduszu Pracy:

1) w wysokosci 1,4 min zt w ramach tzw. algorytmu,

2) w wysokosci 0,5 min zt w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (wraz
Z rezerwg),

3) w wysokosci 15,4 tys. zt na kontynuacje 1 programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w ramach rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

Na aktywne formy finansowane ze Srodkow projektow pozakonkursowych
przeznaczono w 2019 roku kwote 4,7 min zt, w tym 2,3 min zt w ramach projektu
~Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza
(IV)” z Poddziatania 1.1.1 PO WER oraz 2,4 min zt w ramach projektu ,,Aktywizacja
0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Dabrowie Gorniczej (IV)” z Dziatania 7.2 RPO WSL.

IV.3.1 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej realizowat w 2019 roku

nastepujgce programy aktywizujgce lokalny rynek pracy:

Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan zawodowych w miejscu pracy wediug
ustalonego programu.

Od stycznia do grudnia 2019 roku programem stazy finansowanych ze srodkéw
krajowych oraz projektéw pozakonkursowych objeto 295 osdb bezrobotnych, zas
wydatki poniesiono za 290 oséb. Uczestnictwo w tej formie wsparcia zakonczyto 176
0sOb, a prace podjeto 150 osdb. Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa programu
wyniosta 85,2%.

Na realizacje stazy wydatkowano kwote 1 381,7 tys. zt, w tym 462,7 tys. zt ze Srodkéw
Funduszu Pracy w ramach algorytmu, 485,0 tys. zt ze sSrodkow projektu
pozakonkursowego ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w miescie
Dabrowa Gornicza (IV)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER, 430,9 tys. z
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ze srodkow projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie Goérniczej (IV)”

w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL, 3,1 tys. zt ze Srodkéw Rezerwy Ministra.
Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej

Jest to program adresowany do osob przedsiebiorczych, ktére same chcag
stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjgC dziatalnosc¢
gospodarczg mogg wnioskowac o otrzymanie dofinansowania na ten cel ze srodkow
jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gornicze;.

W okresie styczeh - grudzien 2019 roku przyznano osobom bezrobotnym
tgcznie 118 dofinansowan na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
o catkowitej wartosci 3 147,5 tys. zt. Kwota 1 521,0 tys. zt pochodzita ze srodkow
projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w miescie Dgbrowa Goérnicza (IV)” w ramach Poddziatania 1.1.1 POWER, 1 626,5 tys.
zt ze srodkow projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku
30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dagbrowie Gorniczej (1V)
w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL. Oznacza to, iz w 2019 roku jedynym Zrodtem
finansowania rozwoju przedsiebiorczosci w Miescie w formie bezzwrotnych
dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty srodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to forma aktywizacji, ktéra
niezmiennie cieszy sie szczegolnie duzym zainteresowaniem. Wsrdéd dominujgcych
obszaréw aktywnosci gospodarczej, wskazaC nalezy na: fryzjerstwo i pozostate
zabiegi kosmetyczne, dziatalnos¢ fotograficzna, dziatalnos¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania, posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami,
restauracje i inne state placowki gastronomiczne, dziatalnos¢ takséwek osobowych,
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych.
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Szkolenia oraz studia podyplomowe

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku szkoleniami organizowanymi przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Dgbrowie Gérniczej objeto ogétem 92 osoby (84 osoby
bezrobotne i 8 oséb poszukujgcych pracy), w tym 71 w ramach szkolen zawodowych
I bonow szkoleniowych, 21 w ramach szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy. Uczestnictwo w szkoleniach zakonczytlo 81 osob, a 43 z nich podjeto
zatrudnienie, co oznacza 53,1% efektywno$¢ zatrudnieniowa.

Dabrowski Urzad w miare mozliwosci lokalnego i regionalnego rynku ustug
szkoleniowych starat sie organizowac szkolenia indywidualne w kierunkach, na ktére
jest zapotrzebowanie i ktérych ukonczenie przektada sie na podjecie zatrudnienia.
W 2019 roku bezrobotni mogli zdoby¢ nowy zawdd lub kwalifikacje miedzy innymi
na nastepujgcych szkoleniach: kosmetycznych, prawa jazdy kat. C, C+E, D, spawania
(r6zne metody), operatora wozkdéw jezdniowych.

Ponadto dla 1 osoby sfinansowane zostaty studia podyplomowe (Transport
i Spedycja).

tacznie na organizacje ww. szkolen i studiow podyplomowych przeznaczono
w 2019 roku kwote 361,3 tys. zt i zostata ona sfinansowana w catosci ze srodkow

Funduszu Pracy w ramach algorytmu.

Prace interwencyjne

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym zamiar
zatrudnienia osdb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych oséb.

W 2019 roku wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 110 oséb.
Wydatki zostaty poniesione za 81 osob. Na dofinansowanie kosztéw ich zatrudnienia
wydatkowano kwote 403,5 tys. zt i pochodzita ona w catosci ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach algorytmu.

Sposréd 87 osob, ktére ukonczyly uczestnictwo w tej formie wsparcia,
69 kontynuowato zatrudnienie. Oznacza to, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa programu

wyniosta 79,3%.
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma
wsparcia adresowana do tych przedsiebiorcow, ktorzy zamierzajg utworzy¢ nowe
miejsca pracy i zatrudni¢ osobe bezrobotna.

Powiatowy Urzad Pracy w Dagbrowie Gorniczej podpisat w 2019 roku umowy
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z 18 podmiotami.
Dzieki takiej formie wsparcia, na ktorej sfinansowanie przeznaczono 515,4 tys. zt
powstato 19 nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie
0s6b bezrobotnych. Kwota ta pochodzita ze Srodkéw projektu pozakonkursowego
,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gérniczej (IV)” w ramach Dziatania 7.2 RPO WSL — 354,2
tys. zt oraz projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w miescie Dgbrowa Gornicza (IV)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER —

161,2 tys. zt. Efektywnos¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 91,2%.

Pozostate formy zatrudnienia subsydiowanego

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej

powyzej 50 roku Zycia

Poczgwszy od 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej osoby
bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia, w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg zatrudniong osobe bezrobotng.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na podstawie zawartej umowy przez
okres 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50
lat, a nie ukonczyta 60 lat lub 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby

bezrobotnej, ktora ukonczyta 60 lat.

W 2019 roku tg formg wsparcia objeto 6 o0sdb bezrobotnych, a na jej
sfinansowanie przeznaczono kwote 33,2 tys. z, ktéra pochodzita ze Srodkéw
Funduszu Pracy w ramach algorytmu. Udziat w tej formie wsparcia ukonczyty 2 osoby,

i 2 osoby kontynuowaty zatrudnienie, co oznacza 100% efektywno$¢ zatrudnieniows.
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Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie to instrument adresowany do bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia. Stanowi on gwarancje przyznania srodkow finansowych
(w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia) na pokrycie kosztow
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

W 2019 roku tg formg wsparcia objeto 14 oséb a na jej sfinansowanie
przeznaczono kwote 128,7 tys. zt ze $rodkdéw projektu pozakonkursowego
~2Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Gornicza
(IV)” w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER. Udziat w tej formie wsparcia w 2019 roku
zakonczyto 10 osob i 10 z nich kontynuowato zatrudnienie, co oznacza 100,0%

efektywnos¢ zatrudnieniows.

Prace spotecznie uzyteczne

W roku 2019 na terenie Dgbrowy Gérniczej, po raz kolejny, zorganizowane
zostaty prace spotecznie uzyteczne skierowane do osob bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Osoba
skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych wykonuje prace na rzecz
pracodawcy w wymiarze nie wiekszym niz 10 godzin tygodniowo, za ktorg otrzymuje
Swiadczenie pieniezne wyptacane przez MOPS. Skierowane osoby pracowaty m.in.
na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy, sprzgtaczka, pomoc kuchenna,
pomoc biurowa, opiekun i swiadczyty prace m. in. na rzecz dgbrowskich szkof,
przedszkoli, klubéw sportowych, biblioteki, MOPT, Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Dgbrowie Gorniczej, Domu Pomocy Spotecznej, CARITAS Diecezji
Sosnowieckiej. Programem prac spotecznie uzytecznych objeto 60 oséb a na jego

realizacje Powiatowy Urzad Pracy przeznaczyt w 2019 roku kwote 61,6 tys. zt.

Programy specjalne
W 2019 roku dgbrowski Urzgd Pracy kontynuowat realizacje 2 programow specjalnych:

1) dla os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych z ustalonym Il profilem

pomocy,
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2) dla os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia zamieszkujgcych obszary
rewitalizowane Dgbrowy Gorniczej, posiadajgcych status osoby bezrobotnej

przez okres minimum 24 miesiecy lub diugotrwale bezrobotnych.

Program specjalny dla oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych z ustalonym

[l profilem pomocy

Program realizowany byt w okresie listopad 2017 r. — marzec 2019 r.
I adresowany byt do 8 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych z ustalonym IlI
profilem pomocy. W jego ramach zatozono nastepujgce formy wsparcia:

1. Warsztaty planowania kariery (jako szkolenie ,miekkie”) wraz ze zwrotem kosztéw
przejazdu na warsztaty.

2. Job coaching (indywidualne zajecia z trenerem rozwoju zawodowego) ze zwrotem
kosztow przejazdu na zajecia jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.

3. Indywidualne szkolenie zawodowe wraz ze zwrotem kosztéw przejazdu.

4. Szkolenie skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy — bgdz profesjonalistg”
ze zwrotem kosztéw przejazdu na szkolenie.

5. 6-cio miesieczny staz ze zwrotem kosztéw przejazdu oraz tzw. wyprawka stazowa
jako specyficznym elementem wspierajgcym zatrudnienie.

6. Indywidualne posrednictwo pracy w ramach dziatan zaradczo-naprawczych
potgczone z ,Bonem na bilet miesieczny” jako specyficznym elementem wspierajgcym
zatrudnienie.

Udziat w programie specjalnym rozpoczeto 9 osob (fgcznie z rekrutacjg
uzupetniajgcg 1 osoby). 9 osob wzieto udziat w warsztatach planowania kariery, 8 osob
objetych zostato wsparciem ze strony job coacha. W 2018 roku 1 osoba jeszcze przed
rozpoczeciem Sciezki szkoleniowo — stazowej przerwata udziat w programie
specjalnym z powodu podjecia zatrudnienia. 8 osob ukonczyto indywidulane szkolenia
zawodowe. Byty to szkolenia z nastepujgcych obszaréw: rejestratorka medyczna,
gospodarka magazynowa z obstugg wozkéw jezdniowych podnosnikowych
z wylaczeniem specjalizowanych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowych,
pracownik matej gastronomii, florysta, kurs kosmetyczny. 7 oséb ukonczyto szkolenie
skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy — badz profesjonalistg” wraz
ze zwrotem kosztow przejazdu na szkolenie. 3 osoby odbyty 6-miesieczny staz,

otrzymujgc zwrot kosztow przejazdu oraz wyprawke stazowg jako specyficzny element
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wspierajgcy zatrudnienie. Kazdy uczestnik stazu w fazie pomiedzy wptywem wniosku
0 zorganizowanie stazu, a pierwszym miesigcem stazu podpisat z Powiatowym
Urzedem Pracy umowe w ramach ktérej otrzymat do 800 zt wsparcia finansowego
(warunkiem wyptaty wsparcia byto rozpoczecie stazu) z przeznaczeniem na zakup
doébr i ustug rozpoznanych przez doradce zawodowego jako zasadne i adekwatne do
indywidualnych potrzeb, deficytow zaréwno uczestnika programu stazowego jak
i specyfiki stanowiska stazowego i programu stazu (np. zakup garderoby, obuwia,
okularéw, $rodkéw higieny osobistej). Ogétem w 2018 roku po fazie szkoleniowo-
stazowej 5 0s6b podjeto zatrudnienie, 1 osoba rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza,

a 2 osoby przerwaty udziat w programie specjalnym z wiasnej winy.

Na realizacje programu specjalnego w 2018 roku przeznaczono kwote 73,0 tys.
zt.

Z kolei w 2019 roku na realizacje programu specjalnego poniesiono wydatki
w wysokosci 1,2 tys. zt. Poniewaz juz wczesniej (w 2018 roku) wszyscy uczestnicy
zakonczyli lub przerwali udziat w programie, w 2019 roku nie byty realizowane zadne
formy wsparcia, a wskazane wydatki wynikaty z wczesniejszych zobowigzan wobec

uczestnikow.

Program specjalny dla oséb bezrobotnych powyzej 30 r.z. zamieszkujgcych obszary
rewitalizowane Dagbrowy Gorniczej, posiadajgcych status osoby bezrobotnej przez

okres minimum 24 miesiecy lub dtugotrwale bezrobotnych.

Niniejszy program specjalny adresowany byt do 15 oséb bezrobotnych powyzej 30
roku zycia zamieszkujgcych obszary rewitalizowane Dagbrowy Gorniczej,
posiadajgcych status osoby bezrobotnej przez okres minimum 24 miesiecy lub
dtugotrwale bezrobotnych.

Ta kategoria oséb bezrobotnych to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, ktére
posiadajg ztozone i liczne deficyty oraz bariery na drodze powrotu do aktywnosci
zawodowej wynikajgce przede wszystkim z dtlugiego okresu pozostawania
w bezrobociu oraz okreslonego profilu mentalnego wzmacnianego przez negatywne
czynniki socjalizacyjne ptyngce z najblizszego otoczenia, w ktérym obserwowac
mozna znaczng koncentracje licznych zjawisk problemowych (bezrobocie

dziedziczne, bezrobocie chroniczne, wykluczenie spoteczne, wykluczenie z dostepu
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do mieszkan, uzaleznienia, zaniedbania zdrowotne) — znaczna koncentracja zjawisk
problemowych wynika w duzym stopniu z faktu zamieszkiwania przez uczestnikow
programu specjalnego na trzech obszarach rewitalizowanych Dgbrowy Gérniczej, tj.
Centrum, Strzemieszyce Wielkie oraz Park Zielona i Osiedle przy ul. Robotniczej.
Program realizowany byt w okresie: kwiecien 2018 r. — wrzesien 2019 r. W jego ramach
zatozono nastepujgce formy wsparcia:
1. Warsztaty planowania kariery (jako szkolenie ,miekkie”) wraz ze zwrotem kosztéw
przejazdu na warsztaty.
2. Job coaching (indywidualne zajecia z trenerem rozwoju zawodowego) ze zwrotem
kosztow przejazdu na zajecia jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.
3. Indywidualne szkolenie zawodowe wraz ze zwrotem kosztéw przejazdu.
4. Szkolenie skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy — bgdz profesjonalistg”
ze zwrotem kosztow przejazdu na szkolenie.
5. 6-cio miesieczny staz ze zwrotem kosztow przejazdu oraz finansowaniem kosztow
mentora — opiekuna stazu jako specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie.
6. Indywidualne posrednictwo pracy w ramach dziatan zaradczo-naprawczych
potgczone z ,Bonem na dojazdy” jako specyficznym elementem wspierajgcym
zatrudnienie.
W 2019 roku 5 oso6b rozpoczeto odbywanie 6-miesiecznego stazu. Ogotem 4 osoby
ukonczyty odbywanie stazu, a nastepnie podjety zatrudnienie (jeszcze w trakcie
trwania programu lub po jego zakonczeniu). 1 osoba juz w trakcie odbywania stazu
zgtosita podjecie pracy i tym samym zakonczyta udziat w programie.

Na realizacje programu specjalnego w 2019 roku przeznaczono kwote 49,7 tys.

zl.

IV.3.2 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Poczawszy od 2015 roku dgbrowski Urzad Pracy dysponuje dodatkowg pulg
srodkow finansowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — nowego
instrumentu polityki rynku pracy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji

w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak i samych
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pracownikbw na konkurencyjnym rynku pracy. Pracodawca starajgcy sie
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnieS¢ wktad wilasny
w wysokosci 20% kosztow, za$ 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego
do 10 osob, ze Srodkow KFS mozna sfinansowa¢ 100% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢

wysokos$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2019 roku obowigzywaty trzy priorytety wydatkowania srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg sSwiadectwa
dojrzatosci;
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikbw pochodzgcych z grup
zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsigebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;
4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0soOb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach Ilub
0 szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostoweyj;
5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;
6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Dagbrowski Urzgd Pracy w 2019 roku na realizacje celow KFS przeznaczyt kwote
518,5 tys. zt — dzieki niej 53 pracodawcow mogto podnies¢ kwalifikacje i przeszkoli¢

268 pracownikow.
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IV.3.3 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizowat
2 projekty wspoffinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

adresowane do osob bezrobotnych.

Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w Dabrowie Gérniczej (IV)" — Poddziatanie 1.1.1 PO WER

1 stycznia 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gérniczej rozpoczat
realizacje 2-letniego projektu ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w miescie Dgbrowa Gornicza (IV)", ktory jest wspoffinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jest to tym samym czwarty projekt realizowany przez dgbrowski Urzad
Pracy w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Realizacja projektu zakonczy sie 31 grudnia
2020 roku.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 274 oséb miodych
do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w miescie Dgbrowa Goérnicza.

W 2019 roku uczestnikami projektu byto 186 osdb miodych w wieku 18-29 lat
(w tym 121 kobiet) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie
Goérniczej jako osoby bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, nie
uczestniczgcych w ksztatceniu (w trybie stacjonarnym) i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET), w tym 2 osoby niepetnosprawne oraz 59 osoéb diugotrwale bezrobotnych.

Kazdy uczestnik projektu zostat objety indywidualng i kompleksowg aktywizacjg
zawodowa, ktora opierata sie na przygotowaniu lub aktualizacji indywidualnego planu
dziatania, indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie zawodowym oraz
w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu jednej z ponizszych
form wsparcia: stazu — dla 108 oso6b, dofinansowaniu kosztéw podjecia dziatalnosci

gospodarczej - dla 57 oséb, badz podjeciu zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego
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koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane ze Srodkoéw projektu —
przez 7 osob, bonu na zasiedlenie — dla 14 oséb. Dodatkowo 13 uczestniczek projektu,
ktére odbywaty staz w projekcie skorzystato z refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, a 59 oséb ze zwrotu kosztéw przejazdu na staz
I Z powrotem.

Wszystkie zatozenia projektu zaplanowane na 2019 rok zostaty zrealizowane.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa projektu wyniosta:
- dla 0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji — 100%,
- dla 0s6b nienalezgcych do ww. grupy — 88%.

Na realizacje dwuletniego projektu pozyskano dofinansowanie w kwocie

5 079,05 tys. zt, z czego w 2019 roku wydatkowano 2 333,0 tys. zt.

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej (IV)" -
Dziatanie 7.2 RPO WSL

Od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Dgbrowie Gorniczej realizuje 2-letni projekt ,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku
30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej (IV)",
ktory jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego — O$ priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatania 7.2
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujgcych pracy oraz pozostajgcych bez
zatrudnienia. Jest to czwarty projekt pozakonkursowy realizowany przez dgbrowski
Urzad Pracy w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 ze sSrodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku
zycia pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Dgbrowie Gorniczej jako osoby bezrobotne i zamieszkujgcych na terenie
wojewodztwa Slgskiego.

W roku 2019 uczestnikami projektu byto 188 oséb w wieku 30 lat i wiecej (w tym
139 kobiet) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dgbrowie Gorniczej

jako osoby bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, w tym 15 osob
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niepetnosprawnych, 80 o0sOb pozostajgcych nieprzerwanie bez pracy powyzej
12 miesiecy, 102 osoby o niskich kwalifikacjach oraz 25 os6b powyzej 50 roku zycia.

Kazdy uczestnik projektu zostat objety indywidualng i kompleksowg aktywizacjg
zawodowa, ktora opierata sie na: przygotowaniu lub aktualizacji indywidualnego planu
dziatania, indywidualnym posrednictwie pracy lub poradnictwie zawodowym oraz
w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika projektu jednej z form wsparcia:
stazu — dla 100 oséb, dofinansowaniu kosztéw podijecia dziatalnosci gospodarczej —
dla 61 osbéb, bgadz podjeciu zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane ze srodkow projektu — przez 15
0os6b. Dodatkowo refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 wyptacono
14 osobom a 52 osoby otrzymaty zwrot kosztow przejazdu na staz.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa projektu za 2019 rok wyniosta 94%.

Na realizacje dwuletniego projektu pozyskano dofinansowanie w kwocie
4 585,92 tys. zt, z czego w roku 2019 wydatkowano 1 698,44 tys. zt.

IV.4 AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej realizuje takze dziatania
adresowane do 0s6b niepetnosprawnych. Sg to przede wszystkim posrednictwo pracy,
szkolenia oraz staze.

Dziatania te stanowig element rehabilitacji zawodowej, majagcej na celu utatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej dysponowat 214
miejscami pracy (w ramach 107 ofert) dla osob niepetnosprawnych, na ktére
skierowano 61 osob. Prace w wyniku wydanych skierowan podjeto 8 osob.

Osoby niepetnosprawne aktywizowane byly rowniez w formule stazu
u pracodawcy — takg formg wsparcia objeto w 2019 roku 13 o0s6b.

Warto réwniez wspomnieé, iz na gruncie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb ze srodkéw PFRON finansowane byty w 2019 roku
jeszcze zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
w wysokosci do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Ponadto w 2019 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Gorniczej przyznat 3 osobom niepetnosprawnym

3 dotacje na zatozenie wtasnej firmy.
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PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE W 2019 ROKU

. Liczba Efektywnosé
Lp. NAZWA PROGRAMU Wydatki uczestnikéw | zatrudnieniowa
1. Staze 1381,7 tys. zt 295 85,2%
Dofinansowanie kosztéw
2. | podjecia dziatalnosci 31475 tys. zt 118 93,1%
gospodarczej
3, | Szkoleniaistudia 361,3 tys. zt 93 53,1%

podyplomowe

4. Prace interwencyjne 403,5 tys. zt 110 79,3%

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

515,4 tys. zt 19 91,2%

6. Bony na zasiedlenie 128,7 tys. zt 14 100%

Dofinansowanie
wynagrodzenia dla oséb
bezrobotnych powyzej
50 r.z.

33,2 tys. zt 6 100%

Prace spotecznie

. 61,6 tys. zt 60 16,4%
uzyteczne

Program specjalny dla

os6b bezrobotnych bez
10. | kwalifikacji zawodowych 1,2 tys. zt -
z ustalonym

1l profilem pomocy 40%

Program specjalny —
12. | obszary rewitalizowane 49,7 tys. zt 5
(edycjal)

Krajowy Fundusz

13. Szkoleniowy

518,5 tys. zt 268 | 000 e

Programy wspierajace
(koszty badan lekarskich,
koszty przejazdu,
refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem) i pozostate
wydatki

14. 97, 7tys. 2zt | -] -

OGOLEM: 6 700,00 tys. zt 988 | @ -
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B Krajowy Fundusz Szkoleniowy

M Bony na zasiedlenie
Dofinansowanie wynagrodzenia dla
0s6b bezrobotnych powyzej 50 r.z.

M Prace spotecznie uzyteczne
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Uczestnicy projektow wspoétfinansowanych ze srodkow

Unii Europejskiej w 2019 roku

w Dabrowie Gdérniczej (V)"

M Projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Dabrowie Gdérniczej (1V)"

B Projekt , Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
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