Zasadv organizacii stazu dla 0s6b bezrobotnych

Staz organizowany jest na podstawie:

b
2)

3)

4)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22023 1., poz. 735 z p6zn. zm),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. 22009 r.,, poz. 142, Nr 1160),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

§1

Uzyte w niniejszych zasadach pojgcia oznaczaja:

b

2)

3

4)

3)

6)
7

8)

staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadaid w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcs;

organizator stazu — pracodawca, rolnicza spoldzielnia produkcyjna lub pelnolstnia
osoba fizyczna, zamieszkujgea 1 prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie 1 na wihasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkeji rodlinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszezelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe tub prowadzacej dzial specjainy
produkeji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw (tekst jedn. Dz, U. 22023 r. poz. 208 z pézn. zm.) oraz organizacja
pozarzadowa i przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownika;

pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
organizacje pozarzadowe — oznacza to niebgdace jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedzialajgce w celu
osiagniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej,
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,
z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji;

ustawa — oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

Urzad — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu;

‘Dyrektor — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajacego z upowaznienia Prezydenta

Miasta Bytomia;
bezrobotny — oznacza to osobe, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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§2

Osoby uprawnione do odbywania stazu.

Osoby bezrobotne moga zostaé skierowane do odbycia stazu u organizatora na okres od
3 do 6 miesiecy, a osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia, na okres
od 3 do 12 miesigcy.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w urzedzie jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu mogg rowniez by¢ skierowane na staz w ramach limitu
przyznanego Urzedowi ze srodkéw PFRON, na okres od 3 do 6 miesigey.

§3

Waranki skierowania na staz.

Okres odbywania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigee.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé tylko jeden

bezrobotny.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczednie

bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych

u organizatora w dniu skiadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Staz nie bedzie organizowany u organizatora, ktory jest w stanie likwidacji

lub upadtodci, zalega z platnosciami w Zakladzie Ubezpieczen Spoleczaych lub

Urzedzie Skarbowym.

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji zawodu, w jakim organizowany jest staz.

Na staz nie bedzie kierowana osoba, ktora:

1) wezesdniej pracowala, odbywata praktyczng nauke zawodu u organizatora stazu lub
u pracodawcy, z ktérym organizator stazu jest powigzany osobowo lub kapitalowo;

2) wezeéniej odbywala staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorosltych na tym samym stanowisku u tego samego
organizatora stazu lub u pracodawcy, z ktérym organizator stazu jest powigzany
osobowo lub kapitatowo;

3) jest czlonkiem rodziny organizaiora stazu lub osoby zasiadajgcej w organie
zarzadczym (dotyczy w szczegGlnodei: wspdimatzonka, zstgpnych, wstepnych,
rodzefistwa i zstepnych rodzefistwa, powinowatych w linii prostej lub w hinii
bocznej do drugiego stopnia);

4) organizatora stazu, ktdrego miejsce stazu znajduje si¢ w miejscu zamieszkania
organizatora (mieszkanie prywatne) lub stazysty.

Przez powigzania osobowe lub kapitalowe, o jakich mowa w ust. 6, rozumie

sig¢ w szczegolnosei:

1) uczestniczenie w spolce jako wspdlnik spotki cywilnej lub osobowe;;

2) posiadanie co najmniej 10 % udziatéw lub akeji;

3) pemienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
peinomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku malzefiskim, w stosunku pokrewieAsiwa lub
powinowactwa w linii prostej (redzice, dzieci, wnuki, tesciowie, zig€, synowa)
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
(rodzenstwo, krewni matzonka/i) lub pozostawania w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Zlozenie wniosku na wskazanego kandydata nie zwalnia go z obowigzku stawienia si¢

w Urzedzie na obowigzkowe wizyty przed rozpatrzeniem wniosku.



§4

Swiadczenia w okresie odbywania stazu.

. W okresie odbywania stazu, bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci
120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych, okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.
Za okres, za ktéry przyshuguje stypendium, zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje.

. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosei
do pracy przypadajacej w okresie odbywania stazu. Dokumentem potwierdzajgcym
niezdolnosé do pracy wskutek choroby jest druk ZUS - ZLA wystawiony na PUP
w Bytomiu (NIP 626 248 91 69), dostarczony do Urzedu w formie elekironiczne;.

. W przypadku niezdolnosci do pracy osoba bezrobotna zobowigzana jest niezwlocznie
powiadomié¢ organizatora stazu o swojej niezdolnoset do pracy.

. Bezrobotny, niezdoiny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkni¢tym
osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za nieprzerwany
okres uwaza sie okresy niezdolnosei do pracy gdy kolejna przerwa migdzy okresami
niezdolnosei do pracy wynosi mniej niz 30 dni katendarzowych, zostaje pozbawiony
statusu osoby bezrobotnej.

. Stypendium wyplacane jest na podstawie listy obecnosci podpisywane] pIrzez
bezrobotnego 1 zatwierdzonej przez organizatora, ktéry jest zobowigzany dostarczy¢ do
tut. Urzedu w ostatnim dniu roboczym danego miesigea, kompletng lisi¢ obecnosci wraz
z kartami urlopowymi.

§5
Obowiazki bezrobotnego odbywajacego staz.

. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do:

1) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu
oraz wykonywania polecen organizatora i opickuna, o ile nie s sprzeczne
Z praweimn;

3) przestrzegania przepiséw 1 zasad obowigzujagcych u  organizatora,
w szczegdlnosci regulammu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawicrajgcego informacje
o wykonywanych zadaniach 1 uzyskanych kwalifikacjach oraz jego zwrotu
w wyznaczonym ierminie; brak dostarczenia sprawozdania z przebiegu stazu
skutkuje niewydaniem za$wiadczenia o odbywaniu stazu;

5) stawiennictwa w tut. Urz¢dzie w celu przygotowania nowego Indywidualnego
Planu Dzialania w przypadku zakoficzenia okresu obowigzywania IPD.

. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla stazu, za wyjatkiem podjecia zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej, jest zobowigzana do zwrotu kosztéw stazu poniesionych

przez Urzad.

Osoba, kt6ra z wlasnej winy przerwie staz lub po skierowaniu nie podjgla stazu, zostanie

pozbawiona statusu bezrobotnego na okres:
1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy;
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kolejnej odmowy.

. Urzad na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora

i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania

stazu, w przypadkw
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigceej niz jednego dnia stazu;



2) naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholy,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw tub $rodkéw psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnodei uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazat;

4) nierealizowania programu stazu,

§6

Czas pracy osoby hezrobotnej odbywajacej staz.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku bezrobotnego bedgcego osobg niepelnosprawng
zaliczona do znacznego iub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna odbywajaca staz nie moze wykonywac czynnosci w niedziele
i w $wieta, w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazié zgode na odbywanie stazu w systemie pracy zmianowej jednakze
z pominieciem pory nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozkladu czasu pracy.

Osoba bezrobotna odbywajgca staz nie moze by¢ delegowana w podrdz stuzbows.

Na wniosek bezrobotnego, organizator stazu jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowych odbywania stazu (za
dni wolne przystuguje stypendium).

Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uplywem terminu zakonczenia stazu.

Stypendium nie przystuguje za nieusprawiedliwione nieobecnosci na stazu.

§7

Obowigzki organizatera stazu.

Organizator stazu zobowigzany jest mi. in.: do:

D
2)
3)

4)

3)

6)

7

zapoznania bezrobotnego z programem staZu, obowigzkami i uprawnieniami;
zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,;

zapewnienia bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

zapewnienia bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow, zgodnie z dziatem X Kodeksu Pracy
oraz dostarczenia do Urzedu kopii wstepnych badan lekarskich w terminie 7 dni
od daty rozpeczecia stazu;

przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpoZarowych przez osobg
uprawniong, zapoznania z obowiazujgcym regulaminem pracy oraz dostarczenia
do Urzedu w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia stazu kserokopii zaSwiadczenia
o przeszkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

przydzielenia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych sSrodkow
higieny osobistej;

zapewniania bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatnych positkow i napojéw profilakiycznych;



8) poinformowania Urzedu o nierozpoczecin stazu przez skierowanego bezrobotnego
w terminie wskazanym w umowie, w dniu nieobecnosci na staza;

9) dostarczania do Urzedu kompletnych list obecnodci wraz z Kkartami urlopowymi
ostatniego dnia miesigca, podpisywanymi przez bezrobotnego oraz organizatora stazu,
potwierdzajgcego obecnos¢ bezrobotnego na stazu; niezachowanie terminu
dostarczenia dokumentow skutkowaé bedzie opéZnieniem wyplaty stypendium
z przyczyn lezacych po stronie organizatora;

10) niezwlocznego informowania Urzedu, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni,
o przypadkach przerwania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

11) niezwlocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od zakoficzenia realizaciji
programu stazu, wydania bezrobotnernu opinii zawierajgcej informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umicjgtnosciach praktycznych pozyskanych
w trakcie stazu,

12) przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego 1 przygotowania dokumentacji
powypadkowej w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy z udziatem osoby
bezrobotnej;

13) wyznaczenia opiekuna sprawuwjacego nadzdr nad osobg odbywajaca staz (opiekun
bezrobotnego odbywajacego staz moze sprawowal opieke nad maksymalnie
3 stazystami);

14y umozliwienia bezrobotnemu odbywajacemu staz zglaszania si¢ do Urzedu
na wezwanie;

15) zatrudnienia po zakoficzonym stazu skierowanej osoby bezrobotnej zgodnie
z deklaracja zlozong we wniosku o zawarcie stazu.

§8

Zasady rozpatrywania wniosku.

L. Organizator stazu sktada do Urzedu wniosek o zorganizowanie stazu na wiasciwym
formularzu wypelnionym w sposéb czytelny i jednoznaczny, dostepnym w siedzibie lub na
stronie internetowej Urzedu, wraz z zalgcznikami:

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego formg prawng istnienia organizatora;

2) programem stazu — sporzadzonym oddzielnie dla kazdego stanowiska w dwoch

egremplarzach.
2. Rozpatrzenie wnioskéw nastepuje wediug kolejnosci wplywu do Urzedu.
3, Majac na wzglgdzie racjonalne wydatkowanie $rodkéw Dyrektor przy ocenie

wniosku bedzie brat pod uwage muin.:

1) wywigzanie si¢ organizatora z poprzednich zawieranych umow z Urzedem;

2) deklaracje zatrudnienia skierowanej osoby po odbytym stazu;

3) efektywnos¢ wezedniej zawieranych z organizatorem umow;

4) ilos¢ o0séb bezrobotnych posiadajgcych wymagane przez organizatora
predyspozycje psychofizyczne 1 zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz
kwalifikacje, psychofizyczne 1 zdrowotne.

4, Dyrektor moze:

1) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie;

2) odroczyé decyzje do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

3) wezwaé organizatora do uzupelnienia wniosku na kazdym etapic jego
rozpatrywatiia;

4) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie,

5) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.



W przypadku gdy wniosek jest niekompletny, wyznaczony zostaje organizatorowi
co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupeiniony
we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia
organizatora w formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku wraz z zalgcznikami.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie w  trybie
administracyjnym.

§9

Realizacja stazu.

Staz odbywa sie¢ na podstawie umowy zawartej przez Urzad z organizatorem stazu,
wedlug programu okreslonego w umowie.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Urzad.

Organizator nie moze skierowaé bezrobotnego do wykonywania innych zadan
na innym stanowisku, niz wskazane w umowie lub zmienia¢ programu stazu
bez zawarcia z tut. Urzedem stosownego aneksu.

Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli organizatora w zakresie
prawidlowos$¢ realizowania stazu.

Kierowanie przez Urzad oséb na staz moze odbywac si¢ w terminie 30 dni od daty
zawarcia umowy z organizatorem stazu.

Umowa wygasa jezeli organizator stazu nie dokona przyjgcia na staz osoby bezrobotnej
w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy.

§ 10

Zasady wchodza w zycie z dniem 15.01.2024 r.

DYBREKTOR




