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Miejski Urzad Pracy w Lublinie Data publikacji: 30.03.2018 Data modyfikacji: 26.09.2022

INFORMACIA
DOTYCZACA ORGANIZACIJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U.2014r. poz. 864) pracodawca lub przedsiebiorca
moze ubiegac sie organizacje prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych.

PRACE INTERWENCYINE to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (oznacza to jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja
one co najmniej jednego pracownika) lub przez przedsiebiorce nie zatrudniajagcego pracownika, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie osdb bezrobotnych.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ETAPY organizacji prac interwencyjnych

1. Wnioskodawca ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych sktada w Miejskim Urzedzie Pracy
whniosek wraz z zatgcznikami, ktérego formularz jest dostepny w Informacji Urzedu (pokdj Nr 1), lub na
stronie internetowej urzedu www. muplublin.praca.gov.pl. w zaktadce: DLA PRACODAWCOW

| PRZEDSIEBIORCOW — wsparcie tworzenia miejsc pracy — Prace interwencyjne

2. Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku

i podjetej decyzji. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad

wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Prezydent Miasta Lublin, z upowaznienia
ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy zawiera z Wnioskodawcg umowe cywilno-
prawnga, w ramach ktérej skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni na
refundowanych stanowiskach pracy.

WARIANTY REFUNDACII

Wariant | - Artykut 51 ustawy

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na przez okres do 6
miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej
jednak kwoty zasitku obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmnie;j
w potowie czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdg osobe bezrobotna.
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3. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w pkt 1 zwrotu poniesionych
przez pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia na okres 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej
nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakoriczeniu refundacji z tytutu prac
interwencyjnych.

Wariant Il = Artykut 56 ustawy

1. Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego kosztdw wyptaconego wynagrodzenia, nagrdd oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajgcej
jednak kwoty zasitku obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonac¢ zwrotu pracodawcy przez okres do 18 miesiecy kosztéw wynagrodzenia,
nagrod, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu tej refundacji.

Wariant Il = Artykut 59 ustawy

1. Starosta moze skierowac bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, do wykonywania pracy w ramach
prac interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy oraz dokonywac refundacji poniesionych przez
pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowaé bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do wykonywania pracy w ramach prac
interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywac refundacji poniesionych przez
pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Refundacja jest przyznawana w wysokosci:

® do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia jezeli zatrudniona osoba spetnia warunki konieczne do nabycia
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,

do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia jezeli zatrudniona osoba nie spetnia warunkéw koniecznych do
nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu tej refundacji.

Informacja, druki wnioskéw i ulotki informacyjne:
Miejski Urzad Pracy w Lublinie ul. Niecata 14, pokéj Nr 1 (parter) tel. 81 466 52 52 lub
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na stronie internetowej www. muplublin.praca.gov.pl. w zakfadce: DLA PRACODAWCOW
| PRZEDSIEBIORCOW — wsparcie tworzenia miejsc pracy -Prace interwencyjne

Sktadanie wnioskéw: Punkt kancelaryjny - parter

Uprzejmie prosimy o przekazywanie dokumentacji, wnioskéw itp. do MUP w Lublinie w formie
umozliwiajgcej jej prawidtowe wprowadzenie do elektronicznego systemu obiegu dokumentéw PSZ.
eDOK, tj. niezbindowanej, czy poddanej termobindowaniu - zgrzewanej w oprawy klejone lub trwale
zszytej w inny sposéb. Umozliwi to sprawne wprowadzenie dokumentacji do systemu, a tym samym
szybsze przekazanie jej do rozpatrzenia pracownikowi merytorycznemu.

Szczegdfowe informacje

Miejski Urzgd Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14
Il pietro, pokdj 201

telefon: 81 466 52 19

e-mail: mup@mup.lublin.pl

Zataczniki
Informacja dotyczgca organizacji prac interwencyjnych (pdf, 189 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis (pdf, 184 KB)
Zatacznik Nr 1 - Oswiadczenie o pomocy de minimis (doc, 31 KB)
Whiosek o organizacje prac interwencyjnych (pdf, 179 KB)
Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie (pdf, 195 KB)
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