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Staze i bony stazowe

MUP w Lublinie Data publikacji: 30.03.2018 Data modyfikacji: 17.08.2023

INFORMACJA DOTYCZACA ORGANIZACII STAZU

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

1. Do odbycia stazu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy
w Lublinie, dla ktérych staz jest adekwatng do ich sytuacji forma wsparcia.

2. Staz moze zostac¢ zorganizowany na okres:

® od 3 do 6 miesiecy — dla wszystkich oséb bezrobotnych,
® od 3 do 12 miesiecy — dla 0séb bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia .

3. Organizatorem stazu moze zostac:

pracodawca, tj. podmiot zatrudniajgcy co najmniej 1 pracownika w oparciu o umowe o prace,
rolnicza spétdzielnia produkcyjna,
petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terenie RP, osobiscie i na wtasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych, o pow. przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej,
przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw,

® organizacja pozarzadowa.

4. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawarte] przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy

w Lublinie dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin z organizatorem wg programu
dotaczonego do ztozonego wniosku.

Program stazu powinien okreslac:

- nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,

- zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

- sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych

- opiekuna osoby objetej programem stazu.

5. Gtdwne obowigzki organizatora stazu:

® zapoznanie bezrobotnego z programem stazu;

® zapoznanie bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

® zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw;

® przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go
z obowigzujgcym regulaminem pracy;

® przydzielenie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, srodkdw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej;

® zapewnienie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, bezptatnych positkow
i napoi profilaktycznych;
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® niezwtoczne informowanie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

® wystawienie bezrobotnemu po zakorniczeniu stazu opinii zawierajacej informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych
pozyskanych w trakcie stazu;

® udzielenie 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu, na pisemny wniosek
osoby bezrobotnej;

® przestrzeganie dobowej i tygodniowej normy czasu pracy (czas pracy bezrobotnego
odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo
a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo: bezrobotny nie moze
odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych) .

6. Informacje dodatkowe

® U organizatora stazu bedgcego pracodawca staz mogg odbywadé jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

® U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny;

® (Osoba bezrobotna nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktédrym wczesniej odbywata staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

® Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

® Bezrobotnemu, na okres odbywania stazu, zostaje przyznane stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie informuje, iz w pierwszej kolejno$ci rozpatrywane s wnioski
o organizacje stazu z deklaracjg zatrudnienia po zakoriczeniu stazu na okres co najmniej
3 miesiecy.

Akceptowalng formg zatrudnienia po zakonczeniu stazu jest umowa o prace w petnym wymiarze czasu
pracy lub umowa o prace w co najmniej wymiaru czasu pracy.

Na réwni z umowami o prace traktowane sg umowy cywilno - prawne zawarte na okres co najmniej
3 miesiecy, przy czym Miejski Urzad Pracy w Lublinie zastrzega sobie prawo domagania sie od
organizatora stazu ustalenia miesiecznego wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgca w dniu zawarcia umowy cywilno — prawne;j.

Pracodawca zobowigzany jest zatrudnic¢ bezrobotnego po zakoriczeniu stazu na stanowisku
umotliwiajacym wykorzystanie umiejetnosci nabytych podczas realizacji programu stazu.

Formularze wnioskéw sg do pobrania: Miejski Urza d Pracy w Lublinie ul. Niecata 14 pokdj
nr 1 (Informacja) lub na stronie internetowej https://muplublin.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-
poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/staze-i-bony-stazowe

Sktadanie wnioskéw:

- Kancelaria Urzedu (pok. 101, | pietro),

- za posrednictwem elektronicznej Skrzynki Podawczej MUP w Lublinie dostepnej na Elektronicznej
Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub przez portal praca.gov.pl — dotyczy organizatorow
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posiadajgcych konto na platformie ePUAP, profil zaufany albo certyfikat kwalifikowany;
- za posrednictwem operatora pocztowego na adres ul. Niecata 14, 20-080 Lublin.

Uprzejmie prosimy o przekazywanie dokumentacji, wnioskow itp. do MUP w Lublinie w formie
umozliwiajgcej jej prawidtowe wprowadzenie do elektronicznego systemu obiegu dokumentéw PSZ.
eDOK, tj. niezbindowanej, czy poddanej termobindowaniu - zgrzewanej w oprawy klejone lub trwale
zszytej w inny sposéb. Umozliwi to sprawne wprowadzenie dokumentacji do systemu, a tym samym
szybsze przekazanie jej do rozpatrzenia pracownikowi merytorycznemu.

BON STAZOWY

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia 6-miesiecznego stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego, o ile Pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

Bon moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktéra:

® nie ukonczyta 30 roku zycia;
® ztozyta wniosek o przyznanie bonu stazowego.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Waznos$¢ bonu okresla sie na 30 dni od dnia jego wydania.

® W ramach przyznanego bonu starosta finansuje:
koszty badan lekarskich lub psychologicznych;
koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu (w formie ryczattu, do wysokosci 600,00 zt
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,00 zt, facznie ze
stypendium;

® premie dla Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy,
starosta wyptaca premie w wysokosci 1500,00 zt jezeli spetnia wymagania dotyczgce mozliwosci
otrzymania pomocy de minimis.

Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
ogtasza w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski",
kwoty premii i kosztow przejazdu po waloryzacji.

Staz odbywany w ramach bonu stazowego podlega zasadom i ustaleniom dotychczas stosowanym do
stazu odbywanego na podstawie art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Szczegotowe informacje

Miejski Urzgd Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14
Il pietro, pokdj 210

telefon: 81 466 52 14

e-mail: mup@mup.lublin.pl

Zataczniki
Whniosek o organizacje stazu (pdf, 265 KB)
Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu - Srodki PFRON (pdf, 262 KB)
STAZ - Sprawozdanie z przebiegu stazu (pdf, 170 KB)
STAZ - Opinia (pdf, 174 KB)
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STAZ - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.w sprawie
szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (pdf, 34 KB)
STAZ - Lista obecnosci bezrobotnego odbywajgcego staz (pdf, 198 KB)

Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu - srodki PFRON (pdf, 262 KB)
Zasady wyboru organizatora stazu (pdf, 319 KB)

Informacja dotyczgca organizacji stazu (pdf, 128 KB)

Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie (pdf, 195 KB)

SOW - o$wiadczenie Wnioskodawcy i klauzula informacyjna (pdf, 630 KB)

STAZ - Lista obecnosci bezrobotnego odbywajgcego staz EFS+ (pdf, 134 KB)

STAZ - Sprawozdanie z przebiegu stazu EFS+ (pdf, 108 KB)

STAZ - Opinia EFS+ (pdf, 115 KB)
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