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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego
MUP w Lublinie Data publikacji: 29.01.2020

Krajowy
- Fundusz

URZAD PRACY Szkoleniowy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie oglasza nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
w ramach priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020

Termin naboru wnioskéw (dotyczy wnioskéw sktadanych w formie papierowej i elektronicznej):
od 29.01.2020r. do 19.02.2020r. do godziny 15.30.

Whniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami
Pracodawca sktada w Punkcie Kancelaryjnym (parter) Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14,
Lublin.

W przypadku posiadania podpisu elektronicznego lub profilu zaufania w/w dokumenty mozna ztozy¢
drogg elektroniczng przez strone: https://muplublin.praca.gov.pl/uslugi-elektroniczne

Limit sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznanych na realizacje zadah w ramach
priorytetéw wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020 wynosi
962.000,00 zt .

Kierujac sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci srodkéw publicznych celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw wprowadza sie nastepujace ograniczenie: jeden pracodawca jest
uprawniony do ztozenia jednego wniosku.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub pracodawcy
mogg by¢ przyznane pracodawcy spetniajgcemu co najmniej jeden z nizej wymienionych priorytetéw
ustalonych na 2020 rok przez ministra wtasciwego ds. pracy.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2020

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundow praktyk zawodowych i
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opiekunodw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Pierwszy priorytet

Adresowany jest do osdb (matka, ojciec, opiekun prawny), ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki
nad dzieckiem. Przy czym nie ma znaczenia czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Drugi priorytet
Osoby wskazane do objecia ksztatceniem ustawicznym (pracodawca, pracownik) na dzien sktadania
whiosku powinny mie¢ ukoriczone 45 lat.

Trzeci priorytet

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2020 - miasto Lublin,
dostepnego pod adresem: www.barometrzawodow.pl dla pracownikéw/pracodawcéw wykonujgcych
prace na terenie miasta Lublin;

Czwarty priorytet

Pracodawca powinien udowodnié¢ na podstawie wiarygodnego dokumentu zatgczonego do wniosku (np.
kserokopii dokumentu zakupu, zarzadzenia dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO itp.) oraz
logicznego i przekonujgcego uzasadnienia, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w
ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi. Planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Priorytet pigty

Adresowany jest do pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w obszarach inteligentnych
specjalizacji wojewddztwa lubelskiego wpisanych w Regionalng Strategie Innowacji Wojewddztwa
Lubelskiego do 2020 roku przyjetg Uchwatg nr XLIX/794/2017 dnia 31 pazdziernika 2014r. Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego. Dokument dostepny jest pod adresem: https://umwl.bip.lubelskie.pl/upload
/pliki//0794_RSI.pdf.

Pracodawcy ubiegajacy sie o srodki z KFS bedga identyfikowani na podstawie przewazajgcego kodu PKD
zgodnie z Zaktualizowang indykatywna listg kodow PKD wpisujgcych sie w Regionalne Inteligentne
Specjalizacje Wojewddztwa Lubelskiego stanowigca zatgcznik nr 1do uchwaty nr Cl/2038/2016 Zarzadu
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 10 maja 2016 w sprawie przyjecia Zaktualizowanej indykatywnej listy
kodow PKD wpisujgcych sie w Regionalne Inteligentne Specjalizacje Wojewddztwa Lubelskiego dostepna
pod adresem: https://umwl.bip.lubelskie.pl/upload/pliki//zal.__lista_kodow.pdf

Priorytet szésty

Adresowany jest do 0sdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe, ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta nauczyciela oraz Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Priorytet siédmy
Lista przedsiebiorstw spotecznych prowadzona przez MRPiPS dostepna jest pod adresem: www.bazaps.
ekonomiaspoleczna.gov.pl
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Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego ;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze sSrodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6z. zm.).

UWAGA !

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

- niedotgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikow ,

- ztozenia wniosku poza terminem i godzing naboru, okreslonymi powyzej (za date ztozenia wniosku
uznaje sie date jego wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie).

Aktualne dokumenty dostepne sg na stronie internetowej tut. Urzedu: www.muplublin.praca.
gov.pl zakfadka Dla Pracodawcdw i Przedsiebiorcow — Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
pracownikow i kandydatéw do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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