Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin
tel. 81 4665200
431213647 [151)

Zatgcznik do zarzadzenia nr 38/2018
Dyrektora MUP z dnia 13.07.2018 r.

Ogloszenie o naborze kandydatéw na czlonkéw komisji konkursowej do oceny ofert na
realizacj¢ zadania publicznego

Miejski Urzad Pracy w Lublinie uprzejmie informuje, ze w zwigzku z ogloszonym
otwartym konkursem ofert na realizacj¢ zadan publicznych w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.), zwanej dalej
»ustawa, oglasza si¢ nabor do Komisji konkursowe;j.

W zwigzku z powyzszym zaprasza si¢ osoby reprezentujgce organizacje pozarzadowe lub
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalnos¢ statutowa na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, do udzialu w pracach Komisji
konkursowej ds. opiniowania ofert.

Konkurs dotyczy realizacji zadan:

w zakresie integracji spotecznej na rzecz osob bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spolecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2018 r. na
terenie miasta Lublin. Zajecia sa adresowane do 10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie z okreslonym III profilem pomocy, korzystajacych
ze Swiadczen MOPR w Lublinie. Realizacja zadania polega na objeciu uczestnikéw zajeciami
grupowymi w zakresie wsparcia w procesie integracji spoleczne;.

Zgodnie z art. 15 ust. 2d ustawy w sklad komisji konkursowej wchodza osoby
wskazane przez organizacje pozarzgdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ustawy,
z wylgczeniem 0s6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust 3 ustawy, biorace udzial w konkursie.

Do czlonkéw Komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22017 r. poz. 1257 z pdzn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

Udzial w pracach Komisji konkursowej jest nieodplatny. Czlonkom Komisji nie
przysluguje zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z udzialem w pracach Komisji
konkursowej.

W pracach Komisji konkursowej mogag uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

Zgloszenia kandydatow do Komisji konkursowej nalezy ztozy¢ w Miejskim Urzgdzie Pracy
w Lublinie ul. Niecata 14, 20-080 Lublin w kancelarii Urzedu (pok. nr 101) lub przesta¢ na
adres Urzedu w terminie do dnia 20.07.2018 r. O zgloszeniu kandydata decyduje data wptywu
zgloszenia do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.




Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, Ze:

1)

)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem danych osobowych jest: Miejski Urzad Pracy w Lublinie z siedzibg
przy ul. Niecalej 14, 20 - 080 Lublin, email — mup@mup.lublin.pl.

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani / Pan
skontaktowa¢ poprzez email iod@mup.lublin.pl. Z inspektorem ochrony danych
mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu zwigzanym z otwartym konkursem ofert na realizacj¢ zadania publicznego
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22018 r. poz. 1265 z p6Zn. zm.);

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begda osoby Ilub podmioty, ktérym
udostgpniona zostanie dokumentacja postgpowania w zwigzku z art. 15 ustawy;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z wustawg z dnia
14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2002 r.
Nr 171 poz. 1396 z p6ézn. zm.) oraz zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym
rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjg o organizacji i zakresie dziatania archiwum
zaktadowego w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie przez okres 5 lat;

obowiagzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okre§lonym w przepisach ustawy
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwigzanym z udzialem
w komisji konkursowej do oceny ofert na realizacj¢ zadania publicznego:

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane
w sposdb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w
art. 18 ust. 2 RODQ ***:

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;



mailto:mup@mup.lublin.pl
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nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

™ Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku otwartego
konkursu ofert ani zmiang postanowier umowy w zakresie niezgodnym z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

™" Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej
lub panstwa czlonkowskiego.

DYREKT,

Miejskiego Urz¢du Déact w Lublinie

mgr Ktdrztna Kepa




FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KANDYDATA DO PRACY W KOMISJI KOMNKURSOWEJ DO OPINIOWANIA
OFERT ZLOZONYCH W OTWARTYM KONKURSIE OFERT NA REALIZACJE
ZADANIA PUBLICZNEGO .........cceueees

Imie i nazwisko kandydata na cztonka Komisji.........ccccevrerenicniienniiennnenesnssnninnineessnsssesessessnns

Kontakt ze zgloszonym kandydatem:

Podpis/ podpisy 0sob uprawnionych

do reprezentowania organizacji zglaszajacej kandydata
zgodnie z dokumentem uprawniajacym do wystgpowania

w obrocie prawnym lub posiadanym pelnomocnictwem

Deklaruj¢ che¢ udzialu w Komisji konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych do
otwartego konkursu na realizacj¢ zadania publicznego w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja.

Oswiadczam, iz:

1. Wyrazam zgode na zgloszenie mojej osoby do Komisji konkursowej oceniajacej
oferty na realizacj¢ zadan publicznych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

2. Na podstawie art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wyboru na cztonka
komisji konkursowej oraz przeprowadzanej procedury otwartego konkursu ofert.

(miejscowosé, data)

..........................................................................................

(czytelny podpis kandydata na cztonka komisji konkursowej)




