Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 22/2019
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 04.04.2019 r.

Regulamin przyznawania osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej

Zasady i warunki przyznawania jednorazowych srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci reguluja:

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.);

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. z 2018 r. poz.
1265 z pézn. zm.);

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie
przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spdétdzielni socjalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2342);

e rozporzgdzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53 poz. 311 z pdzn. zm.);

e rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1);

e rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);

e rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. L 190 z 28.06.2014, str. 45);

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. z 2017 r. poz. 2077 z pdzn. zm.).

§1
Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)Dyrektorze MUP - oznacza to Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie dziatajacego
z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin;

2) MUP - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

3) Funduszu - oznacza to Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

4) Osobie Niepetnosprawnej - oznacza to osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w MUP jako osoba
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu;

5) srodkach - oznacza to jednorazowe $rodki z PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej;

6) odsetkach - oznacza to odsetki od srodkow, naliczone od dnia ich otrzymania, w wysoko$ci okreslonej jak
dla zalegtosci podatkowych;

7) Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskéw o srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych na rehabilitacje zawodowg o0séb niepetnosprawnych, powotang przez Dyrektora
MUP;

8) Wniosku - oznacza to Wniosek osoby niepetnosprawnej dotyczacy srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej albo dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej, okreslony w rozporzgdzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12.12.2018 r. w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie
spotdzielni socjalnej wraz z zatgcznikami;

9) Umowie - oznacza to umowe 0 przyznanie srodkéw, o ktérych mowa w pkt 5;

10) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, obowigzujgce od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

11) Wnioskodawcy - oznacza to Osobe Niepetnosprawna, ktoéra ztozyta Wniosek w MUP.



§2

Zasady przyznawania Osobie Niepetnosprawnej jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci

1. O przyznanie srodkéw moze ubiegac¢ sie Osoba Niepetnosprawna spetniajgca tgcznie warunki:
1) jest zarejestrowana w MUP jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu;
2) ztozyta Wniosek w MUP - zastosowanie fotokodow, w tym kodéw QR, oznaczen lub etykiet utatwiajgcych
identyfikacje dokumentu, w tym etykiet dzwiekowych i etykiet pisanych alfabetem Braille’a, w celu utatwienia
identyfikaciji tresci wniosku, nie wytgcza uznania wniosku za zgodny ze wzorem;
3) do Whniosku, odpowiednio do podanych w nim informacji, dotgczyta dokumenty potwierdzajace:

e wole innych oséb lub podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, rolniczg albo dziatalnosé

w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci;

e dokonanie czynnosci pozwalajgcych na zapoznanie potencjalnych klientéw z ofertg planowanej
dziatalnosci;
dokonanie czynnosci, ktére pozwolg na zapewnienie ptynnej wspétpracy z dostawcg i kontrahentami;
wysoko$¢ wktadu witasnego Wnioskodawcy;
uprawnienia i kwalifikacje Wnioskodawcy lub innych os6b wymagane w planowanej dziatalno$ci;
doswiadczenie i umiejetnosci Wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowanej dziatalnosci;
zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki Wnioskodawcy, w przypadku pozostawania
we wspolnosci majgtkowe;j;
4) nie zlozyta Wniosku do innego starosty;
5) spotdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystgpi€¢, nie zalega z optacaniem skladek ZUS
i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
6) nie otrzymata bezzwrotnych $rodkéw publicznych (PFRON, Fundusz Pracy, EFS, inne)
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej;
7) stan zdrowia pozwala jej na podjecie i prowadzenie dziatalnosci przez okres co najmniej
12 lub 24 miesiecy — w celu potwierdzenia tego faktu Dyrektor MUP moze skierowa¢ Wnioskodawce na
badanie do lekarza medycyny pracy.

§3
Przeznaczenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci.

1. Srodki mogg byé przyznane na:

1) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:

a) gospodarczej bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

b) rolniczej, w tym polegajgcej na prowadzeniu dziatdw specjalnych produkcji rolnej, bez wzgledu
na forme prawng tej dziatalnosci,

c) w formie spétdzielni socjalnej;

2) ponowne podjecie dziatalnosci, jezeli zgodnie z oswiadczeniem Wnioskodawcy uptyneto co najmniej 12
miesiecy od zaprzestania prowadzenia dziatalnosci, samodzielnie lub wspdlnie z innymi osobami lub
podmiotami, lub od ustania cztonkostwa w spétdzielni socjalne;.

2. Srodki mogg by¢ przyznane odrebnie kazdemu Wnioskodawcy, ktéry zamierza:

1) podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg lub rolnicza:

a) samodzielnie,

b) wspdlnie z innymi osobami lub podmiotami,

c) w wyniku przystgpienia do dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez inne osoby lub
podmioty;

2) zostac zatozycielem spétdzielni socjalnej;

3) naby¢ cztonkostwo w spétdzielni socjalnej w wyniku przystgpienia do tej spétdzielni po jej zatozeniu.

3. Srodki:

1) mogag by¢ przyznawane na poniesienie planowanych wydatkéw niezbednych do podjecia dziatalnosci,
w szczegodlnodci dotyczacych: nabycia lub wytworzenia $rodkéw trwatych, nabycia innych produktow
i ustug, w tym remontowych, pomocy prawnej, szkolen, konsultacji i doradztwa, nabycia warto$ci
niematerialnych i prawnych oraz uzyskania niezbednych zezwolehn - jezeli zostaty uwzglednione
we wniosku;



2)obejmuja  kwote niepodlegajgcego odliczeniu podatku od towaréw i ustug, zwigzanego
z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

4. Dyrektor MUP moze przyzna¢ srodki na:

1) zakup maszyn, urzadzen, oprogramowania oraz koniecznego wyposazenia do prowadzenia dziatalnosci;
2) zakup materiatéw, surowcow i towardéw;

3) remont lokalu, w tym adaptacje i zakup materiatéw do remontu, wykonanie ustugi remontu lokalu;

4) zakup domeny internetowej;

5) reklame.

5. Dyrektor MUP wytgcza mozliwos¢ przeznaczenia srodkéw na:

1) dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie handlu obwoznego;

2) dziatalno$é prowadzong na targowiskach i rynkach;

3) zakup srodka transportu, czesci samochodowych, GPS;

4) zakup ziemi;

5) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz
wprowadzania do obrotu;

6) pokrycie kosztéw transportu/przesyiki zakupionych rzeczy;

7) dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze sezonowym;

8) zakup akciji;

9) wydatki poniesione na zakup, budowe obiektéw i lokali do prowadzenia dziatalnosci;

10) optaty administracyjne i skarbowe;

11) wniesienie kauciji;

12) wykup koncesiji, kauciji;

13) dziatalnos¢ w zakresie transportu krajowego towardow i rzeczy, z wytgczeniem przewozu o0sob
takséwkami, dziatalnos¢ zwigzang z produkcja, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktow
wymienionych w zalgczniku | do Traktatu WE oraz dziatalnos¢ zwigzang 2z eksportem,
tj. zwigzang bezposrednio ze sprzedazg wywozonych produktéw, ustanowieniem i funkcjonowaniem
dystrybucji lub wydatkami biezgcymi dotyczgcymi dziatalnosci eksportowej;

14) sptate zobowigzan;

15) finansowanie wszelkich optat zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem dziatalnosci, w tym miedzy
innymi: optaty za abonamenty, optaty za Internet, optata za hosting;

16) finansowanie kosztéw podtgczenia wszelkich mediow;

17) finansowanie zakupow w formie leasingu;

18) dziatalnos¢ tozsama z dziatalnoscig prowadzong przez wspoétmatzonka;

19) zakup kasy fiskalnej.

6. Zakupy w ramach przyznanych srodkéw dokumentowane sg fakturg lub rachunkiem. W przypadku
dokonywania zakupu na rynku wtérnym cena jednostkowa sprzetu lub rzeczy musi by¢ nizsza od jej wartosci
rynkowej i ceny nhowego sprzetu/rzeczy.

7. Zakupy w ramach otrzymanych srodkéw nie mogg by¢é dokonywane od oséb wstepnych, zstepnych,
tesciow, rodzenstwa oraz wspotmatzonka.

8. W przypadku dokonania zakupu za granicg koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na
ztote wg kursu Sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z dnia wystawienia dokumentu
ksiegowego stanowigcego rozliczenie.

9. Srodki sg przyznawane jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

§4

Procedura przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci

1. Osoba Niepetnosprawna ubiegajgca sie o $rodki pobiera Wniosek w siedzibie MUP lub ze strony
internetowej MUP: www.muplublin.praca.gov.pl, wypetnia i sktada w MUP.



2. Wnioski sg rozpatrywane po dniu podjecia przez Rade Miasta Lublin uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych.
3. Dyrektor MUP moze wyznaczy¢ terminy sktadania Wnioskow.
4. W przypadku stwierdzenia we Whniosku nieprawidtowosci lub braku dokumentéw, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 3, Dyrektor MUP informuje o tym Whnioskodawce w terminie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania Wniosku i wzywa go do usuniecia nieprawidtowosci lub dotgczenia dokumentow w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania.
5. Termin, o ktorym mowa w ust. 4, podlega przediuzeniu na wniosek Whnioskodawcy, jezeli usuniecie
nieprawidtowosci lub dotgczenie dokumentéw nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po
stronie Wnioskodawcy.
6. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, Dyrektor MUP niezwtocznie informuje
pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania.
7. Dyrektor MUP moze wezwaé Whnioskodawce do przedstawienia niezbednych dokumentow
potwierdzajgcych informacje zawarte we Whniosku lub dokumentéw dotyczgcych zabezpieczenia zwrotu
Srodkow.
8. Kompletne Whnioski podlegajg opiniowaniu przez Komisje powotang przez Dyrektora MUP.
9. Oceniajgc Wniosek Komisja bierze pod uwage nastepujgce kryteria:
1) forme prawng i sposdb wykonywania planowanej dziatalnosci;
2) wole innych oséb lub podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, rolniczg albo dziatalnosé
w formie spotdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci;
3) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnosé¢;
4) planowane wydatki, ktdre Wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych srodkow;
5) wysokos¢ wktadu wiasnego Wnioskodawcy;
6) uprawnienia i kwalifikacje:

a) Whnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnosci wymagajgcych tych
uprawnien i kwalifikacji,

b) Wnioskodawcy lub innych oséb, w przypadku wykonywania przez nie czynno$ci wymagajgcych
tych uprawnien i kwalifikacji;
7) doswiadczenie i umiejetnosci Wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowanej dziatalno$ci;
8) zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki Wnioskodawcy, w przypadku pozostawania we
wspoélnosci majgtkowe;j;
9) wysokos¢ pozostajgcych w dyspozycji Dyrektora MUP  $rodkow PFRON przeznaczonych
na przyznanie Osobie Niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej w danym roku.
10. Komisja, oceniajgc Wniosek, wyraza opinie przyznajgc okreslong liczbe punktdw w poszczegdinych
kryteriach wymienionych w ust. 9 pkt 3-7. Maksymalna liczba punktéw w kazdym z kryteriéw wynosi 10.
Przyznanie Wnioskowi minimum 30 punktéw (na 50 mozliwych do uzyskania) oznacza, ze uzyskat on
pozytywng opinie.
11. Komisja moze przeprowadzac¢ rozmowy kwalifikacyjne z Wnioskodawcami.
12. Od opinii wyrazonej przez Komisje nie przystuguje odwotanie.
13. Dyrektor MUP rozpatruje Wniosek po zapoznaniu sie z opinig Komisji. Dyrektor MUP nie bierze pod
uwage zastosowanych przez Wnioskodawce fotokoddw, oznaczen lub etykiet utatwiajgcych identyfikacje
dokumentow ztozonych w zwigzku z wnioskowaniem o $rodki.
14. Przed rozpatrzeniem Wniosku przez Dyrektora MUP, Wnioskodawca moze zostaé skierowany
na rozmowe z doradcg zawodowym.
15. Wnioskodawca jest pisemnie zawiadamiany - przez Dyrektora MUP - o sposobie rozpatrzenia Wniosku w
terminie 30 dni od dnia zlozenia w MUP kompletnego Whniosku, tj. pozbawionego btedéw formalnych
i rachunkowych.
Przy czym Dyrektor MUP:
1) w przypadku negatywnego rozpatrzenia - sporzadza uzasadnienie;
2) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku niezwtocznie informuje pisemnie, w postaci papierowej
albo elektronicznej, Wnioskodawce o rozpatrzeniu Wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkow Umowy.
Negocjacje konczg sie uzgodnieniem warunkéw Umowy i sporzgdzeniem protokotu z negocjacji.
W przypadku nieuzgodnienia warunkéw Umowy w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji, Umowy nie
zawiera sie. Termin ten podlega przedtuzeniu na wniosek Wnioskodawcy, jezeli zakonczenie negocjacji nie
moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgacych po jego stronie.
16. Osoba Niepetnosprawna moze ztozy¢ kolejny Wniosek dopiero po otrzymaniu pisemnego zawiadomienia
0 negatywnym rozpatrzeniu poprzedniego Wniosku.



§5
Umowa

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Dyrektor MUP zawiera Umowe z Whnioskodawcg,
wskutek zgodnego oswiadczenia woli stron wyrazonego poprzez ziozenie podpisu, jak i wyrazeniu pisemnej
zgody przez wspoéimalzonka  Whnioskodawcy, poreczycieli i  wspoimatzonkéw  poreczycieli,
w ciggu jednego dnia roboczego.
2. Umowa zostaje sporzgdzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i okresla miedzy innymi:
1) czas i miejsce jej zawarcia,
2) oznaczenie stron;
3) podstawe prawng;
4) kwote przyznanych srodkow;
5) przeznaczenie i termin wydatkowania srodkow;
6) warunki prowadzenia dziatalnosci;
7) postepowanie w przypadku niedotrzymania warunkéw Umowy.
3. Umowa zawiera zatgcznik okreslajgcy w sposéb szczegdtowy wykorzystanie srodkow.
4. Integralng czescig Umowy sg dokumenty potwierdzajgce zabezpieczenie zwrotu srodkow.
5. Zmiany lub uzupetnienia tresci Umowy mogg by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnego aneksu do
Umowy pod rygorem niewaznosci, podpisanego przez obie strony.
6. Nieprzystgpienie przez strone do podpisana aneksu oznacza brak akceptacji dla zmian, ktérych
on dotyczy, co skutkuje wypowiedzeniem Umowy.
7. Umowa zobowigzuje Osobe Niepetnosprawng do:
1) przeznaczenia przyznanych srodkéw na cele i rodzaje wydatkow okreslone w Umowie;
2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej
nieprzerwanie przez okres:

e co najmniej 12 miesiecy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie do szesciokrotnosci przecietnego

wynagrodzenia wigcznie, albo
e CO najmniej 24 miesiecy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie wyzszej od szesciokrotnosci i nie
przekraczajgcej pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia;

3) informowania - w formie pisemnej - Dyrektora MUP o problemach zachodzgcych w dokonywaniu
zakupdw ujetych w Umowie, w terminie najpdzniej na 5 dni roboczych przed ostatnim dniem terminu
ich wydatkowania;
4) podjecia dziatalnosci w terminie okreslonym w Umowie;
5) przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych rozpoczecie dziatalno$ci w terminie okreslonym
w Umowie;
6) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w Umowie, poprzez dostarczenie do MUP faktur
(w tym imiennych), rachunkéw, uméw o dzielo wraz z rachunkiem potwierdzajgcym wykonanie dzieta
i wyptacenie naleznosci. Wszystkie dokumenty, bedace rozliczeniem otrzymanych srodkéw muszg byc¢
wystawione po dniu przekazania ich na rachunek bankowy Osoby Niepetnosprawnej;
7) ustanowienia zabezpieczenia zwrotu srodkow z odsetkami;
8) udokumentowania w czasie trwania Umowy faktu prowadzenia dziatalnosci;
9) umozliwienia upowaznionym pracownikom MUP, w czasie trwania Umowy, przeprowadzenia dziatan
weryfikujgcych nalezyte wykonywanie jej postanowien;
10) informowania Dyrektora MUP o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji Umowy, w tym
zabezpieczenia zwrotu srodkéw, w terminie 7 dni od dnia wystagpienia tych zmian;
11) zwrotu otrzymanych sSrodkéw oraz odsetek w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
do zaptaty lub od ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw Umowy;
12) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego z tytutu zakupionych towaréw i ustug sfinansowanych
z przyznanych $rodkéw:
a) w terminie 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i ustug, w ktérej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgcego wptacie do urzedu skarbowego Ilub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,
b) w terminie 30 od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku, w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw i ustug za dany okres rozliczeniowy, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, wynika kwota do zwrotu;
13) poinformowania Dyrektora MUP o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dziatalnosci oraz jej zakresie
w terminie 12 miesiecy po uptywie okresu, o ktérym mowa w pkt 2;



14) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej sprawdzi¢ zgodnos¢ przyznanej pomocy
Z przepisami: rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
8. W okresie trwania Umowy Dyrektor MUP, upowaznieni pracownicy MUP oraz inne uprawnione instytucje
majg prawo zweryfikowania przebiegu jej realizacji oraz prawo zgdania okazania dokumentacji zwigzanej
z prowadzeniem dziatalnosci.
9. Po podpisaniu Umowy Wnioskodawca przedktada w MUP odpowiednio:
1) wpis do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG);
2) odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego;
3) zobowigzanie spotdzielni do przyjecia Wnioskodawcy w poczet cztonkéw spétdzielni socjalnej;
4) inny dokument potwierdzajgcy rozpoczecie dziatalnosci:

e wterminie 14 dni od zawarcia Umowy;
5) kopie koncesji, zezwolenia lub za$wiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej —
w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wypfacenia srodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych
srodkéw — jezeli uzyskanie koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci
regulowanej jest konieczne do prowadzenia planowanej dziatalnosci.
10. Srodki zostajg przekazane na wskazany w Umowie rachunek bankowy w terminie do 14 dni od dnia jej
zawarcia i ztozenia zabezpieczenia zwrotu srodkéw, po przedstawieniu dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 9.
11. Przekazanie srodkow moze nastgpi¢ przed dniem przedstawienia przez Wnioskodawce kopii koncesiji,
zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej, jezeli wydanie koncesji,
zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej jest uzaleznione od posiadania
przedmiotéw lub urzgdzeh niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci lub poniesienia
wnioskowanego wydatku, a Wnioskodawca zamierza naby¢ te przedmioty i urzadzenia lub ponies¢ ten
wydatek z przyznanych $rodkéw.
12. Jezeli srodki zostaly wyptacone Whnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, Wnioskodawca
informuje Dyrektora MUP o wysokos$ci nienaleznie pobranej kwoty srodkéw oraz dokonuje zwrotu tej kwoty
w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.
13. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa w wust. 9,
w terminie 6 miesiecy od dnia jej zawarcia. Jesli srodki zostaty wyptacone, Wnioskodawca zwraca przyznane
Srodki oraz odsetki od tych srodkéw. Zwrot winien nastgpi¢ w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania od
Dyrektora MUP wezwania do zapfaty.
14. Rozwigzanie Umowy zawartej z Osobg Niepelnosprawng nastepuje w przypadku naruszenia
€O najmniej jednego z jej warunkow.
15. Rozwigzanie Umowy powoduje obowigzek zwrotu — w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
Dyrektora MUP do zaptaty — otrzymanych $rodkéw oraz odsetek od $rodkéw, naliczonych
od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
16. Kwota zwrotu otrzymanych srodkéw stanowi iloczyn kwoty wyptaconych srodkéw i ilorazu:
1) liczby dni w okresie poczgwszy od dnia naruszenia warunkéw umowy lub od dnia $mierci Wnioskodawcy,
do dnia uptywu wymaganego Umowg okresu wigcznie oraz
2) liczby dni w wymaganym Umowa okresie 12 lub 24 miesiecy.
17. Nie nalicza sie kwoty zwrotu w przypadku naruszenia warunku okreslonego w § 5 ust. 7 pkt 13.
18. Wypetnienie wszystkich postanowien Umowy oznacza, ze zostata ona zrealizowana a przyznane $rodki
nie podlegajg zwrotowi.

§6
Zabezpieczenie przyznanych srodkéw

1. Zwrot przyznanych $srodkéw (wraz z naleznymi odsetkami) podlega zabezpieczeniu.

2. Zabezpieczeniem zwrotu srodkéw moze byé¢:

1) poreczenie wedtug prawa cywilnego — przez osobely trzecig/e lub spotdzielnie socjalng;
2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal);

3) gwarancja bankowa;

4) zastaw na prawach lub rzeczach;

5) blokada rachunku bankowego;

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.



3. Preferowang, przez Dyrektora MUP, formg zabezpieczenia jest weksel z poreczeniem wekslowym.

4. Poreczenie oraz weksel z poreczeniem wekslowym
1) Zabezpieczenie zwrotu srodkéw przez osoby trzecie jest mozliwe po spetnieniu tgcznie warunkow:
a) poreczycielem moze by¢ osoba petnoletnia w wieku do 70 lat, posiadajgca pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych i posiadajgca state zameldowanie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
b) poreczyciel nie moze pozostawaé we wspolnym gospodarstwie domowym z Wnioskodawcg ani
Z innym poreczycielem,
¢) poreczyciel w dniu podpisania Umowy nie zabezpiecza juz innej umowy o srodki z PFRON, Funduszu
Pracy, EFS, czy inne $rodki publiczne,
d) wobec poreczyciela nie jest prowadzona egzekucja sgdowa lub administracyjna,
e) poreczyciel musi posiada¢ state zrédto dochodu: - z tytutu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub okreslony nie krétszy niz 36 miesiecy od dnia podpisania Umowy z MUP,

e emerytury,

e renty statej z tytutu niezdolnosci do pracy,

e z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
f) wspoétmatzonek poreczyciela w dniu podpisania Umowy wyrazi pisemng zgode w obecnosci uprawnionego
pracownika MUP lub przed notariuszem; wyjatkiem jest posiadanie rozdzielnosci majgtkowej, co potwierdza
odpowiedni dokument;
2) Wymagana liczba poreczycieli przy umownej kwocie:
a) do szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia wigcznie - 1 osoba o dochodach 80 procent
przecietnego wynagrodzenia brutto lub 2 osoby o dochodach 50 procent przecietnego wynagrodzenia kazda,
b) od szesciokrotnosci przeciethnego wynagrodzenia do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia
wigcznie - 2 osoby o dochodach 80 procent przecietnego wynagrodzenia brutto kazda lub 3 osoby
o dochodach 50 procent przecietnego wynagrodzenia kazda;
3) W przypadku poreczenia zwrotu srodkéw przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada Dyrektorowi MUP
oswiadczenie 0 uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu, oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac
jednoczesnie imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe, serig
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza wilasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu;
4) Wzér druku oswiadczenia sktadanego przez poreczyciela okresla Dyrektor MUP.

5. Blokada rachunku bankowedo

1) Zabezpieczenie to wymaga od Whnioskodawcy zgromadzenia na jego rachunku bankowym srodkéw
finansowych w kwocie co najmniej réwnej sumie przyznanych srodkéw oraz naleznych odsetek od nich
naliczonych za okres 3 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci nieprzerwanie przez okres co
najmniej 12 miesiecy) lub 4 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalno$ci nieprzerwanie przez okres co
najmniej 24 miesiecy);

2) Blokada rachunku udzielana jest przez bank prowadzacy rachunek/ki Wnioskodawcy na rzecz: Skarbu
Panstwa-Prezydenta Miasta Lublin, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor MUP w Lublinie;

3) Ustanowienie blokady $rodkéw na rachunku bankowym do kwoty okreslonej w ust. 1 nastepuje po
podpisaniu Umowy oraz — stanowigcej jej zatgcznik — umowy blokady $rodkéw na rachunku bankowym
i przelewu na zabezpieczenie. Po ustanowieniu blokady Wnioskodawca zobowigzany jest do pisemnego
notarialnego upowaznienia MUP do dysponowania rachunkiem bankowym, na ktérym dokonano blokady —
wedtug wzoru petnomocnictwa obowigzujgcego w MUP;

4) Ustanowienie blokady srodkéw na rachunku bankowym potwierdza zaswiadczenie lub inny rownowazny
dokument, wydane przez wiasciwy bank, dostarczone przez Wnioskodawce do MUP najpdzniej w terminie 7
dni od dnia podpisania Umowy. Po wykonaniu tego obowigzku przez Whnioskodawce, mozliwe jest
przystapienie do realizacji Umowy przez MUP.

6. Gwarancja bankowa

1) Zabezpieczenie to wymaga zobowigzania sie¢ (w formie umowy gwarancji bankowej) przez bank
prowadzgcy rachunek/ki Wnioskodawcy do nieodwotalnego i bezwarunkowego zwrotu otrzymanych srodkéw
i odsetek od tych $rodkéw, naliczonych za okres 3 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalno$ci
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy) lub 4 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalnos$ci
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy), na pierwsze pisemne zadanie zaptaty wystosowane do
banku przez Skarb Panstwa-Prezydenta Miasta Lublin, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor MUP
w Lublinie w przypadku niewypetnienia zobowigzah umownych przez Wnioskodawce;

2) Umowa gwarancji bankowej udzielonej przez bank prowadzgcy rachunek/ki Wnioskodawcy winna by¢
sporzgdzona i dostarczona przez te osobe do MUP w Lublinie w terminie 7 dni od dnia podpisania Umowy.




Po wykonaniu tego obowigzku przez Wnioskodawce, mozliwe jest przystgpienie do realizacji umowy przez
MUP;
3) Niedopetnienie przez Wnioskodawce obowigzku, o ktorym mowa w pkt 2, skutkuje rozwigzaniem Umowy.

7. Zastaw na prawach lub rzeczach

1) Zabezpieczenie to moze by¢ dokonywane jako:

a) zastaw zwykty, do ktérego odnoszg sie przepisy Kodeksu Cywilnego,

b) zastaw rejestrowy uregulowany przepisami ustawy z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow;

2) Zastaw ustanawiany jest na podstawie umowy o0 ustanowienie zastawu/umowy zastawu rejestrowego
zawieranej pomiedzy Skarbem Panstwa-Prezydentem Miasta Lublin, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor
MUP w Lublinie (zastawnikiem) a Wnioskodawcag (zastawcg), ktory jest uprawniony do rozporzadzania
przedmiotem zastawu;

3) Zastawem obcigzone mogg by¢ rzeczy ruchome i zbywalne prawa majgtkowe z ograniczeniami
wynikajgcymi z ww. ustawy. Wartos¢ przedmiotu zastawu musi by¢ co najmniej rowna wysokosci srodkéw
oraz naleznych od nich odsetek, naliczanych za okres 3 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy) lub 4 lat (zobowigzanie do prowadzenia dziatalnosci
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy). Wartos¢ przedmiotu zastawu musi by¢ potwierdzona
dokumentem. Obowigzek wykazania wartosci przedmiotu zastawu spoczywa na Osobie Niepetnosprawnej
(wycena uprawnionego rzeczoznawcy);

4) W przypadku zastawu rejestrowego Whnioskodawca, w terminach okreslonych w Umowie, dokonuje
w sadzie rejonowym witasciwym dla jego miejsca zamieszkania (siedziby) ujawnienia wpisu w rejestrze
zastawdw, a po uprawomocnieniu sie postanowienia w przedmiocie wpisu zastawu rejestrowego do rejestru,
informuje o tym fakcie Dyrektora MUP.

8. Akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika

Przyjecie zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika mozliwe jest w
sytuacji, gdy Wnioskodawca (dtuznik) udowodni posiadanie majgtku nieruchomego o wartosci co najmniej
réwnej sumie przyznanych $rodkéw oraz naleznych odsetek, naliczonych za okres 3 lat (zobowigzanie do
prowadzenia dziatalno$ci nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy) lub 4 lat (zobowigzanie do
prowadzenia dziatalnosci nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy). Do waznosci zabezpieczenia
w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wymagane jest:

1) wskazanie w tresci aktu notarialnego, ze wierzyciel (z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor MUP) moze
wystgpi¢ o nadanie temu aktowi klauzuli wykonalnosci w terminie do 10 lat od daty podpisania Umowy;

2) poddanie sie egzekucji przez dtuznika oraz jego wspotmatzonka — wyjgtkiem jest posiadanie rozdzielnosci
majgtkowej, co potwierdza odpowiedni dokument;

3) dostarczenie do MUP aktu notarialnego w terminie 7 dni od dnia podpisania Umowy. Przedtozenie aktu
notarialnego warunkuje dalszg realizacje Umowy, w tym przekazanie srodkéw na konto Wnioskodawcy.

9. Przyjecie zabezpieczenia zwrotu s$rodkéw jak i podpisanie Umowy z Whnioskodawcg odbywa sie
w dniu uzgodnionym przez jej strony.

10. Przyjecie proponowanego zabezpieczenia zwrotu $rodkéw w tym w formie poreczenia jest kazdorazowo
oceniane indywidualnie pod kgtem zdolnosci do ewentualnej sptaty zadtuzenia.

11. Dyrektor MUP zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia poreczenia od osoby, wzgledem ktérej
prowadzona jest egzekucja sgdowa lub administracyjna albo od osoby nie gwarantujgcej sptaty zadtuzenia —
np. z tytulu niskiego dochodu w rodzinie na jedng osobe (w rozumieniu przepiséw ustawy
z dn. 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej).

12. Wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu srodkéw ponosi Wnioskodawca.

§7
Postanowienia koncowe

1. Dyrektor MUP w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo odstgpienia
od niektdérych postanowien niniejszego Regulaminu, w tym dotyczacych:

1) struktury wydatkéw okreslonej w jego § 3 ust. 4;

2) zabezpieczenia przyznanych srodkéw (np. warunkéw stawianych poreczycielom);

3) terminéw wydatkowania i rozliczenia srodkéw, rozpoczecia dziatalnosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w jego wstepie.



3. Czynnos¢ zapoznania sie z Regulaminem potwierdzona jest poprzez ztozenie stosownego os$wiadczenia
na Umowie.

Z up. Prezydenta Miasta Lublin
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa



