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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie (IV)”

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
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2014-2020

§1

Postanowienia ogélne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa uczestnikdw/uczestniczek projektu

W Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Lublinie (IV) " realizowanego przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

Projekt wspolfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O§ Priorytetowa [X Rynek pracy, Dziatanie
9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Projekt realizowany jest przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 stycznia 2018 roku
do 31 marca 2019 roku na terenie miasta Lublin.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepny jest na stronie internetowej www.mup. lublin.pl.

§2

Uczestnicy projektu

Projekt ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie (IF)” skierowany jest do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.
Uczestnikiem/uczestniczka projektu moze by¢ wylacznie osoba w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowana
w MUP w Lublinie jako osoba bezrobotna, dla ktorej zostal ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub
1 (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy, nalezaca do jednej z nastepujacych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wigcej;

b) osoby diugotrwale bezrobotne;

c) kobiety (nie nalezace do zadnej z wymienionych grup),

d) osoby z niepelnosprawnosciami;

¢) osoby o niskich kwalifikacjach.

f) osoby odchodzace z rolnictwa (z zastrzezeniem pkt 3);
Za osoby odchodzace z rolnictwa uwaza si¢ rolnikow i czlonkéw ich rodzin, tj. wspétmalzonka lub
domownika w wieku 30 lat i wigcej prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha
przeliczeniowych, zamierzajacych odej$é z rolnictwa.
Osoby odchodzace z rolnictwa moga by¢ uczestnikiem/uczestniczka projektu pod warunkiem, ze nalezg do
jednej z nastepujacych grup:
- osoby w wieku 50 lat i wigeej,
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- kobiety (nie nalezgce do zadnej z wymienionych grup),
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach.
Za osobe diugotrwale bezrobotng zgodnie z definicja Komisji Europejskiej uznaje si¢ osobg pozostajgcg bez
zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (do okresu pozostawania bez zatrudnienia
zalicza sie faktyczny, nieprzerwany okres zaréwno przed rejestracja w MUP w Lublinie, jak i po ostatnie]
rejestracji).
Za osobe niepelnosprawng - uznaje si¢ osob¢ niepelnosprawna, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.), zarejestrowang w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie jako
bezrabotna.
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Za osobg o niskich kwalifikacjach - uznaje si¢ osob¢ posiadajgcg wyksztalcenie na poziomie: liceum
ogolnoksztalcacego, liceum profilowanego, technikum, uzupetniajagcego liceum ogolnoksztalcgcego,
technikum uzupeiniajacego, zasadniczej szkoty zawodowej lub ponizej.

§3

Formy wsparcia w ramach projektu

. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdZn. zm.) oraz aktéw
wykonawczych, na zasadach obowigzujacych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

. Uczestnik/uczestniczka projektu otrzyma indywidualng i kompleksowg pomoc obejmujaca:

a) Indywidualny Plan Dziatania,

b) ustuge posrednictwa i/lub poradnictwa zawodowego,

¢) wysokiej jakosci wsparcie finansowe stanowigce odpowiedz na zidentyfikowang barier¢ wynikajacg
z Indywidualnego Planu Dzialania, utrudniajacg zatrudnienie tj. szkolenie, staz, wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, prace interwencyjne.
Wsparcie, o ktorym mowa w §3 ust. 2 pkt. a) i b) regulaminu udzielane jest obligatoryjnie, przy czym
o wyborze i trybie realizacji ustugi posrednictwa pracy badz poradnictwa zawodowego decydowaé bedzie
doradca klienta w uzgodnieniu z uczestnikiem/uczestniczkg projektu.

. Udzial w formie wsparcia, o ktérej mowa w §3 ust. 2 pkt. ¢) regulaminu mozliwy bedzie wylacznie po

ustaleniu przez doradcg klienta celowosci uzyskania wsparcia.

. Za moment rozpoczgcia udziatu w projekcie przyjmuje sie date skierowania na forme wsparcia: szkolenie,

staz, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, prace interwencyjne.
Organizacj¢ szkolen okresla Rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz
Rozporzadzenie MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

. Organizacja stazy jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia

2009 r. w sprawie szczegétowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142
poz. 1160).

. Przyznanie wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. dla skierowanego bezrobotnego jest zgodne

z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 z pdzn. zm.).
Refundacja czgsci kosztow zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych uregulowana jest
Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z dnia 30.06.2014 r., poz. 864).

§4

Rekrutacja uczestnikow projektu

. Proces rekrutacji trwac begdzie do 31.12.2018 r. lub do wyczerpania limitu miejsc.
. Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek do projektu prowadzona bedzie zgodnie z politykg réwnych szans

i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja promocyjno-informacyjng w postaci: ogtoszen na stronie internetowej

MUP w Lublinie oraz w siedzibie urzgdu.

Rekrutacjg oséb do projektu prowadza posrednicy pracy petnigey funkcje doradcéw klienta indywidualnego
(w przypadku szkolen specjalisci ds. rozwoju zawodowego) poprzez:

- nabor wsrdd oséb bezrobotnych zgtaszajgcych sig¢ w terminach wyznaczonych przez Urzad pracy celem
aktywizacji,

- analiz¢ posiadanego rejestru bezrobotnych pod katem oczekiwan organizatorow form wsparcia.

. Osoby bezrobotne zainteresowane udzialem w projekcie zobowigzane sa do wypelnienia: Formularza

zgtoszenia udziatu w projekcie, oswiadczenia uczestnika/uczestniczki o zapoznaniu z regulaminem rekrutacji,
o$wiadczenia  uczestnika/uczestniczki o  przetwarzaniu  danych  osobowych,  o$wiadczenia
uczestnika/uczestniczki o niewyrazeniu zgody na podanie danych wrazliwych (tylko w przypadku zaistnienia
takiej sytuacji), oSwiadczenia o statusie osoby diugotrwale bezrobotnej, o$wiadczenia o statusie rolnika
(w  przypadku osob  posiadajqcych  status  rolnika lub  czlonka jego rodziny), o$wiadczenia
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uczestnika/uczestniczki o planowanym zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej (tvlko w przypadku
zaistnienia takiej sytuacji). Wymagane dokumenty rekrutacyjne wypetniane beda w obecnoscei posrednika
pracy, a w przypadku rekrutacji na szkolenia w obecnosci specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

6. Posrednik pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego na podstawie SI Syriusz oraz dokumentéw
rekrutacyjnych dokonuje weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikow do projektu. Uczestnicy/czki projektu
zostang zrekrutowani do projektu zgodnie z kryteriami okreslonymi w niniejszym Regulaminie tj. m.in. wiek,
status na rynku pracy, niepelnosprawno$é, niskie kwalifikacje.

7. Po zrekrutowaniu do projektu osoby bezrobotne kierowane sa do doradcéw zawodowych petnigcych funkcje
doradcoéw klienta indywidualnego w celu dokonania analizy umiejetnosei, predyspozycji i problemow
zawodowych poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dzialania.

§5

Obowiazki uczestnika projektu

1. Ueczestnik/uczestniczka projektu wypelnia i podpisuje Formularz zgloszenia udzialu w projekcie wraz
o$wiadczeniem o przetwarzaniu danych osobowych, w zwiazku z czym akceptuje warunki udziatu w projekcie,
wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu oraz zgode na
poddanie sie badaniom ewaluacyjnym, oswiadczenia uczestnika/uczestniczki o zapoznaniu z regulaminem
rekrutacji, oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych, o$wiadczenie o niewyrazeniu zgody na podanie
danych wrazliwych (tylko w przypadku zaistnienia takiej sytuacji), o$wiadczenie o statusie osoby dlugotrwale
bezrobotnej, oswiadczenia o statusie rolnika (w przypadku osob posiadajgcych status rolnika lub czlonka jego
rodziny), o$wiadczenie o planowanym zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (tylko w przypadku
zaistnienia takiej sytuacyi). Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwo$¢ udziatu w finansowych
formach wsparcia dostgpnych w projekcie.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:

a) rzetelnego wypelnienia i podpisania Formularz zgloszenia udziafu w projekcie wraz z wymaganyni
o$wiadczeniami uczestnika/uczestniczki projektu w dniu rozpoczgeia udziatu w projekeie,

b) informowania Urzedu o zmianie danych kontaktowych zawartych w Formularz zgloszenia udzialu
w projekcie (nazwisko, adres zamieszkania, telefon oraz adres poczty elektronicznej) w okresie realizacji
projektu,

¢) informowania Urzedu o zmianie swojej sytuacji zawodowej, w szczegdlnosci o fakcie podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
od rozpoczecia udzialu w projekcie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie poprzez
niezwloczne dostarczenie dokumentow,

d) aktywnego i regularnego uczestnictwa we wsparciu, ktérym zostal/a objety/a, w terminach
wyznaczonych przez Urzad,

e) niezwlocznego informowania MUP w Lublinie o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia
projektu (np. podjecie pracy, wyjazd za granice, choroba, itp.),

§6

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy wynikajace z:
a) zasad realizacji poszczeg6lnych form wsparcia okre$lonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.)
b) umowy o dofinansowanie realizacji projektu,
¢) obowiazujacych wytycznych i przepiséw prawa w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
d) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r., poz. 459).
2. Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w ninigjszym regulaminie.
3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez caly
okres realizacji projektu.
4. Ewentualne kwestie sporne wynikle w trakcie realizacji projektu rozstrzyghé 'bqglz?gai;i}a_dyw.id;ual_nie:,
Dyrektor MUP w Lublinie. HIKLKTDE i
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