ZARZADZENIE nr 49/2021
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 12 maja 2021 r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 10/2020 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 13 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu rekrutacji
I uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w mies$cie Lublin (V)” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwdj 2014-2020

Dziatajac na podstawie § 7 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie nadanego Zarzadzeniem nr 59/11/2017 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 17 listopada 2017 r. z pdzn. zm. zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 10/2020 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie z dnia
13 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin (V)”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2020 Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie z dnia 13 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajagcych bez pracy w miescie Lublin (V)” realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwo¢j 2014-2020 otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzania powierzam Kierownikowi Dzialu Rynku Pracy oraz
Kierownikowi Dziatu Prawnego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
mgr Katarzyna Kepa



Zatacznik do Zarzadzenia nr 49/2021
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
z dnia 12 maja 2021r.

Fundusz . . —
ropaicki Unia Europejska 1

EUFODEjSkIe Europejski Fundusz Spoteczn b .

Wiedza Edukacja Rozwoj pe) P y -

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
wAktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (\V)”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020

§ 1 Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa uczestnikow/uczestniczek projektu
L Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w miescie Lublin (V)" realizowanego przez Miejski
Urzad Pracy w Lublinie (MUP w Lublinie).

Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej I,
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020.

Projekt realizowany jest przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 30
wrzesnia 2021 roku na terenie miasta Lublin.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-29 lat pozostajacych
bez pracy w mies$cie Lublin.

Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie dostgpny jest na stronie internetowej
https://muplublin.praca.gov.pl (Rynek Pracy — Programy aktywizacyjne i projekty urzedu — Projekty
w trakcie realizacji).

§ 2 Uczestnicy projektu

Projekt ,, Aktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy w miescie Lublin (V)” skierowany jest

do 0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie.

Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze by¢ wytacznie osoba mtoda w wieku 18-29 lat (wiek uczestnika

okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie):

a. nalezaca do tzw. kategorii NEET zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020, ktoéra tacznie
spelnia nastepujgce warunki (minimum 60 % uczestnikow/czek projektu):

— nie pracuje (jest zarejestrowana w MUP w Lublinie jako bezrobotna),

— nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

— nie szkoli si¢ (nie uczestniczy oraz nie uczestniczyta w okresie ostatnich 4 tygodni w pozaszkolnych
zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze $rodkow
publicznych).

b. nie nalezgca do tzw. kategorii NEET (maksymalnie 40% uczestnikow/czek projektu).

W procesie rekrutacji pierwszenstwo udzialu w projekcie maja osoby (status osoby okreslany jest w dniu

rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie):

a) dlugotrwale bezrobotne,

b) z niepetnosprawnosciami,

¢) o niskich kwalifikacjach,

d) byli uczestnicy projektow z zakresu wiaczenia spolecznego realizowanych w ramach celu tematycznego
9w RPO.

Za osobe dlugotrwale bezrobotng, zgodnie z definicja Komisji Europejskiej uznaje sie:

a) w przypadku osob do 25 roku zycia - osobg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy

(do okresu pozostawania bez pracy zalicza si¢ rowniez okres przed rejestracja w Miejskim Urzegdzie

Pracy w Lublinie),
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b) w przypadku osob w wieku 25 lat lub powyzej - osob¢ bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesigcy (do okresu pozostawania bez pracy zalicza si¢ réwniez okres przed rejestracja w Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie).

Za osobe z niepelnosprawno$cig — uznaje si¢ osobe niepelnosprawng, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0so6b niepelnosprawnych

(Dz. U. 22019 r. poz. 1172 t,j. z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878 t.j. z pozn.

zm.) zarejestrowang w Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie jako bezrobotna.

Za osobg o niskich kwalifikacjach — uznaje si¢ osob¢ nie posiadajaca wyksztatcenia lub posiadajaca

wyksztalcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

§ 3 Formy wsparcia w ramach projektu

. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 t.j. z p6zn. zm.) oraz aktow
wykonawczych, na zasadach obowigzujacych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

. Uczestnik/uczestniczka projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:

a) Indywidualny Plan Dziatania,

b) ustuge posrednictwa i/lub poradnictwa zawodowego,

c) wysokiej jako$ci wsparcie finansowe stanowigce odpowiedz na zidentyfikowang bariere wynikajacg
z Indywidualnego Planu Dziatania, utrudniajaca zatrudnienie tj. szkolenie, staz, $rodki na podjecie
dziatalnoséci gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, bon na zasiedlenie, prace
interwencyjne.

. Wsparcie, o ktorym mowa w §3 ust. 2 pkt. a) i b) regulaminu udzielane jest obligatoryjnie, przy czym

0 wyborze i trybie realizacji ustugi posrednictwa pracy badz poradnictwa zawodowego decyduje doradca
klienta w uzgodnieniu z uczestnikiem/uczestniczka projektu.

. Udzial w formie wsparcia, o ktorej mowa w §3 ust. 2 pkt. ¢) regulaminu mozliwy bedzie wylacznie

po ustaleniu przez doradce klienta celowosci uzyskania wsparcia.

. Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w §3 wust. 2 pkt. ¢) regulaminu bedzie udzielone

uczestnikowi/uczestniczce projektu w okresie 4 miesi¢cy od dnia rejestracji w urzedzie dla oséb do 25 roku
zycia oraz w okresie 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu dla oséb powyzej 25 roku zycia.

. Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje si¢ date skierowania na forme wsparcia: szkolenie,

staz, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, a w przypadku srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej - dzien udzielonego poradnictwa zawodowego (w terminie nie
p6zniejszym niz 5 dni przed podpisaniem umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej). W przypadku bonu na zasiedlenie za rozpoczecie udzialu w projekcie przyjmuje si¢ dzien
podpisania Umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.

. Organizacj¢ szkolen okresla Rozporzadzenie MPIiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz
Rozporzadzenie MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

. Organizacje stazy okresla Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych

warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160) oraz Rozporzadzenie
MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

. Przyznanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oOraz sposob przyznawania jednorazowych

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380, z p6zn. zm.).

10. Refundacja czgséci kosztow zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych uregulowana jest
Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U.z 2014 r., poz. 864).

11. Sposdb przyznawania bondéw na zasiedlenie okresla ,,Regulamin przyznawania i realizacji bonu
na zasiedlenie” wprowadzony Zarzadzeniem nr 67/2019 Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie
z dnia 18.12.2019 .

§ 4 Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek projektu

1. Proces rekrutacji obejmujacy akcje, o ktorej mowa w ust. 3 trwac bedzie od 01.01.2020 r. do 30.09.2021 r.
lub do wyczerpania limitu miejsc.

2. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do projektu prowadzona bedzie zgodnie z polityka rownych szans
i niedyskryminacji oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.

3. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja promocyjno-informacyjng w postaci: ogloszen na stronie internetowe;j
MUP w Lublinie www.muplublin.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu.

4. Rekrutacje 0sob do projektu prowadza posrednicy pracy petigcy funkcje doradcow klienta indywidualnego,
w przypadku szkolen oraz bonéw na zasiedlenie doradcy zawodowi poprzez:

- nabor wsrdd osob bezrobotnych zglaszajacych sie do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w celu
aktywizacji zawodowej,
- analize posiadanego rejestru bezrobotnych.

5. Osoby bezrobotne zainteresowane udzialem w projekcie zobowigzane sg do wypekienia: Formularza
zgltoszenia udziatu w projekcie oraz wymaganych oswiadczen. Dokumenty rekrutacyjne w przypadku stazy,
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz prac
interwencyjnych wypetniane bedg w obecnosci posrednika pracy, w przypadku szkolen oraz bonu
na zasiedlenie — doradcy zawodowego.

6. Posrednik pracy i doradca zawodowy na podstawie SI Syriusz oraz dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje
weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnikow/uczestniczek do projektu. Uczestnicy/uczestniczki projektu
zostang zrekrutowani do projektu zgodnie z kryteriami okreslonymi w niniejszym Regulaminie tj. m.in. wiek,
status na rynku pracy, niepelnosprawnos$¢, niskie kwalifikacje.

7. Po zrekrutowaniu do projektu osoby bezrobotne kierowane sa do doradcéw zawodowych pelniacych funkcje
doradcow Kklienta indywidualnego w celu dokonania analizy umiejetnosei, predyspozycji i problemow
zawodowych poprzez opracowanie / aktualizacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania.

§ 5 Obowiazki uczestnika/uczestniczki projektu

1. Uczestnik/uczestniczka projektu wypetnia i podpisuje Formularz zgfoszenia udziatu w projekcie Wwraz
z wymaganymi oswiadczeniami uczestnika/uczestniczki projektu, w zwiazku z czym akceptuje warunki
udzialu w projekcie, wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji
projektu oraz zgode na poddanie si¢ badaniom ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkow uczestnictwa
wyklucza mozliwo$¢ udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu w szczegdlnosci zobowigzany/a jest do:
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a) rzetelnego wypelnienia i podpisania Formularza zgfoszenia udziatu w projekcie wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami uczestnika/uczestniczki projektu,

b) informowania MUP w Lublinie o zmianie danych kontaktowych zawartych w Formularzu zgloszenia
udziatu w projekcie w okresie realizacji projektu,

c) informowania Urzgdu o zmianie swojej sytuacji zawodowej, w szczegOlnosci o fakcie podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
od rozpoczecia udziatu w projekcie do 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie poprzez niezwloczne
dostarczenie dokumentow,

d) sumiennego i systematycznego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z realizacji projektu, aktywnego
uczestnictwa w wybranych dzialaniach aktywizujacych, wspolpracy z doradca zawodowym
i posrednikiem pracy oraz brania udzialu w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych niezbednych
do prawidlowej realizacji projektu,

e) niezwlocznego informowania MUP w Lublinie o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia
projektu (np. podjecie pracy, wyjazd za granice, choroba, itp.).

§ 6 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy wynikajace z:

a) zasad realizacji poszczegélnych form wsparcia okreslonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 t.j. z p6zn. zm.),

b) umowy o dofinansowanie realizacji projektu,

C) obowigzujacych wytycznych i przepisow prawa w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020,

d) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 t.j. z p6zn. zm.).
Urzad zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie.

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowiazuje przez caty
okres realizacji projektu.

4. Ewentualne kwestie sporne wynikte w trakcie realizacji projektu rozstrzyga¢ bedzie indywidualnie Dyrektor
MUP w Lublinie.

Lublin, dnia 23.04.2020 .



