REGULAMIN FINANSOWANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze MUP — oznacza to Dyrektora/Zastepce Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie
dziatajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin,

MUP - oznacza to Miejski Urzad Pracy w Lublinie,

Whioskodawcy- osobie bezrobotnej lub innej uprawnionej osobie zarejestrowanej w MUP,
FP- Funduszu Pracy.

§2

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.), art. 83
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U z 2014 r. poz. 667) oraz art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdézn. zm) okresla si¢ zasady
finansowania z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych.

§3

1.  Prezydent Miasta Lublin, z upowaznienia, ktorego dziata Dyrektor MUP, na wniosek
bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby zarejestrowanej w MUP moze sfinansowac
ze srodkow Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych.

2.  Finansowanie studiéw podyplomowych mozliwe jest w przypadku posiadania
w dyspozycji Dyrektora MUP limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy oraz spehnieniu
przez osobg bezrobotng lub inng osobe uprawniong zarejestrowang w MUP, ubiegajaca
si¢ o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiéw podyplomowych, zwang dalej
»Wnioskodawcg” wymogow ustawowych i formalnych.

3. Do innych uprawnionych o0soéb zarejestrowanych w MUP mogacych ubiegaé sie¢
0 finansowanie w/w form aktywizacji zalicza sig:
1) Poszukujacego pracy, ktory:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios$¢ lub
ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub
gbrniczy zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,
d) uczestniczcy w zajgciach w Centrum Integracji  Spolecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej,
e) jest zolierzem rezerwy,



2)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik
lub  malzonek rolnika, jezeli zamierza podjac¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

1) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art.1 ust.3 kt.2 lit h-hb, k oraz m,
Z zastrzezeniem art. 1 ust.6 i 7 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Pracownika oraz osobe wykonujaca inng pracg zarobkowa lub dzialalnos¢
gospodarczg W wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomocg W rozwoju
zawodowym, zarejestrowanych w MUP w Lublinie.

ROZDZIAL 11
FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§4

Whnioskodawca, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze, moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
z Funduszu Pracy kosztow studidéw podyplomowych organizowanych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej poprzez ztozenie wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami.

Niekompletny wniosek nie moze by¢ przedmiotem merytorycznego rozpatrywania.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Dyrektor MUP bierze pod uwage:
posiadane w dyspozycji na to zadanie srodki finansowe;
zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktore zostang nabyte w wyniku
ukonczenia studiow podyplomowych ;
zasadno$¢ argumentow przedtozonych w uzasadnieniu potrzeby odbycia wskazanych
we wniosku studiow podyplomowych;
opini¢ doradcy zawodowego w uzgodnieniu z posrednikiem pracy oraz specjalisty ds.
rozwoju zawodowego;
realizacj¢ obowigzkéw wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w szczegolnosci:

a) czy nie wystgpita odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre§lonej w
ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim Iub psychologicznym
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy,

b) czy nie bylo pozbawienia statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy
z powodu niestawienia si¢ w MUP w wyznaczonych terminach.

czy 1 kiedy osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do studiéw podyplomowych
korzystata z aktywizacji zawodowej finansowanej ze srodkow publicznych;

czy po zakonczeniu udziatlu w okreslonej formie aktywizacji nastgpilo podjgcie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;

czas pozostawania w rejestrze 0osob bezrobotnych/poszukujacych pracy.



o

Whioskodawca moze ubiegac si¢ o $rodki z FP na dofinansowanie do nierozpoczgtych
i nieoptaconych studiow podyplomowych lub semestrow.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca informowany jest na pismie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca otrzymuje informacje
na pi$mie o przyczynach nieuwzglednienia wniosku.

Przyznanie dofinansowania kosztow studiow podyplomowych jest instrumentem
fakultatywnym. Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o zawarcie umowy.

ROZDZIAL 111

WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW

§5

Dyrektor MUP moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy Wnioskodawcy koszty studiow
podyplomowych, do wysokosci 100% jednak nie wigcej niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia /zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.) obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Srodki FP moga by¢ przyznane i wydatkowane w danym roku kalendarzowym na studia
podyplomowe lub semestry objete podpisang umowsa.

§ 6

Przyznanie Whnioskodawcy dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych
dokonywane jest po uprzednim zawarciu na pismie, pod rygorem niewaznosci, Umowy
o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych.

Nie ma mozliwosci zawarcia umowy o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow
studiow podyplomowych w przypadku podj¢cia przez Wnioskodawce zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarczej po pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku, ale przed podpisaniem tej umowy.

Do dnia podpisania umowy o dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych
Whioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ plan zaje¢ zgodny z programem studiow
podyplomowych.

§7

Finansowanie studiow podyplomowych odbywa si¢ w formie bezposrednich wplat na
konto organizatora studiow podyplomowych, jednorazowo lub ratalnie .
Wyklucza si¢ mozliwos¢:
a) finansowania tzw. ,,wpisowego” lub optaty rekrutacyjne;j,
b) finansowania zaleglych optat za odbyte semestry studiow podyplomowych,
c) refundacji poniesionych przez Wnioskodawce kosztow odbytych studiow
podyplomowych.

§8



1.  Osobie bezrobotnej, ktora uzyskata dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych
przystuguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku dla osoéb bezrobotnych, za okres
uczestnictwa w tych studiach lub semestrach zgodnie z programem zajeé¢, na ktore
uzyskat dofinansowanie z wyjatkiem oséb wskazanych w §3 ust. 3.

1.  Stypendium jest wyptacane po uprzednim udokumentowaniu uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiow podyplomowych w formie zaswiadczenia
wystawionego przez organizatora studiow podyplomowych nie p6zniej niz do dnia 10
kazdego miesigca, w ktérym przystuguje stypendium z tytulu udziatu w studiach
podyplomowych.

2. W przypadku braku udokumentowanego uczestnictwa w zajeciach w w/w terminie
zawiesza si¢ finansowanie stypendium do dnia dostarczenia zaswiadczenia od
organizatora studiow podyplomowych.

§9

1. W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza
si¢ dofinansowania tych studiow lub semestrow do planowanego terminu ich
ukonczenia.

2. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie studiow podyplomowych uczestnikowi studidéw nie wstrzymuje
si¢ wyplaty stypendium do planowanego zakonczenia okresu studidow/semestréw, na
ktoéry uzyskat dofinansowanie.

3. Od stypendium, o ktorym mowa w ust. 2 nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.

4.  Uczestnikowi studiow podyplomowych, o ktorym mowa w §9 ust. 1 przystuguje
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwiazku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca
odbywania studiéw i z powrotem wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej
uczestnik zostat ubezpieczony przez MUP, z wylaczeniem przypadku gdy uczestnik
posiada juz takie ubezpieczenie.

5. Wybdr instytucji ubezpieczajacej jest dokonywany po uprzednim przeprowadzeniu
rozpoznania cenowego na rynku ushug ubezpieczeniowych.

6. W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po dacie zawarcia umowy ale przed
rozpoczeciem studiow podyplomowych i uregulowaniem platnosci, umowa ulega
rozwigzaniu.

ROZDZIAL IV
OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY, KTOREMU PRZYZNANO Z FUNDUSZU PRACY
DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§ 10

Whioskodawca, ktoremu przyznano z Funduszu Pracy dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych zobowigzany jest do:

1) podjecia nauki, zgodnie z programem studiow podyplomowych,



2) kontynuowania i dokumentowania uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiow poprzez przedkladanie w MUP stosownego zaswiadczenia
wydanego przez organizatora studiow podyplomowych nie pdzniej niz do dnia 10
kazdego miesigca, w ktorym przystuguje stypendium z tytutu udzialu w studiach
podyplomowych,

3) pisemnego niezwlocznego informowania Dyrektora MUP o wszelkich zdarzeniach
majacych wptyw na realizacj¢ umowy o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow
studiow podyplomowych,

4) ukonczenia studidow podyplomowych w planowanym terminie,

5) ukonczenia i udokumentowania ukonczenia dofinansowanego semestru/Ow
studiow niezwlocznie po jego ukonczeniu,

6) ukonczenia studiow podyplomowych w planowanym terminie i przedlozenia
dokumentu potwierdzajacego ich ukonczenie niezwtocznie, nie pézniej niz do 30
dni od dnia ich ukonczenia.

ROZDZIAL V

WARUNKI WYPOWIEDZENIA UMOWY O DOFINANSOWANIE Z FUNDUSZU

PRACY KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§11

Wypowiedzenie umowy przez Dyrektora MUP nastepuje w przypadku niedotrzymania przez
Whnioskodawce warunkéw umowy o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw studiow
podyplomowych, a w szczegolnosci w przypadku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

niepodjecia studiéw podyplomowych,

niepoinformowania Dyrektora MUP o wszelkich zdarzeniach majacych wptyw na
realizacj¢ umowy o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow
podyplomowych,

nieukonczenia lub przerwania studiow podyplomowych z wlasnej winy,

utraty statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy przed rozpoczeciem studiow lub
semestrow objetych dofinansowaniem (tj. przed pierwszymi zajgciami edukacyjnymi
zgodnie z planem zaj¢¢ ustalonym przez organizatora studiow podyplomowych),
utraty statusu bezrobotnego/poszukujacego pracy w trakcie odbywania studiow
podyplomowych z wtasnej winy (np. na wlasng prosbe, niezgloszenie si¢ do urzedu
W wyznaczonym terminie),

nieudokumentowania ukonczenia lub nieukonczenia dofinansowanego semestru/ow
studiow,

nieprzedtozenia do MUP dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow
podyplomowych.

§ 12

W przypadku wypowiedzenia umowy przez Dyrektora MUP wydatkowane S$rodki
Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych podlegaja
zwrotowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu przyznanych
srodkow.

Wezwanie do zwrotu przyznanych $rodkow jest roOwnoznaczne z wypowiedzeniem
umowy.



3. W razie niedokonania zwrotu srodkdw w terminie wypowiedzenia cale zadtuzenie staje
si¢ zadluzeniem przeterminowanym, podlegajacym natychmiastowej wymagalnosci, od
ktorego naliczane sg odsetki ustawowe do dnia wptaty na konto MUP Fundusz Pracy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu Cywilnego.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa



